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Introduccidn

Daniela Losiggio
Mariela Solana

La Universidad Nacional Arturo Jauretche en perspectiva (de género)

Este volumen se origind en el marco del grupo de investigacion “Los
programasy protocolos de accion parala equidad de género en las universidades
como nuevos promotores de derechos colectivos” (UNAJ-Investiga 2017-
2020), que codirigimios quienes aqui también oficiamos de editoras.

El grupo, constituido por docentes, Nodocentes y estudiantes de la UNA]J,
ya tenfa una trayectoria comun desde el afno 2013, cuando se form¢ la Red
de Trabajo Interdisciplinario sobre Género y Sexualidades en Florencio Varela
(GeFloVa), abocada a llevar adelante una serie de acciones contra la violencia
de género, junto a organizaciones sociales de zona sur. Desde la Red GeFloVa
se organizaron cursos de capacitacion y talleres de sensibilizaciéon ciudadana
sobre temas de violencia de género, aborto, trabajo y diversidad sexogenérica,
para estudiantes y para la comunidad en general. Dos aflos mas tarde, la UNAJ
dio un fuerte impulso a las acciones de investigacion y vinculacion sobre género
y sexualidad mediante la creacion del Programa de Estudios de Género (PEG).

El PEG se inscribié entonces en el Instituto de Estudios Iniciales (IEI) y
tenia por principales objetivos, por un lado, generar conocimientos sobre
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problematicas de género y sexualidades en los multiples escenarios sociales
que atraviesa la comunidad varelense (violencia institucional, interseccién
de desigualdades); por otro, buscaba impulsar actividades de vinculacién
e intervencion en el territorio tendientes a combatir la discriminacién y las
desigualdades sociales efectivas. Desde entonces, el PEG ha dictado cursos
de grado y posgrado, ha participado en la creacion del multisectoral “Espacio
de Géneros y Diversidad Ménica Garnica Lujan” (con asiento en la UNAJ) y
realiza permanentes tareas de investigacion y vinculacion, muchas de ellas,
llevadas adelante junto al Observatorio de Violencias Sociales (OviSoc) de
UNA]J (ver en este volumen Rodriguez y Seghezzo).

No obstante, la historia del PEG no debe ser contada de modo individual,
sino a la par del nacimiento de otros programas, secretarias y areas de género
en muchas otras universidades nacionales. Como se relata en varios de los
capitulos aqui reunidos (ver en este volumen Bagnato; Blanco y Spataro;
Flesler, Martin, Quaglino y Spataro), si bien existen espacios académicos de
investigacion, docencia y activismo en género en nuestro pais desde fines de
la década del ochenta, es en los tltimos afios que asistimos a una expansion
de las politicas de género en las casas de estudio superior. Este fendmeno -que
cobrd impetu gracias a las movilizaciones del Ni una menos pero que depende,
fundamentalmente, del trabajo de larga data del feminismo universitario—
implicéd una serie de transformaciones radicales en los modos de ensefar,
producir conocimiento y relacionarnos sexoafectivamente en las universidades.

Por supuesto, estas transformaciones no pueden perder de vista dos
elementos: 1) la politica de creaciéon de universidades por parte del gobierno
de Néstor Kirchner (2003- 2007) y los gobiernos de Cristina Fernandez de
Kirchner (2007-2015) dirigida a la incorporacion de sectores postergados a los
estudios superiores, de fuerte compromiso pedagdgico y con miras a reducir
las brechas de desigualdad social en el largo plazo; y 2) la creacién de un
marco normativo en torno a género y sexualidad que también dio un lugar
privilegiado al género en la agenda oficial (cabe mencionar la Ley N° 26150/06
de “Educacion Sexual Integral” o ESI; la Ley N° 26485/09 de “Proteccion
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales”; la Ley N°
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26618/10 de “Matrimonio igualitario’; la Ley N° 26743/12 de “Identidad de
Género” y la Ley N° 27449/19, conocida como “Ley Micaela”).

En este contexto, un grupo de colegas, entre quienes encontramos a varias
autoras de este volumen, convocaron una reunioén en la Universidad Nacional
de San Martin para agosto de 2015. Cerca de treinta universidades nacionales
participamos ese dia en el que se firmé un acta de acuerdo con el entonces
Consejo Nacional delas Mujeres para trabajar en forma conjuntasobre estrategias
contra las violencias de género. Desde entonces la Red Interuniversitaria por
la Igualdad de Género y contra las Violencias (hoy, RUGE) ofreci6 el marco
institucional feminista para acompanar las politicas de ampliacion de derechos
al interior de las universidades. Asi fue que el PEG, al igual que otros programas
de universidades y facultades, avanzé en la promulgacion del “Protocolo de
actuacion ante situaciones de violencia de género y/o discriminaciéon por
razones de género’, aprobado por el Consejo Superior de la UNAJ en marzo de
2017 (Res. CS 016/17 y su modificacion Res. CS 60/18). El Protocolo de la UNA]
cred un Equipo Técnico de Intervencion (ETI), dependiente de la Unidad de
Asuntos Estudiantiles de UNAJ, encargado no solo de su implementacién sino
también de revisar el instrumento en caso de ser necesario (ver en este volumen
Bagnato; Otero y Steiman; Fonseca y Pucheta).

La creacion e implementacion de protocolos marcéd un antes y un después
en las politicas instituciones en torno al género en varias universidades
nacionales. Algunos de los capitulos aqui reunidos reflexionan sobre la corta
pero intensa historia de la aplicacion del Protocolo en sus casas de estudio
(ver en este volumen Bagnato; Otero y Steiman; Fonseca y Pucheta; Blanco y
Spataro; Flesler, Martin, Quaglino y Spataro; Vazquez Laba, Kohan y Palumbo;
Losiggio y Pérez; Vitaller).!) La reflexion sobre esta historia arroja dos resultados
claros: 1) la creacién del Protocolo no debe ser celebrada como un punto de
llegada sino de partida, se trata de una herramienta en constante devenir
que muta a partir de la practica y del debate sobre sus limites y restricciones;
2) la implementacion del Protocolo debe ir acompanada de otras politicas
institucionales que garanticen la prevencion de la violencia, la promocién de la
igualdad de género y el reconocimiento de la diversidad sexogenérica.
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Esasi que el PEG foment6 una serie de medidas que complementan el trabajo
del Protocolo y que buscan desmantelar el sexismo de la vida universitaria.
Por ejemplo, impuls6 la paridad en las listas electorales en diciembre de
2018 (Res 113/18), particip6 de la “Comisién para la creacién de un manual
de lenguaje no sexista en UNAJ” y comenzd a implementar la Ley Micaela,
respectivamente en 2019.

Estas medidas buscan contrarrestar practicas patriarcales fuertemente
arraigadas -y a menudo invisibilizadas- en nuestras casas de estudio en, por lo
menos, tres niveles: el representativo, el discursivo y el pedagogico. En primer
lugar, como sefiala Graciela Morgade (2018), si bien las mujeres hoy en dia
somos mayoria en el claustro estudiantil y practicamente conformamos la
mitad del claustro docente, todavia tenemos dificultades para acceder a cargos
jerarquicos y a puestos de toma de decision. Las mujeres somos minoria en el
cargo docente de titular de catedra (menos del 39%) y somos poco mas de una
de cada diez en la conduccién maxima institucional, el rectorado (Morgade,
2018). Al demandar la paridad en las listas electorales, el PEG intenta remediar
la violencia politica que, muchas veces de forma velada, sigue excluyendo a
las mujeres de los puestos electivos. En segundo lugar, consideramos que la
reflexion sobre el lenguaje y sus modos de inclusion y/o exclusiéon son claves para
repensar nuestras practicas académicas. Nuestra premisa es que el lenguaje no
solo refleja la realidad, la construye. El texto de Benitez y Garbarini que forma
parte de este libro es una invitacion a reflexionar sobre las politicas del lenguaje
que se esconden traslasadhesiones ylos rechazos al lenguaje no sexista. También
nos obliga a hacer una aclaracion sobre una politica editorial que adoptamos
quienes compilamos el libro: aceptamos y defendemos el lenguaje no sexista

[3VE2]

(y privilegiamos la “¢” en lugar de la “x” o el “*” para facilitar el trabajo de
los software lectoparlantes que utilizan personas con discapacidad) pero no lo
imponemos. Asimismo, decidimos respetar otros modos de evitar el lenguaje
sexista, como la duplicacién en razén de género (as/os) y los borramientos de
las marcas de género. Finalmente y en tercer lugar, cabe mencionar el impacto
que tuvo en la UNA]J y otras universidades del pais la adhesion del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) a la Ley Micaela en 2019. El objetivo de esta

ley es ambicioso y representa un enorme desafio para los programas y areas de
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género de las universidades nacionales: capacitar y sensibilizar en género a toda
la comunidad académica (autoridades, docentes, Nodocentes y estudiantes).
Desde su implementacion, distintas universidades habilitaron cursos, talleres
y actividades de reflexion y debate en los que fue posible discutir los modos
en que habitamos nuestros espacios de trabajo (ver en este volumen Solana).
A pesar de la enormidad de esta tarea, en 2019 el 81,9% de las universidades
habia logrado su adhesion a la Ley Micaela y el 47,5% ya habia comenzado con
las capacitaciones (Torlucci, Vazquez Laba y Pérez Tort, 2019). Actualmente
la Ley Micaela, junto con la ESI, estdn ofreciendo el marco normativo para
la transversalizacion de la perspectiva de género en absolutamente todas las
disciplinas universitarias. Al momento de la publicacién de este volumen,
el PEG trabaja en la curricularizacion de los contenidos de Ley Micaela en
el Ciclo Inicial, sirviéndose en gran medida de la pionera publicacién de los
Cuadernos feministas para la transversalizacion (2020) del Area de Género y
Sexualidades (A.Ge.Sex.) de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), cuya
relevancia exponen Rovetto y Fabbri en la presente compilacion.

Sobre nuestro proyecto de Investigacion-Accion (UNAJ-Investiga 2017-2020)

Paraddjicamente, la creacion del PEG se dio en un marco nacional adverso,
del mismo modo que ocurrid, en general, con la masificaciéon del movimiento
feminista nacional (emergencia del #NiUnaMenos, creacion de la RUGE, entre
otros eventos). Estos avances corrieron en paralelo al ascenso del neoliberalismo.

El proyecto de investigacién que corona con este volumen tuvo esta paradoja
como punto de partida. La pregunta que guid nuestro trabajo era de qué modo
las universidades podian resistir al avance del neoliberalismo conservador
creando herramientas que promovieran la igualdad y garantizaran los
derechos de las mujeres y disidencias sexogenéricas. Nos proponiamos pensar
los programas y protocolos de las universidades como reductos criticos, en el
doble sentido moderno, por el cual la crisis es también una oportunidad politica
para la autorreflexion. Favorecié enormemente esta tarea del pensamiento
el hecho de que cinco de las seis miembros del ETI (todas ellas docentes y
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Nodocentes) integraron la ejecucion del proyecto, convirtiéndose también en
informantes clave.

Probablemente la pregunta central de investigacion fue la de como resistir
a la tentacion del punitivismo (la grilla a partir de la cual el neoliberalismo
aceptd relativamente una coexistencia no contradictoria con el feminismo)
sin simultaineamente recaer en un garantismo tradicional, entendido por
nosotras como demasiado patriarcalizado. En este sentido nos preguntamos:
scomo es posible traducir el slogan feminista “ni demagogia punitiva ni
garantismo misdgino” a nuestra labor en la universidad? La mayoria de los
textos aqui reunidos parten de la premisa de que la respuesta institucional a
la violencia sexista no puede reducirse al castigo y la sancién. La naturaleza
profundamente critica y pedagégica de las universidades nos enfrentan
al desafio de imaginar y llevar adelante acciones contra la desigualdad, la
discriminacion y el machismo centradas en la formacion, la autorreflexion y
el cuestionamiento de las propias practicas (ver en este volumen Fonseca y
Pucheta; Otero y Steiman; Blanco y Spataro; Solana; Losiggio y Pérez; Vitaller).
Las universidades no son ni juzgados, ni fiscalias, ni comisarias de la mujer;
son casas de estudio y espacios de trabajo en donde entran en juego relaciones
sexoafectivas y vinculos eréticos que, si bien debemos revisar, es conveniente
hacerlo no desde la vigilancia sino desde el cuidado, como remarcan en su
capitulo Vazquez Laba, Kohan y Palumbo.

Estos objetivos, que conjugan el interés tedrico y la preocupacion por los
modos de intervencion, nos llevaron a distintos senderos analiticos: estudios
histdricos sobre la relacién entre feminismo y universidad (Barrancos, 2002 y
2007; Lobato, 2013; Lorenzo, 2017; Gogna, Pecheny y Jones, 2010) y estudios
recientes sobre la cuestion puntual del punitivismo de Nicolas Cuello y Lucas
Morgan Disalvo (2018), Marta Lamas (2019), Ileana Arduino (2018), Rita
Segato (2017), asi como de Rafael Blanco y Vanesa Vazquez Laba (2017).
Los aportes de estos tltimos dos autores no se redujeron a los textos aqui
presentados sino a un didlogo permanente que incluyd una conferencia por
parte del Dr. Blanco en UNA]J en octubre de 2018 y el impulso de la Dra.
Vazquez Laba para realizar en UNAJ el encuentro metropolitano “Politicas de
género en Universidades Nacionales: perspectivas de abordaje y modalidades
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de intervencién ante situaciones de violencia de género y discriminacién
sexual” de la RUGE en septiembre de 2019. Las notas de campo que tomamos
en estas jornadas enriquecieron enormemente nuestros principales ejes de
discusion (como lo describe en este volumen Maria Laura Bagnato).

Por ultimo, las XIV Jornadas Nacionales de Historia de las Mujeres/ IX Con-
greso Iberoamericano de Estudios de Género y las II Jornadas Red Interdisci-
plinaria de Estudios de Género UNTREFE, donde presentamos avances de las
investigaciones, se constituyeron como ambitos propicios para un intercambio
fluido con otras universidades que se encontraban en instancias investigativas
muy cercanas a las nuestras (como puede leerse en el capitulo de Maria Inés
La Greca). Este libro es un resultado de esos didlogos cuya filiacion interna no
tardara en encontrar quien lea las proximas paginas.

Sobre el libro

El presente libro retine cuatro ejes de discusién y andlisis que resultan
sumamente expresivos del panorama académico actual en torno a géneros y
universidades. Mientras que las dos primeras secciones se centran mayormente
en una reflexion sobre las acciones del feminismo en las universidades, las dltimas
dos se detienen en debates conceptuales que rodean y abrevan de esas acciones.

Los distintos capitulos que conforman este libro dan cuenta de la
productividad tedrica y practica de los feminismos en las universidades.
Esta productividad estda dando lugar a cambios tan profundos y radicales
que algunas autoras incluso afirman que estamos atravesando una segunda
reforma universitaria (Torlucci, Vazquez Laba, Pérez Tort, 2019). Esperamos
que este libro sea un paso mads en esta direccion.

Este libro no podria haber sido realizado sin los financiamientos otorgados
por la Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacion al PICT-201901068 dirigido por Mariela Solana y
por la UNA]J al mencionado proyecto, dirigido por Daniela Losiggio.

Florencio Varela, 4 de agosto de 2020
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LA UNIVERSIDAD
FRENTE AL SEXISMO




Capitulo 1

Por dentro y por fuera. El entramado del debate
por el lenguaje inclusivo y no sexista”

Anibal Ernesto Benitez
Manica Inés Garbarini

Un pufiadito de gramatiquerias claro estd que no basta para
engendrar vocablos que alcancen vida de inmortalidad en
las mentes. Lo que persigo es despertarle a cada escritor la

conciencia de que el idioma apenas si estd bosquejado
y de que es gloria y deber suyo (nuestro y de todos)
el multiplicarlo y variarlo.

Jorge Luis Borges, “El idioma infinito” (1926)

El lenguaje inclusivo y no sexista representa una variedad lingiiistica que
origina adhesiones y rechazos. En principio, entonces, es necesario reflexionar
acerca de cual es la naturaleza de ambos posicionamientos, para comprender
hasta qué punto esta propuesta resulta pertinente o constituye un desatino
para la lengua. Una de las caracteristicas del debate sobre este lenguaje es su
doble naturaleza. Por un lado, se trata de una discusién que remite al ambito
de la lingiiistica y, por otro, al de las reivindicaciones sociales y quienes se
oponen a ellas.
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La propuesta del lenguaje inclusivo y no sexista esta orientada a revertir
los rasgos sexistas de la lengua y dar visibilidad a minorias de género que,
en mayor o menor medida, el sistema de la lengua, tal como lo conocemos,
no contempla. Ademas, busca poner en evidencia los rasgos misdginos y el
predominio de lo masculino en el ambito del lenguaje.

El espaiiol, lengua que nos ocupa, se construye desde el paradigma binario:
masculino y femenino. Este binarismo puede ser entendido como una carac-
teristica inmanente a la lengua espanola, que no guarda relacion con aquello
que se considera externo a ella, pero también, desde otra perspectiva, como la
manera en la que una lengua produce una visién de mundo particular en les
hablantes, en este caso, en términos de percepcion de género. En ese sentido,
la persona generizada puede identificarse como tal en tanto persona construida
por el lenguaje que, de alguna manera, le ofrece una hoja de ruta, un mapa, que
lo restringe en términos de lo decible, lo vivible y lo habitable.

Pero el sexismo en la lengua no se reduce a una cuestiéon de género
gramatical vinculado a su, al menos, parcial relacién con las relaciones de
género, sino que también se refiere a otras cuestiones, tales como el uso de
ciertas palabras que remiten a valoraciones negativas hacia los géneros y las
sexualidades disidentes. Harto conocidas expresiones, como hombre piiblico
y mujer puiblica, revelan que la lengua no es solamente un sistema ingenuo,
aséptico e independiente de las relaciones sociales que la ponen en acto. Acttia
de la misma manera el repertorio de palabras que remiten a las orientaciones
sexuales no heterosexuales, utilizadas como instrumento de injuria y
discriminacion. Este tipo de expresiones, de asignacion de sentidos, dan cuenta
de un ordenamiento particular, claramente orientado a una mirada patriarcal
y heterosexista. Estas construcciones aparecen ademads naturalizadas en el uso
cotidiano, como parte de un inventario que no es sometido a cuestionamiento
por quien las profiere y, por lo tanto, a diferencia de los usos no normativos
de la lengua, pero legitimados socialmente, como el discurso poético o las
rupturas lingiiisticas habituales destinadas a causar risa, no guardan, por lo
general, una motivacion estética ni producen extrafiamiento en quien habla.

La mirada acerca del lenguaje y su relacion con el sexismo y las disidencias
sexuales no carece de un sustento ajeno a la filosofia del lenguaje. En rigor
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de verdad, se inscribe en numerosas perspectivas que evidencian la relacion
entre lenguaje y aquello que llamamos realidad. Dentro de esas perspectivas,
los debates son amplios pero, en términos generales, existe un acuerdo en
que el lenguaje construye realidad o, al menos, guarda una intima relacién
con ella.®? En ese sentido, pensar el lenguaje como un ordenador social,
como “legislacion’, y la lengua “su cddigo”; como una clasificacion y, en tanto
clasificacién, una forma de opresiéon (Barthes, 2006: 118) y, ademas, como
constituyente del yo, es decir, de la subjetividad (Benveniste, 1974), habilita
la idea de que las relaciones de género y los sentidos que atraviesan a esta
categoria estan fuertemente ligados al lenguaje.

Sin embargo, la idea de que el lenguaje construye la realidad y obtura la
posibilidad de plantear nuevas realidades parece sugerir, con matices, su
fatalidad. En ese sentido, en los términos del lenguaje mismo, conviene sacar a
colacidn el planteo de Elsa Drucaroft que se nutre del pensamiento del grupo
Bajtin. En su libro Otro Logos, la autora rescata el abordaje del valor del signo
lingiiistico propuesto por aquellos autores y reflexiona acerca de las disputas
de género en relacion con este:

Ninguna palabra esta deshabitada, dice Bajtin. Es que, como explica
Voloshinov, nolasaprendemos de un diccionario neutro, como incorporamos
una gramatica extranjera, sino viviendo; las conocemos ya tefiidas de alguna
connotacién o juzgadas por una valoracién. Por eso dice Voloshinov que
en las palabras “late la lucha de clases” En realidad, si hay valoraciones en
ellas es porque hay lucha en la sociedad que las ha creado y las usa [...]
(Drucaroff, 2015: 20).

Si el planteo del grupo Bajtin apunta a la conflictividad de clases en el marco
del lenguaje, Drucaroff despliega una nueva faceta: al orden de clases se le suma
el orden de géneros y también en el marco del lenguaje donde esta disputa
tiene lugar. Se trata, entonces, de la posibilidad de que el lenguaje dé cuenta de la
conflictividad en el orden de géneros, pero no solamente eso, sino que esa conflic-
tividad descanse en el lenguaje mismo. Es posible pensar, entonces, que el lenguaje
juega un papel central en las cuestiones de género y de la disidencia sexual.
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En el ambito de las disputas politicas por los derechos civiles del siglo XXI
en Argentina, en consonancia con lo ocurrido en los paises que adecuaron sus
legislaciones para reconocer derechos a las minorias, la lucha en el campo del
lenguaje se hizo explicita y, sobre todo, se hizo explicito como el sentido de
las palabras adquiere un valor fundamental en el debate. En efecto, el hecho
de que ciertas minorias adquirieran determinados derechos no representaba
solamente el blanco contra el cual disparaban los discursos que se oponian a
estas reivindicaciones, sino que también se alertaba sobre los efectos que el
cambio de sentido de las palabras podia originar en el ordenamiento social. La
palabra deja de ser, entonces, un simple medio a través del cual es posible dar
cuenta de un estado de cosas para ser aquello que construye un estado de cosas
0, al menos, contribuye a construirlo. La alteracion del sentido de una de esas
palabras que configuran un ordenamiento social determinado pone en peligro,
desde esa perspectiva, ese orden en su totalidad.

El signo: espacio de disputa y resignificacion

La disputa por el sentido en el campo de las relaciones de género y de las
disidencias sexuales no es nueva. Una de las estrategias de los movimientos de
minorias sexuales es justamente la resignificacion de los términos con los que
se nombra a les sujetes que forman parte de estos colectivos, despojandolos de
los atributos negativos fuertemente adosados desde algunos sectores religiosos
y, cada vez en menor medida, desde el campo de la salud. La resignificacion
no constituye un mero acto formal y no se limita a la estrategia mencionada
anteriormente e implica, como minimo, el cuestionamiento de la propia
realidad yla revision de una serie de presupuestos naturalizados porla sociedad.

Uno de los casos mas interesantes de resignificacion es el de la palabra
matrimonio en el marco de la sancién de la Ley 26.618 de matrimonio
igualitario del afno 2010 en Argentina. La lucha por la adquisicion de derechos
y obligaciones conyugales por parte de las personas independientemente de su
sexo, de su género y de su orientacion origino voces contrarias que esgrimieron
diferentes argumentos, entre los cuales ocupaba un lugar la cuestion léxica. Un
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matrimonio, sostenian algunas voces opositoras, es la union afectiva entre un
hombre y una mujer, a lo que se agregaba, habitualmente, con la finalidad de
formar una familia. Otras no negaban la posibilidad de reconocer derechos a
las parejas no heterosexuales, pero mostraban un fuerte rechazo al uso de la
palabra matrimonio para designar esas uniones. Para justificar ese punto de
vista, invocaban explicaciones de cardcter lingtiistico, como la definiciéon del
diccionario y la etimologia de la palabra. Sin embargo, la alusioén directa a la
normativa de la lengua o a su historia no explica enteramente esa oposicion,
sino que también se relaciona con la cosmovision que yace en los signos. En
efecto, tal como sefialamos anteriormente, en los discursos de quienes se
oponen a los derechos civiles aparecen términos que, desde su perspectiva,
son patrimonio exclusi