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Res  tar un amki.o estructﬁral propio &' Sacretario a v de
mantener una centralizacidh y coordina " -ge ey to fa feuda
rizacién de las &reas temiticas especificas.

Confecgi -~ yna estruct&ra orgdriica realista que perm ta ser
abora da con los recursos Gue potencialmente tenemos. cin ne-

nerar » ascala utdpica superastructural,

tec dentes:

E1 trabajo presentado estj compueste por o) materi ompitado
por las distintas areas, excluyendo Tas dos Subsecretariac nuevas
que su estructura ectd decretada en febrerc del preserte afio.

Salvo en aspectes que hacen a la Secretar?q, en lo referente -
al resto de les areas, adjuhtamos el material té? como fue elabo-
rado en el senc de las mismas con consideraciones para el anili--

is y deba conjunto.

Algunas conside aciones:

Las dos Direccioncs propuestas en la Secretaria se fundamerts -
en la inexistencic de correlatc entre Jas funciones de 3tsta ¢

hidades estructurales de apoyo orgdnico,
Consideramos necesario cvaluar 1a conveniencia de jerarcuizar -

3

el Nepartamento de Ferconal, dada Ta magnitud del mismo, como

una estructira dependiente direct mente de ta Direce idn General
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de Administracidn, e incluir en sus funciones el &rea de Recur-

sos Humanos como dindmica diferente a Ta administracidn conta--

ble y registro,

No consideramcs conveniente la existencia de una Direccion de -

Auditoria dentro de¢ la Direccidn General de Administracidn. Pro

poriemos un departamento auditor con dependencia directa del Se-

cretario,

Dentrc 2o Ta misma orientacion de furtalecer la Unidad Secreta-

rio, creemos necesario incluir en la misma al Departamento de -

Despacho, unificando su funcionamiento,

Asimismo si consideramos que el Desarrollo Humano tiene entidad

en si mismo y no es solamente 1a.yuxtaposi:i5n de atenciones 2 -
grupos estructurados desde cualquier distincién (etiolbgica, eta
rea, econdmica, cultural, clasista, por sexo0s,.,) debemos consi-
derar la necesaria existencia de acciones y programas integrales
en su generacién, desarrollo e impacto social en referencia al -
Desarrollo Humano como tal, Esto permitiria un abordaje verdade-
ramente etioldgico e {r alejéndonos progresivamente de Ta accidn
sistomatolbgica, emergencial que signa en los hechos en nuestra

actual politica,

Creemos que la actual estructura no resuelve esta deficiencia y

que, la propuesta de ia Direccidn de Familia y comunidad al inte
riocr de Ta Direccidn Nacional de Menores de una Subsecretaria, -
Tejes de resolverla margina aln mds su gravitacion en la Politi-

ca del Secretario y genera una contradiccion: Una direccidn con
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misiones de Secretaria,

Propuesta: En el ambito de la Secretaria deberia haber un espa--
cio de elaboracidn, de programas integrales en les cuales parti-
cipen todos coherentemente con un discurso po]ftico oriertado --
claramente en tal sentido.

- Con respecto a las funciones de tas Direcciones dependientes de
Promocidn aj Menor, sugerimos gue se reelaboren teniendo en cuen
ta ia necesidad de una descripcion funcional mis especifica, gue
distings las estructuras en cuestidn de‘cﬁalquier ctra,

- Asuntos Juridicos, si bien no contamos con material ejaborado --
por ella, proponemos gue en su elaboracidn se tenga en cuenta --
que,hda Ta importaacia del marce normativo para algunos de los -
sectores componentes deT'Désarroi¥o Humano -particulamente "sen-

sitivos"- y ante la necesidad de acompafiar siquiera el proceso -

o . de modificacidn de la legislacidn en materia de femilia, minori-

dad, organizacidn judicial especifica, etc., el tema no amerita

menos que contar con una unidad que contemple su tratamiento des
de un importante nivel (tal como actualmente seria). Pero al sub
sistir 1a necesidad de una unidad que interyenga en asegurar la

legalidad de los actos que produce el Secretario, en 10s recla--
mos y recursos etc., dentrc de un marco de "imitaciones en mate-
ria de magnitud de la estructura de personal y costos consecuen-

9

te, se presenta como 18gico su unificacién, sin perjuicic de 1a

diferenciacién finterna de diches funciones,
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En la Direccidn General de Asuntos Administrativos se constitu-

ye una unidad de Apoyo Operativo, que adguiere una gran magni--

tud en lo que a dreas de resbonsabi1idad y cantidad de agentes

respecta, de donde cabe reflexionar que si su creacibn tiene -- -

por objeto evitar la sobrecarga de atencidn por parte del Direc

toy General e! problema se repetiria o también podria surgir la

mediatizacidn de la pro lemdtica a su cargo,
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MISION

Asistir al Ministro de Salud y Accidn Sccial en 1la
formulacidn, ejecucibn y control de Ta Polfitica Nacional de Desa
rrolio Humano vy Familia, & través de la proemecidn y proteccidn -
del menor, el joven, el ancianv, la mujer y el discapacitado, a
fin de asegurar el crecimiento de las personas, familias y gru--
pos sociales en dignidad, libertad, soiidaridad y participacion.-

FUNCION

1°) Asistir al Ministro de Salud y Accién Socia
en la formulacidn de objetivos, politicas y estrategias naciora
les de Accidn Social, entendiendo er la elasoracidn y ejecucidn
de Tas referidas al Desarrolio Humano y la Familia.-

2°) Entender en la aprobacidn, coordinacidén y fis-
calizacidn de los planes, programas Yy proyectos a implementar en
el drea de su competencia, interviniendo en los temas de interés
nacional que le sean requevidos por el Sefior Ministro de Salud .y

Accibn Social.-

3°) Entender en la aprobacidn, coordinacidn y evalua
cién de las acciones tendientes a asegurar la participacidn con-
ciente y activa de personas, familias y grupos saciales en la co
munidad. -

4°) Intervenir en las acciones de coordinacidn con
las provincias que implementen el gobierno nacional en el drea -
de su competencia, entendiendo en la propuesta y ejecucidén de -
los que hacen al ¢ mplimiento de sus objetives especificos.-

5°) Entender en la .aprobacidn y fiscalizacidn de
actividades de cooperacidn y asistencia técnica y financiera des
tinadas a Organismos PUblicos e Instituciones privadas concurren

vy
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tes al drea, asi como en el establecimiento de pautas y asigna--

cibn de prioridades para las mismas -
6°) Ejercer la Presidencia de la Comisidn Nacional
de Politicas Familiares.-

7°) Entender en 'a promocidn y coordinacidn de las
retaciones cen Organismos nacionales gubernamentales o no guber-
namentales en 1o referente al Desarrollo Humano y Familia, y en
el ejercicio de ia representacidén del Gobierno Nacional en las -

TUNCIVNES Yue el es0S orga.ismos se e asiunen al mismo.-

8°) Intervenir en la celebracidn y entender en la -
propuesta y ejecucidn de los instrumentos do cardcter internacio
nal que Ta Nacidn suscriba o adhiera en To atinente al Desarrollyu
Humano y Famitia.-

9°) Entender en la promocibn y cocrdinaciin de las
relaciones con organismes nacionales 0 internacionales, guberne-
mentales 0o no cubernamentaies en lo referente al drea de su com-
petencia y en el ejercicio de 1a representacién del Gobierno Na-
cional en las funciones que en dichos organismos se le asignen.-

10°) Intervenir en Ta elaboracién de Leyes,Decretos
y Resolucicnes, originados en el Poder Ejecutivo, que guarden re
Tacién con la materia que le compete, entendiendo en la propues-
ta y promocidén de las referidas a la implementacibn de las poli-
ticas de Desarrollo Humano y Familia.-

11°) fntender en la promocidn y auspicio de investi
gaciones cientifico-tecnoidgicas tenadientes a acrecentar el cono
cimiento actual sobre temas de su competencia, asi como en la --
aprobacidén y coordiracién de las que se efectden en cooperacion
con crganismos plblicos y privades nacionales e internacionales.-

w11
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12°) Participar en comisiones de cardcter permanen-
te 0 ransitorio referidas a asuntos de interés compartidos con
otros organismos plblicos o privados, nacionales e internaciona-
Tes, entendiendo en la propuesta y promecidén de aquélias vincula
das a los temas que le competen.-

13°) Participar en congresos, jornadas, seminarios
u otras modalidades operativas de carédcter provincial, nacional
o internacional, relacionadns en el drea de su competencia, en--
tendierdn ~n Ja arrohacidr de 2quAl’ag auc nramuava, avericio

organice la Secretarfa a su cargo.-

14°) Participar en Ta celehracidn de contratos y --
convenios en representacion del Estado en los temas referidos al
Desarrollo Humano y Familia y en la defensa de Tos derechos que

Ta legislacion vigente reconcce para el mismo. -

°} Entender en la aprobacién, coordinacion y fis-
calizacidén de las medidas que aseguren el cumplimiento de los de-
beres, facultades y atribuciones que le compefcn a ta Serretar1a
conforme a las lLeyes y Decretos en vigor.

16°) Entender en la resolucidn de los asuntos concer
nientes al régimen administrativo - contable, conforme a la dele
gacién de facultades que, con cardcter general, se establezcan y
a los que en particular produzca el Ministerio respectivo.-

17°) Entender en la formulacidén y aprobacidn del an
teproyecto de presusuesto y memoria anual de la Secretaria a su
cargo, a los fines de su integracidn a los correspondientes al -
Ministerio.-

18°) Entender en la formulacidn y aprobacidn del an
teproyecto de estructura orgdnica de la Secretaria a su cargo, a
lTos efectos de su integracién a Tos correspondientes al Ministe-
rio.-

111
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19°) Entender en el nombramiento, promocién, remo-
cién y reincorporacidn del personal de su jurisdiccidn en la me-
dida que 10 autorice el régimen de delegaciones en vigencia y --
proponer al Ministro respectivo el nombramiento de 105 que corres
ponda. -

20°) Intervenir en los aspectos de la reg amentacidn
y fiscalizacidn de las profesiones vinculadas al d&rea de su com
petencia que se relacionan al mds adecuado cumplimiento de Tos

objetivos de ia misma, -

21°) Entender en Tos asuntos legales que se relacio
nen a la temdtica que le compete y a aspectns funcionales d
Secretaria a su cargo.-

22°) Entender en la aprobacidén o elaboracidn de nor
mas técnicas y proyectos referidos a obras de infraestructura --
gue contemplen la finalidad social asjgnada a io0s mismos, para -
el adecuado cumplimiento de los objetivos especificos.-

23°) Entender en 1z aprobacién, coordinacién y eva-
lTuacidn de medidas tendientes al Optimo aprovechamiento de lus -
recursos humanos, técnicos y financieros existentes en la Secretz
ria, para adecuarlos a un mejor cumplimiento de Ta misidn asigna
da.-

24°) Cumpiir y hacer cumplir a Constitucion Nacio-
nal y la legislacidon vigente.-
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Asistir al Secretario de NDesarrcllo Humano y Familia
en la formulacidn y control de la Politica Nacional de Desarrolloc
Humano y Familia -en el marco de Ea&kccién Social- a fin de procu
rar, en concurrencia con el resto del Sector Piblico, organizacio
nes no gubernamentales y la Comunidad en general, un mejor y méds
integral cumplimiento de las finalidades del area, a través de 1la
racional ulilizacidn de sus recursos.-

FUMCION

1¢) Entender en la elaboracidn de alternativas de Po
1iticas Nacionales de Desarrollo Humano y Familia, y en i1a propo-
sicién de objetivos, politicas y estrategias pera la Secretaria.-

2°) Entender en la proposicién de planes, programas
y proyectos, objetivos y metas'éﬁig;;masggéﬁgsiFg§r€§‘para el con
junto de la Secretaria.- ’

3°) Intervenir en la formulacién de los planes, pro-
gramas y proyectos en sus aspectos econémicos, financieros y pre-
supuestarios y su ajuste y/o reformuiacidn en funcién de la evoiuy
cién de su cumplimiento y factores condicionantes.-

4°) Participar en los sistemas de planeamiento, in--
vestigacidn, contro” de gestién y estadistica Mi£isteria1e§ v/o
Nacionale®, integrando las acciones inherentes €@ las dreas depen
dientes de 1a Secretaria.-

5°) Intervenir en lTa ap obacidén y fiscalizacidn de -
actividades de cooperacidn técnica y financiera destinadas a ovrga
nismos plblices y no gubernamentales concurrentes al &area, parti-

vy
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cipando en el establecimiento de pautas y asignacidon de priori-

Rv3

dades. -

6°) Participar en T1a promocién y auspicio de inves-
tigaciones cientificas y técnicas tendientes a mejorar la diagno
sis, prognosis y tecnologia aplicables al &reca.-

7°) Realizar los andlisis y estudins necesarios pa-
ra la elaboracién de pianes y proaramas, interviniendo en la in-
tegracion de los efectuados por los sectores componentes de la -
Secretaria.-

8°) Participar en la formulacidn de 1a Memoria Anual
de la Secretaria, asistiendo en la integracidn de las formuladas
por los sectores componentes de la Secretarfa.-
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ANDMINISTRATIVOS

MISTON

Entender en las acciones de aplicacién de los regf-
menes administrativos en el orden contable, patrimonial, de sumi
nistros, de personal, de diligenciamiento y fiscalizacidon de do-
cumentacién, manejo y custodia de fondos y en la prestacién de -
servicios generales a fin de contribuir al cumplimiento de las -
finalidades de la Secretaria.-

FUNCTON

1°) Dirigir las actividades inherentes al registro
de créditos, fondos y valores, elaboracién de balances, estados
demostrativos y rendiciones de cuentas, suministrando la perti-
nente informacidén a 1o0s organismos de contralor internos y ex--
ternos.-

2°) Entender en la tramitacién de la recaudacidn,
.tenencia, custodia y uso de fondos de la. Secretaria y de los --
asistidos o terceros que se confiaren a Ta misma.-

3°) Entender en la tenencia, guarda y control de -
los bienes muebles e inmuebles afectados a la Jjurisdiccidn.-

4°) Dirigir la aplicacién de los regimenes genera-
les y particulares relativos a la administracidn de personal, -
participando en la elaboracién y proposicidn de Tas normas per-
tinentes.-

5°) Entender en la implementacidn administrativa de
la acquisicidn, venta, locacidén de bienes y servicios necesarics
para el funcionamiento de la Secretaria.-

A/



