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Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incorpdrase en el articulo 1° del Decreto N° 15
del 10 de diciembre de 1983, sus modificatorios y complementa
rios, en la parte correspondiente a la PRESIDENCIA DE LA NACION
como apartado XIITI el siguiente:
XIITI- SECRETARIA DE LA JUVENTUD

- SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PARTICIPACION

- SUBSECRETARTIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y COOPERACION

ARTICULO 2°.- Incorpbrase al Anexo IX aprobado por el articulo
1° del Decreto N° 134 del 10 de diciembre de 1983, sus modifi-
catorios y complementarios, como apartado XIII, el siguiente:
XIII- SECRETARIA DE LA JUVENTUD

Entender en la conformacién de una unidad operativa de la PRE
SIDENCIA DE LA NACION asistiendo al Poder Ejecutivo Nacional
en forma directa. Esta unidad operativa tendrid por mis

sistir al PRESIDENTE DE LA NACION en 1a\ elaboracién y control
de las politicas de desarrollo juvenil referidas a la omo-
cién del mismo dmbito a fin de lograr su plena participacidn
en la sociedad.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PARTICIPACION

Asistir al SECRETARIO DE ESTADO DE LA JUVENTUD y entender en
las actividades relativas a la promocidén y participacién de la
Juventud.

SUBSECRETARIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y COOPERACION

Asistir al SECRETARIO DE ESTADO DE LA JUVENTUD y entender en
las actividades de informacidn, estudio, documentacién, capaci

tacién, relaciones institucionales y cooperacién internacional

ARTICULO 3°.- Suprimese en los Decretos Nros. 15 y 134, ambos
del 10 de diciembre de 1983, sus modificatorios y complementa-
rios, las partes pertinentes a la SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUﬂ
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l de la SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA del MINISTERI
DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Asignase, transitoriamente, a la SECRETARIA DE
LA JUVENTUD de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la estructura or-
gdnico funcional aprobada por Decreto N° 280 del 26 de febrero
de 1987 para la EX-SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUD de la SECRETA~
RIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA del MINISTERIO DE SALUD Y
ACCION SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Establécese un plazo de TREINTA (30) dias para
que la SECRETARIA DE LA JUVENTUD de la PRESIDENCIA DE LA NACION
eleve al PODER EJECUTIVO NACIONAL la estructura orgédnico-funcio

nal.

ARTICULO 6°.- En razdn de las modificaciones que se operan en
las &reas consideradas en el presente Decreto, autorizase a

los respectivos servicios administrativos a complementar y coor
dinar sus actividades a fin de permitir la normal continuidad
de sus servicios quedando investidos los titulares de las juris
dicciones correspondientes de las facultades que les hubieren

sido otorgadas para su conduccibn.

ARTICULO 7°.- Hasta tanto se aprueben las estructuras orgénicas
definitivas y se concreten los reajustes presupuestarios que co
rrespondan, las erogaciones a que dé lugar el cumplimiento del
presente decreto y el funcionamiento de los servicios respecti-
vos, serdn atendidos con cargo de los créditos destinados actual
mente a financiar los gastos de los sectores comprendidos tran-
sitoriamente, si fuera necesario, para el caso de la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD de la PRESIDENCIA DE LA NACION con los saldos

disponibles de la jurisdiccién 20.

ARTICULO 8°.- La SECRETARIA DE LA JUVENTUD de la PRESIDENCIA DE
LA NACION y la SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA del MI
NISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, arbitrardn los recaudos per-

tinentes a efectos de concretar las transferencias definitivas
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de cré&ditos, recursos, bienes patrimoniales, personal, antec;j
dentes y documentacién.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccifbn Na-

cional del Registro Oficial y archivese.
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VISTO el Decreto N° 983 de fecha 31 de mayo de 1983, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobiermo Nacicnal asigna especial relevancia a la corten-

cidn del gasto pliblico dispuesta por el mencionado acto.
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des de excepcidn a lo dispuesto en dicha norma, a efectos de evitar concre-

—0s casos de imposibilicdad de cwolir con las funciones a cargo del Estade.

Que los pedidos de excepcidn gue se presenten, deberan ser eva-

luados con un criterio suramente restrictivo.

Que es necesario ccn con una Comisidn que atienda con un sen-

‘tido homogéneo, todas las solicitudes de ‘excepcidn que se presenten y que

actlie camo drgano de interpretacidn del Decreto N° 983 del 31 de rayo de -.

1985,

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL esta autorizado para el dictado

del presente acto, en uso de

Inciso 1) de la Constitucidn

Por ello,

EL, PRESIDEN

ARTICULO 1° .- Establécese

excepciones al régimen es*

las facultades conferidas por el Articulo 8€ ,

Nacional.

DE LA NACION ARGENTINA

DECPETA:

que los rroyvectocs de decreto gque implicuen

lecicdo por el Decreto N° 983 del 31 4= mayo CGe

1985, serdn analizados por una Canisidn coordinada por la SUBSDCRETARIA
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TTCA Y DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE PCONOMIA e inte-

grada, ademas, por representantes de las SUBSECRETARIAS DE COORDINACION de

la SECRETARIA GENERAL DE IA PRESIDENCIA DE LA NACION y de INVESTIGACION Y

REFORMA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESI-.

DENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2° .- Como medida previa a que la Comisidn creada por el articulo
1° del presente cdecreto se expida, tamard intervencidn la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de 1la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, &
efectos de que informe scbre la posibilidad de ‘asignar recursos al gasto
que se pretende realizar.

ARTICULO 3° .- La Camisidn creada por el articulo 1° del presente decreto
sera el Organo de interpretacion del Decreto N° 983 del 31 de mayo de 1985.
ARTICUIO 4° .- Derdgase el articulo 4° del Decreto N° 983 del 31 de mayo de
1985. )

ARTICULO 5° .- Sustitiyese el punt’o c) del Articulo 1° del Decreto N° 983
del 31 de mayo de 1985, que deberd quedar redactado de la siguiente forma:
") prolﬁlmse las locaciones de obras y servicios de terceros sin relacién
de dependencia, atinentes a Auditor :s, Consultorias o Asesorias Técnicas,
Legales o Administrativas”.

ARTICULO 6° .- Los MINISTERIOS y la SECRETARIA GENERAL DE LA PP IDENCIA DE
LA NACION, cdesignaradn funcionarios, con jerarquia no inferior a la de SUBR-
SBCRETARIO, que tendrdn como misidn act como Delegados ante la Camisién
creada por el articulo 1° del presente décreto, a través de los cuales se
canalizaran todos los pedidos de excepcidn de las reparticiones y organis-
mos dependientes de sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 7° .- Facliltase a la Camisidn creada por el articulo 1° del
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presente decreto a requerir ce los organismos mencicnados en el

del Decreto N°
soliciten excepcidn cel cumplimiento de algunas de la
misme,
financiero—patrimoniales dispuestas en virtud de las
y/o colicitadas.

ARTICULO 8° . .aniquese,

Registro Oficial ¥y archivese.

DFCRETO N° (o bt O
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articulo 1°

gg3 del 31 de mayo de 1985, que hayan sido exceptuados y/o

¢ disposiciones cdel

ja informacidn que considere necesaria sobre todas 1as operacicnes

excepciones acordadas

publiquese, dese a 1la Direccion Nacional del
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Vis5TO la renuncia presentada por el Docto Julioc Nor-
berto EELLOD al cargo de SUBSECRETARIO DEL MENOR, EL DISCAPACITA
DO Y LA TERCERA EDAD en la SECRETARIA DE DESARROLLC HUMANO Y FA
MiLIA del MINISTERIO BE SALUD'Y ACCION SOCIAL y 1o previsto en

el articuls 86, dinciso 10) de la Constitucidn Nacional.

Por e 1o,
L PR S DENTE DE". LA NACION ARGENTIKA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Desfignase SUBSECRETARIA DEL MENOR, EL DISCAPACITA
DG Y LA TERCERA EDAD de la SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FA

MILIA del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL a ia Doctora Ana

Maria GASTELL de OXENFORD (L.C.n° 6.551.855).
ARTICULO 2° - Comuniquese, publiquese, dése ia Direccidén Na-

~

cional del Re istro Oficial y archivese.
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COMISION DECRETO N°2256/85
ACTA N°: 20

SESICN DEL: 12 de unio de 1986
ANEXO IIT

ORDEMNAMIENTO DEL TRARAJO DE TA COMISION
Tijacidn de Pautas

Teniendo en cuenta la conveniencia de fijar algunas pautas para
el mas orcder ‘o v eficiente cdesarrollo de la labor de esta Comisidn tendien—
te a controlar el gasto piblico, funcidn que debe cumlirse necesariamente
antes de que cada erogacidon se hava producido o ¢ rometido, la Comisidn
por unanimidad acuerda que: -

1- No son de la competencia de la Comisidn los gastos va produ-
c1dos, que sean remitidos para su convalidacién.

2- No seran tratados los pedldOS de excepc1on respecto de los
cuales va se hava iniciado el proceso administrativo tendien-
te a la contratacidn, cuando se havan asumido compromisos de
cualquier indole frente a terceros.

3- Los provectos de decreto que contengan pedidos de excepcidn
al régimen de los decretos Nos. 983/85 v 2256/85, deben tra-
mi se por intermedio de los respectivos Ministros o Secre-

i0s de la Presidencia de la Nacidn y los de interpreta-
cidén, vor el funcionario legalmente habilitado para autori-
zar el gasto.

4- Las presentes pautas serdn puestas en conocimiento de los or-

gap*smo involucrados mediante su elevacidn a los-Sefcre~ Mi— _
nistros Yy Secre ios.
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BUENOS AIRES, %5 AGD 1981

VISTO el Expediente N° 51.260/87 del registro de es
ta SECRETARIA y la Ley N° 23.466 y su Decreto Reglamentario N°
1.228/87; ¥y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada ley otorgd una pensidén no contri-
butiva a familiares de personas desaparecidas y el decreto, a
su vez, reglamentd este tipo especial de prestacidén a cargoc

O.
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Jel Este
Que a los efectos de permitir una operatoria dinimi

-+t:zda, resulta necesario establecer ciertas pautas J=

ct

e~to, de caracter transitorio y hasta tanto se apruc-

-
)

z Z= ot .ra definitiva de 1z SECRETART L DE DESARRQOLLO HU-

Quz Asesoria Juridica, ha tomado la intervencién

Que dicho accionar se encuentra conforme con el ar-

ticulo j° del decreto reglamentario.

Por ello,
EL SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILTA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.~ A los efectos de una ordenada derivacién de los
rimites vinculados con la Ley N° 23:466 y su Decreto Reglamen
tario N° 1.228/87, créase un grupo de trabajo, cuya duracidén -

serid de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias,renovables, que
/-

-
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tendri a su cargo la coordinacién de requerimientos vinculados

{

con el otorgamiento de pensiones no contributivas a familiares
de personas desaparecidas,
ARTICULO 2°.~ Dicho grupo de trabajo estari bajo la coordina -

cién de la Lic. Maria Angélica MONTES DE OCA, y se integrari -

con la Dra, Alicia ANDA, Dra. Berta FALICOFF y Virginia GIUSSA
NI, e informari peridodicamente al suscripto acerca del logro -
de su cometido.

ARTICULO 3°.~ El1 grupo de trabajo que se crea por la resente

resclucidén tendri facultades para solicitar la colaborzcidn n

b

cesaria de las distintas &reas y reparticiones que .tegran la
estructura orginica de la SECRETARTIA DE DESARROLLQO HUMANO Y FA

MILTA,
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ENRIQUE oL v- DIA
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PP | "Hv DD Ex FL DEPTO, DESPACHO

_ e F

" GIABIA EGTER GONZALEZ
J5FE RETO, DEEPACHO

» s



eMinisterio de Fatid ¥ eociin Focial
Secretartn de Desaniolls c—‘?sz.ana ¥ Familia

s .z
reunicaecio

A

pirevizstos

LA TTHJER

;.
articulo

ES COPIA
ZOTL 5Aw%4&21a

MAR}EEE BPTO, pE&PAOHO

/

TUENGCS

0o

29 JUN198T

l\ sl
/\'nl.-’,

COSIDERANDO:

cn les estructuras orgénicas de

o ‘
Y DE LA JUVELTUD, aprobadas por Decreto n® n80/87.
Que se ha cdado cumplinmiento en las dizpociciones cdel

18 del Decreto n® 2043/80.

2ue ASESORIA J'RIDICA, ha tomado la intervencién que

le compete,

por el Decreto n®

EL \)FCI\L

ze han tenido en cuen:s

101 del.

Jue

de enero de 1935,

Por ello,
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ARTICHLG 1°,- Neubfcase y prowuévese al personzl nominado en la

plenilla que como finexo |, e incorpors a la sresente Resoluci$n,

ARTICUHLE 2°.- Desfagnase al personzl nominado en las planillzas

que cono Anexo 11, -e incorpéran a le precente Resolucién,

ARTICULO Z°.~ Negfstrese, dése intervencidn a la Delegacibn

Fiscalfa del Tribunsl de Cucntas de lzo Vacibn, c uwunfgue.e, of-
=
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER .
DIRECCION GENZRAL DE RELACIOCIES INSTITUHCICHALES vV COCRDIIACION

PN - 3 O o‘ » s & - d
2ARRETO, Hiriam - Legajo n® 389.857 - Agrupamiento Administratd

A

vo - Categorfa 19 --Cargo n® 122 - quien act dalmente reviste -

o

funiciones de Analista Ayudanie - Agrupamiento Administretiv
/-\ . A K '\
x 12 g0 n°% 1031 - de la SURSECRETARIA DEL PENO
LA FANITLLA - DEPARTAMENTC DI CAPACITACIOH.
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a - Llegajo n® 77.936 - ‘grupamiento Administrati-
vo - Categorfa 21 - Cargo n® {10 -~ guien actualmenie reviste -
Tfunciones de Licenciada en Psicologia - Aagrupamiento Profecio-
nal - Categorfa 21 ~ Cargo’ 1072 - de la !NIDAD SUBSECRETARIO -

DEPARTANENTO DE CAPACITACIOH,

IGUERABIDE , i‘arta largarita - Legajo n® 023,077 - Agrupamiento
Administrativoe - Categorfa 21 - Cargo n® 113 - cuien actualrnien
te reviste funciones de Directora - Mgrupamientc Administrati-
vo - Categorfa 1§ - Cargo n® 2194 - del 1STITUTO “IUESTRA SF-

ORA DE FATIMNA",
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Ministerio de Talud y eteciin Fecial
Sretaria de Desaniollo Hemano y‘gmm'd'a .

AN EXSO 1l

SUTSECRETARTA DE LA LHJER
DIRECCION NACIOMAL DE_ESTUDIOS, PROYVECTOS £ HVESTIGACIONM PARA
LARGUIA PORENC, lIsabel - D.M.I.1° 2,308,246 -~ rAgrupamiento Ad-

HPEA P

ministretivo - Categorfa 22 - Cargo n° 120,

~
DI I2ARCC, Clga Graciela - D.M.1.n® 5.007.316 - Agrupeniento Ad-

ministrativo - Categorfa 21 - Cargo n® 122,

COLONRO, Gracield-Zectriz - D.M.1.n® 10,554,670 - lAarupemiento

Jdninistrativo - Catecgorfa 21 - Cargo n® 123,

tivo - Cateqgorfa 21 - Carge n® 124,

RELLUCCY, Iabel - L.C.W® 6.C94. 154 - Agrupamicnito Adainizirati-
vo - Catecorfa 19 ~ Cargo n® 127,
DIRECCICM GEIERAL DE NELACICHES I} ESTITHCICRALES v COCRDIVACH

FREDIZGER, Moira - D.U.1.n® 14,733,039 - ‘grupzuiento Aduinis-

trativo - Categornfa 19 - Carco n® 134,

APERICE, Leura - DV 1on° 12,017,153 - Agruparientée-Adizinistra

tivo - Categorfa 2} - Cargo n

<

W0FKAY, Adricna - DJMLTLHC 12.447.028 - Agrupaniento Adninistre
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FERRET, RaGl Alfredo - Helon®.G5,338,8691 - Agrupawiento Adming -
trativo - Cate cerfa 10 - Cargo n® 127,

CASTELLS, -Iris Varina - D.M.1.n® 12.806.195 - Agrupaniento Ad--

¥

ministrativo ~ Categoria 16 - Cargo n° 122,

D!“?PP'OC STACICGHAL DE Do PROMCCICH -V PARTICIPACION DE LA BHJER

51 T.D4 P“h £ ALZIZERI, Suszne Adelnida - L.C.n® 5,182,225 -
Agrupaniento Administrativo - Categorfa 10 - Cargo n® 14,

DAYIZIS, Vivien %Sraciela - L.C.n® 2,700,206 - Agrupaniento Adm

nistrativo - Categorfs 15 - Czrgo n° MG,
~ ~ TT e . ‘e . o} .
Utb DRUTTO, Tibiana fApoloniz & L.0.p® £.089. 447 - Agrupemiento

v A0 b A1y eapy -
P B T ol upasienco~

ZOSCH, Mercedes Sraciels - D on® 14,627,820 - Acrupaniento

Adninistrativo — Cztegorfa 2! - rgo n® 1,

SUZSECRETAREA DI L JUVEIT'D

DIRECCION. LICICHAL DE ESTUDIGS, PROYECTOS © COOPET.CICH
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Buenos *ires,

LIRiCCION GENERAL DE ADMINISTRACION:

Esta representacidén toma intervencién de la Resolucidn N°® 201 de
fecha 29 de junio ppdo., atento lo establecido en el articulo 85 inc. a) de 1la
Ley de Contabilidad.- Co

Sobre el particular, se recuerda que los act s6lo podrin entrar

-en ejecucidn, y por ende, notificarse "a posteriori" de la intervencidn de es
te Tribunal de Cuentas de la Kacidn.-

DELEGACION FISCALIA ARTE SECRETARIA DE DESAPROLLO HUMAW Y FARILIA
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VISTO 12 Ley de Ministerios -t.0.1983, lcs Decretos

15 y 134 del 10 de diciembre de 1983, y

CONSIDERANDO:
Nue el Pcder Ejecutivo Macional considera de funda-

mental importancia dentro del marco de una sociedad democratica

pluralista ¥ solidaria, la activa participacién de la mujer en

todas las jnstancias de andlisis y decisibon acerca de las cues-
tiones que les™atafien asi como las que involucran al conjunto
de 1a comunidad, coincidentemente con_]as metas de iocwvaldad. de
sarrollo y paz fijadas por la Organizacion de las MNaciones Uni-
das.

Que el mismo propdésito impulsa al .Gobierno Naciconal
en 1o que hace a 1la fuventud, acrecentado en este caso por la
necesidad de formar a los hombres y mujeres que tendran la res-
ponsabilidad de contribuir al desarrollo v prooreso de la Na -
cion.

lue en virtud de 1o expresado ha sido y serd preci-
so, como deber del Estado Nacional, el formular politicas y pre¢
aramas de desarrollo ¥ promocién para la insercion de la mujer
y la juventud en el oroceso politico y social.

Nue tal mision esté asignada por la normativa viaen

te a la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia del MHinicte-
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nes y proaramas especificos para dar cumplimiento-a dichos fines.

Que 1la exper{encia achulada y la vastedad y comple
jidad de lo inherente a ambas materias demuestran la convenien -
cia y la necesidad de detar a esa.Secretaria de oraanismos con
funciones diferenciadas y Jjerarguizadas que permitan una mayor
ejecutividad, eficacia y coherencia en la decision de las politi
cas y medidas respectivas y su instrumentacién.

Qlue para el cumplimiento de estos objetivos es menes
ter crear la Subsecre?gria de 1a.&0jer y la Subsecretaria de 1a
Juventud, reemplazando, asimismo, la actual de Desarrollo Humano
y Familia por 1la del Menor, Discapacitado y la Tercera Edad por
estimarse mds adecuada a l1a finalidad para la que fue creada a-
gquelia.

Que la presente medida ha sido elaborada conforme a
las normas para estructuras organicas aprobadés por el Decreto
1437 del 6 de diciembre de 1982, con excepcidn de la determina--
ci6n de dotaciones establecida en el Capitulo 111, Punto 1.3.1.
de dichas normas en razdn de que la Secretaria de Desarrollo Hu-
mano y Familia presentard préoximamente su estructura intearal.

Que para dotar 'a los organismos que se crean de las
herramientas necesarias para llevar a cabo la misién que se les
asiana es imprescindible disponer, con cardcter de excepcién, la
no aplicacion a su respecto de las normas restrictivas estableci
das por los Decretos N° 930 del 22 de mayo de 1985, 2326 del 4

de diciembre de 1985 y 2193 del 28 de noviembre de 1986.
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Nue el Poder Ejecu{ivo Nacional, se encuentra facul
tado para adoptar las medidas consiguientes en virtud de atribu
ciones que le son propias por imperio del Articulo 86, inciso 1
de la Constitucidén Nacional y, en particular, del articulo 5% de

la Ley de Ministerios (t.o. 1983).

Por ello,
EL PRESIUENTE DE LA NACIDN'ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese en el articulo 1° del Decreto N 15
del 10 de diciembre de 1983 'y sus modificatorios, la parte corre
pondiente a la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia, por 1la
siguiente:
IV - SECRETARIA DE DESARPOLLO HUMANO Y FAMILIA

Subsecretaria del Menor, el Discapacitado.y 1a Tercera Edad

Subsecretaria de la Mujer.

Subsecretaria de 1a Juventud.
ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Apartado IV del Anexo VIII del De--
creto N° 134 del 10 de diciembre de 1983, por e1'siguiente:
IV - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA

Asistir al Ministro de Salud y Accidn Social, en la formulz

.cidén ejecucion y control de la Politica Nacional de Desarro

11o Humgno y Familia, a través de la promocion y proteccidn

del menor, el joven, el anciano, la mujer y cl discapacitad

-
%7
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a fin de acegurar el crecimiento de las personas, familiasg
y grupos sociales en dignidad, libertad, solidaridad y par
ticipacion.
SUBSECRE&ARIA DEL MENOR, EL DISCAPACITADO Y LA TERCERA £DAD
Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en ia
elaboracion, ejecucidén y control de las politicas de desa-
rrollo humano referidas a la proteccidn y promocién del me
.nor, el anciano y el discapacitado y a la constitucidn y
afianzamiento de contextos sociales apntos, especialmente
el familiar, de modo de aseaurar la -insercién e integra---
cién social de los sectores vulnerables de la poblacién.
SUBSECRETARIA DE LA MUJER
Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en la
elaboracion, ejecucidon y control de las politicas de desa-
rrollo humano referidas a la promocidén de la mujer, a fin
de Tograr su plena participacion e integracidn en la socie
'dad.
SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUD
Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en la
e]aboracisn, ejecucidn v corntrol de las politicas de desa-
rrollo humano referidas a la promocidén de la juventud a
fin de lograr su plena participacidén en la sociedad.
ARTICULO 3°. Apruébanse las estructuras orgdnico funcionales de
Ta Subsecretaria de la Mujer v de la Subsecrctaria de la Juven-

tud de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia dependiente

P
-

// del Ministerio de Salud y Accién Social, creadas por el Articulo
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1 de la presente medida, de conformidad con el Orocaniagrama. Mi

sion y Funciones, v P]aﬁta Permanente que como Arnexos I, Ia.,Ib.
IT y IIl forman parte intearante del presente Decreto.

ARTICULO 4°. La Secretaria de Desarrollo Humano v Familia y 1la

Subsecretaria del Menor, el Discapacitado y la Tercera Edad, cor
taran para el desarrollo de sus actividades -y hasta tanto se fo
malice la estructura oradnica intearal de dicha Secretaria- con

la éstruttura oraganico-funcional afectada actualmente a la men--

cionada Secretaria.

ARTICULO 5°.- Modificase la distribucién por cargosy horas de cad
tedra de la jurisdiccion 84 - Secretaria de Desarrollo Humano y
Familia, correspondiente al«inciso 11 - PERSONAL - del Presupues
to General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 1986
y aprobada por Decreto N° 1930 del 23 de octubre de 1986 y sus
modificatorios, prorrogada en su aplicacion por el Artiéu]o 13
de ]a‘Léy de Contabi[idad, de acuerdo con el detalle que como
Anexo IV, forma parte intearante del presente Decreto.

ARTICULO 6° .- E1 actual Subsecretario de Desarrollo Humano y Fa
milia, Doctor D.Julio Bello, como consecuencia de 1o dispuesto
en el presente cesarad como tal, desianidndoselo Subsecretario del
Menor, el Discapacitado‘y la Tercera Edad.

ARTICULO 7°.- Hasta la oportunidad en aue se opere el reajuste
presupucestario pertinente, autcrizase al Servicio Administrati-
vo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia a imputar

los aastos aue demande el cumplimiento del presente decreto, a

s

Z 0.
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crédito disoonible de la citada Secretaria.

ARTICULO 8°.- Las dispo;iciones.adoptadas por el presente Plecre-
to quedan exceptuadas de la intervencion de la Comisién estable-
cida por el articulo 7° del Decreto 930 del 22 de mayo de 1885,
"modificado por su similar N° 2326 del 4 e dic}embre de 1985, vy
de lo dispuesto en dichos decretos, y sin perjuicio de lc esta-
blecido por los articulos 1° y 2° del DNecreto 2#93(ae] 28 de no-
viembre de 1986.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacig

nal del Registro O0ficial y archivese.-
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SUBSECRETARIA DE LA JUVENT D

Unidad Sustantiva

MISICN

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Fa

en todo 1o inherente a la promocidn de ia juventud.

FUNCIONES

Entender en la formulacidén y ejecucidn de las politicas y
acciones referidas a la juventud, asi como intervenir en la
coordinacidon y supervision de las que se desarrolian en 1os
diferentes organismos nacionales, internaciocnales o multila
terales, gubernamentales ¢ no gubernamentales.

Entender en la planificacién, ejecucidn y supervisién de es
tudios, investigaciones, diagndsticos y otres modaiidades
operativas de indole técnico-académica referidas a la juven
tud, promoviendo asimismo su realizacién por organismos pl-
blicos o instituciones privacas.

Entender en la planificacidn, impulso, ejecucidbn y supervi-
sioén de las actividades tendientes a la creacifn de instan-
cias de participacién y promocién de la juventud, en el &m-
bito nacional e internacional.

Entender en la evaluacidon de los elementos de la politica

general y de la legislaci6n y normatizacidon administrativa
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que afecten o involucren a la juventud, proponiendo su modi
ficacidon, derogacidén o permanencia, segiin el caso.

Entender en la elaboracidén de anteproyectos de Leyes, Decre
tos, Resoluciones y otros instrumentos relacionados con el
drea de su competencia.

Entender en la planificacidn y supervision de actividades,

programas o medidas que configuren servicios para la juven-

10 -

11 -

tud, en el drea de su competencia.

Entender en la planificacion, ejecucidon y supervision de las
actividades de informacién, documentécién y difusidén del a--
rea y en la publicacion del material inherente a la juventud.
Entender en la relacién con organismos nacionales, interna---
cionales o extranjeros, gubernamentales o no cubernamentales,
en el drea de su competencia, con intervencidén -en su caso-
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y en la repre
sentacion del Gobierno Nacional en-las funciones que en esos
organismos se le asignen al mismo.

Entender en el asesoramiento que reqguieren los organismos na
cionales, municipales o provinciales e instituciones priva--
das en el area de su competencia.

Entender en la planificacidon, programacién y supervisién de
las actividades tendientes a la capacitacion de 1os recursos
humanos aplicados al drea de su competencia, en coordinacidn
con los organismos correspondientes.

Entender en la evaluacidén, planificacibn y supervisién de
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12

13

—
2

15

16

17

los proyectos de cooperacion técnica o financiera en l0s
que la Subsecretaria sea parte.

Entender.en las acciones tendientes a la creacién de una
conciencia pitblica sobre 10; derechos de la juventud y a
su papel en las distintas esferas de la v%da social.
Entender en la elaboracién de la memoria anual correspon--

diente a su area y de la informacién primaria y la evalua-

‘da para ser suministradas al control de aestién.

Intervenir en el seguimiento de le¢ situacién laboral de 1la
Juventud y proponer la adopcién de médidas tendientes a la
insercién socio-ocupacional juvenil conjuntamerte con los
organismos competentes en la materia.

Intervenir, conjuntamente con los organismos competentes,
en la planificacién y supervision de actividades de turis-
mo -y recreacion juveniles.

Intervenir en la planificacién, evaiuacion y asignacién de
recursos destinados a brindar asistencia técnica o finan--
ciera, la asignacifén de aportes a organismos piblicos o
privados, con finalidades de desarrocllo humano o referido
al area de su competencia y en la supervisién de los pro--
yectos aprobados.

Intervenir en la elaboracién, propuesta v supervision del
cumplimiento de convenios, tratados e instrumentos interna
cionales -ratificados por la Repiiblica Argentina-, en el

érea de su competencia.
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21

25 -

Intervenir en la planificacidon y ejecucion de las activida-
des de capacitacion en general de la juventud, en coordina-
cién con los organismos competentes.

Intervenir en Ta celebracidn de contratos y convenios del
darea de su jurisdiccioén,

Intervenir en la elaboracidon del presupuesto anual del drea
de su competencia.

Intervenir en la elaboracidén de politicas, planes y progra-
mas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia.
Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en la
participacidén en comisiones de cardcter permanente o transi
torio referidas a asuntos de interés compartido con otros
organismos, gubernamentales o no gubernamentales, naciona--
les, internacionales ¢ extranjeros.

hsistir al Secretario de Desarrollo Humano v ramilia en su
participacidén en congresos, jorriadas, seminarios, conferen-
cias u otras modalidades operativas de cearacter provincial,
municipal, nacional e internacional, entendiendo en las ac-
tividades tendientes a la participacidn de 1a Subsecretaria
en dichos eventos y en 1a elaboracién de informes y ponen--
cias del drea de su competencia.

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en el
ejercicio de la presidencia de la Comisién Nacional de Poli
ticas Familiares y de Poblacidn.

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en las
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actividades tendientes a incorporar la temdtica especifica
de la juventud a los planes nacionales de desarrollo.
Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en la
planificacién y superviéién de actividades de prevencién,
integracion y resocializacién de jévenes éfectados por el
uso indebido de droaas.

Proponer al Secretario de Desarrollo Humano y Familia 1a
designacién, promocién, remocién y reincorporacién del per
sonal de la Subsecretaria a su carao.

Participar en la elaboracidén de normas técnicas y en la su-
pervisién de proyectos referidos a obras de infraestructura,
en temas de su competencia y en funcién del destino social
previsto en los mismos.

Proponer el programa de requerimientos en materia de infra-

estructura del area de su competencia.
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DIRECCION NACIONAL DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y COOPERACION

MISION

Asistir al Subsecretario de la Juventud y entender

en las actividades de informacidén, documentacién, capacitacién

y relaciones institucionales.

1

FUNCIONES

- Entender en las acciones de investigaciones y estudio ten--

dientes a la formulacion de las politicas, programas y accic
nes de la Subsecretaria y ejecutarlas en el area de su compe )
tencia.

Entender en las acciones tendientes a la planificacidn, eje-
cucidén y supervisidn de estﬁdios, investigaciones, diagndsti
cos y otras modalidades operativas de indole técnico-acadé--
micas referidos a la juventud, promoviendo asimismo su reali
zacién por corganismos piblicos o instituciones privadas.
Dirigir las acciones tendientes a la evaluacion de los ele--
mentos de la politica general, de la legislacién y de la nor
matizacion administrativa que afecten o involucren a la ju--
ventud, proponiendo su modificacién, derogacién o permanen--

cia, segin el caso.
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4 - Entender en la elaboracion de anteproyectos de Leyes, Decre-
tos, Resoluciones y otros instrumentos relacionados con el
drea de su competencia.

5 - Dirigir las acciones de informacién, documentacién y difu---
sién del drea y de publicacidén del material inherente a ju--
ventud.

6 - Entender en la coordinacidén de las relaciones de la Subsecre
taria con organismos nacionales, internéciona1es o extranje-
ros, gubcrnamentaies o no gubernamentaies y asistir ai Subse
cretaric del drea en las azcciones tendientes a dicho objeti-
vO.

7 - Entender en las accicones de asesoramiento que requieren orcga
nismos nacionales, provinciales o municipales e institucio--
nes privadas.

8 - Entender en las actividades de capacitacidén de recursos huma
nos de aplicacién en el area, conjuntamente cen los organis
mos competentes.

9 - Entender en las acciores tendientes a 1a evaluacién, planifi
cacion, coordinacién, direccién v supervisién de proyectos
de cooperacidn técnica o financiera en los que la Subsecreta
ria sea parte.

10 - Entender en las actividades tendientes a la intervencidn de
la Subsecretaria en la elaboracidn, propuesta y supervision
de cumplimiento de convenios, tratados e instrumentos de ca-
rdcter internacional relacionados con la juventud.

11 - Dirigir las acciones tendientes a la intervencidon de la Sub-
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ANEXDO IT.-

secretaria en la planificacién y supervisi&n de las activi
dades de capacitacion juvenil en general.

Entender en la celebracidn de contratos y convenios en el
Grea de su jurisdiccién.

Entender en 1a elaboracion de informes y ponencias y en la
evaluacion y propuesta de participacidn de la Subsecretaria
en congresos, conferencias, seminarios y otras modalidades
operativas de cardcter provincial, municipal, nacional e
internacional y en la coordinacion de dichas actividades.
Dirigir las acciones derivadas de la participacién de la
Subsecretaria en comisiones de caracter permanente o tran-
sitorio.

Entender en las acciones tendientes a la intervencidén de
la Subsecretaria en la coordinacibén v supervisidn de acti-
vidades o programas dirigidos a la juventud, que se desa--
rrollen en otros organismos nacionales.

Entender en el estudio .de factibilidad y propuesta de coo-
peracifn o asistencia técnicao financiera con organismos
piiblicos e instituciones privadas, proponiendo aportes a
entidades u organismos nacionales, extranjeros o interna--
cionales, gubernamentales o no gubernamentales.

Entender en la administracidn del perscnal del &rea de su
competencia, mediante su conduccién, evaluacién, control,
distribucién y proposicion para su designacién, promocién,

remoci6bn o reincorporacioén.
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18 - Entender en 1la e]aboraciéﬁ de 1a Memoria Anual correspon: -
diente al drea de su competencia y en la de la informacidn
primaria y en la evaluada para ser suministradas al control
de gestiédn.

19 - Entender en la propuesta del programa de requerimientos en
materia de infraestructura del drea de su competencia.

20 - Intervenir en la propuesta del anteproyecto de presupuesto
anual de la Subsecretaria.

21 - Intervenir en las wctividades dirigidas a promover el tra-
bajo voluntario y las nuevas formas de participacidn.

22 - Intervenir en todo 1o atinente al estudio de la situacioén
laboral de la juventud.

23 - Participar en las tareas relacionadas con la prevencidn

del uso indebido de drogas.
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DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
MISION

Asistir al Subsecretario de la Juventud v entender
en las actividades relativas a la promocidén y la participacidn

de la juventud.

FUNCIONES

1 - Entencer en la propuesta y ejecucidn de -las politicas, pro--
gramas y acciones referidos a2 la juventud, e intervenir en
la formulacidén de las mismas.

2 - Dirigir las acciones de planificacién, impulso, ejecucién y
supervision de las actividades teﬁdientes a la creacion de
instancias de participacidén y promocidn de la juventud.

3 - Entender en la e1aborqc16n de anteproyectos de Leyes, Decre-
tos, Resoluciones y otros instrumentos, relacionados con el
drea de su competencia.

4 - Dirigir las acciones tendientes a la planificacidén, ejecu- -
cién, y supervision de actividades, programas o medidas que
configuren servicios a la juventud, en el &rea de sSu compe-~
tencia.

5 - Entender, en el area de su competencia, en las actividades
de promocién, coordinacidén y ejecucion de programas tendien-
tes a la insercién socio ocupacional juvenil.

6 - Entender en las actividades dirigidas a promover el trabajo
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10

11

12

13

14

voluntario y las nuevas formas de participacién, especialmen
te en 1o referido a servicios sociales y proteccidén y conser
vacion del medio ambiente y los recuros naturales.

Entender en la elaboracién y propuesta del anteproyecto de
presupuesto del area de su competencia.

Entender en la elaboracién de la Memoria Anual correspondien
te al drea de su competencia y de la informacién primaria y
la evaluada para ser suministradas al control de gestiodn.
Dirigir las acciones tendientes a la intervencién de la Sub-
secretaria en actividades de turismo y }ecreacién Juveniles.
Entender en la propuesta de requerimientos en materia de in-
fraestructura del &rea de su competencia.

Dirigir la administracién del personal de su jurisdiccidn me .
diante su debida conduccién, control, evaluacién, distribu--
cién y proposicién para su designacién, promocién, remocidn
0 reincorporacion.

Intervenir en la evaluacion de los elementos de la politica
general y de la legislacion y normatizacion administrativa
que afecten o involucren a la juventud, proponiendo su modi-
ficacién, derogacién, o permanencia, en sSu caso.

Intervenir en el asesoramiento que requieran los organismos
nacionales, provinciales, municipales o instituciones priva-
das, en el drea de su competencia.

Intervenir en la planificaci6én, programacién y supervicidn

de las actividades tendientes a la capacitacién de recursos
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15

16

17

18

19

humanos aplicados a la Subsecretaria de la Juventud.
Intervenir en las acciones tendientes a la creacidon de una
conciencia piblica sobre los derechos de la juventud y a
su papel en la sociedad.

Participar de las tareac de informacion, documentacidn y
difusion del area.

Participar en la relacién con organismos nacionales, inter
nacionales o extranjeros, gubernamentales o no aubernamen-
tales, en el area de su competencia.

Asistir al Subsecretario en la intervencidn que le compete
en la planificacion, evaluacion y asianacidn de recursos
destinados a brindar asistencia técnica o financiera; en
asignacion de aportes a organismos piblicos o privados y
en la supervision de proyectos aprobados.

Asistir al Subsecretario proponiendo la celebracidon de ccn

tratos y convenios del area de su jurisdiccién.
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER
Unidad Sustantiva
MISION

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en

la elaboracidon. ejecucion y control de las politicas de desarrc-

110

humano referidas a 1a promocién de la mujer, a fin de lograr

su plena participacion e intearacion en la sociedad.

1 -

FUNCIONES
Entender en ]a_formu]aqiéh y ejecucion de las politicas, pro
aramas y acciones referidos a la mujer, asi como intervenir
en la coordinacidén y supervision de las que se desarré]%en
en los diferenteg-organismos nacionales, internacionales o
multilaterales, cgubernamentales o no aubernamentales.
Entender en la planificacion, ejecucidn y supervision de es-
tudios. investigaciones, diagnés£icos y otras modalidades
operativas de indole técnico-académicas referidos a la mujer,
promoviendo asimismo su realizacién por oraganismos piblicos
o instituciones privadas.
Entender en la p]anificacién, impulso, ejecucién y supervi--
sion de las actividades tendientes a l1a creacion de instan- -
cias de participacidon v promocidon de 1a mujer, en el dmbito
nacional e internacional.
Entender en la evaluacion de los elementos de la politica ae-
neral v de la leaislacion y normatizacidn administrativa aque

afecten o involucren a la mujer, nroponiendo su modificacion,
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derogacioén o permanencia, seglin el caso.

Entender en la elaboracion de anteproyectos de Leyes, Decre
tos, Resoluciones y otros instrumentos, relacionados con el
area de su competencia.

Entender en la planificacidn, ejecucidén y supervisidon de Tas
actividades de informacidn y difusion del area y en la pubii
cacion de material inherente a la mujer.

Entender cn la rela i6n cen oroanismos nacicrales, interna--
cionales o extraﬁseros, éubé%namenta]es 0 no gubernamentales,
en el area de su competencia, con intervencidén -en su caso
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y en la re--
presentaciéon del Cobiernq Macional en las funciones que en
esos organismos se le asignen al mismo.

Entender en el asesoramiento que-'requieran tos organismos na
cionales, municipaies 0 provinciales e instituciones priva--
das, en el area ée su competencia.

Entender en la planificacidon, programacion, ejecucidén y Su--
pervision de las actividades tendientes a la capacitacidn de
Tos recursos humanos aplicados al drea de su competencia, en
coordinacidon con los organismos co}respondientes.

Entender en la evaluacion, planificacidon y supervision de
proyectos de cooperacion técnica o financiera en los que la
Subsecretaria sea parte.

Entender en las acciones tendientes a la creacidn de una con

ciencia pablica referida a los derechos de la mujer y a Su
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V.

rol en las distintas esferas de la actividad social.
Entender en la e]abdracién Ae la Memoria Anval correspon -
diepte a su area y dg la informacion primaria y la evalua-
da, para ser suministradas al control de gestiodn.

Entender en la planificagidon y supervision de actividades,
programas o medidas que configuren servicios para la mujer,
en el area de su competencia.

Entender en la formulacion de politicas, programas y accio
nes destinados a atender a_éectores de mujeres en situa---
cion de riesgo 6 vu]nerabiiidad.

Intervenir en la planificacidn, evaluacidn y asignacién de
recursos destinados a brindar asistencia técnica o finan--:
ciera, en la agignacién de aportes a organismos piblicos o
privados, con finalidades de desarrcllo humano o referido
al area de su competencia y en ia supervision de los pro--
vectos aprobados.

Intervgnir en la elaboracion, propuesta y supervision del
cump]imiénto de convenios, tratados e instrumentos interna
cionales -ratificados por la Repiblica Argentina-, en el
drea de su competencia.

Intervenir en la celebracion de contratos y convenios del
area de su jurisdiccidn.

Intervenir en la elaboracion del presupuesto anual del a--
rea dé su competencia.

Intervenir en la elaboracidn de politicas, planes y proara
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mas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia
Intervenir en la planificacion y ejecucion de las activida
des de capacitacion técnica y laboral de la mujer, en coor
dinacién con los oraganismos competentes.

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en la
participacion en comisiones de caracter permanente o tran-
sitprio referidas a asuntos de interés compartido con otros
organismos, gubernamgnta]es o no gubernamentales, nacicna-
les, internacionales o extranjeros.

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia‘en Ta
participacidn en conaresos, jornadas, seminarios y otras
modalidades operativas de cardcter provincial, municipé],
nacional e internacional, entendiendo en las actividades
tendientes a la participacion de la Subsecretaria en dichos
eventos y en la elaboracion de informes y ponencias del 3i-
rea de su competencia. ’

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en el
ejercicio de la presidencia de 1a Comisidon Nacional de Po-
liticas Familiares y de Poblacign. '

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en

las acciones tendientes a incorporar la tematica especifica
de la mujer en los planes nacionales de desarrollo.

Asistir al Secretario de Desarrollo Humano y Familia en la
p]anificacién y supervision de actividades de prevencion,

inteqracion y resocializacion de mujeres afectadas por el
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uso indebido de drogas.

26 - Proponer ai Secretario de Desarrollo Humano y Familia la
designacion, promocion, remocion y reincorporacion del
personal de la Subsecretaria a su cargo.

27 - Participar en la elaboracion de ncrmas técnicas y en la
supervision de proyectos referidos a obras de infraestruc
tura, en temas de su competencia y en funcidén del destino
social previsto en ‘los mismos.

28 - Proponer el programa de reouerimientos en materia de in--

fraestructura del area de su competencia.

. N
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DIPECCION HACIONAL DE ESTUDIOS, PROYECTOS E INVESTIGACION

PARA LA HMUJER

MISION

Asistir al Subsecretario de la Mujer y entender en
actividades-relativas a estudios, proyectos e investigacio

en la temdtica de la mujer.

-FUNCIONES
Entender en las ;cciones de investigacion y estudio éendieg
tes a la formulacion de politicas, programas y -acciones re-
feridos a la ﬁﬁfg;&é intervenir en la ejecuciéﬁﬁaé las mis-
mas.
Dirigir las acciones tendientes a la planificacidén, ejecu--
cion y supervision de estudios, investigaciones, diagnosti-
cos y otras modaiidadés operativas de indole técnico- acadé-
micas referidos-a la mujer, promoviendo asimismo su realiza
cién por organismos pidblicos o instituciones privadas.
Dirigir las acciones tendientes a la evaluacidn de 1o0s ele-
mentos de la politica aeneral y de la legislacion y normati
zacidn adﬁinistrativa que afecten o invelucren a la mujer,
proponiendo su modificacidén, derogacion o permanencia, se--
qin el caso.

Entender en la elaboracion-de anteproyectos de Leyes, Decre



CE
& Covzr9zoeulivor 1(;
9y,

RO

W&
7

N

: / ANT X0 II.

A oy et
CALCEOFED

10

tos, Resoluciones y .otrcs imstrumentcs, relacionados con el
drea de su competencia.

Dirigir la programacion, ejecucidn y supervision de las ac
tividades tendientes a la capacitacidon de 10s recursos huma
nos aplicados a la Subsecretaria de la Mujer, en coordina- -
cion con los organismo; correspondientes.

Entender en las acciones tendientes a la evaluaciodon, piani-

o

cnic

D

ficacion y supervision de provectos de ccoperacion ¢
o financiera en los aue la §ubsecre£ar%a de la Mujer sea
parte.

Dirigir las acciones tendientes a la elaboracién de la Memo
ria Anual Cdrrespondiente al area de su competencia y la in
formacion primaria y la eva]uada,'para ser suministradas al
control de aestion.

Entender en la planificacidn y proaramacidn de actividades,

. -

programas o medidas que configuren servicios para la mujer,
en el area de su competencia.

Entender en la planificacidn de las actividades de capacita
cion técnica y laboral de la mujer e intervenir en la ejecu
cion de las mismas, en coordinacidén con los oraanismos co-
rrespondieﬁtes.

Entender en la elaboracidn de informes y ponencias del drea
de su competencia y asistir al Subsecrctario_de la Mujer en

Su participacion en conorasos, jornadas, seminarios y otras

modalidades operativas de cardcter provincial, municipal.
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11 - Dirigir la administracion del personal de su jurisdiccion

mediante.su debida conduccion. control, evaluacion, dis--
tribucidon y proposicion para su designacidén, promocion,
remocién y/o reincorporacion.

12 - Entender en la propuesta del programa de requerimientos
en materia de infraestructura del area de su competenc%a.

13 - Intervenir en la planificacion y supervision de las activi
dades de informacidn v difusion de l1a Subsecretaria de la
Mujer y de la pUblicacidn de material inherente a la mu--
jer, en el area de su competencia.

14 - Intervenir en el asesoramiento que requieran los organis-
mos nacionales, municipales o provfncia]es e institucio--
nes privadas, en el darea de su competencia.

15 - Intervenir en las acciones tendientes a la creacidn d
una conciencia piblica referida a-los derechos de la mu--
jJer y a su rol en las distintas esferas de la actividad
social.

16 - Intervenir en la formulacidn de politicas, proaramas y ac
ciones destinados a atender a sectores de mujeres en si--
tuacion de ;iespo o vulnerabilidad.

17 - Participar en la planificacion, impulso, ejecucidn y su--
pervisidon de las actividades tendientes a la creacién de
instancias de participacion y promocion de la mujer, en

el ambito nacional e internacional.
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20 -

Participar en la relacidon con organismos nacionajies, inter
nacionales o extranjeros, g;bernamenta]es 0 no gubgrnamen-
tales, en el area de su competencia, y asistir al Subsecre
tario de la Mujer en la representacidn que se le asigne an
te esos oraanismos.

Asistir al Subsecretario de la Mujer en la intervencién
que l1e compete referida a 1a planificacién, evaluacién y
asignacién de recursos destinados a brindar asistencia téc
nica o financiera, en la asignacién de aportes a organis--
mos publicos o privados y en la supe}visién de 1o0s ﬂroyec—
tos aprobados.

Asistir al Subsecretario de la Mujer proponiendo la cele--
bracidén de contratos v convenios del area de su jurisdic--
ciodn.

A
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DIRECCION MACIOHNAL DE PROMOCION Y PAPTICIPACION DE L2 MUJER

MISION

Asistir al Subsecretario de la Mujer y entender en
las actividades relativas a la promocion vy participaciJn de la

mujer.

FUNCIONES
1 - Entender en la propuesta v ejecucion de las politicas. pro--

-

oramas y acciones referidos a la mujer e intervenir en 1la
formulacion de ld&s mismas.

2 - Dirigir las acciones de planificacion, impulso. ejecucion y
supervision de las actividades tendientes a la creacion de-
instancias de participacién y promocién de la mujer, en el
dmbito nacional e internacional.

3 - Entender en la e]abo?écién de anteproyectos de Leyes, Decre-
tos, Reso]ucione§ y -otros instrumentos, relacionados con el
irea de su competencia.

4 -~ Dirigir las acciones tendientes a la creacidn de una concien
cia piblica referida a los derechos de 1la mujer y a su rol

en las distintas esferas de l1a actividad social, en el drea

de su competencia.

(&a]
!

Entender en la ejecucidn y supervision de actividades, pro--
aramas o medidas aue confiauren servicios para la mujer. en
el area de su comnetencia.

6 - £ntender en la formulacidon de politicas. proaramas y accio -
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nes destinadas a atender a sectores de mujeres en situacion
de riesoo o vulnerabilidad. .

Entender en la ejecucidn de actividades de capacitacion téc
nica y laboral de la mujer e intervenir en la planificacidn
de las mismas, en coordinacidon con los organismos competen-
tes. .

Entender en la elaboraciéon de informes y ponencias del area

de su competencia y asistir al Subsecretario de la Mujer en

eminarios y otras

(9]

su participacidn en ccngresos. jornadcs.
modalidades operé%ivas de'cérécter provincial, municipal,
nacional o internacional.

Entender en la propuesta del programa de requer1m1entos en
materia de 1nfraeotructura del &rea de su competenc1a.
Diriagir la administracidon del personal de su jurisdiccion
mediante su debida cgnduccién, control, evaluacion, distri--
bucion y proposicién'pgra su designacidn, promocidn, remo---
ci6n y/o reincorporacion.

Dirigir las acciones tendientes a elaborar la Memoria Anual
correspondiente al area de su competencia y ia informacion
primaria y la evaluada, para ser suministradas al control

de gestién:

Intervenir en la evaluacion de los elementos de la politica
aeneral y de 1la 1egis]éci6n y normatizacion administrativa

que afecten o involucren a la mujer., proponiendo su modifi-

cacion, derogacibn o permanencia, seqin el caso.
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Tntervenir en la planificacién y supervision de las activi
dades de informacidon y difusién de la Subsecretaria de ia
Mujer y de la publicacion de material inherente a la mujer,
en el drea de su competencia.

Intervenir en la programacidon y supervision de las activi-
dades tendientes a la capacitacion de los recursos humanos
aplicados a la Subsecretaria de la Mujer.

Intervenir en el asesoramiento que requieran los organis--
mos necionales, municipales o provinciales ~ instituciones
privadas, en el_area de su competencia.

Participar en la evaluacidon, planificacidon y supervision

de prPyeFtos dg cooperacion técnica o financiera en los.
que la Subsecretaria de la Mujer sea parte.

Participar en la planificacion, ejecucidn y supervision de
estudios, investigaciones y diaagnosticos y otras modalida-
lidades operativas de indole técnfco-académicas referidos

a la mujer.

Participar en la relacion con organismos nacionales, inter
nacionales o extranjeros, gubernamentales é.no qubernamen-
tales, en el drea de su competencia, y asistir al Subsecre
tario de la Mujer en la representacidén que se le asiane an
te esos oraganismos.

Asistir al Subsecretario de 1a Mujer en la intervencidén que
le compete referida a la planificacion, evaluacidn y asia--

nacion de recursos destinados a brindar asistencia técnica
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o financiera, en la asionacion de aportes a organismos pu
N -

blicos o privades y en la supervision de los proyectos a

probados.

Asistir al Subsecretario de la Mujer proponiendo la cele

bracidon de contratos y convenios del area de su jurisdic

cion.-
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DIRECCION GEMERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDIMACIOHN

MISION

Asistir al Subsecretario de Ta Mujer mediante 1a

coordinacion de las actividades de la Subsecretaria y entender

en la planificacidn, elaboracion y ejecucion de las relaciones

institucionales.

FUNCIONES

Entendef en la cogrdinacién e las actividades de la Subse-
cretaria de la Mujer.

Entender en.1a formulacion y propuesta de cursos de acciég;ﬁ§
generales para la Subsecretaria de la Mujer a partir de la
evaluacion de las relaciones institucionales en el ambito
nacional e internacional.

Entender en la coordinacidon y supervision de las politicas,
programas y acciénes'referidos a la mujer, que se desarro--
1len a nivel nacional, internacional o multilateral, en

que participe la Subsecretaria de la Mujer.

Entender en las actividades de difusion e informacién de 1
Subsecretaria de 1a Mujer y en la publicacion de material
inherente a la mujer.

Entender en la coordinacion de la relacién de Ta Subsecreta
ria de la Mujer con organismos nacionales, internacionales

0 extranjeros, qubernamentales o no qubernamentales, y asis
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tir al Subsecretario del areca en las acciones tendientes a
dicho objetivo.

Dirigir las acciones tendientes a 1a coordinacion d2 proyec
tos de cooperacion técnica o financiera en los que la Subse
cretaria sea parte.

Entender en la evaluacion y proponer la participacion del
Subsecretario de la Mujer en conaresos, jornadas, semina---
rios y otras modalidades operativas de caracter provincial,
municipal, nacionél e internacional, v en la coordinacion
de dichas actividades.

Dirigir la administracion del personal de su jurisdiccién
mediante 'su-debida conduccion, control, evaluacion, distri-.
bucion y proposicidén para su designacion, promocidén, remo--
cidon y/o reincorporacion.

Entender en la propuesta del programa de requerimientos en

materia de infraestructura del &rea de su competencia.

-Dirigir las acciones tendientes a elaborar 1a Memoria Anual

correspondiente al area de su competencia, y.la informacioén
primaria y la evaluada, para ser suminiétradas al control

de gestign.

Intervenir-en la elaboracién de anteproyectos de Leyes, De-
cretos, Resoluciones y otros instrumentos, relacionados con
el area de su competencia.

Intecrvenir en el asesoramiento oue requieran los organismos
nacionales, municipales, provinciales o instituciones priva-

das, en el drea de su competencia.
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14

16

L2

Intervenir en las acciones tendientes a la creacion de una
conciencia publica referidasa los derechos de la mujer y a
su rol en las distintas esferas de la actividad sccial.
Partﬁéipar en las acciones tendientes a la evaluaciéon de
los elementos de la politica general y de 1a legislacidn

y normatizacion administrativa aue afecten o involucren a
la mujer, proponiendo ssu modificacion, derogacidén o perma
nencia, segin el caso.

Asistir al Subsg;rctario de la Mujer en la elaboracion,
propuesta y supervision del cumplimiento de cbnvenidé,tra
tados e instrumentos internacionales -ratificados por 1la
Republica Argentina-, coordinande las actividades tendien
tes a tal fin.

Asistir al Subsecretario de la Mujer coordinando las accio

nés en la celebracion de contratos y convenios del drea de

su jurisdiccion,

/
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PRESUPUESTO 1986
INCISG, 11 PERSONLAL
DISTRIBUCION POR CARe(S Y HORAS DE CATEDRA
FINALIDAD: 07 BIENESTAR SOCIAL

FUNCION: 20 ASISTENCIA SOCIAL
JURISDICCIGON: 84 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA

PARTIDA CANTIDAD
PRINCIPAL REGTHEN CARGO O CATEGORIA DE CAKGOS

PROGRAMA 022 - PROMOCION DE LA MUSER Y LA FAMILIA
CARACTER 0 - ADMINISTRACION CENTRAL S.A. 318
1110 - PERSOMAL PERMANENTE .

160 AUTORIDADES DEL PODER EJECUTIVO NACIO

NAL 005 - Subsecretario +
200 - PERSONAL CIVIL BE LA ADMINISTRACION
PUSLICA NACIONAL-

001 - 24 - +
003 - 22 +
004 - 21 +
006 - 19 +
009 - 16 -
otz - 13
015 - 10
030 - ASESORES DE GABINETE DE--
CRETO N° 22/81 a
PROGRAMA 023 - PROMOCION DE- LA JUVENTUD
CARACTER 0 - ADMINISTRACIOM CENTRAL S.A. 318
1110 - PERSONAL PERMANEHNTE
100 - AUTORIDADES DEL PODER EJECUTIVO KACIO
NAL . ‘
005 - Subsecretarioc +
200 - PERSOMAL CIVIL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL
001 - 24 +
003 - 22 +
004 - 2% 4
006 - 19 +
0038.- 16 +
012 - 13 -
015 - 10 -

030 - ASESORES DE GABINETE DE
CRETO N°¢ 22/81
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