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DE_RELACIONES INSTITUCIONALES

MITSIONES

Asistir al Secretario en lo referente a las relaciones con otros

organismos, nacionales o internacionales, piblicos o privados, a

fin de Tograr un mejor y mas eficiente cumpiimiento de los fines

de Ta Secretaria de Desarrollo Humano y Familia.

FUNCTONES

Interveriyr en 1. celebracidn denuncia o modificacidn de los -
convenion en los que la Secretaria forme parte,

Entender en el registro de los derechoz y obligaciones emer--
gentes de los convenios celebrados o a celebrarse y superyi--
sar en sus aspectos formales, su cumplimiernto.

Dirigir las acciones Qe implementacidn y supervisidn de 1a
Cooperacidn Técnito-financiera con organismos piblicos o pri-
vados,

Entender en ls sistematizacidn de Tas relaciones de la Secre-
taria con: las adreas integrantes de la jurisdiccidn ministe--

rial, otras areas del gobierno nacional, las jurisdicciones -
umnicipales

/

provinciales, el resto del sector pibiico, el sector no guber
namental y el secter externo; concurrentes, afines o cooperan
tes a los efectos de lograr una mayor eficiencia en el usc de
los recurscs y en el aprovechamiento del aporte que realice -

la Secretaria.
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Impulsar el establecimiento de relaciones institucionales con
organismos que concurran en el ¢ gplimiento de las finalida--
des de la Secretaria ya sea a través de las areas especificas
cuande las hubiere o desde s7, cuando no tenga competencia es
pecifica.

Evaluar la conveniencia del establecimiento y mantenimiento -
de ias relaciones institucionales de la Secretaria.

Coordinar las acciones de registro y control de entidades pri
vadas que llevaren a cabo 1os sectores integrantes de la Se--
cretar?a, sin perjuicio de las facultades y deberes gque la -

ley estableciera para cada una de ellas.
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y ECONOMICOS
MISIONES

Asesorar al Secretario en 1o referente al aprovechamiento efecti-

vo del patrimonio productivo y el mis racional uso de los recur--
patrimon cLiy !

s0s fisicos para el integral cumplimiento de los fines de la Se--

e

cretaria.

FUNCIONES:S

1. Desarrollar el potencial productivo de los bienes que integran
el patrimonio de la Secretaria a fin de posibilitar el dptimo
aprovechamiento de los recursos econdmicos propios.

2. Fomentar Ta accidn sclidaria y el espiritu participativo esti-
mulando la creacidn de formas organizativas comunitarias para
la produccidn y comercializacion dégg}oductos obtenidos.

3. Intervenir en todo aquello que involucre la afectacidn de bie-
nes potencialmente productivos, »

4. Asesorar a las dreas especificas y brindar Ta capacitacidn ne-
cesaria a fin de hacer un mas efectivo uso del propio recurso
productivo.

5. Intervenir e1 las acciones de entidades cooperado as involucra
das en actividades extractivas, industriales y de servicios -~
que afecten el patrimonio productivo de la Secretaria, asi co-
me supqixjsarmz“eva1uar Weake 1o "estidn resu]tanté}

6. Intervenir en todo 1o referente almemodelacién edilicia, y ur-

bana de los propios establecimientos de la Secretaria como asi

[



M inisteiin de SSalid 7 artreiin Hoceal

y. -y Ry o7 s o/
@Cﬁ(;lft{(!?l{! (/3 .glej/lilf»/[;‘ ~f§:/(,/llf/£(lllﬂ (/' .O/anwﬁu

también promover normativas y todas aquellas acciones orien-
tadas a aportar a Ta comunidad nacional contextos propicios
en materia del habitat como condicionante fisico del Desarro
170 Humano y Familia.

Asesorar al Secretario en la afectacidon de los bienes que --
conformenel patrimonio inmueble para garantizar un mas efi--

ciente uso cocial orientado al Desarrollo Humano y Familia.

e e
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ir al Jecretsrie de Denerrollo Mumtno v Jorilia en 1o elod
racién, ejecucidn y coutrel de lags politican de desoyrollo humano refer
das a la }?Jt eeidn ¥ 9?0”06;6 del menoy, el anciang y el diseanaeltad
¥ a lo constitucidn y aliansaciento de contes taw aocials 4 5
sents el fowilicr, de nodoe e &“ﬂg arar la inoore dn e intorsye
d4e loz gectores vulnorables de la p&%lm&&wn.
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10) Entender en la elaboracidn y ejecucidn de los politic.
Desarrelle lumano que se reficren o 1o nromecidn, rrotecsida y asistone
ciz integral al zexor, el anfionso y el diccapacltado.

29) Entender en la eloboracidn, cjecucidn v sunervinida de loo
planes, prosromas y proyecioo etinentes 2 los temen que le COmPeTEile

e
facultades ¥
o

5 al Orgondoe

P,
VS
LIRS I B A

cidn 7 ojecucidn Qe las wcciones que aseguren cu cuaclimiento.

3¢9) Eantender en ol ejercicio de los abtribuciones,
funcionea asiunadas por 1o lesiclzeidn tutelor v loy 20.410
& A w1 I
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49Y Entender on lu promocidn, vroteccidn y asintencia al renor

a fin de losrar ou bleanestar, formaeidn, reospoito y adecunda intosracidn
poeial en 21 parco de la nulitica de Lss”“v@iic dvmano y oon 1o ploalide

cacidn, ejecucidi y supsrvicidn de las acciones que se implementen poara
tal fine

5¢) Intervenir en la formulacidn de loo polfticas vy nlan o el in
noles relacionsdes con lo3 ancisnes v el onv gleciniento &J?ivinv“ 1o
blacivasld. Entendisnde cn las veferidas o lc vromocidn ¥ proteceidn de
diclios ﬂ?ﬁﬂl@mgmﬁ
G2} inteonder en la reloeidn con entidodes comuniturin 18y Tol2cio=
nada 1 dres de ou Lpﬁﬂ“ﬂd“ cify prouoviendo ou desarrelle y alfisnzanmion
%& a fin do que ce congbtitnyan on contoxios aptos para el desarrcllo de
a8 personas ¥y log grunos.

70} Latender oa 1o . toccidn del diccaracit do, promoviend ou
rehabilitaeidn, iuuugracﬂ n dlicrry social ¥y en 1o planificacidn, eje
Ja-lén ¥y aupervisidn de lag acciones teadienten o ello, cecorde con lo
igpuesto por lw l&y 226431 ¥ dooreto reslarentorico n® 498/83
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o) Eatender en la planificscidn, ejecucida 7 ﬁuﬁcvvi idn de lag
aeeiones ﬁigiﬁiﬁua a gzawava;*y protecer a la fopilia, afianzandola en
el cunpliciente de sus fuaciones v en ou uerarr@;3a cemo CQQﬁ@XbQ apto
para ol erecimiente v formacidn de 1z versona humang.

£

Ge) Aaisﬁim al nefior Secretario en la ronuesta v eiuéucién de

neclones de copyd i%‘n con leg provinelas on fom éinnnt L, Dogie-
rrollo lonang y ‘aqm 3, cntendicHls oa lw pkﬂn1¢;c451 a0y u~cmv“ulcd

de lus referidos a la promocidn y proteceida del menor, ol anciano y el
aiuﬁap&ciﬁaae. 74
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40°) intender en la pbopu sta y ejecucidn de coordina-
cidn can el sector no gubernamental en temas que le competen y en la
finalizecidén de las instituciones privadas que reali fern accicnes de
proteccidn y asistencia a menores, ancianos y CLuLdPOClLadOQ

A

.,..-.

,«140) Entender en la evaluacidn, supervisién vy asistencia
de pr0/€ctog de cooperacidn técnica y-financiera destinadas a or"anhs»
mos plblicos y privados llacionales o Provinciales concurentes al drca
proponiendo las prioridades a contemplar en cwaplimiento de sus obije-
tivos es p@”ifiPOu

. .

4£0) AGW stir al Sefior. Secretario en el ejercicio de la pre-
sidencia de la Comisidn Nacional de Politicas Familiares,

e

o

T A

43°) fgfonuc ‘en la elaboracidn de los instrumentosde ca-
ernacional que la secretaria proponga o ejecutey que-guardo-
n con los temas que le competen especificemente.

(09"

440y Asistir al Sefior Secretario en la formacidn vy coordi
nacidén de las relzaciones con organismos nacionales o internacionales
pubernamentales o no gubernamentales y en el ejercicic de 1a represen
Tacidn del Gobianno Nacional en las funec'ores ans se 12 agignen,

l
v

H

4%°) Entender en la elaboracidn de anteproyectos de Leyess
Decretos, Resoluciones y otros instrumentos referides al mejor cumpli-
miento de sus competenciess especificas.

 46°) Entender en la planificacidn, ejecucién. y supervigidn
de invcetiﬁacionéo, estudios, diagnosticos u otras mod lidades de a@prw
daje tedrico u operativo de la Droblem&11Cd del mnnor, el anciano y ¢l
discapacitado que permitan OptlmlAuP las metodolegias de tratamiento

a implementaren el drea, asi como proponer part1c1par en los que se 2-

fectuén en ccoperacidn con otros organismos naclonales e internacicna-

“les.

4%°) Intervenir en la elaboracidn de contratos y convenios
que guarden directamente relacidn con los temas que le competen.
48°)Asistir al Sefior Secretario en la resolucién de los
suntos concernientes al régimen administrativoe- yo, cobiabletque gusr-
dah-relchon‘con los programas y actividadeg que se desarrollan en are-
as que le dependen efph01f1ﬂaﬂun :

18°) Entender en la elaboracidn. del anteproyecto de presu-
pues ‘o y memoria anual en lo referente al drea de su competencia.

[

20°) Intender em la elaboracidén del anteproyecto de =est
tura orgdnica correspondiente a la Subsecretaria a s cargo.

24°) pProponcr al Seﬁor Secretario la designacidén, promo-
cidn, remocidn y reincorporacidn del personal ~  Subsecretaria a su
cargo. Cla b

| 22°) Entender en la planificacidn y supervisién de las
actividades que se desarrollen en dreas de su dependencia

/’/,/i ..
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©)isistir al Sefior Secretario en la participacién en

comision . de carvacter permanentes. o transitorias rcferidas a adun-
tos.de intercs compartido’ con otros organismos niblicos o pravados
proponiendo las necesarias para el mejor cumplimiento de sus objeti-
os especificos

~ 24°) Entender en la planificacién y ejecucibn, mecanig-
mos aptos para la participacidn de menores, grupos familiares, ancia-
nos y discapacitados en la vida comunitéria

o 25°)Entender en la propuesta, planificacidn y ejecucidn
de congresos, gseminarios, u otras modalidades operativas en las mate-
rias que le competen, asistiendo al seflor Secretario en la participa-
cién en los realizados por otros organismos nacionales e internacio-
nales, elborando las ponencias e¢ informes necesarios para este fin.

‘ '26) Entender en la propuesta de normas-técnicas y proyecs
tos referidos a obras de infra estructura en el-dreca de su competencia
de acucrdo a las caracteristicas ctereas y sociales de la poblacidn a
atender~y a las-prestaciones a brindap. -

A7 )Asistis al Sefior Secretario en el cunpiimiento de Tosg

deher~e  funcicnas vy atribucicnes que competen 2 la Scerataria, confor.
me a las Leyes y Decretos en vigoy, proponiendc las medidas conducentes
£ .
ER

a tal fin.
,
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DIRECCION DE COORDINACION Y PROGRAMACION

MISIONES

Asistir al Sr.Subsecretario en las acciones de coordinacidn de -
las actividades de los organismos que le dependen, asi como en -
los referidos a las relaciones con otros organismos estatales o

del sector privado necesarios para el cumplimiento de los objeti

v
aty

YOS ¢sgecd

ficos, cutendien v en ia eiuboracion de planes, proyec

tos y programas en el adrea de su competencia.

FUNCTITONES

1. Asistir al Sr.Subsecretario en la coordinacidn de las acciones
que se desarrollen en el area de su competencia, compatabili--
zando las propuestas de los diferentes organismos dependiente
de 1a misma, en funcidon del cumplimiento de los objetivos que
le son especificos,

2. Participar en la programacion e implementacidn de las activida
des tendientes a la capacitacidn de los recursos humanos de ia
Subsecretaria, en coordinacidon con los organismos correspondien
tes,

3, Intervenir en el asesoramiento y asistencia técnica a Tos orga-
nismos de la jurisdiccidn y al resto del esctor en materia de -
su competencia.

4, Entender en la planificacidn y supervisidn de las actividades -
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10.

11.

de informacidn y difusidn de la Subsecretaria y en la pubii-
cacidn de materiel inherente &l E&rea de su competencia.
Intervenir en Tas acciones de seleccion, planificacidn y eva
Tuacidn de proyectos de cooperacifn técnica o financiera en
las que Ta Subsecretaria sea parte,

Intervenir en la relacién con organismcs nacionales, interna-
cionales, gqubernamentales o no cubernamentales en el drea de
su competencia y asistir al. Subsecretario en la representa---
cidon que se le asigne ante esos ocrganismos.

Participar como unidad compcnente en los sistemas de estadis-
tica, planeamiento y contrci de gestidn de nivel superior ---
coordinando a las otras unidades de ia Subsecretaria,
Intervenir en Jas acciones relacionadas con la fijacién de obd
jetivos, elaboracidn de poTiticas, estable jmiento de metas.-
entendiendo en el p]aneahiento global del drea de su competen
cie,

Entender en los estudios de factibilidad y elaboracidon de pla
nes, proyectos y programas dei drea de su competencia, y en el
proceso de compatibilizacidn y coordinacion de la programacidn
presupuestaria de la Subsecretaria,

Entender en 1la efaboracidn de anteproyectos de leyes, decre--
tos, resoluciones u otros instrumentos Tegales, relacionados
con el area de su competencia,

Entender en Ta planificaciGn y evaluacidn de la asignacidn de

recursos dastinados a brindar asistencia técnica o financiera
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12.

13,

14.

y en la supervisién de los proyectos aprobados,

Entender en las acciones tendientes a la proposicidn, planifi

cacibn, ejecucidn y supervisidn de estudios e investigaciones

referidos al menor, el anciano o el discapacitado, promovien-
do asimismo su realizacidn tanto por organismos piblicos como
por instituciones privadas,

Entender en la formulacidon, implementacidn y asesoramiento de
un sistema de informacidn a nivel nacional en la materia de -
competencia de la Subsecretaria,

Entender en el disefio e TmbTementacién de registros estadisti
cos, necesariox para el diagndstico sectorial y la evaluacidn

de las acciones desarrolladas,
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DIRECCION NACIONAL DZ PROTECCION DEL MENOR Y~-EA FAMTLIA

Unidad Sustantiva
MISION

Dirigir, ejecutar, coordinar y fiscalizar las acciones - -

destinadas a la promocidn, proteccidédn y asistencia integral al ni-

no,

adolescente,y joévén, brindando contextos propicios para su ple

no desarrollo e integracidn social, as{ como las tendientes a for-

talecer a la familia como &mbito ese jcial de pertenencia y forma--—

LR 4

cién de las personas.

FUNCIONES
Participar en la elaboracidén de las polfticas y planes referi-
dos al 4rea de su competencia, entendiendo en la propuesta v -
ejecucidén de los programas, proyectos y actividades relacicna-

dos con ¢l cumplimiento de sus objetivos especificos.

. . .

Dirigir y supervisar la ejecucidn de las acciones derivadas del
ejercicio de las atribucionés, facultades y funciones asigna-—--
das por las leyes tutelares y ley 20.419 al Organo Técnico-Admi

nistrativo de proteccién de menores.

Partticipar en la evaluacidén de los requerimientos de asitenw—

¢ia técnica y/o financiera formulados por instituciones pibli~

cas y privadas que ejecuten acciones concurrentes al cumplimien
K

to de las politicas nacionales del é&rea, proponiemndolazs medidas

pertinentes, asf{ como en da supervisién de los proyectos apro-—-

bados.

Participar en la elaboracién, aplicacién y fiscalizacidén de la
legislacién relacionada con el menor y la familia, proponiendo
las modificaciones de la actualmente vigente que se hicieren -
necesarias para. 1 adecuado-cumplimiento de los objetivos que

le competen.



5.—- Formular y proponer normas referentes al control y registro -

de las instituciones privadas de asistencia y proteccién del
menor y la familia, ejecuntando las acciones encomendadas en

este sentido por la Subsecretaria.

6.~ Dirigir y supervisar las acciones de promocidn y proteccién de

7

[y

-

menores carenciados o sujetos a situaciones de riesgo y vulnec-
rabilidad, disponiendo la aplicacién de tratamientos adecuados
tanto—a lTos ¢iclos evolutivos y diversas etapas madurativas de
nifios,adolescentes y jévehes, como a los problemas socioeccnd—

micos y/o patologfas psicosociales que presenten.

+ . . . . . o
iigir y supcrvisar las accioncs de prateccidén, preomecifn v .

.

D 3
asistencia a la familia, apoyandola en el ejercicio de sus de-
rechos y funciones y orientidandola, mediante- técnicas—-de aborda
je-adecuadas a su problemética y estilo de vida, en la supera-
cidn de situaciones de conflicto o carencia que afecten su -~

estabilidad, bienestar o integracién social.

8.~ Dirigir y supervisar las acciones tendientes a la asistencia -

integral dg;boblaciones sujetas a factores de alto riesgo, a--
plicando é?atamientos'especializados para su rehabilitacién v
adecuada integyacién a la sociedadg proponiendo y ejecutando
las actividades destinadas a la prevencién de dichas situacione
en el 4rea que le compete. ,

) - /’ ¢ : ALl
C/‘J{J . /44/&1»,&{"/ (pde e il Lenel e S T

St gt ,

";" ks 3 . . 3 - » -
9.~ Proponer y dirigir las acciones comunitarias tendientes al desz

t

~

rrollo humano y promocién de personas, familias y grupos socia-

les, motivando su participacién activa y solidaria en proyectos

//68njuntos para el logro de una mejor calidad de vida.

Tty vcorlcor Lo il
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11.~

12~

13.-

14 .-

15.~

16.~

Dirigir las acciones de coordinacidn con organismes publicos,
instituciones privadas y organizaciones comunitarias concurren
tes al cumplimiento de los objetivos del 4rea, promoviendo y ~

orientands su participacidn en forma orgénica y sistemitica.

Formular y promover planes de investigacidn, capacitacién y -

diagndstico con participacién interdisciplinaria, que permitan
§ptimizar la calidad de los tratamientos impartidos y brinde ~
elementos para la elaboracidén de una adecuada politica preven~

tiva, asistencial y promocional.

pi igir la ejecucién de las acciones inherentes al ejercicio -

de tutela legal de los menores que se encuentran bajo la pro--

4

(2N

o odel 2=

b

teee

¢

- Pl - - 0 .
Orgonizsme Téecni oo~ fdministrativo.

Dirigir y supervisar las acciones de internacién,traslado y —-
egreso de menorrs bajo disposicién de autoridades judiciales o

al amparo de la imstitucién.

Dirigir y supervisar las actividades de caricter educativo, ca-
pacitacién laboral, extensidén cultural, deportivas, recrcacién

v ocupacién del tiempo libre de los menores bajo tutela del Or

o

ganismo,ccordinando con otros organismos competentes del~sector

padseado .

>

\%
Dirigir y supervisar las acciones de promocidén social de adoles

centes y jévener egresados de sistemas de tratamiento,o en la

comunidad, aplicando los recursos adecuados para el logro de su

desarrollo personail su integracidén activa a la sociedad, afec
. s A

tuando las coorinacines necesarias para tal fin.

Participar en la elaboracidén de las normas referentes al régi-
men de trabajo de mencores y el la ejecvcidn de las acciones de

vigilancia de dicho régimen en coordinacién con los organismos

competentes.,

6w ey
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18.-

19 e

20,-

ot

Dirigir y supervisar la ejecucién de las acciones inherentes -

al ejercicio de la policfa de accibén preventiva del menor y 1la

familia. -
G rrie

Supervisar la asistencia juridica que se debe brindar a los meno

res tutelados o asistidos.

Dirigir las tareas de registro y sistematizacién de anteceden--

tes y documentacibén de los menores asistidos.

Autorizar y supervisar las actividades de investigacién que se
pianifiquen con el objetive de mejorar la asistencia de las pa-
Pidaae . 7

tologias individuales, familiares y conunitarias cuya etiologia

21'\0 -

4
T
}wxgp

n gt
Uy

22,

23,.-

240"‘

25.~

RIS

tenga como antecedente lo social,

Dirigir y supervisar las actividades de capacitacién que se rea
licen en las dependencias institucionales de su juridiccién ya
sea con medios propios o participacidn externa, destinados al

mejoramiento del sistema terapedtico, asistencial y promocional.

Proponer y participar en’ la ﬁlaboracién de nuevos Programas —-

£
3

/ ’ ’ /% Y g i :
sti u ionalég\y a /£fin de’evaluar’ la ‘armonica articulacidn
/ y N . o
tucional de los mismos.

Participar en la elaboracidén de la memoria anual en el &rea de

%

su cqmpetencia.

-

s /%‘?/2’ /
fstudi:ar, coordirar; -c¢ompatibilizZar y proponer el anteproyecto

de presupuesto de la jurisdiccidén de su competencia.

oL :

77
. A
Jedltrowen Lt (o

Bstudiar y-proponer los aspectos a incluir o cConsiderar en los
Instrumentos de cardcter internacional que la Nacién suscriba
o adhiera, relacionados con el Area de su competencia y parti-

cipar en la ejecucién de los mismos.,
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/.
Est diar y proponer los aspectos de interés del menor y la fami

4

lia a ser incluidos en los contratos que se celebren. /
/

Intervenir en el estudio y elaboracidn de los anteproyectos de

leyes, decretos y resoluciones referidos al Area que le compete

Participar en el control de espectaculos publicos,proponiendo -

las das adecuadas cuando resultaren nocivos para el menor.

Entender en el desarrollo de a gestidén de sus organismos dgwe=—

pendientes,

Asistir a la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia en la
elaboracidén de normas técnicas y en la fiscalizacidédn de proyec—
tos, proponiendo el programa de requerimientos en materia de

infraestructura en el area de su competencia,

Dirigir la adminwistracidén del personal de su juridiccidn mediad
te su debida conduccidn, control, evaluscidén, distribucidn y -
proponiendo su designacién, promociédn, remocién y/o reincorpori

CLONn.—

&
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DIRECCION GIWERAL DR PROMOCION Y ASISTENCIA

A LA FAMILIA Y LA COMUIIDAD

ISTON

Dirigir y supervisar las acciones tendientes a 1z asis-
tencia y promocibn de la Familia en estado de carencia o riesgo,
con el objetivo de fortalecer-o restablecer la estructura vincu-
lar continencial para sus miembros, y la interrelaciéﬁ'activa de
la misma con el medio comunitario y social en el cual estd inser.

t =X

3 P - 7
~a

Tromover los sistemas comunitescios, desaryollan

- ~an
A I

propia capacidad, para que en forma asistida o no, accionen acti-
vamente en programas de prevencibn o de recuperacibn, articulados

vy generales en el mismo Smbito.

a4 @it
FUNCTIONES:

- Ejecutar y supervisar las acciones.referidas al cumplimiento
la misién corresporndiente a su &rea, desarrollada a través de /
los Programas y Departaﬁentos que se encuentran bajo Su respor-

sabilidad.

- Dirigir y supervisar el cumplimiento de las metodologias asis-
-Otenciales y promocionales elegidos para su &rea, ejerciendo ui -
critica constante respecto a los criterios cientificos que los

definen en funcibén de una mayor eficacia y eficiencia de= la= [/

prestaciones.

- Dirigir y supervisar los procedimientos administrativos gwe, d=
finidos como instrumentales, sean necesarios para la aplicac /-

de los diferentes Programas Asistenciales y Promocionales &+

frea.

/-



~ Ejercer 1a supervisibn sobre la utilizacibén patrimonial de los
bienes asignados a los Programas y sobre el cumplimiento de /

las condiciones del contrato laboral establecido en cada caso.

- Ejecutar las acciones que, dentro del &rea de su incumbenciza,

le sean encargados desde la Direccidn Nacionaid.

Analizar la demanda g%onémica de los Progranas a su cargo, pa—
rs realizar la previsibn presupuestaria correspondiente a cada’
E - . -
Jhuevo ejercicio, de acuerdo a la evaluacibdn y la estimacibn /

e

/ir' que para el mismo se realice.

—~ Coordinar con 1los niveles equivalentes de las demhs Direcciones
L'Generales, las acciones necesarias para la eficiente articuta-~

cibn de los diferentes programas y acciones.

~ Intervenir en la elaboracibn de la reformulacibdn de los proce~
ydimientos adrinistrativos, para mejorar su condicibdn de apoyo
/

} asistencial, de acuerdo a las experiencias realizadas en la a-

4

~ plicacibén de los diferentes Programas.

- Elaborar y proponer nuevos progranmas de aplicacibén en sv Are-
e intervenir en el estudio y seleccibn de .10s que se ltevarar
a acbo a nivel de las tres Direcciones Generales.

= Asistir sobrewlos temas competencia de su &rea a la Direccili.

(vd Nacional y representarla cuando asi sea encomendado.

- Proponer 1os Programas de investigacién, docencia y capacita-
cibn para el frea de su Direccibn y dirigir y supervisar lo-
ﬂ/ ‘acciones que hagan al cumpliniento de los mismos una vaez apro-

bados.

~ Evaluar el desempefio del personal profesidnales\y proponrer 1=z

asignaci6n de funciones para cubrir los diferentes nivele-, <o

acuerdo a las necesidades de asistencia o promocién del &r - /

especifica. o

e
e v

* /) -

e e AR S e ——— e o




/17 =

- Bntender en la elaboracién de las bases para concurso de 1os pro
fesionales, cuando estos se establezcan para la asignacibn de [/
funciones.

~ BEjercer las acciones que, dentro de su area, correspondan, a fin

de complementar la misién propia de la Direccibn Iacional.
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DIDECCION GE™ . DE PROMOCION Y ASISTENCIA ESPECIAL
MISION

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia y promo
cibn destinadas a niffos y jbvenes en situacibn de carencia, que /
preéentan wia patologiq producto del abandono o asociada .a &1, /
que necesita para su recuperacibn de Programas y ambitos especia-

les de tratamiento.

FUNCIONES:

- Bjecutar y supervisar las acciones referidas al cumplimionts
la misibn correspondiente a su &rea, desarrollada a travds de /
los Programas y Departamentos que se encuentran bajo su respon-

sabilidad.

— Dirigir y supervisar el cunplimiento de las metodologias asio-
tenciales y promocionales elegidos para su frea, ejcrciendo una
critica constante respectﬁ a 1os criterios cientificos que 163
definen, en funcidn de una mayor eficacia y eficiencia de 1las
prestaciones

~ Dirigir y supervisar los procedimientos administrativos, que de
finidos comno iéétrumentales, sean necesarios para la aplicacidn
de los diferentes Programas Asistenciales y Promocionales de su
area.

- Ejercer la supervisibn sobre 1z utilizacidn patrimonial de 1os
bienes asignados a 10s Programas y Sobre el cumplimiento de 1an

condiciones del contrato lahoral establecido en cada casc.

- Ejecutar las acciones, que dentro de su incumbencia, le secan e,

cargados desde la Direccidn Tacional.

/7 -
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-

tnalizar 1la demanda economica de 1los Programas a su cargo, para
realizar 1a previsibn presupuestaria correspondiente a cada nue

vo ejercicio, de acuerdo a la evaluacidn y la estimacidn que pa

ra el mismo se realice.

Coordinar con 1os niveles equivalentes de las demhs Direcciones
Generales, las acciones neces 1as para la eficiente articula-

cibn de los diferentes programas vV acciones.

Intervenir a: la elaboracibn de la reformulacibén de los procedi
rmientos administrativos, para mejorar su condicibn de-apoyo a-
sistencial, de acuerdo a las experiencias realizadas en la apli

cacibn de los diferentes Programas.

Elaborar y proponer nvevos prograras de aplicacidn en su area,
e intervenir en el estudio y seleccibdn de los que se llevaran =

cabo a nivel de 1as tres Direcciones Generales.

Asistir sobre los temas competencia de su &rea, a la Direccibn

Naciora Vv representarla cuando asf{ sea eacomendads.

Proponer 1los Prcgramas de investigacién, docencia y capaciia- ,/
cién para el 4rea de su Direccibén, y dirigir y supervisar las //
acciones que hagan al cumplimier to de los mismos una vez apro-
bados, asi como a 1035 profesionales que Se asigner a su ejecu-

cibn. %

Evaluar el desenpeflo del personal profesionales y pvoponer le
asignacibén de funciones para cubrir los diferentes niveles, de

L4

acuerdo a las necesidades de asistencia o promocibn del Area os

pecifica.

Entender en la»elaboracién de las bases para concursc de los [/
profesicnales, cuando estos se establezcan para la asignacilin /
de funciones.

Ejercer las -acciones que, dentro de su &rea; correspondan, a /

fin de complementar la misibn propia de la Direcciln Nacicw:l
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Elaborar vy proponei nuevos programas de aplicacidn en su irea,
e intervenir en el estudio y seleccidén de los que se llevaran
a cabo a nivel de las tres Direcciones Generales.

Asistir sobre los temas competencia de su adrea a la Direccidn
Nacional y representarla cuando asi seca encomendado.

Proponer los Programas de investigacidn, docencia y capacitacién
para el Area de su Direccidn, y dirigir y supervisar las acciones
que hagan al cumplimiento de los mismos una vez aprobados, asf
como a los profesionales que se asignen a su ejecucidn.

Evaluar el desempeno del personal profesional v proponer la asige

nacién de funciones para cubrir los diferentes niveles de acuer=
do a las necesidades de asistencia o promocién del 4rea especi-
fica. o
Entender -en la elaboracién de las bases para concurso de los pro-
fesionales, cuando estos se establezcan para la asignacidn de

funciones.

Ejercer las acciones que dentro de su 4rea, correspondan a fin
de complementar la misidén propia de la Direccidn Nacional.
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Elaborar y proponer nuevos programas de aplicacidn en su &rea,
e intervenir en el estudio y seleccidn de los qgue se llevaran
a cabo a nivel de las tres Direcciones Generales.

Asistir sobre los temas competencia de su Area a la Direccidn
Nacional y representarla cuando asi sea encomendado.

Proponer los Programas de investigacibn, docencia y capacitacidn
para el 4rea de su Direccidn, y dirigir y supervisar las acciones
que hagan al cumplimientoc de los mismos una vez aprobados, asf
como a los profesionales que se asignen a su ejecucidn,

Evaluar el desempefio del personal profesional y proponer la asig-
nacién de funciones para cubrir los diferentes niveles de acuer-
1 1 esidad d istencia o pr cién del Arec: {w
do a las necesidades de asistencia o promocidn del &area especi

fica. )

Entender .en la elaboracién de las bases para concurso de los proe-
fesionales, cuando estos se establezcan para la asignacién de
funciones.

Ejercer las acciones que dentrc de su 4rea, correspondar a fin

de complementar la misién propia de la Direccién Nacional.
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DIRECCICN NACICNAL DE PRCMOCION AL DISCAPACITADO

Unidad Sustantiva

MISION

. . N . . . .’ . «
Entender en la normalizacion, ejecucion, coordinacion y fiscaliza=-

. 7 . P . . e . 5
cion de las acciones de promocion, asistencia y proteccion social al disca-

» “ - . L4 .
pacitado a fin de asegurar su adecusda integracion social. 5

7o

SQ"

&,

FUNCIONLS ESPECIFICAS

Promover acciones, elavorir proyectos y ejecular programas con organis-
mos provincisles y municipales de todo el pafs, con al objeto de imple=-
mentar la infraestructura institucional necesaria para cubrir los dife-
rentes requeririentos scciales de las personas discapacitadas.

Promover la coordinacion con los organismos. provincisles, muaicipales y
entidades intermedias, en materia de politica w»rogramas y asignaciones
de recursoe.

Dirigir el desarrollo administracion de programes que tiendan a superar
gituaciones de carencia y mejorar la siﬁuacién del discapacitadeo, a traves
de la asistencisa economica v sécial, el apoyo para la activided laborzl

e intelectual y la obyencién de nuevosg perfiles de capacitacién.

Promover la creacicon de hogares con internacidn integral o parciazl para
diécapacitados, cuya atencidn sea dificultesa a través del grupo fami-
liar, @if!fg@f<‘ 'Ly§»{¢5551}1

Efectuar el relevamiento de los servicics publi os y privados de atencion
social al discapacitado.

Entender en el apoyo y coordinacion de las actividades que desarrollan
las entidades privadas, concurrentes con el area.

Proméver la insercion social del discapacitadc, desarrcllando una con-
ciencia solidaria en la comunidad, a traués de los medies de ccmunica=
cidn social.

Dirigir la.gestién de los ins.itutos dependientes, la Editora Nacional

v, 5 . + e
Braille, los Talleres de Produccion y el Centrc de Rehabilitacion.
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INST  TOZ DE DISCAPACITADCS  SUALES

Unidades Sustantivas

MISION

Entender en las acciones tendientes a la atencion integral e

discapacitados visuales en estado de carencia y/o abandono, a fin d ase~

- 0' » ;‘. .
gurar su rehabilitacion e integracion social.

- -

6.m

FUNCIONES CCMUNES

Dirigir 1a ejecucion y supervisidn de lazs acciones destinadas a DL G
tar asistencia integral a los discapacitados asistidos, de acuverdo
con la tipificacign del Institu{o.

Dirigir la ejecucién y supervisién dae las accicnes de atencion psico-
ffsicas, espiritual y técnica de los discapacitados asistidos.
Promover y ejecutar acciones tecnicas tendientes a brindar la rehsbi-
litacion scvcial necesaria a los discapacitedos asistidos.

Dirigir la ejecucion y supervi$i5n»en el cumplimiento de las normas

y actividades de asistencia, proteccién,.r5gimen de vida, educacién,
recreacion y capacitacidn para los discapacitados asistides.

Promover las acciones necesarias para lograr ls integracién del ‘Tnzti~
tuto en la comunidad.

Intervenir en la propuesta y realizacicn de estudios e investigaciones

+ . ’ - . -
necesarios para la formulacion de las actividzdes a desarroller.
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EDITORA WACIONAL EBRAILLE Y LIBRO 4 LANT
Unicad Suvstzative

MISICN

- 2 N s - + e s
Entender en las acciones correspondientes a la produccion y dis

] . . ”
tribucicn de material bibliografice, cducstive, literario v cultural en

sistemas especiales a fin de posibilitar el acceso a la educacion ¥y & la

culturg de los discapaeitados visuvales.

Ly

RV

60"’
7o'“

T SRR ar ey
FUNCICHES L2 BCINI

Dirigir la ejecucién y‘supervisién de 1 s accicnes destinadas a la
producciéx grailcf y editorial de ediciones litersrias, educativas,
informativas, recreativas, culturales y & la distribucion del mato~
rial entre las personas discapacitadas visuales e instituciones na-
clonales y extranjeras

Efecltuar la produccxon de mgterial QJO&"LLQO, Utiles e implementos
requeridos para la ensefianza, desarrcllo culiural, desenvolvimiento
personsl y profesional de les discapacitados visuales.

Dirigir las actividades ds la biblioteca circulante en sistema Braille
y-en libro parlante. '

Ejecutar acciones de coo*a1n¢bﬂon, asesoramiento y apoyo con enti-
dades pﬁblioas y privedas dedicades a la éducacion, y la culturs de
las personas discapacitedas visuales, del pa{s vy del extranjero, a los
eifectos da lcgrar que la produccién»cditmrial cubra los diferentes re-
querinierntos.

Extender las prestaciones del Libro Perlante a todas aquellas personas
didcapacitadas lo reguiaran.

Efectuar la programacion editorial anual.

Promover acciones de desarrollo, estimule e intecrc bio con otras eie

tidades afines

e i TR
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aptitudes psico-fisica de los discapacitados visuales a fin de terder a su

rehabilitacion e integracion social. s

4,."'

CEETRO DE REWABITITACION

Unidad Sustantiva
MISION
Entender en las acciones terdientes al desarrollo integral de las

&

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir la ejecucicn y supervisidn de las acciones de diagndstico.
orientacién y tratamiento a discnpacitados visuales, tendientes a
lograr su rehabilitacicn funcional.

Promover y realizar investigacionss dirigidas a desarrollar los as-
pectos centrales y complementarios de la rehabilitacidn de clegos.
Efectuar actividades de docencig para satisfacer necesidades de es-
pecializacidn de los niveles superior y universitario de la ernsefian-~
za, como asi tambien la de prbﬁesionales y tdcnicos de instituciones
de asistencia y/o educacion para personas ciegas del pais y del «--
extranjero.

Efectuar actividades para la utilizacidn dol tiempo libre y recrea-
cion, promoviendo la participacién.de la corunidad.

Promover convenios y realizar intercambio de informacicn, acciones,
mé todos operativos, etc., con oiras instituciones oficisles v/o pri-

vadas, nacionsles y extranjeraes.
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TALLERES FPROTEGID S

MISION

Ejecutar las acciones corréspondientes al emples en relacicn de

4 . o s, 3 . -
dependencia o bajo regimen de peculio de perscnas discapacitadas, para la

0 £ ~y . s n el ° » . E
produccion de elementos, a fin de desarrcllar sptitudes y capacidad labo-

. * -' . o’ .
ral para una adecvada rehabilitacion e integracion socizl.

FUNCIORES

Dirigiv la sjecaiion y sup * idn de las acci nes co €8pond 5 8
la produccidn de elementos.

Efectuar la programaci&n de produccién anval.

Dirigir las actividades de los distintos seetor: s de operscicn, super-
visardo el cumplimiento de las tareas productivas y de los insumos uti-
lizados.

Dirigir y fiscalizar las acciones de los sectores tecnicos~adminisztrati-
vos y contables supervisando el cumplimiento delas normus y taress asige

nadas.

. : . 4
Efectuar los progr- as operativos de produccion de los talleres.

-
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DIRECCION NACIONAL DE ANCIANIDAD
Unidad Sustantiva

MISION

Fntender en la prevencién.y promocibn, e intervenir en la protec-
cibn de aquellos sectores en situacicnes 1lfimite de carencia y/o desamparo,
& fin de lograr calidad de vida pérsonal, femiliar 'y commitaria para el an
ciano, asegurando su rol protagbdnico, v procurando mejorar las condiciones

generales presentes y futuras uc la poblacién, en miras a su envejecimiento.

FUNC1ONES <

1.~ Dirigir las investigaciones y estudios de base para fundamentar las po-—
liticas nacionales de prevencién, promccibn vy proteccibn del anciano, v

asistir a la Superioridad en su formulacibn.

2.~ Dirigir el sistema de informacibn estadistica, a f£fin de elaborar diagnbs

ticos de aproximacibén a la realidad local y nacional, y producir, estudios

especiales de la temftica.

3.~ Entender en las acciones de planificacién, ejecucibn, evaluzcibn y fig-
calizacién permanente de las actividades orientadas al cumplimiento de
las politicas nacionales del anciano, coordinandn. coa instituciones esta

tales y privadas concurrentes,

4,- Promover la formacibn de una conciencia social sobre la problemitica de
este grupo etareo, fomentando la responsabilidad primaria del grupo fami
liar y facilitendo los recursos necesarios para el cumplimiento de esta

funcidén.

/7
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5.,- Entender en la planificacién y ejecucibdn de acciones tendientes a lo-
grar la integracién del anciano en su medio familiar, comunitario y so
cial, y sv contimua participacibn protagénica en el desarrollo socio-e

conbmico del pais.

6.~ Interveunir en la evaluacibn y otorgamiento de las solicitudes de asise
tencia técnica y/o financiera formulados por instituciones piblicas vy
privadas, proponiendo las medidas pertinentes y fiscalizando la concre

cidn de los proyectes aprobados.

7.~ Intervenir en las actividades de¢ capacitacibn, en coordinacién con o-

trosg organismos concurrentes.

8.~ Dirigir el registro nacional de institucicnes pfiblicas y privadas dedi
cadas a la atencién integral del anciano y mantener un sistema de coor

-

dinacidbn ¢ informacibn Dermanentc entre ellas.

9.~ Promover normas referentes a las condiciones y funcionamiento de las
instituciones pfiblicas y privadas de asistencia y proteccibn de ancia-

nos, interviniendc en el otorgamiento y/% etirec de su personeria juridica.

10.~ Dirigir la ejecucibn de las acciones de asistencia integral de los ho-
gares de ancianos dependientes del ovganismo, promoviendo egpscialmente

la actividad labcival, cultural y recreativa,

11.- DirigirAy/b promover la organizacibén de las actividades de los hogares
diurnos, clubes, u ctras prestacivnes en el medioc sccial que contribu-
van a la solucibn integral de la problemédtica del anciano, cvitendo su

desarraigo, desvinculacién del nficleo familiar o su internacidn,

V74
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12,- Conducir las acciones relacionadas con los aspectos administrativose
contables, que permitan concretar los objetivos del &rea, en cumpli-

miento de las politicas nacionales de ancianidad.



eMinisterio de Satudy Hecién Focial
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QGARES DE ANCIANOS

UNTIDAD SUSTANTIVA

MISION

Ejecutar las ac iones correspondientes para la atenciédn integral
de los anciznos asistidos por situaciones de cerencia y/% desamparo, ba-
jo régimen de residencia permanente, y de apoyo para concurrentes AIlurnos,

-

a fin de lograr su adecuada insercifén social.

FUNCIONES

1.~ Dirigir la ejecucibn y supervisibn de las acciones de atencibn psico
fisica y espiritual de los ancianos asistidos y de los concurrentes
diurnos, de acuerdo a la tipificacidn del e’ ablecimiento y las ca.ac

teristicas del grupo gue se incorpore.

2.~ Proponer y ejecutar las acciones tendientes 2 lograr la integracidn

del Hogar en la comunidad.

3. Kjecutar el presupuesto por programa aprobado y proponer,; de esultar
y _

necesario, 1los reajustes gue correspondieren,

3.~ Dirigir y fiscalizar las acciones de los sectores técnicos-adminis 2
tivos y contables, supervisando el cumplimientb de las normas activi

£

dades y tareas asignadas.

5.~ Intervenir en la propuesta y realizacién de estudios necesarios para

la formulacidn de las actividades a desarrollar.

6.~ Proponer las acciones de formacién profesional y técnica para los re

-

cursos humanos del &rea de su’competencia.

oducir la informacibn primaria para el sistema estadfistico y de -on

trol de gestién de la jurisdicci
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