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Para que lLodas las myjeres y especiahmbe las jovenes accedan a la igualdad de -
q)orlxnidadts hace falta, por lo tanto, no sdlo perfeccionat* y ¢orpletar el desarrollo —
normativo del principio de igualdad, sino modificar tambien las actltudos.
comportamientos, formas de viday estructuras sociales quo fﬂoeués<ﬂfhﬁ1'
a las muijeres que a los hanbres &1 libre desarrollo de su personalidad y;lﬂj.participmiﬁl‘——

acliva en la culbura, el trabajo y la politica.

A ello se ha comprometido ya el Gobierno espafiol cuando —

Suscril?ié y ratificé . lav Convencion sobre eliminacion de toda forma de

. discriv;\inaciéu contra la mujer y las Estrategias de Nairobi pars el
adelanto de la mujer de las Naciones Unidas, o cuando, al adherirse & las
Comunidades €Europeas, aceptd las diferentes directivas referentes al

principio de iguvaldad en el trabajo o en la Sseguridad Social y aprob6 --+

e e

el Plan de Accion a medio plazo (1966-1990) | para la igualdad de
oportunidades de las mujeres. Los poderes publicos estan, por otra parte,
1 obligados, segun el articulo 9.2 de la Constitucion, a promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivos; a remover los obstaculos

que impidan o dificulten su plenitud y a facilitar 1la partlcipaclén de

‘ . Lodos los ciudadanos en la vida politica, econéomica, cultural y social.

| La creacion por Ley, a propuesta del primer Gobierno sociallista,

del Instituto de la Mujer en octubre de 1983 fue el comienzo en nuestro

pais de wuna politica para la igualdad de oportunidades entre mujeres ¥
hombres. E1 Consejo Rector del Instituto, formado por representantes de
‘ doce éde los quince departamentos ministeriales existentes y por seis
i vocalés nombrados entre personas destacadas por su trabajo en favor de los
derecli»os de las mujeres, ha sido el instrumento que ha permitido fniclsr

una Do:litica interministerial en favor de las mujeres.
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" Plan_para la Igualdad.

Dicha politica, para ser realmente eficaz, necesita marcarse unos

objetivos que cumplir en un plazo determinado, definir las lctuacianO
necesarias para alcanzar esos objetivos y determinar los organismos que las
deben desarrollar. €En eso consiste el Plan paa la iglﬂl(kﬂdequ'hlﬂché;é(h—
las mujeres (1988-1990), al que el Consejo de Ministros dié luz verde en septierbre pasado, —
y que incluye medidas relaci;nadas con el ordenamiento. jurfdico, ‘===
la familia, 1la salud, 1la educacioén, la cultura, la formacion profesional,
. el empleo, la proteccion social, 1la cooperacion internacional 'y el
asociacionismo. Las actuaciones reiacionadas con la educacion, 1a
formacion, el empleo y la seguridad social responden al contenido del Plan
de Accion (1986-1990) para la igualdad de oportunidades de lasg mujeres de

las Comunidades Europeas.

Al concretar y detallar en la mayor medida posible las sccliones
que se consideran necesarias para poder desarrollar una politica
coordinada, coherente y eficaz durante los tres proximos anos en favor de
las mujeres, las medidas a desarrollar han resultado numerosas. Estas se

. han agrupado por areas y, dentro de cada area, por objetivos, que se pueden

resumir en los diez siguientes:

{.- Perfeccionar el desarrollo normativo del principio constitucional de
igualdad, sin discriminacion por razon del sexo, y conseguir una mejor

aplicacion de la legislacion vigente en favor de las mujeres.

2.- Conseguir el acceso de todas las mujeres a mayores niveles de

informacion, formacion y cultura.
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Crear las condiciones necesarias para fomentar un repsrto mas

_equilibrado de las responsabilidades en el ambito de lo publico y de

lo privado entre los hombres y las mujeres.

lacer posible el ejercicio libre y responsable de ‘ 1a
maternidad/paternidad., no solo como derecho individual sino - como
funcion social que debe contar con la suficiente proteccion social
para hacerla compatible con el derecho de las personas (mujeres y

varones) al libre desarrollo de su personalidad.

Mejorar la proteccion de la salud de toda la poblacion femenina vy,
y. especialmente, de los grupos de mujeres expuestos a mayores

riesgos.

Diversificar 1las opciones escolares y profesionales de las jovenes Yy

ampliar su participacion en las actividades culturales,

Reducir 1la tasa de desempleo femenino y la segregacion laboral por
razon de sexo, y mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres

ocupadas.

Mejorar y ampliar la proteccion social de los colectivos feimeninos

especialmente necesitados de ayuda.

)

Iniciar programas de cooperacion internacional que tengan como

objelivo beneficiar a grupos concretos de mujeres.

Mejorar y completar el conocimiento de la situaciéon social de las
mujeres espafolas y de la incidencia en ella de 1las medidas de
politica social y economica, a traves del perfeccionamiento de 1las
estadisticas, la realizacion de encuestas e investigaciones, el
analisis de la variable sexo en cualquier estudio que so.llevc a cabo

y el disefio de los indicadores sociales apropiados.
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Una gran parte de las medidas aprobadas para alcanzar los objeti~
vos anles mencionados estdn dirigidas a las mujeres jévenes y especlalmeﬁte -
las que se incluyen en las éareas de educacién, empleo, relaciones laborales y
salud. Son las mujeres menores de 30 afios, en cualquier caso, las que m;yores
ventajas van a obtener de este programa para la igualdad de oportunidades que

va a contribuir a cambiar las actitudes y las estr¥cturas soclales que impi-

den a las mujeres disfrutar plenamente de los derechos que las leyes les reco

nocen.

1.- EDUCACION Y CULTURA

El sistema educativo debe ser uno de los instrumentos
fundamentales para corregir las desigualdades sociales, entre ellas las que
se producen por razon de sexo, constribuyendo asi a hacer realidad los

principios constitucionales.

La educacion conjunta de chicas y chicos cohstituye ya, por si
misma, un importante elemento corrector de r.: dicha - désigualdad,
- - puesto que constribuye a fomentar un mejor conocimiento e interaccion
entre los nifos y adolescentes de ambos sexos y, como‘consocucncla de ello,
también a favorecer la igualdad. Parte del problema del tratamiento todavia
desigual de nifos y nifas y chicos chicas en el sistema educativo tiene su
raiz en que no se han extraido todavia todas las consecuencias ~educativas

de 1la educacion mixta y de las oportunidades que ofrece y, por eiio, en

muchos casos, el sistema educativo confirma los esteriotipos de’

discriminasion sexual vigentes en la sociedad y, lejos de contribuir @

eliminarlos, los consolida.

- - - - — -
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por ello, 123 politica educativa para 13 fgualdad entre los 8seXo$

el desarrollo de 1a coeducacion,

debe tener como objetivo central

entro de la practica escolar que permite

fomentando un camblio de actitudes d

preparar a las/os alumnas/os para asumir responsabilidados tanto en 18 vids

ambos una insercion menos

publica como en 1la privada y posibilite 3

conflictiva en la vida laboral y domestica.

;El sistema educativo parece empujar de modo diterente 8 hombres y
mujeresé hacia distintas elecciones profesionales, de modo que ¥0l
estudiaﬁtes eligen en una proporcion muy inferior a sus compaiieros verones
las carreras ciemtificas y tecnolégicas. Pero, aparte de esa diferenciacion
que el sistema educativo favorece en relacion a las salidas profesionales,
en el interior de los.procesos educativos mismos se produce 8 menudo unt
implicita o explicita confirmacion de los roles tradiclonales del hombre ¥

de la mujer con la consiguiente discriminacion en perjuicio de ias mujeres.

Ahora bien, no todas las desigualdades que se producen dentro del
sistema educativo tienen su clave en el propio sistema.: Muchas dé -----
ellas tienen su origen en el sistema social en general, y de maners
especifica en los medios de comunicacion social. Por lo cual, pars 1s

. consecucion de 1s igualdad en la educacion es necesario al mismo tiempo
arbitrar medidas de caracter cultural que fomenten un cambio en 1a imagen
que de las mujeres se transmite 2 traves de la publicidad y de los medios

de comunicacion en general.

| Esta politica en favor de la igualdad en 1a educacion y 18 culturs
5e Gh‘ell:mt.tu'a o el Plan ‘alrededor de cinco objelivos basicos : 1.) combatir 1bs
estere?tipos sexistas en el material didactico y en los curricula; 2}
romontér el cambio de actitudes en el profesorado @ través de le

H

sensibilizacién y de la formacion continua; 3) garantizer la igualdad de

|
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oportunidades para las chicas y los chicos en el acceso 2 todas las forqll
de enseiianza y a todos los tipos de formacion, con el fin de hacer poalbl’
que todas las personas desarrollen plenamente sus aptitudes; &) adecuar 14
educacion permanente a las necesidades especificas de las mujeres:

5) fomentar en los medios de comunicacion una imagen de las mujtfon no

discriminatoria ni estereotipada.

Entre las actuaclones concretas, se deben destacar las slguientga:

El Ministerio de Educacién y Ciencia elaborars un conjunto de criterios, cla
ramente especificados, para asegurar que los libros de texto y materiales di
dacticos no incorporen contenidos discriminatorios entre sexos y premiar «

aduellqs que se hayan distinguido por su contenido no sexista.
Se promoverd la actividad fisica y: deportiva de’las nifias y de las mujeres.

Se estableceran cursos de aprendizaje préctico de todas las destrezas y acti

tudes.necesarias para la vida doméstica en la ensefianza obligatoria.

Se Incorporarf el tema de la igualdad educativa entre los sexos en la forma-

cién inicial y continua.del profesorado, y se fomentarén en el sistema eﬂucgt

tivo, las actividades de los grupos de renovacién pedagbgica que trabajen pa

ra la igualdad entre los sexos.

Se introducird la educacién sexual, dentro de la educacién para la salud, en

la enseiianza no universitaria.

Se llevard a cabo una orientaciénescolar y profesional no discriminatoria, -
que promueva la diversificacién de las opciones escolares y profesionales de

ambos sexos, adaptindolas a los requerimientos del sustema productivoe.

Se establecerin mecanismos de colaboracién entre RTVE y el lnstituto de la -
Mujer para formentar una imdgen de las mujeres no discriminatoria, tanto en

la programacién como en la publicidad.

dea
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2.~ EMPLEO Y RELACIONES LABORALES -

€1 anilisis de la realidad social permite prever, 2 corto y medio ,
plaz;. que la tasa de actividad laboral de 1a mujer seguiré cfeckméo puesto
que:
- La tasa de actividad de 1la mujer espaiiola es todavia una,:QO 109
mas bajas hehlos paises de la OCDE. |
- Mientras que la tasa de actividad masculina ha ido decrecliendo

durante los ultimos afos, la tasa de actividad femenina ha ido

aumentando.

- La crisis economica frend la actividad 1laboral de algunas
mujeres, pero obligd ' a otras a trabajar, al ser 1las Unicas

que podian aportar un salarlo a la familia.

- E1 aumento del numero de divorcios, la reduccion del tamafio de
la familia, el cambio de los valores de la sociedad, son factores que

favorecen la actividad laboral de la mujer.

|
Por otra parte, asi como en el acceso al sistema educativo y en
‘ nivel de estudios la mujer se ha ido igualando con el hombre, no he

sucedldo 1o mismo en el trabajo:

- La mujer sigue siendo mayoria en cinco de las treinta y sels ramas de

actividad que recoge la encuesta de poblaclon activa.

- Los oficios y profesiones siguen segregados en mascullnos ¥

femeninos.
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- Las mujeres ocupan categorias con escasa cualificacidn, baje

remuneracion y poco prestigio social.

- Nay muy pocas mujeres ocupando puestos de responsabilidad, tanto en el
sector publico como en el privado.

S
- E1 paro incide en las mujeres y especialmente en lasg mujeres

jovenes mas que en los varones.

Entre las causas que contribuyen a que esta situacion se mantenga

se pueden senalar:

- La dedicacion 'casi exclusiva de 1la mujer al cuidado de 1la

familia y de los hijos.

- EX abandono del mercado de trabajo en los aflos cruciales pars

la cualificacion y promocion profesional.

- La falta de seguridad y confianza que a menudo tienen las

mujeres en sus capacidades.

- Los prejuicios todavia existentes sobre 1la Incapacidad de 1ss

mujeres para realizar determinados tipos de trabajo.

Esta situacion obliga a emprender una politica encaminada, no @
conceder a la mujer privilegios especlales, sino, simplemente, a prestar
una atencion adecuada y diferenciada a cada uno de los diversos y distintos

prohlemas que presenta la mano de obrs femenina.
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Las actuaciones del Plan para la Igualdad que se -

refieren al empleo y a lqs'relaciones,Iaborales. pretendej"qn__,,

primef lugar, perfeccionar el conocimiento de 1la actividad laboral

3 4 .
femenina: en segundo termino, potenciar una mayor diversificscion y i

cualificacion de las opciones profesionales de las mujeres a traves. de
acciones de orientacion y formacion dirigidas a los colectivos de mujeres

que se incorporen o reincorporen al mercado de trabajo asi como a 1las

| categorias de mujeres en situaciones marginales. Finalmente, 1las acclones

' de apoyo al empleo femenino pretenden conseguir que las m'ujercs se
beneficien en mayor medida de las medidas generales de fomento y apoyo del

empleo, estimulando asimismo 1la cantidad y calidad de 1la actividad :

empresarial femenina. )

Tambien se perfeccionara la legislacion laboral y se
intensificara la inspeccion con el fin de respetar el princlpio I
constitucional de no discriminacion por razon de sexo en el acceso al ;

trabajo y en el empleo. Para ello se desarrollarany alentaran programas de

acciones positivas en el sector publico y privado.

. Las actuaciones concretas referentes a la formaclén ocupacl'onal
‘ y al empleo se desarrollaran mediante convenio entre el Ministerio de Cultu- H

ra ( Instituto de la Mujer) y el Ministerio de Trabajo ( INEM ) para:

Diversificar las opciones profesionales de las j6venes.

Adaptar los programas de cursos tradicionalmente femeninos con pocas pers-

pectivas ocupacionales a las necesidades del mercado.

Incentivar la formaclién de mujeres en especialidades de nuevas tecnologfas
o disciplinas técnicas en general (electrénica, informitica, et.), as{ co-

mg en aquellas ligadas a nuevos campos del sector servicios.
i

Facilitar programas de reciclaje profesional dirigidos a colectivos de mu-

| Jeres ocupadas en seclores de baja cualificacién o afectados de procesos de
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Lransformacibén o reconversion.

‘Intensificar la difusién e informacién sobre las medidas de fomento del

.empleo, con especial referencia a la contratacién de mujeres eq,profealg
L

L~

‘nes u oficios donde se encuentran infrarrepresentadas.
- 'Estimular y mejorar la actividad empresarial femenina.

Por otra parte, se procederid a las siguientes reéformas - -

lesgislativas:

- Se modificara el Estatulo de los Trabajadores para establecer la reser-

ot + o

va del puesto de Lrabajo y cébmpulo de antigiledad, en aquellas exceden-
clos por maternldad y paternidad que no superen un aflo. A dicha Po"bl
11dnd podrén ocogerse tanto el padre como la madre, pero s§lo uno de

ellos cuando ambos trabajen.

- Se modificars el Estatulo de los Trabajodores, la Ley General de la
Seguridad Social y las normas de las Administraciones Piblicas, para
proceder a lo ompliacién a Jos semsnas del perfodo dé descanso por ma

Lernidad.

~ Se Uipificar8n expresamente los actos dlscrlmlnutor&gs. tanto en el
acceso al empleo como en 1o relacién de trobajo, esf ‘como en la publ
cidad de ofertos de empleo, procedliendo a calificarlos como infraccio-

nes de carficler muy grave.

= Se modificardn las normas protecloras que establecen limitaciones o

prohitblclones al acceso a delerminados puestos de trabajo.

= Se faciliters el acceso de la mujer a las Fuerzes Armodas y & ls Guar-
din Civif. )

11
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€1 89 programa General de trabajo de la organizacion Mundisl de

1a; Salud para el periodo 1990-1995 tiene como principal objetivo: promover,

coordinar y apoyar los esfuerzos individuales y colectivos de los estadod

miembros para aplicar 1la Estrategia Mundial de 1a Salud para todos on ..1

aﬁb 2000. Este objetivo principal esta dividido en 15 subobjetivos de 1ot
cuales el n® 9 dice lo siguiente: “prestar apoyo 2 la ovaluaclén y
adaptacion constantes de las tecnologias y los procedimientos encaminsdos &
proleger y formentar 1la salud de determinados grupos de poblaclén on
los

particular las mujeres en edad fertil, los nimos, los adolescentes,

Lrapajadores y los ancianos”.

Asi, el objetivo de la OMS, 3 1a que nuestro pais pertenece, 1
1a de conseguir la salud para todas las personas, especialmente para grupos
que por diversas razones necesitan unas actuaciones especlales que
complelen el sistema sanitario basico para la poblacibn. como es el caso de

la asistancia sanitaria especifica para 12 mujer.

La aplicacion de estas recomendaciones'garantizari el derecho de
la mujer a prestaciones tales como la educacion maternal, el acceso & los
metodos anticonceptivos, la educacion sexual a ambos sexos, etc.. que son

objetivos basicos de este programa.

Asi, el Plan, para la lgualdad de Oportunidades de 1as

Muj i
vjeres, en el campo de la salud, tiene por tanto dos grandes 1ineas de

accion:

é- Mejorar la salud de la mujer incidiendo en aquellos aspectos biologicos
}uUe le son peculiares y para los que no basta 1a atencion sanitaria ca;ﬁn

_con la poblacion masculina.































