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PRESENTACION

Este documento constituye el "Plan Nacional de Juventud” que el Gobierno de
Guatemala ha decidido poner en aplicacidn para abordar la multiplicidad de proble-
mas que afectan a la categoria joven de lé poblacibén y para hacer que los propios
jovenes intervengan en el proceso de creacién de mejores condiciones de vida para
su desarrollo individual y social y para contribuir comn el conjunto de la Naciédnm,

a la consolidacidn y perfeccion “ento del modelo de vida democraitico en los planos

politico, social, econdmico y cultural.

Luego de un proceso de planificacidén y consulta que se extendid entre los
meses de mayo y octubre de 1986, que abarcd a instituciones del Estado y a organis-
mos no gubernamentales, el Consejo del Plan Nacional de Juventud procedid a su

aprobacién.

Integran el Consejo los Ministros de Educacidn, Agricultura, Ganaderia y
Alimentacibn, Cultura y Deportes, Desarrollo Urbano y Rural, y, Trabajo y Previ-

sidén Social y el Secretario General del Consejo Nacional de Planificacién Econd-

mica.

El Plan Nacional de Juventud es una iniciativa de corto plazo, cuya vida
(itil ha sido prevista desde el mes de agosto de 1986 al mes de junio de 1988,
debiendo desembocar como resultado de sus acciones e impacto de la aplicacién pau-
latina y gradual de sus Programas, eﬁ una propuesta y adopcidén de una Politica Na-
cional de la Juventud y de un Plan Nacional de Juventud, de largo plazo, que cu-
brird el periodo julio de 1988 a diciembre de 1995 y en los cuales habrén interve-

nido directamente las organizaciones juveniles y los propios jovenes.

Los contenidos del presente Plan seran ampliados con los respectivos
"planes de operaciones" de los seis (6) Programas bésicos y de los dos (2) com-
plementarios que se preparan a nivel de las Coordinaciones Ejecutivas y que en
su oportunidad seran sancionados por el Consejo del Plan Nacional de Juventud y

por la Comisidn Nacional sobre Actividades de Juventud.



El Plan Nacional de Juventud cuenta con el apoyo de las Naciones Unidas a
través del Proyecto GUA/85/006 pactado entre el Gobierno de Guatemala y el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y su Oficina de £jecucidnm
de Proyecto (OPE).

Direccidén General del Plan Nacional de Juventud.

Ciudad de Guatemala, Octubre 27 de 1986
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CAPITULO I

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

ANTECEDENTES:

a) Planos Mundial v Reocional:

1'

Entre los afios 1980 y 1985, la comunidad mundial, en el seno de la Asam—
blea General de las Naciones Unidas, adoptd numerosas resoluciones ten-
dientes a confirmar la decisidn de los Estados Miembros de ocuparse se-
riamente del papel de los jbévenes en el mundo actual y de sus deseos res-

pecto al mundo del futuro.

En el marco del "Afio Internacional de la Juventud" (1985) que orientd
sus acciones bajo los lemas de "Participacidn, Desarrollo y Paz": se
reconocidé la profunda importancia de que la juventud participe directa-
mente en las tareas de forjar el destino de la humanidad, difundiendo
entre los jbvenes los ideales de paz, respeto a los derechos humanos

y libertades. fundamentales, solidaridad humana y dedicacidén a los objeti-
vos del progreso y del desarrollo; se enfatizd en la imperiosa necesidad
de aprovechar la energia, el entusiasmo y la capacidad creadora de los
jovenes en las tareas del desarrollo 7y la conveniencia de evaluar per-
manentemente las necesidades y aspiraciones de la juventud; y, se con-
vino en movilizar esfuerzos a los niveles local, nacional, regional e
internacional, a fin de promover mejores condiciones de educacidn, de
actividad profesional y de vida para los jovenes, asegurar su participa-
cién activa en el desarrollo general de la sociedad y estimular la for-

mulacion de nuevas politicas y programas nacionales.

En el cuadragésimo periodo de sesiones, la Asamblea General de las Na-

ciones.Unidas, entre los dias 13 al 15 de noviembre de 1985, celebrd la




"Conferencia Mundial sobre el Afio Internacional de la Juventud" y en
ella, por unarimidad, los Estados Miembros adoptaron c;atro resolucio-
nes sobre programas de juventud, haciendo énfasis en: 1a planificacién
y adopcién de medidas cendientes a contar con politicas y planes nacio-
nales en favor de los jovenes; el incremento de los esfuerzeos y acciones
para asegurar que los jovenes ejerzan y disfruten sus dereches humanos,
particularmente el derecho a la educacidén y al trabajo; el mejoramiento
de las oportunidades de la juventud para su mayor participacién en la
vida social y econbmica; y el desarrollo mis amplio de las formas de
comunicacion entre las Naciones Unidas, los jbvenes y las organizacio-

nes juveniles.

4. La Reunién Regional Latinoamericana Preparatoria del Afio Internacional
" de la Juventud, celebrada en San José, Costa Rica, en octubre de 1683

y la Segunda Reunibén Regional Latinoamericana y del Caribe para el Afio
Internacional de la Juventud, que tuvo lugar en Montevideo, Uruguay,
en agosto de 1985, convinieron un Plan de Accidn Regional, que mas tarde
fue sancionado por los Estados Miembros en las Conferencias de la Comi-
sion Econbmica para América Latina (C AL) y en la Asamblea General. A
partir de la consideracidn del carécter multidimensicnal de los proble-
mas de la juventud y de la necesidad de impulsar un conjunto de politicas
al respecto, se propuso que:

-

4.1

4.2
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b) Plano Nacional:

1. Aproximadamente desde el afo 1974, el Sector Péblico guatemalteco, por
conducto de la Secretaria General del Consejo Nacional de Planificacién
Econdmica, a través de su Unidad de Bienestar Social, comienza a consi-
derar que el conjunto de problemas que afectan a la categoria jovan de
la poblacién y la atencibén sectorial de ellos, ameritan la existencia
de una politica de estado sobre el particular. Es asi como surge una
propuesta de programacidn juvenil sectorial inserta en el lan Nacional

de Desarrollo 1975-1979, Sector Bienestar Social.

2. Posteriormente, en el afio 1977, se cred el Instituto Nacional de la Ju-
- ventud (INAJU), por Acuerdo Gubernativo ME-13-77, guedando radicado el

organismo en el Ministerio de Educacidn. Sus funciones bésicas estaban

referidas al desarrollo de programas deportivos, culturales, recreativos

y artisticos orientados a los jbvenes.

3. Paralelamente a las iniciativas gubernamentales en favor de la juventud,
alentadas desde el INAJU, otras dependencias del Estado tzles como el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, el Ministerio de
Trabajo y Previsidén Social, la Secretaria de Bienestar Social y la Di-
reccidén de Desarrollo de la Comunidad, realizaban también programaciones
orientades hacia los jévenes. De igual modo, organizaciones no guberna-
mentales de carédcter educativo extraescolar, civicas, de voluntariado,
recreativas y deportivas, continuaban ejecutando programas en beneficio
de la categoria juvenil de la poblacidn, preferentemente en Areas urbanas,
con excepcién de los Clubes Agricolas Juveniles 4-S, que centraban su

accién en el area rural.

4. El incipiente desarrollo de politicas y programas para la juventud a
nivel estatal y la necesidad de fortalecer a1l INAJU plantearon la conve-
niencia de asociar al Gobierno de Guatemala con el Proyecto Regional del

PNUD y de los VNU "Promocidén de la Participacién de la Juventud en el



Desarrollo" (RLA/76/017 y RLA/79/077), que tuvo vigencia entre septiem-
bre de 1977 y diciembre de 1982, con sede en Caracas, Venezuela. Tal
Proyecto Regional otorgd asistencia técnica por via de consultores, a
través de becas y pasantias de perfeccionamiento en el extranjero para
funcionarios del sector piblico y privado guatemalteco v mediante cur-
sos nacionales de capacitacidén. La debilidad institucional del INAJU

y la ausencia de respaldo politico, administrativo y presupuestario,
condujeron al establecimiento de un mecanismo de colaboracién operacio-
nal entre el Proyvecto Regional y el INAJU en cooperacién directa con

la Confederacidn Deportiva Autdnoma de Guatemala (CDAG).

No obstante el lento y poco articulado desarrollo de las programaciones
sectoriales piblicas en beneficio de los jbévenes a nivel nacional, en
en el plano internacional el Gobierno de Guatemala manifestd una gran
preocupacién por el establecimiento de mecanismos idbéneos de coopera-
cién técnica_en el ambito de la juventud. Desde 1982, el Gobierno se
involucrd enla creacidén del Centro Latinoamericano y del Caribe de la
Juventud (CLACJ), el cual fue establecido el 13 de septiembre de 1983
en Caracas, Venezuela. Posteriormente, una subsede del CLACJ, de ca-
racter subregional y especializada en asuntos juveniles de deportes v

recreacién, fue acordado establecer en Guatemala.

En asociacién con los documentos de Naciones Unidas suscritos por el Go-
bierno de Guatemala en relacién a las actividades nacionales, regionales

y mundiales inherenzes al An
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Acuerdo Gubernativo No. 833-24 de 23 de septiembre de 1984, se

-

el Consejo Nacionzl de la Juventud. La Secretaria técnico-acdministrativa

del Consejo fue ejercida por el INAJU.

Durante gran parte de 1983, Afo Internacional de la Juventud, un trabajo

de colaboraciodon entre el INAJU v la Subsede del CLACJ dio lugar a una
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programacibn en favor de los jovenes guatemaltecos que.se tradujo,

entre otros aspectos, en:

a) funcionamiento del Consejo Nacional de la Juventud para efectos

del Afio Internacional de la Juventud;

b) disefio y aprobacidn de un Plan General de Trabajo y de planes par-
ciales para la celebracidn del Afio Internacional de la Juventud

en Guatemala;

¢) puesta en marcha de una red de Centros Culturales de la Juventud

en establec entos de educacidn primaria, bdsica y diversificada;

d) celebracidn de cursos de capacitacidén y encuentros departamentales

y nacional de jdvenes;

e) elaboracidén y dis nacidn de guias y manuales técnicos para los

Centros Culturales de la Juventud;
f) campamento centroamericano sobre recreacidn y juventud;

g) disefio y presentacidn de una solicitud de cooperacibn técnica al

Sistema de Naciones Unidas; vy,
h) fomento de algunas empresas asociativas juveniles de produccidn.

Naciones Unidas, a través de los servicios de PNUD/OPE, no fue ajena

a las medidas de revitalizacidn del trabajo,de juventud a nivel guber-
/

namental y entre los meses de enero y mayo de 1985, cooperd directamen-

te con INAJU y CLACJ en la concrecidn de sus propuestas operacionales

y en la ejecucidn parcial prevista en el programa de actividades para
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el Afo Internacional de la Juventud. Colaboré directamente en la for-
mulacién inicial del Documento de Proyecto GUA/85/006 sobre Reforza-
miento e Implementacidén de la Estructura de Participacidn de la Juven-
tud en las Tareas del Desarrollo Nacioﬁal que, posteriormente, a pro-
puesta del Ministerio de Educacidn, fue aprobado por el Gobierno en las
instancias de SEGEPLAN y Ministerio de Relaciones Exteriores, y presen-

tado al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

2. JUSTIFICACION:

1. Con base en las Proyecciones Regionales de Poblacidn 1980-2000 (SEGEPLAN/
INE) se estima que en 1986 la poblacidn juvenil comprendida en los tramos
de edad de 14 a 24 afos es de 1,779,817 habitantes. De éstos, 902,232 son
hombres y 877,585 son mujeres. Este volumen de poblacidén joven representa

aproximadamente un 21.5%7 de la poblacidn total del pais, que es de 8,195,117.

El rango de edades de 14 a 24 afics es el que tradicionalmente se ha consi-
derado para identificar a la categoria joven de la poblacidn, a nivel in-
ternacional. Sin embargo, por circunstancias de caracter socio-cultural vy
problemas derivados del insuficiente desarrollo econdmico-social del pais,
se ha creido necesario situar al grupo etario juvenil guatemalteco entre
los 12 y 26 anos de edad. Ello representa, aproximadamente, un universo
poblacional juvenil de 2,450,000 habitantes (mas o menos el 30% de la po-

blacidén de Guatemala).

Siete (7) Departamentos: Guatemala, Escuintla, Quezaltenango, San Marcos,
Huehuetenango, Quiché v Alta Verapaz, concentran mas del sesenta por ciento

(60%) de la poblacidn joven de Guatemala.

. Las investigaciones y estudics disperscs hechos en torno a la situacidn de
la juventud de Guatemala, imposibilitan establecer un diagnéstico que sefale
la diversidad de situaciones sociales y econdmicas que afectan a los jovenes,
pero, en base al desarrollo de politicas y programas sectoriales que se ade-

lantan actualmente, o se han ejecutado en el pasado inmediato, tanto por



organismos del sector pablico como del sector privado, es posible visuali-

zar algunos aspectos criticos del problema que conducen a la formulacién

de un Plan Nacional de Juventud, por ahora, de corto plazo:

2.1

2.3

2.4

Un porcentaje reducido del total de la poblacidén juvenil reconoce
afiliacién a orzganismos ¢ participa en programas estatales o priva-
dos de juventud, orientados hacia el desarrollo econdémico y social.
La informacibén estadistica es incompleta y se constata que la actual
participacidn estd reducida preferentemente a grupos urbanos y rura-
les que tienen cierto grado de conciencia organizativa, quedando la
mayoria de los jdvenes ausentes de participacidén y viéndose mavormen-

te afectados los grupos marginales de ambos sectores.

Se carece de politicas globales de juventud y aquellas acciones sec-—
toriales que por su naturaleza. inciden directamente en los joévenes,

no explicitan generalmente una concepcidon de politica-de juventud. La
situacidén anterior se deriva del desconocimiento que se tiene de la
magnitud y diversidad de prob.emas que afectan a la juventud, de la
falta de metodologias adecuadas de investigacidén y de la carencia de

decisiones para implementarlas.

No obstante que existe un organismo técnico del Estado competente en
aspectos relacionados con los jovenes (INAJU) su debilidad institucio-
nal ha impedido que los procedimientos realés y eficientes de coordi-
nacién entre las agencias gubernamentales ligadas a las demandas de

servicios y oportunidades para los jévenes tengan concrecionm.

Un punto especialmente grave estd constituido por la ausencia de op-
ciones para el empleo (til del t-empo libre de los jdvenes, especial-
mente en las dimensiones de la animacidén cultural, la recreacidén y

deporte y el serwvicio a la comunidad.



2.5 Las patologias sociales que afectan a los jévenes, tales como la de-
lincuencia, la prostitucidén y el consumo de drogas, carecen de un
tratamiento adecuado del Estado y la sociedad en términos de preven-

cidén y de medidas de rehabilitacidbn y reinsercidn social.

2.6 La critica falta de oportunidades de trabajo para todos los jdvenes,
las dificultades de acceso al primer zmplec, las disfuncionalidades
existentes entre la calificacién profesional y los requerimientos de
los puestos de trabajo, derivadas de las deficiencias de los sistemas
de educacidén formal, las dificultades de acceso de los jévenes a las
modalidades de capacitacidén y aprendizaje y las variadas expresiones
del subempleo de los jdovenes, constituyen algunos otros rasgos de los

problemas que afectan a la juventud guatemalteca.

3. Por consiguiente, el volumen de la poblacidn constituido por jdvenes, la
diversidad de situaciones y problemas que les involucran y la decisidn gu-
bernamental de poner en aplicacibn politicas y programas en favor de la

Jjuventud, justifican la existencia de un Plan de esta naturaleza.

4, Las politicas y programas que se adelanten tendran como planteamiento esen-—
cial el lograr la realizacién plena del joven como ser humano, a través de
su partitipacién consciente, creadora y organizadora en el proceso integral
de desarrollo nacional, y en consonancia, con los propbsitos y metas del
Plan Nacional de Desarrollo, para el periodo 1987i1§91. Las politicas y
Programas contenidos en el Plan Nacional de Juventud determinan las respon-
sabilidades que correszcnden a d.versos servicios gubernamentales para la
etencidén de la juventud y prorician el establecimiento de mecanismos parz
que los jévenes mismos tengan voz en la formulacidn y ejecucidn de las poli-
ticas e igualmente participen en su necesaria evaluacidn periddica, haciendo
que los programas en favor de los jévenes se constituyan en instrumentos de
formacidén civica y concertacién ciudadana en blisqueda de la consolidacidn

y perfeccionamiento del modelo de vida democrético en Guatemala.



CAPITULO II

NATURALEZA OBJETIVOS ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA

1. NATURALEZA:

1.1

1.2

1.3

Como se desprende de los antecedentes y justificacidén inherentes al Plan
Nacional de Juventud, éste constituird una iniciativa de corto plazo,
aplicable entre el mes de agosto de 1986 y el mes de junio de 1988, como
un paso previo a la elaboracidn de una Politica Nacional de Juventud,
de caracter integral, que desembocarid en la formulacién de un Plan Nacio-
nal de Juventud, de largo plazo, susceptible de ser puesto en operaciones

entre julio de 1988 y diciembre de 1995.

Teniendo en cuenta la naturaleza intersectorial de los problemas que afec-
tan a la juventud, el Plan desarrollari una estrategia operacicnal pro-
fundamente asociativa y de coordinacibn y cooperacidén reciproca entre los
organismos gubernamentales directamente vinculados a su ejecucidn y entre
éstos y las demis instituciones y organizaciones, tanto piblicas como
privadas, que son competentes, en forma directa o indirecta, en asuntos

concernientes a la juventud de Guatemala.

El Plan asume, que el tema de la juventud debe entenderse como un proble-
ma de desarrollo integrado, donde es necesario visualizar la participacidn
de los jovenes en relacidn a dicho desarrollo y sus mecanismos de decision
y, respecto del cual existe la necesidad de ampliar y fortalecer los con-
tenidos de la planificacidn sectorial v regional para promover una mavor
participacién de los jovenes, en cuanto a objeto de politicas sociales v

en su rol de actores de las mismas.
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1.4 E1 Plan Nacional de Juventud centrard sus acciones, preferentemente, en

1.5

1.6

1.7

la formulacidén y/o refuerzo y ejecucién .de seis (6) Programas bédsicos:

T LN

1) Programa de Promocidn v Fomento de las Organizaciones Ju._.ill_:>.

2) Programa de Mejoramiento de la Situacién del Empl=o .Juvenil.

3) Programa de Utilizacién Constructiva del Tiempo Libre de los Jbévenes.
4) Programa Nacional de Servicio Voluntario Juvenil.

5) Programa de Capacitacidén Juvenil.

6) Programa de Investigacién sobre la Juventud.

Adicionalmente, se desarrollaréan dos (2) Programas complementarios:

1) Programa de Informacién y Difusidén sobre la Juventud.

2) Programa de Cooperacidén e Intercambio Internacional en Asuntos de

Juventud.

Mediante el contenido programatico descritoc se pretende lograr una mas
creciente incorporacién y participacién de los jbévenes en las tareas del
desarrollo econdmico y social del pais, en consonancia con los propdsitos,
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo (1987-1991) y propen-
diendo también a afianzar los valores patrios y las tradiciones culturales
de la nacién guatemalteca v la implantacidn de formas de participacidn que

tiendan al afianzamiento del modelo de vida democréatico.

Considerando los recurscs econdmicos y materiales que se pongan a dispo-
sicién del Plan Nacional de Juventud, sean éstos del Estado, de orzenismos
internacionales y extranjeros o de instituciones no gubernamentales, se pro-
piciard la més amplia cobertura posible de loé'programas, tanto respecto a
su emplazamiento geogréiicc como al nlmero de jévenes beneficiarios o par-

ticipantes.



S —

L O i

ool

o33

OBJETIVOS:

Los

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

objetivos generales bésicos del Plan son:

Establecer politicas inherentes a la juventud relacionadas con los seis
{6) Programas principales vy lcs dos (2) complementarios del Plan, que
estén ascciadas con los objetives fundamentales y las prioridades del

Plan Nacional de Desarrollo del pais.

Actualizar y completar o iniciar estudios diagndésticos de la situacidn
de la juventud que permitan apoyar las acciones del Plan Nacional de Ju-
ventud y disponer de las investigaciones necesarias para la formulacidn

de la Politica y el Plan Nacional de Juventud de largo plazo.

Facilitar mayores y mejores oportunidades para el acceso-de-los-jévenes-
marginados, tanto del &rea urbana como rural y especialmente la juven-—
tud indigena, a los servicios fundamentales que ofrece el Estado y la so-

ciedad en general, para su adecuada incorporacidn social.

Promover la progresiva v creciente incorporacidn y participacioén de los
jévenes en las diferentes instancias y etapas de los programas de desarroc-
1lo econdémico, social, politico y cultural del pais, propiciando un modelo
de participacidén popular juvenil de carécter innovador.

Incentivar la formacidén integral v la autorrealizacidn personal de los
jévenes para su incorpcracidén activa en el diseno y ejecucidn de politicas

y programas referidos a educacién, caracitacién, empleo, salud, desarrol

=

o)

de la comunidad, ambiente, cultura, ciencia y tecnologia, deportes v re-
i3

creacion, defensa social v servicio voluntario, antre otros.

Capacitar y recalificar los recursos humanos profesionales y técnicos de
las organizaciones piblicas v privadas que intervienen en la aplicacién

del Plan Nacional de Juventud.



2.7 Compilar y evaluar las disposiciones legales y administrativas relativas
a la juventud y proponer las reformas o complementaciones que sean nece-
sarias para una aplicacién @as efectiva del Plan Nacional de Juventud, de

corto plazo, y de la Politica Nacional de Juventud que se adopte en el

futuro.

2.8 Elaborar una politica de informacion y difusidn en adecuada corresponden-
cia con el Plan Nacional de Juventud, ampliando la cobertura y la calidad
de los servicios ofrecidos a los jdvenes y concertando acuerdos con los
medios de comunicacidén para elevar el sentido educativo de la ccmunicacidn

y fortalecer los programas de organizacién y participacibn juvenil.

2.9 Promover la proteccidn social de la juventud orientada a la prevencién
de la delincuencia juvenil, las toxicomanias y otras patologias sociales
y la rehabilitacién y readaptacién. Propiciar el resguardo de la vida ¥y
la seguridad fisica y mental de los jbévenes y, acrecentar el apoyo y la

atencion a los jbévenes en situacién excepcional.

2.10 Desarrollar la conciencia de responsabilidad compartida en los diferentes

PN A Hii Pl

grupos de la poblacidn del pais, a objeto de minimizar las diferencias o

resistencias socidculturales v dé orden generacional.

T

2.11 Definir y desarrollar formas de participacibén de la juventud a nivel in-

ternacional con miras al fomento de los ideales de paz, amistad, coopera-

s § eﬁ.}ﬁ“@' S

: cibén y solidaridad entre los pueblos, asignando especial consideracién a

gt

los programas que promueven la integracién centroamericana.

3. ESTRATEGIA:

Los lineamientos estratégicos bésicos del Plan son:

3.1 Los organismos superiores del Estado, responsables de los programas de

juventud, en asociacidén con la Secretaria General del Consejo Nacional

de Planificacion Econdmica vy con los Consejos de Desarrollo Urbano y



3.2

3.3

’

Rural (a contar de la fecha de su establecimiénto) deberan disefar y
poner en aplicacidén mecanismos de coordinacidbn interinstitucicnal que
posibiliten la ejecucibén y evaluacibén del Plan, de corto plazo, y la
elaboracidén de la Politica Nacional de Juventud, en cuyo proceso deben
intervenir todos los Ministerios y entes autdnomos o desrentrals. > -
competentes, incluyendo los organismos regionales y departamentales y de
ser posible municipales. También deberan establecerse los mecanismos
adecuados de consulta con los organismos privados especializados en asun-

tos de juventud y las propias organizaciones juveniles.

Se deberd hacer una sintesis diagnbdstica de las investigaciones existen-
tes en el pails sobre juventud, a objeto de proporcionar documentos cien-

tificos de base para la elaboracidén o reorientacidén de los programas de

juventud.

Se disefiard un programa sistemAtico de investigaciones acerca de-la si-
tuacidén de los jbévenes y sobre la visidén que ellos tienen de sus proble-

mas y de la sociedad.

Se propiciard fundamentar, en la medida de lo posible, todos los progra-
mas del sector publico dirigidos a la juventud con la participacidn direc-
ta de los propios jbvenes y de sus organizaciones. Se fomentara la orga-
nizacién juvenil en la base social y su asociacibén en federaciones o ins-
tituciones afines para facilitar el apovo técnico del Estado en el contex-

to del Plan.

Se dard especial importancia a la participacién de las organizaciones
juveniles de caracter estudiantil, laborales, campesinas, indigenas, poli-
ticas, deportivas, culturales, religiosas, de servicio, comunales y otras

orientadas a fortalecer las siguientes lineas de accibn del Plan:

3.3.1 Estimular la participacién de juventud en la organizacidén del movi-

miento estudiantil y en el desarrollo de la comunidad educativa.



3.3.2 Fomentar y acrecentar la formacidn profesional, a través de

mecanismos innovativos de capacitacidén y aprendizaje.

3.3.3 Promeover y organizar nuevas formas asociativas de produccidén y

de servicios de caracter cocperativo y autogestionariu.

3.3.4 Desarrollar, fortalecer y extender la participacién masiva de

la juventud, a través de las modalidades del Servicio Voluntario,
J ;

ST

en programas de beneficio propio y de bienestar colectivo.
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3.4 Se concertarid un conjunto de acciones con las organizaciones del sector
pablico, para que la democratizacidn de los servicios bésicos reclamados
por la juventud sean dirigidos prioritariamente a la atencidn de los sec-—

tores de mayor marginalidad en &reas urbanas y rurales.

Se estimulari el sentido de la solidaridad social mediante la coordina-

cibén de esfuerzos y recursos de asociaciones juveniles v empresas privadas

para alcanzar una mavor cobertura de los programas.

3.5 Se promoverd y asistird técnicamente a las organizaciones responsables

de programas de juventud, para incentivar acciones y medidas tendientes

a la formacidén integral y autorrealizacidn de los jdvenes, promoviendo su
participacién organizada en la vida social, cultural, politica y econdmica

de la comunidad.

3.6 Se alentari el desarrollo de programas de capacitacidn de personal espe-
cializado en asuntos de juventud en los organismos responsables de su
disefio, ejecucidén y eval 1i6n que cubran todos los niveles de tecnifica-

ci6én y profesionalizacidén requeridos por las instituciones.

Se asignarad especial importancia a los programas de capacitacion para el

desarrollo del liderazgo juvenil y el perfeccionamiento de sus organiza-

ciones.




3.7

3.8

3.9

.10

Se solicitard a las organizaciones publicas y privadas competentes, la
compilacién y evaluacidén de las disposiciones legales y administrativas
relativas a la juventud y las proposiciones correspondientes de reforma

o complementacién. Se estimulard la consulta oportuna v adecuada a los

o

jévenes y sus organizaciones sobre estas materias.

Se garantizarad a todos los jovenes la posibilidad de ejercer el derecho
de informar y ser informados sobre los asuntos concernientes a su desarro-
1lo individual y social y se velard para que esa informacién sea sistemd-

tica, integral y veraz.

Se propenderd a la creacidn de centros de informacidn, orientacién y do-

cumentacién sobre juventud.

Se induciri una politica con los medios de comunicacidn social, de tal
manera que los haga considerar como una prioridad permanente su responsa-
bilidad como instrumentos indispensables para la formacién integral de

la juventud.

Se propiciarid el desarrollo de mecanismos de coordinacidn y cooperacién
interinstitucionales para ampliar y perfeccionar los programas de protec-
cidn social orientados a la prevencidén del delito, rehabilitacidén y readap-
tacidén de los jovenes en situacidn irregular; asimismo como los dirigidos
al resguardo y proteccién de la vida y seguridad .fisica y mental de los jo-
venes con especial énfasis en la prevencion de accidentes, violencia al-

coholismo, drogadiccidn, prostitucidén y otras patologlas sociales.

Se promoveradn y desarrollaran programas de educacidén civica y participa-
cién ciudadana con el fin de que los fendémenos de relacidén sociocultural
entre los.jévenes y entre éstos v los adultos sean cada vez més armdnicos,
mas solidarios y mAs coherentes con los intereses de la comunidad y las
grandes metas del desarrollo nacional destinadas a consolidar una sociedad

democridtica en Guatemala.




»

Se estableceran y reforzarin aquellas accicnes internacionales que pro-
muevan la participacién de la juventud, como condicién para el desarrollo

de los pueblos y como estimulo a la integracidn entre los mismos.,

Se propiciari establecer convenios de cooperacibén bilaterales y multila-
terales para la transferencia de conocimientos y experiencias en poiiti-
cas y programas de juventud, especialmente con los paises latinoamerica-

nos y del area del Caribe.

Se estimulard el intercambio juvenil a nivel internacional a través de
las modalidades del servicio voluntario, del turismo juvenil y de los

encuentros culturales, cientificos, artisticos y deportivos.

Se promoveran encuentros internacionales de la juventud para el estudio
y desarrollo de las formas democraticas de vida y sobre el perfecciona-
miento, respeto y defensa de los derechos y deberes de la juventud centro-

americana, latinoamericana y mundial.

STRUCTURA:

El 6rgano de decisién superior del Plan Nacional de Juventud, de corto

lazo, serid el "Consejo del Plan Nacional de Juventud” integrado por las

o)
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14s altas jerarquias de las instituciones péiblicas que.actlan como Orga-
nismos Gubernamentales de Ejecucién y Coordinacidén en el Proyecto de coc-
peracién técnica GUA/85/006, de Apovo al Plan Nacional de Juventud, conve-
nido entre el Gobierno de Guatemala y el Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo:

4,1.1 Ministerio de Educacidn.
4.1.2 Ministerio de Agricultura, Ganaderila y Alimentacidbn.

4.,1.3 Ministerio de Cultura y Deportes.

4.,1.4 Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural.



4,1.5 Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Mas:

4.1.6 Secretaria General del Consejo Nacional de Planificaciodn

Econobmica.

4,1.7 Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.(a contar de la

fecha de su establecimiento).

El 6rgano de coordinacién y concertacidén de la participacidén y coopera-
cién del sector piblico y privado en el Plan Nacional de Juventud seré
la "Comisibn Nacional sobre Actividades de Juventud". La integrard un
significativo ntmero de institucicnes y representantes de las agencias
publicas v de los organismos no gubernamentales y de las organizaciones
y agrupaciones de la juventud, invitados sobre una base amplia y plura-

lista.

La Comisidén Nacional sobre Actividades de Juventud podré establecer sub-
comisiones o comités consultivos, formados exclusivamente por jévenes,
destinados a constituir instancias participativas y de opinidén juvenil
sobre materias especificas de los Programas que contempla el Plan Nacio-

nal de Juventud.

En la medida que el Plan Naciocnal de Juventud se vaya implantando en los
diferentes Departamentos del pais, se establecera, en cada uno de ellos,
una "Comisidén Departamental sobre Actividades de Juventud", que actuard

asociadamente con la Comisidén Nacional.

La "Direcci6én General"” del Plan Nacional de Juventud serd la estructura

de ejecucidn, gerencia, administracidn, supervisién y evaluacion del Plar.
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La Direccibn General estarid a cargo de un Director General, funcidn que
desempenard el Director del Instituto Nacional de la Juventud (INAJU),
del Ministerio de Educacidn, quien ademds tiene la responsabilidad de
Director Nacional del Proyecto de cooperacidn técnica internacional,
GUA/85/006, de Apovo al Plan Nacicnal de Juventud, acordado entre el
Gobierno de Guatemala y el Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo. En el marco del referido Proyecto, las instituciones guber-
namentales involucradas asignaradn a la Direccibdn General personal profe-
sional, técnico, administrativo y de servicio, a la vez que el PNUD des-
tacard personal internacional y nacional bajo la conduccidén de un Asesor
Técnico Principal. 1Igualmente, el personal destacado' por la Subsede Gua-
temala del Centro Latinoamericano y del Caribe de la Juventud (CLACJT),

actuara como elemento de asesoria y cooperacién técnica.

Cada uno de los seis (6) Programas béasicos del Plan Nacional de Juventud

estard a cargo de una "Coordinacidén Ejecutiva", que serd ejercida por un

Coordinador Ejecutivo. Este serad asistido por personal profesional, téc
nico, administrativo, de servicio y voluntarios aportados por los organis-
mos publicos participantes y por contribucidn de las organizaciones no
gubernamentales. Apoyo v asesoria serd brindado por la Direccidn General

del Plan mediante personal nacional e internacional.

Los Programas (6) del Plan Nacional de Juventud tendrén una institucidn
que ejercerd la Coordinacidn Ejecutiva, segin la siguiente distribucidn

de responsabilidades:

.5.1 Programa de Promocién y Fomento de las Organizaciones Juveniles.
Coordinacidén Zjecutiva: inisterio de Educacidén y Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

.5.2 Programa de Mejoramiento de la Situacidn del Empleo Juvenil.

Coordinacibén Ejecutiva: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.



4,5.3 Programa de Utilizacidn Constructiva del Tiempo Libre de los
Jévenes. Coordinacién Ejecutiva: Ministerio de Cultura y De-

portes.

4.5.4 Programa Nacional de Servicio Voluntario Juvenil. Coordinacién

Ejecutiva: Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural.

4.5.5 Programa de Capacitacidn Juvenil. Coordinacién Ejecutiva: Mi-

nisterio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn.

4.5.6 Programa de Investigacion sobre la Juventud. Coordinacidn Ejecu-
tiva: Direccidén General del Plan con el apoyo de la Oficina de la-

Primera Dama de la Nacidbn.

.6 Los dos (2) Programas complementarios del Plan 1) Programa de Informa-
cién y Difusidén scbre la Juventud, y 2) Programa de Cooperacidén e In-
tercambio Internacional en Asuntos de Juventud seran coordinados por la

Direccidén General del Plan.

. _E1 Director General del Plan y los Coordinadores Ejecutivos de los Pro-

gramas integraran un ''Consejo de Direccién".

.8 Cada Programa podrd constar de Subprogramas, Proyectos, Subproyectos v

Actividades en funcién de los requerimientos y necesidades del Plan.

4.9 La Direccién General del Plan actuara como Secretaria Ejecutiva del

Consejo del Plan Nacional de Juventud y de la Comision Nacional sobre Ac-

tividades de Juventud.



CAPITULO I'I

PROGRAMAS DEL PLAN

RAMA 1: PROGRAMA DE PROMOCION Y FOMENTO DE LAS ORGANTIZACIONES JUVENILES:
Obijetivos del Programa:
Generales:

1) Aportar a la creacidn de mas y mejores oportunidades de participa-—
cidén y organizacidén de los jovenes, con miras a lograr su realiza-—
¢idn individual y social v vincularlos a las tareas del desarrollo

r . - L - » -7
econdémico y social del pais en una perspectiva de consolidaciodon y

perfeccionamiento del sistema de vida democriatico de Guatemala.

Fomentar el establecimiento de organizaciones juveniles en la base
social y su asociacién en federaciones o asociaciones afines, para
facilitar el apovo técnico del Plan Nacional de Juventud, ya sea por
conducto de los organismos del Estado o de las instituciones privadas

competentes en asuntos de juventud.

3) Fortalecer las instituciones juveniles va existentes y generar nuevas,
de naturaleza multiactiva o especializada (ciubes, comités, centrcs,
grupos, asociaciones, confratsrnidades, organizaciones, etc.) y de
caricter estudientil, laboral, comunitarias, cami2sinas, indigenas,
politico., -eligiosas, deportivas, recreativas, culturales, de ser-

vicio voluntario y humanitarias, entre otras.
b Esvecificos:

Los principales objetivos especificos del Programa, sin perjuicio de

otros, son:
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1 Inventariar, de acuerdo con las relaciones actuales que mantienen

los organismos miembros del Consejo y mediante la informacidn que

K proporcionen las instituciones gque formen parte de la Comisién Na-
cional sobre Actividades de Juventud, las organizaciones juveniles

existentes, clasificéndolas segln su naturaleza y evaluando, hasta

donde sea posible, la calidad de sus acciones y su cobertura.

2 Preparar y establecer un Registro Nacional de Organizaciones Juveni-
les, con el fin de incorporarlas, de acuerdo con sus intereses, a la

ejecucion del Plan Nacional de Juventud.

Determinar las unidades técnico-administrativas de las instituciones
del Estado que participan del Plan, que tendré&n competencia y respon-
sabilidad en la ejecucidn del Programa de Promocidn v Fomento de las

Organizaciones Juveniles y evaluar su capacidad instalada y su dis-

tribucidn espacial.

4) Establecer los mecanismos mas iddéneos para el proceso de coordina-
cidn y cooperacidn reciproca de los organismos estatales intervi-
nientes en el*Programa v acrecentar su capacidad operativa mediante
acuerdos de cooperacidn, con otras instituciones del sector piablico
y con organizaciones no gubernamentales, propiciados por la Coordi-

nacibén Ejecutiva del Programa.

5) Determinar las metas tentativas, de corto plazo, del Programa, en
funcién de la fortaleza y desarrollo institucional de los organis-
mos que intervengan v de la necesidad de crear nuevas agrupaciones
o instituciones juveniles de base a nivel funcional y territorial.

(Actuacidén asociada con los Programas No. 3.v No. &4 del Plan).



6) Precisar las necesidades de capacitacion del personal directivo,
’
. ’ - .’ - 3 ’
profesional, técnico y de promocidn que se relacionard con el Pro-
grama, ejecutando las actividades pertinentes. Capacitar igualmen-
te a lideres y dirigentes juveniles que se especialicen en la pro-
mocién y fomento organizativo de los jovenes. (Actuacidn asociada

con el Programa No. 5 del Plan).

Propiciar el establecimiento de modalidades asociativas de segundo
grado entre organizaciones juveniles de propdsitos similares con el
fin de viabilizar la cooperacidn entre ellas y provocar intercambio

de experiencias y/o acciones conjuntas.

8) ‘ Alentar iniciativas orientadas a acrecentar el apoyo técnico, mate-
Tial y financiero que el Plan Nacional de Juventud pueda brindar a

las organizaciones juveniles.

9) Investigar sobre estructuras y modelos organizativos de juventud en
- funcidn de la diversidad de patrones culturales existentes en el

pais. (Actuacidn asociada con el Programa No. 6 del Plan).

10) 1Intercambiar experiencias, a nivel internacional, sobre estructurea
y dinémina de las organizaciones juveniles y sobre programas de

promocidn y fomento.
.2 Estructura del Programa:

1.2.1 El Programa de Promocidn y Fomento de les Organizaciones Juveni-
les operaréd bajo la Coordinacidén Ejecutiva del Ministrio de Educe-
cién vy del Ministerio de Agricultura, Gesnaderia y Alimentacion,
los cuales destacardn al Coordinador Ejecutivo y al Coordinador
Ejecutivo Adjunto, que serén asistidcos por personal profesional,
técnico, administrativo y de servicio provisto también por los Mi-
nisterios de Educacidn y de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn,
que asignaran iguaimente oficinas, respaldo administrativo, apoyo

logistico v otros recursos para la ejecucion del Programa.
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.2.2 Personal adicional provendra de los diferentes organismos piblicos
que participan del Plan y se propendera.a que organizaciones no

gubernamentales puedan aportar recursos humanos calificados.

1.2.3 La Direccidén General del Pian, en asociacidn con el Provecto GUA/
85/006, Gobierno de Guatemala - PNUD/OPE, proveerd tz hidu personal E
nacional e internacional, para tareas especificas y por periodus

de tiempo determinados.

1.2.4 Habida cuenta que el Programa de Promocién y Fomento de las Orga-
nizaciones Juveniles esta directamente relacionado con el resto
de los Programas del Plan, se propiciard un trabajo fuertemente

asociativo y de estrecha coordinacibén y cooperacibn reciproca.

1.2.5 El Progrzma contard con un oOrgano colegiado de programacidn, coor-
dinacion y cooperacidn, denominado "Comité Técnico del Programa
de Pronocibén y Fomento de las Organizaciones Juveniles" que estara
integrado por representantes de organismos publicos e imstitucio-

nes privadas competentes en este campo.

2: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA SITUGACION DEL £MPLEO JUVENTL:

Ob'etivos del Progrema:

) Generales:

Contribuir al mejoramiento de la situacion del empleo de la juventud
en Guatemala mediante el desarrollo de un sistema de empresas asocia-
tivas juveniles de produccidn v de servicios y a través de un programe

de fomento y revalorizacidén del empleo individual juvenil.




2) Aportar propuestas y soluciones para la formacidén y capacitaciébn

laboral de j6venes, en el contexto de una politica de recursos hu-
manos, destinadas a colocar en relacidén mas funcional los conteni-
dos y modalidades de la educacion formal y de los sistemas de ca-
pacitacidén y aprendizaje con las condiciones y tendencias del mer-

cado de trabajo.

3 Disefiar una Politica y Plan Nacional de Empleo Juvenil, en el con-
texto de las politicas y planes nacionales de juventud y de empleo
que se establezcan en el pais, con participacibn del Eétado, los:

empleadores, las organizaciones de trabajadores y los propios jovenes.

Especificos:

Los principales objetivos especificos del Programa, sin perjuicio de

otros, son:

1) Evaluar lo mds ampliamente posible la situacibén y tendencias del
empleo juvenil en el pais y realizar investigaciones permanentes

al respecto.. (En asociacidn con el Programa No. 6 del Plan).

2) Inventariar y evaluar iniciativas existentes en el pais, de fomento
del empleo, a través de formas asociativas y cooperativas de produc-
cién y de servicios, tanto en el sector urbano como rural, con espe-
cial referencia a las gue son de jbvenes o cuenta entre sus asociados

a miembros en edad jvvenil.

3) Inventariar y evaluar las variadas formas en que se expresa el
autoempleo y el empleo juvenil en el sector informal de la economia,

tanto urbano como rural.

). Disefiar y poner en ejecucién un programa para la creacién de Impre-
sas Asociativas Juveniles de Produccioén y de Servicios, a nivel ur-

bano v rural, asignando prioridad al desarrollo de la industria



5)

6)

7)

8)

9)

10)

L3
artesanal juvenil y de produccibdn agricola. (En asociacibén con los

Programas No. 1 y No. 3 del Plan).

Contribuir a la creacidén de un "Fondo Nacional para las Empresas
Ltsociativas Juveniles de Produccidn', en estrecha coordinacibn con
otras iniciativas alentadas por el Estado para el tercer sector de

la economia (sector informal).

Propiciar el establecimiento de acuerdos y convenios con el sistema
crediticio, del sector piblico y privado, para el fomento de peque—
nas y medianas empresas juveniles, urbanas y rurales y estudiar 1la
viabilidad y posterior creacibén de un "Fondo de Garantia para la

Generacibén de Empleo Juvenil".

Utilizar metodologias de trabajo experimentadas con iniciativas
econbmicas de pequefa escala y definir estrategias de diseminacién

de tecnologias intermedizs.

Capacitar al personal profesional v técnico v al de promocibn y
animacidén que actuard en el Programa (en asociacidn con el Programa
No. 5 del Plan), como asi mismo adelantar proyectos. especificos de
capacitacidn laboral de jévenes que estén en correspondencia con
posibilidades reales de acceder a empleos productivos j de servi-
cios.

Establecer un sistema de informacién y orientacibén juvenil para el
trabajo incluyendo modalidades de bolsas de empleos para la juven-

tud.,

Intercambiar experiencias, a nivel internacional, sobre programas
de empleo juvenil y sobre sistemas asociativos para la produccién

de bienes v servicios.
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2.2 Estructura del Programa:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

La Coordinacidn Ejecutiva del Progrzma de Mejoramiento de la Si-

tuvacion del Empleo Juvenil se jercida por el Ministerio de

’
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i El Ministerio destacard al Coordi-
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técnico, =dministrativo y de servicio provisto por el organismo
ministerial, que asignaré también oficinas, respaldo administra-
tivo, apoyo logistico y otros recursos necesarios para la ejecu-
cién del Progrema.

Personal proveniente del Ministerio de Agricultura, Genaderia y

i
Alimentacidn v del Min:sterio de Desarrollo Urbano y Rural seré

-
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rado a 1z Coordinacidn Ejecutiva y toambi

humanes sdicionales destacados por 1o6s demés mos publices
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participantes del Plan. Se propiciard que organizaciones no gu-
ntales puedan aportar perscnal calificado, especielmente

s

empresariales vy sindicales de los trabzjadores.
La Direccién General del Plan, en cooperacion con el Provecto
GUA/85/006, Gobierno de Guatemala - PNUD/OPE, proporcicnaré per-

sonal nacicnal e internacional de apoyo.

Un "Comité Técnico del Programa de Mejoramiento de la Situaciédn

del Empleo Juvenil", que se integrarad por representantes de orga-
nismos publicos v no gubernamentales, competentes en asuntos de

empleo, actuard como organo colegiado de programacidn, coordina-

I3

cibn v cooperacion.



PROGRAMA DE UTILIZACION CONSTRUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE DE LOS
JOVENES.

Obietivos del Proerama:

Generales:

1)

2)

3)

Contribuir al establecimiento de una politica y sus actividades
consiguientes, destinadas a hacer que el tiempo libre de los jo-
venes, tanto del &rea urbana como rural, se transforme en social-
mente util, en la perspectiva dél desarrollo y formacidn integral
de la persona y en la dimensidn comunitaria de los fendmenos
socioculturales, vinculando estrechamente los contenidos del Pro-
grama de Utilizacibén Constructiva del Tiempo Libre de los Jdvenes
con el Programa de Promocibén y Fomento de las Organizaciones Juve-

niles.

Propiciar la conservacién, el fomento, difusibén y desarrollo de

todes las expresiones de la culturaz nacional haciendo que los jé-
venes asuman una posicibén de revalorizacidn de los bienes cultura-
les, tanto espirituales como materiales y tomen responsabilidades

como animadores y promotores de las actividades socioculturales.

Fomentar el desarrollo masivo de la educaci6n fisica, el depcrte
v la recreacidén en la juventud y propender a gue éste asuma fun-

ciones de animacién social en este campo.

Ampliar y perfeccionar los programas de proteccidn social juvenil
orientados a prevenir v reducir la tasaz de delitos e infracciones

curidad fisica y

¢}

de la juventud, resguardar y proteger lz vida y s
mental de los jovenes con especial referencia a lz prevencidn de
accidentes, violencia, zlcohelisme, drogadiccidn, prostitucibn v
otras patologias sociales, y, desarrollar acciones concertadas de
tratamiento, reeducaciobn, rehabilitacién y reinsercidn social de

los jévenes que han incurrido en conductas irregulares.



Fspecificos:

Los principales objetivos especificos del Programa, sin perjnicio de

otros, c=on:

1
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Inventariar, lo més amplizmente pesible, las instituciones pabiicaes

y privades que desarrollan programes y actividades relacicnadas con
n

el tiempo libre de los jdvenes en cempes tales como: animscidn ar-

tistica y cultural, recreacidn, deportes, ciencia y tecnologia, edu-
cacidn en poblacion y femilia, vida al aire libre y medio embiente,
rescate y mantencidn del patrimonio cultural e histérico, viajes y

turismo social juvenil, prevencién de las patologias sociales juve-

niles, y, forwecién y educacion para la vide democrézica.

izacién, & las instituci- .es

Clasificar, bajo criterics de cspecial

? - r
juveniles cue por su naturaleza y actividades se ubican en el contex-
to del tiempo libre de la juventud.

Evaluar los progremas v actividacdes de tiempo libre v determinar
cudles responden més cabalmente a los intereses y motivaciones de la
juventud, como igualmente investigar sobre los patrones culturales v
de utilizacidon de su tiempo libre por parte de s jové . De 1s
misma manera, hacer estudios sobre la ausencia de ti

ciertos estratos de la juventud y su derecho a é1.

Alcanzar un conocimiento més amplic sobre lecs problemas de d=2lincuen-—
cia, conductas irregulares e infractoras y consumo de drogas de la

juventua guatemalteca.

Establecer mecanismos operatives, en el seno del Programa, que via-

bilicen la cooperacidn entre el sector pUblico y las organizaciones



6)

no gubernamentales para atender y dar asistencia técnica y colabora-

cidn a las organizaciones juveniles existentes y a las nuevas gue se

creen y que actlian en el campo de la utilizacidn del tiempo libre de

los jbvenes.

Determinar la amplitud operacional que podria-tener el Programa, en

el marco del Plan Nacional de Juventud, que es de corto plazo, en

funcién de la adjudicacidn de recursos humanos, materiales y nuevas

asighaciones presupuestarias.

Iniciar nuevas actividades y reforzar las existentes en los siguien-

tes campos:

7.1)

Animacidn socio-cultural:

a)

b)

c)

d)

Fcrantar el desarrollo de prevectos artisticos y culturales
relacicnados con canto, misica, literatura, poesia, pintura
v escultura, entre otros, a2 nivel nacional, regional, depar-

temental v local.

Promover las practicas del folklore v su investigacidn, en
las diversas regiones del pais, con énfasis en los ambitos

escolarizados, extraescolares y populares de la juventud.

Estimular el desarrollo y proteccidn de las artesanias e
industrias populares en manos de la juventud, tecnificarlas

y apovar su adecuada comercializacidn.

tividades de juventud

c
destinadas a2 enriquecer los valores culturales de las dife-




7.2)

7.3)

e)

-

Propender al desarrollo y estimulo del conocimiento cien-
tifico y tecnolbgico por parte de la juventud, favorecer

la inventiva y la aplicacidén de tecnologias apropiadas.

Patrimonio cultural y natural:

a)

b)

c)

Propiciar investigaciones antropologicas e histéricas con

activa participacion de los jévenes.

Proteger, restaurar y conservar el patrimonio arqueoldgico

y su entorno natural, con participacidén de la juventud.

Desarrollar iniciativas de preservacion del medio ambiente

y de revalorizacién de la vida al aire libre.
\

Deportes y Recreacién:

a)

b)

Establecer politicas v sistemas normativos relaciconados corn
el fomento de las activicdades dGeportivas y recreativas de

la juventud.

Propiciar lineas de trabajo, con activa participacién de los
jovenes como promotores, animadores o entrenadores deporti-
vos y recreativos, gue atiendan las diversidades grupales de
los jévenes (estudiantes, campesinos, trabajadores urbancs

y rurales, indigenas) y las caracteristicas de su entorno

natural e infraestructura fisica para el deporte 7 la recrez-

cibn.

Coordinar la utilizacién plena, multipropbsitos, de las
instalacicnes materiales pare actividades de educacidn fi-
sice, deportes y recrezcién, sean éstas de instituciones pti-

blicas o privadas, mediante acuerdos. de cooperaciédn.

[ ———



7.4)

mular la construccién de infraestructura fisica para

=

d) Est
deportes y recreszciodn, a nivel de las comunidades o de
irstituciones de atencibén’a la juventud, mediante el «por-

te y participaciba de lcs propios jévenes, de las institu-

lzs orgenizacicnes piblicas centrales, descentralizadas y

Prevencidén social juvenil:

a) Evaluar y poner en aplicacidn medidas para mejorar cuali-
tativamente las instituciones y programas de tratamiento,
reeducacidn, rehabilitacidn y reinsercidn social de los

jévenes infractores.

b) Lograr un control mas efectivo de las conductzs delictivas
e infractoras de los jévenes e igualmente de las drogas

ilicitas que circulan en el medio guatemalteco.

c¢) Incorporar al Sistema de Educacibn, tanto piblico como pri-
vado, y a las variadas modalidades de educacibn extraesco-
lar, al igual que a la diversidad de expresiones organizati-
vas de los jovenes, los contenidas sustantivos de informa-
cibén, educacibén y accidn de las politicas y programas de
prevencidn social juvenil, asignando relevancia a los as-

pectos de salud y a la preparaci6n para la vida familiar.

d) Perfeccionar el ordenamiento juridico y los procedimientos

m

judiciales vy administrativos vigentes respecto a delitocs

infracciones de los jovenes y. sobre uso indebido de droges.



7.5) Turismo social juvenil e integraciodn nacional:

7.6)

a)

b)

c)

Fomentar el turismo nacional y las diversas modalidades

en que puede expresarse el turismo social juvenil estimu-

lando v facilitando les viajes vacacionales y de estudios,
4 o - 4 - .

asi como la participacibén en eventos culturales y deporti-

VvOos.

Apoyar el establecimiento de albergues de la juventud, de

caridcter permanente o temporales.

Propiciar medidas de integracidn nacional mediante el in-
tercambio de jovenes de diversas regiones y a través del
ccnocimiento de la riqueza geografica, natural, arqueoldé-

gica y cultural del pais.

Celebrar acuerdos con paises vecinos para desarrollar pro-

gramas de turismo social y juvenil.

Formacién civica v educacidn para la vida democratica:

a)

b)

Estimular el desarrollo democratico de las organizacicnes

y del liderazgo juvenil.

Divulgar ampliamente entre los jovenes, mediante las for-
mas mads idoneas, el conocimiento de las disposiciones de

la Constitucidn Politica de la Repliblica de Guatemala.

Promover el didlogo, las reuniones y €1 intercambio de
ideas vy experiencias entre los jovenes respecto de los de-

rechos humanos, la paz, el desarme, el derecho de los

o e re
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pueblos a la autodeterminaciodn, la solucidn pacifica de los
conflictos, la isportancia de la seguridad para todos los
Estados v la promocidén de las relaciones amistosas entre

las naciones.

d) Faciliter los medios para gue los jovenes puedan congregar-
se y expresar sus necesidades y aspiracicnes, participar en
las decisiones que los afectan, organizar sus propias acti-
vidades v hacer contribuciones para un desarrollo cada vez
més democrético de Guatemala en el orden politico, econémico,

social y cultureal.

Evaluar las necesidades de voluntarios que tendréd el Programa. y defi-
nir las modalidzades operacicnales en asociacién con el Progrems Na-

cional de Servicio Voluntario Juvenil.

9) Determinar las necesidades y caracteristicas de la capacitacibn -egue-
rida por el personal de 1os organismcs publices y privados gque aCTuzTan
en el Programa, al igual que los voluntarics y efectuar el procesc
preparacién y perfeccionamiento en conjuncién con el Programa de Capa-

citacién Juvenil.

10) Establecer mecanismos de supervisién del Programa v realizar evalua-

cicnes peribdicas.

11) Buscar el apoyo técnico y meterial de institucicnes especializades,
nacionales, extranjeras & internacionales gue tienen competenciea en
diferentes areas de las politicas y programas relativos al tiempo
libre.

3.2 Estructura del Proerama:

3.2.1 Bajo la autoridad del Ministerio de Cultura ¥y Deportes operaré



3.2.2

3.2.3

3.2.4

b

la Coordinacibn Ejecutiva del Programa de Utilizacidon Constructiva
del Tiempo Libre de les Jévenes. FEl Ministerio destacard al Coor-
dirnador Ejecutivo y asignard al personal profesional, técnico, ad-
ministrati;o y de servicio que sea necesario. JIgualmente propor-
cionard oficinas, respaldo administrativo, apoyo logistico y otros

recursos que reguiera la ejecucidn del Programa.

Los demds Ministerios participantes del Plan y la Secretaria de
Bienestar Social integrarén personal a la Coordinacion Ejecutiva
y se propiciaréd que organizaciones no gubernamentalés puedan tam-

bién aportar recursos humanos calificados.

La Direccién General del Plan, cooperativzmente con el Proyecto
GUA//85/006, Gobierno de Guatemala - PNUD/OPE, proporcicnara per-

sonal nacicnal e internacicnal de zpoyo.

Fl Programa -dispondri de un organo colegiado de programacibn, coor-—
dinacibén y cooperacidn denominado "Comité Técnico del Frogramas de
Utilizacién Constructiva del Tiempo Libre de los Jovenes', gque
estarid integrado por representantes de instituciones del sector

, - - . . . . -
piblico y privado y de las propias organizaciones juveniles. En
funcién de la amplitud temética del Programa se propiciaréa el es-
tablecimiento de sub-unidades del Comité Técnico.

,

ROGRAMA 4: PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO VOLUNTARIO JUVENIL:

4.1 Obijetivos del Proerama:

- R,

a) Generales:

1) Dar vida a un Programa Nacional de Servicio Voluntario Juvenil, en-

tendiendo que el "Servicio Voluntario" es un instrumento metddico de

accién social destinado a facilitar la incoiporacion de los sectores



sociales mis conscientes a las actividades del desarrollo nacion:l,

a través de la ejecucibén de proyectos especificos, que los volunta-
rios llevan a cabo, habitualmente, en su tiempo libre, sin recibir
por su accidén retribuciones pecuniarias u otras compensacicnes que

reflejan espiritu de lucro.

Ofrecer a la poblacidn juvenil del pais posibilidades de ejercicio

de su responsabilidad social y de su vocacidén de trabajo al servicio
de la comunidad, proyectando los atributos de la juventud, su mistica,
capacidad de entrega, solidaridad y dgsinterés por lo material, al

esfuerzo colectiva en pro del desarrollo.

Considerar al Programa Nacional de Servicio Voluntario Juvenil como
una fuente de recursos humanos para animar y asistir técnic ente la

ejecucibén del conjunto de Programas que integran el Plan Nacional de

Juventud.

Especificos:

D

2)

Inventariar y evaluar las experiencias de Servicio Voluntario exis-

tentes en el pais, sus modalidades operativas y el volumen de jovenes
que participan en ellas.

.

Determinar las modalidades de participacidén de los voluntarios juve-
niles en relacién a las exigencias programaticas del Plan, teniendo
en cuenta los principales objetivos que persigue el Servicio Volunta-

rio, desde la perspectiva de los jovenes:
2.1) Orientar y canalizar su espiritu de servicio y solidaridad.

2.2) Participar de una manera consciente y critica en la solucibn

de los problemas del desarrollo.

e



2.3) Conocer y analizar su realidad inmediata y nacional y asumir

roles de compromiso.

2.4) Ampliar su proceso de formacidén en una perspectiva de enrique-

cimiento personal y social.

2.5) Dielogar interculturalmente, en el contacto con las comunidades
en la cual presta su servicio y obtener vivencias que permitan

alteraciones positivas en su sistema de valores.

2.6) Conocer los elementos tebricos y practicos del trabajo de promo-

cibébn y organizacidn social.
2.7) Perfeccionar conocimientos especifices.
2.8) Proyectarse como lideres o dirigentes sociales.

Establecer las demandas de capacitacibn para los diferentes tipos
de voluntarios y disefiar y ejecutar, en asociacidén con el Programa
de Capacitacibén Juvenil, los contenidos curriculares y las formas o

modalidades en que se daréd la capacitacidn.

Crear un Registro Nacional de Organizaciones de Servicio Voluntario

y propender también, el establecimiento de un Registro Nacional de
Voluntarios, como una especie de banco de tiempo libre, que reina

el potencial humano volunta~ic que puede atender demandas nrograméti-

cas e institucionales del Plan.

Considerar que los recursos humanos juveniles, que wctGan como vo-

luntarios (estudiantes, trabajadores, desocupados) pueden actuar como
agentes externos a la comunidad donde se ejecutan sus acciones o como
participantes voluntarios de las propias comunidades. Asumiran roles
de animadores, promotores, facilitadores, entrenadores, coordinadores
y docentes, entre otros, o funciones de ejecutores directos o parti-

cipantes de un proyecto o iniciativa determinada.
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6) Poner en aplicacibdn mecanismos permanentes de supervision v modali-

dades de evaluacidn periddica del Programa.

Propiciar la cooperacion de voluntarios extranjeros, bajo acuerdos
de colaboracién bilaterales o multilaterales, en el desarrollo y eje-

cucidén del Plan Nacional de Juventud.

8) Intercambiar experiencias, a nivel internacional, sobre progr as

y actividades de servicio voluntario juvenil.

4,2 Estructura del Proerama:

4.2.1 FEl Ministerio de Educacidén seri el responsable de la Coordinacidn
Ejecutiva del Programa Nacional de Servicio Voluntario Juvenil y
—~ o . Id - - L) - .
para tales efectos destacarad al Coordinador Ejecutivo y al perso-
nal profesional, técnico, administrativo y de servicio que requie-
ra la Coordinacién. Igualmente proporcionard oficinas, apoyo

administrativo v logistico y recursos financieros operacionales.

4.2.2 Los otros organismos del Estado, responsables directos de la Eje-
cucién del Plan, proporcionarén personal profesional y téenico adi-
cional y se alentard que las organizaciones no gubernamentales
puedan asignar personal técnico bajo su responsabilidad contrac-

tual o a través de modalidades del voluntariado.

4,2.3 En ascciacién con el Provecto GUA/85/006, Gobierno de Guatenasla -
PNUD/OPE, la DTireccidn General del Plan proporciznérf»personal

nacional e internacional de apoyo.

4.2.4 Un "Comité Técnico del Programa Nacional de Servicio Voluntario
Juvenil", integrado por personal competente del sector piblico y
privado, seréd el érgano colegiado de programacidn, coordinacidn
y cooperacion reciproca de las instituciones participantes del

Programa y del Plan Nacional de Juventud.



PROGRAMA DE CAPACITACION JUVENIL:

jal1 Obietivos del Proerama:

Generales:

1) Viabilizar el desarrollo exitoso del Plan Nacional de Juventud, de

2)

3)

b)

1)

corto plazo, y de sus Programas bésicos, contribuyendo a la capacita-
cién, perfeccionamiento y profesionalizaciédn del personal de los di-
ferentes niveles técnico-administrativos de las instituciones guber-~
namentales directamente involucradas, de las que adhieran a lineas

especificas de trebajo y de las organizaciones no gubernamentales.

Sistematizar los programas de formacidn, en consonaﬁcia con los obje-
tives del Flan, propendiendo a que el proceso de ensehiiznzz—aprendizaje
se enmarque dentro de métodos activos, a través de los cuales la capea-
citacién de los participantes se constituye en una dinémica de perso-
nalizacién donde docentes y alumncs se enriquecen mutuamente y a través
de la socializacidén que representa el hecho educativo aprenden y com—

parten conocimientos, actitudes, valores, sentimientes y emociones.

Asignar una altisima importancia a la formacién de lideres y dirigentes
juveniles para potenciar y multiplicar los modelos orgsnizativos de la
juventud y la incorporacién creciente de los jovenes a las actividades

de desarrollo que prcpugna el Plan.

Especifices:

Evaluar, con base en el registro de instituciones de juventud que es-
. Lo

tablecerd el Prograzma de Promocidn y Fomento de las Organizaciones

Juveniles y por investigaciones directas, las actividades y experien-

cias de capacitacién de las instituciones que trabajan con jovenes, 1la



3)

5)

6)

o
metodologia utilizada y los resultados &

as instalacicnes existentes para actividsdes de capaci-

[D
[

Tnventari
tacibén en el pails, tanto piblicas como privadas, y determinar faci-

lidades y costos par. el proceso de czpacitacidn del Programa.

Evaluar e1 nivel de profesionalizaciin sobre materias de juventud
que peseen los funcionarios publicos que intervienen en programas
hacia los jbvenes y proponer los contenidos y modalidades de cazpaci-
tacion que se desarrollarén para lograr los nueves perfiles profe-

el Plan Nacicnal de Juventud.

Ch

sionzles que exige la realizacién

n

Determinar, en asociacién con lJos cinco (3) Procrezmes restantes del
Plan, las necesidades y niveles de capacitacidn que requiere cada
uno de ellos, tanto para el personal piblico, com a

o
e organizaciones no gubernzmcntales, en sus nivele

.

técnicos y burocréticos.

Disehar y poner en aplicacién un zmplio e innovativo programa de
ceapacitacibén dirigido a lideres y dirigentes juveniles, que de ser
posibie tenga una cobertura nacicnal, asignéndole el alto valor

r r 4
estratégico que tendria en funcién de la generscién de nuevas orga-

nizaciones juveniles v programas de lz juventud.

.
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Considerar en la elaboracién de los progrumas espec

citacidn:
6.1 Definicidn de metas v obietivos especificos.
B o It

6.2) Disefo de los contenides curriculares.



7)

8)

ED)

10)

i~
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6.3) Seleccidén de medios y actividades de aprendizaje.

6.4) Produccidén de recursos instrucecicnales.

6.5) Seleccidén y preparacidn de docentes.
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6.7) Seleccidn adecuada de lugares para la realizacibdn del

programa.

5.8) Administracidn y direccidn del programa.

6.9) Disefio de los sistemas de evaluacibn y control del proceso

Idear, preparar y publicar material didé&ctico para los Prograzas del

Plan y sus actividades de ccpacitacidén y material dirigido a la ju-

ventud en general, pero teniendo en cuenta lcs diversos niveles cul-

poed

turales y los patrones de conducta urbanos, rurales e indigenas.

23

Propiciar y poner en aplicacidn, programas de capacitacidén juvenil

-

a distancia, uvsando los medios de comunicacibén social y lcs estudios
por correspondencia.

Asignar una gran relevancie a la formacién de personal voluntario
que pueda apovar al Programa de Capacitacidn Juvenil, a<tuando como

instructores, animadcres, facilitaaores, entrenadores y docentes.

Crear mecanismcs zZecuvados de supervision y evaluacidn periddica del

Programa.



+2 Estructura del Proerama:

5.2.1 El1 Programa de Capacitacidn Juvenil del Plan Nacional de Juventud
operard bajo la Coordinaciébn EjECUﬁiﬁa del Ministerio de Agricul-
tura, Ganaderia y Alimentacidn, el cual destacara al Coordinador
EjeCUtivo y al perscnal profesional, técnico, admiui- .
servicio que integrari el nicleo central de la Coordinacidén. El
Ministerio proporcionari también oficinas, apoyo administrativo y
logistico y recursos que sean necesarios para la ejecucidén del

Programa.

S.2.2 Los demés organismos publicos que tienen responsabilidad directa
en la ejecucibn del Plan destacaran personal profesional y técni-
co en la Coordinacidn y se alentari, de igual modo, gque institucio-
nes no gubernazmentales puedan comprometer personal profesional ¥

técnico contratado y/o voluntarios.

5.2.3 La Direccién General del Plan, en cooperacidn con el Provecto GUA/
85/006, Gobierno de Guatemala-PNUD/OPE, adjudicara personal nacio-
nal e internacicnal de apovo, para asumir tareas especificos y por

periodos de tiempo especialmente determinados.

5.2.4 Siendo el Programa de Capacitacidén Juvenil, una unidad sustantiva
autbnoma del Plan, pero a la vez un Programa de servicio y apovo a
los Programas operacionales del Plan, deberd trabajar en estrecha
asociacibén y cooperacién con ellcs {(Programas 1, 2 y 3) y valerse

de la asistencia de los Programas 4 y 6.

5.2.5 Al igual que el resto de los Programas, éste contara con un 4rgaro
coleziado de programacibn, coordinacibén y cooperacidn denominado
"Comité Técnico del Programa de Capacitacidén Juvenil" que estara
integrado por representantes de organismos publicos y privados com-
petentes en el campo de la capacitacidén social en general y de la

juventud, en particular.
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MA 6: PROGRAMA DE INVESTIGACION SOBRE LA JUVENTUD:

.1 Obietivos del Progerama:

a)

b)

Generales:

1) Obtener un mayor y mejor conocimiento de la juventud guatemalteca.

2) Desarrollar acciones concertadas de investigacidn entre institu-

ciones del sector piblico y del sector no gubernamental.

Especificos:

Los principales objetivos especificos del Programa, sin perjuicio de

orros, son:

1) Establecer un programa sistemdtico de investigaciones y estudios

sobre la juventud.

2) Inventariar las instituciones y programas que realizan investigacio-

nes relacionadas con temas de juventud.

3) Evaluar la capacidad instalada existente en el pals para la inves-

tigacibén y disefiar los mecanismcs mas idoénecs para la coordinacidn

y cooperzcidn en este campo.

4) Realizar una encuesta nacional sobre la juveitud destinada a esta-

blecer situacibn, motivaciones, intereses y expectativas de los

jbvenes.

5) Efectuvar investigaciones scbre aspectos determinados de la rezlidad

juvenil, en funcion de los Programas basicos del Plan Nacional de

Juventud:

—



6.2

6)

7)

8)

9)

10)

5.1) Promocién y Fomento de las Organizaciones Juveniles;

5.2) Mejcramiento de la Situacibdn del Ezpleo Juvenil;

5.3) Utilizacion Constructive del Tiempo Libre;

1

5.4) Servicio Voluntario Juvenil;

5.5) Capacitacidén Juvenil.

Capacitar en servicio al personal necesario para el Programa, los

Subprogramas y Proyectos de Investigacidn que adelante el Plan.

Gesticnar la obtencidn de recursos presupuestarios para lzs activi-
dades de investigacién.
Efectuar acopio documental y bibliografico de resultados de inves-

tigaciones relativas a la juventud.

Compartir experiencias sobre politicas y programas o actividades de

investigacibn sobre juventud a nivel internacional.

Desarrollar actividades de cooperacidn técnica internacional en el

campo de la investigacidn sobre juventud.

Fstructura del Proerama:

6.2.1 E1 Programa de Investigacidén sobre la Juventud del Plan Nacional i

<

de Juventud, operarad bajo la "Coordinacién Ejecutiva™ de la Di-
reccién General del Plan con el apoyo de la Oficina de la Primera

Dama de la Nacibdn.



2.3

6.2.4

6.2.6

La Direccibén General del Plan destacard al Coordinador Eje-
cutivo, el cual serd asistido por personal profesional, técnico,

de administracibén y de servicios asignado igualmente por la Se-

cretaria.

El equipo de personal profesional de la Cocrdinacidén Ejecutiva
se integrard ademés por funcionarios destacados por los Ministe-

rios (5) participantes del Plan.

La Direccién General del Plan, en acuerdo cooperativo con el Pro-
yecto GUA/85/006, Gobierno de Guatemala - PNUD/OPE, proporcionaré
personal nacional e internacional de apoyo, para actividades ex-

presamente convenidas y por leos pericdos de tiempo que se -acuerde.

La Direccidén General del Plan proveerd oficinas, respaldo ad-
ministrativo y apoyo logistico, y otros recursos necesarios para

la ejecucidén del Programa.

Se propenderd a que otros organismos del sector piblico, centra- '
les o autbnomos, e instituciones no gubernamentales puedan apor-

T3

tar personal a la Coordinacién EZjecutiva o asuman responsabilida-

e s Gonde® am

des directas para la ejecucidén de algunas actividades de investi-
gacion.
a de Investigacién. sobre la Juven-

Un "Comité Técnico del Pro

-

U2
1)
5

(83

ntantes de organismos pGblicos e ins-

M

tud", integrado por repres
tituciones privades, més especialistas en materias de investiga-
cién, invitados a titulo perscnal, actuardn como érgano colegiado

de programacidén, coordinacibén y cooperacidn.



PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

o

- RAMA DE INFORMACION Y DIFUSION SCBRE JUVENTUD.
o bietivos:
1.1 Disefiar una politica de iniormacién péblica y de difusi6n destinada a
dar a conocer y promover los objetivos y los Programas del Plan Nacional

de Juventud.

“1.2 Contribuir al conocimiento y desarrollo del interés de la opinidn pébli-

ca en general y de los responsables de adoptar decisiones sobre la ju-

ventud, respecto a la situacidn y problemas que afectan a los ;bévenes.

Desarrollar actividades permanentes de Informacién a los procpios jbvenes.
respecto de los asuntos que les conciernen directamente v que ai=ctan a
su comunidad, a fin de que se interesen en participar en los programas Y

acciones que se promuevan y ejecuten sobr2 el particular.

Promover y concertar acuerdos con los medios de comunicacidn social a
fin de elevar el sentido educativo de la comunicacidn y posisilitar la
participacién de lecs jovenes en la cre=zciln de modalidades inlormativas

n
juveniles que se expresen en la prensa, radio, televisidn v cine.
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1.5 Propiciar el establecimiento de una unidad central d

rt

u
informacién sobre 1a juventud, que peodria paulatinamente descentrali-

zarse y regionalizarse.

1.6 Asegurar y garantizar a los jévenes el efercicio del derecho de informar
y de ser informades sobre los asuntos gue son de su incumbeéncia, en forma

sistematica, veraz e integral.



Propender al establecimiento y al estimulo de las iniciativas de los jé-

: venes tendientes a crear sistemas alternativos de comunicaciébn.

RAMA DE COOPERACION E INTERCAMBIO INTZRWACIONAL EN ASUNTOS DE JUVENTUD.

hietivos:

2.1 Contribuir al desarrollo de formas de participacibén de la juventud a
nivel internacional, destinadas al fomento de los ideales de paz, amis-

tad, cooperacién y solidaridad entre los pueblos.
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Asignar, en la vida de relacidn internacional de los jbvenes, especial
importancia a las actividades que fomentan la integracidn de los paises
de Centro América, en particular v de América Latina y el Caribe, en

general.
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Propiciar el establecimiento de acuerdos de cooperacidn, bilaterales o
multilaterales, para viabilizar la transferencia de conocimientos y expe-

riencias en pcliticas y programas de juventud.

. Estimular el intercambio juvenil internacional a través de modalidades
del servicio voluntario, turismo social juvenil y encuentros culturales,

cientificos, artisticos v deportivos.

5 Promover encuentros internacicnales de los jdvenes para el ecstudio - re-
valorizacién de las formas democréticas de vida, a nivel nacional e in-
ternacional, y para el desarrollo, perfeccicnamiento, respeto y defensa

de los derechos y deberes de la juventud.



3.

2.7

Apovar el desarrollo y fortalecimiento institucional del Centro Latino-
americano y del Caribe de la Juventud (CLACJ), agencia intergubernamen-
tal, de la cual es miembro fundador el Gobiernoc de Guatemala, especiali-
zado en asuntos de cooperacidén internacional referidos a politicas y

programas de juventud.

iscrecentar las relaciones de cooperacidér internacional con los organismcs

que mantienen programas de asistencia técnica, en el campo de los proble-

mas y actividades relacionados con la juventud.

COORDINACION DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS.

3.1

3.3

La Coordinacidn Ejecutiva de los dos (2) Programas Compliementarios del

Plan Naclonal de Juventud estard situada en la Direcciédn General deli Plan.

En funcidn de la naturaleza especifica de cada iniciativa o actividad as

cardcter internacional se solicitard la cooperacidén v asistencia de las

Coordinaciones Ejecutivas de los seis (6) Programas bédsicos del Plan.

Le Coordinacidn Ejecutiva de los Programas Complementarics propiciari el
establecimiento de mecanismos v acuerdos de cooperacidn con el Ministerioc
de Relaciones Exteriores v con la Secretaria General del Consejo Nacional
de Planificacidn Econbmica, para efectos de las acciones internacionales

del Plan Nacicnal de Juvoentid, cu_ndec ello sez necesario.

“n el marco del Provecto GUA/83/006, Gobierno de Guatemala - PNUD/COPE, de
Apoyo al Plan Nacional de Juventud, se asistird a la Coordinacidn Ejecu-

tzva en el desarrollo de sus programas v actividades internacionales scbre

Juventud.

y agencias del Sistema de las Naciones Unidas y del Sistema Interamericano,



