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INTRODUCCION

Enestos dias nos hemos propuesto encontrar

juntos lineas de accion, caminos que nos permiten
transformar la realidad. Para esto, frabajamos en base
alos hechos mas significativos de nuestra realidad
juvenil, confrontdndolos con aquellos principios que
fluminan e interpelen a ese hecho. Esto nos permitio
encontrar acciones que apunten a las causas de nuestros
problemasyy, ai ponerlas en précticas nos ayuden a
pasar de la realidad a lo que deberia ser la realidad en

la Nueva Evangelizacion.

Estas conclusiones son el fruto de la participacion

y reflexién de muchos jévenes que contribuyen a este
encuentro con sus aportes desde sus didcesis o
movimiento. Las acciones son el resuttado del trabajo
enconjunto y el discemimiento comunitario que nos
permite elegir de todas las acciones que elaboramos en
cada comision, las 10 mas importantes.

Les presentamos a través de este documentola
sintesis de lo trabajado de modo tal que todos juntos,
que creemos en Cristo, podamos desde nuestros ambientes
construir ia historia.

COMISION DE ESPIRITUALIDAD

INTE

202 (doscientos dos)

Dioc. de: Villa Maria, San
Roque, Catamarca, Cérdoba, Gualeguaychu, Quilmes,
Resistencia, Iguazl, San Isidro, Cruz del Eje, Jujuy,
San Francisco, Santo Tom¢, Viedma, Humahuaca, Santa Rosa,
San Justo, Zérate, Corrientes, Nueve de Julio, Azul, Dean
Funes, Rosario, SanJuan, Morén, La Plata, Parand, San
Miguel, Rafaela, Reconquista, Comodoro Rivadavia, Salta,
Mar del Plata, La Rioja, Mendoza, Bahia Blanca, Tucuman,
Entre Rios, Goya, San Rafael, San Nicolds, Concordia, Rio
IV, Santa Fe, Posadas, Buenos Aires, San Martin, Formosa.

Prelatura: Cafayate.

Movimientos:; Renovacion Carismética, Accion
Catolica, Focolares, Grupo Juveniles, Seminaristas JUFRA,
Remar, Jornada de Vida Cristiana, Eslabones, Mov. de la
Palabra de Dios, Exploradores, Legion de Maria.

Responsables de la comisién: Dioc. de Corrientes, Mov. de
la Palabra de Dios. (Total 15 personas).

MAR  DE LA REA IDAD: Hechos positivos y Negativos de
la realidad de donde surgieron las diez acciones finales.

- Los jovenes tienen inquietud por la promocion humana
- Participacion del joven en los actos de devocion
Mariana y piedad Popular.

- Faita de compromiso del joven dirigente para acompariar
para llevar adelante experiencias comunitarias.

- Valoracion de la familia como evangelizadora.

- Poco contacto del joven con el Evangelio.

- Preocupacion de los jévenes por renovarse en la Iglesia
para vivir 1a opcion por los pobres.

- Incoherencia entre Fe y Vida.

- No hay una verdadera conciencia de lo que se recibe
en los Sacramentos.

- Los jévenes carecen de formacion profunda y permanente
de integracién y protagonismo en las tareas pastorales y
sociales.

- Muchos jovenes encauzan la busqueda de Dios a través
de valores humanos ddndoles valores absolutos. El tener
sobre el Ser.

ldeas Fuerza que iluminan los hechos
descriptos.

- No basta que digamos a los pobres que los mamos sino
se lo manifestamos con acciones materiales y espirituales.

- Las practicas de piedad en la Nueva Evangelizacion
deben ser profundas, fraternas y comprometidas.

La vivencia de la lturgia se logra en una accién
perseverante renovada y comunitaria de la fe.

- Evangelizar a la familia para evangelizar al joven.

- El joven alcanza la verdadera libertad en la experiencia
de la Palabra de Dios.

- El joven verdaderamente pobre se abandona completamente
en Dios por los otros.

- Catequesis coherente con la realidad.

- Encuentro con Cristo resucitado a través de los
sacramentos como fiesta comunitaria.

- El creciminto humano y el de la fe quieren darse conjun-
tamente en la forma integral para que asi haya coherencia
de vida.

- Dios familia imagen de su trinidad que se da y vie-
ne al hombre para elevarlo. LLama a la comunién, a la San-
tidad y nos envia.

RVA

El clima de oracion fue gestando un ambiente de frater-
nidad y alegria en el Sefior cuya presencia se hizo fuerte
desde el primer momento compartido. Esto incentivé unreal
interés en el trabajo grupal a la hora de compartir opi-
niones y elegir acciones pastorales. Se vivencié una buena
disposicién para sobrellevar las dificultades practicas
(duchas, horarios estrictos, comidas).

Recibimos expresiones de satisfaccion por los momentos
de oracion compartidos y Jas iluminaciones. También el
deseo de llevarse lo frabajado y de mantener posteriormente
el contacto con los participantes de esta comisién.

Muchos elogiaron el trabajo realizado y resaitaron la
evidencia de que todo lo que se hizo estuvo desde la pre-
paracién previamente cimentado en la oracion y en la fuer-
za del Espiritu.

Como Comision queremos destacar dos gracias que el Serior
nos dio:

-La experiencia de servicialidad al estilo de Maria de
Cané por parte de los servidores de Parana.

- La comunién fraterna entre los organizadores, que hi-
cieron realidad en nosotros e! aporte significativo de la
unidad dentro de la Iglesia al estar a cargo esta comisién
de un Movimiento y una Diocesis.

A N

1) Motivar la participacion de los jovenes enla pro-
mocion humana, en la evangelizacion de los mas necesi-
tados y en todas las situaciones de pobreza.

2) Promover los actos de piedad popular como lugares
privilegiados de participacion, encuentro, evangeliza-
cion y celebracion de la liturgia sacramental.



3) Promover, formar y acompariar a los jovenes como
animadores de las expresiones comunitarias de la fe en
orden a la Nueva Evangelizacion.

4) Promover la evangelizacién y ia educacion integral
del joven a partir de la familia y la comundad, llevén-
dolo a elegir un proyecto de vida acorde con el Evange-
lio para que sea un verdadero protagonista de la histo-
ria.

5} Promover un contacto vivo del joven con el Evangelio
que o lleve a encarnarlo en su vida, comprometiéndolos
a eflos a los agentes pastorales en esta tarea.

6) Incentivar la formacion del joven para que encarne y

fundamente su compromisc en una vivencia profunda de la

pobrezaevangélica.

7} Creary fortalecer enla Iglesia canales de partici-
pacion para todos los jévenes comprometiéndolos asi en
sutarea evangelizadora.

8) Crear, potenciar y actuaiizar espacios de formacion
en la espiritualidad y la experiencia de cada sacramento.
9) Promover la formacién integral del crecimiento huma-
noy de fe desde la ubertad a la edad adulta incentivan-
do el seguimiento pastoral en los procesos de crecimiento
y provocando un cambio de mentalidad que contribuya a
luchar contra el secularismo.

10) Fomentar el reconocimiento de Dios como valor abso-
luto contraponiéndolo a aquellos que son relativos y el
joven absolutiza, creando espacios comunitarios en donde
experimente la presencia de Dios vivo a través del amor
fraterno, anunciando un Evangelio vivo, real y encarnado.

COMISION DE PASTORAL ABORIGEN
INTE

a)PA Tt IP NT  Formaron parte de fa comision 28 per-

sonas precedentes de las diécesis de: Rosario, Comodoro
Rivadavia, Saenz Pefia (Chaco), Iguazl, Rio Negro, Mar
del Plata, Formosa, Neuquén y Prelatura de Humahuaca.
Estos participantes representan a las etnias TOBA,

MOCOV!, GUARANI, MAPUCHE, KOLLA, PILAGA, WICH!, AYMARA.

b) MAR R ALIDAD: Pérdida de la identidad del
aborigen. Consideracion {a veces) como personas de
segunda categoria (discriminacion). Se logré cierta
autodeterminacion, y se lucha para preservar 1a cutiura.
Muchas organizaciones no son representativas por no
haber surgido de las bases, aunque se papel ingormativo
a veces resulta positivo. Los jovenes abandonan su tie-
fra, mientras que por ofro lado hay una concientizacion

y organizacion para lograr la recuperacion de las tie-
rras. Mezcia en sus expresiones culturales de lo reli-
gioso y lo pagano. Falta de identificacion de los jove-

nes con su gente.

sepa respetar las expresiones indigenas iluminadas por
el Evangelio, complementandolas con el resto de expre-
siones de la Iglesia.

- Revalorizacion de la cultura y los valores humanos
de los pueblos indigenas.

- Caminemos juntos de la mano de Cristo, conociendo,
compartiendo y respetando nuestras propias raices.

- igualdad como personas para un desarrollo socioecond-
mico digno.

- Que los pueblos aborigenes tengan igualdad de dere-
chos y justicia social, recuperando sus tierras.

d) B ERVA NE ' Creemos importante destacar que no

s0lo han participado agentes de pastoral, sino también,
y en mayor nimero, miembros de las comunidades indigenas.

Ademés de cumplimentarse la metodologia, los participan-
tes, en vista de que es la primera vez que se retinen los
jovenes aborigenes de nuestro pais, han redactado una
carta en la que expresan sus sentimientos y expectativas
frente a la evangelizacion.

A N

1} Acompanar a los aborigenes en la organizacion para
la recuperacién de sus tierras, especialisimo don de
Dios, considerado simbolo de la vida.

2) Concientizar a los agentes de pastoral de la nece-
sidad de un conocimiento mas profundo de las comunida-
des aborigenes y su cultura, manteniendo el respeto por
ella.

3) Lograr una mayor presencia de la Iglesia Catélica en
todas las comunidades.

4) El aborigen debe ser el promotor y animador de la fe
de su comunidad y su evangelizador.

5) Concientizar a los jovenes sobre su papel protagoni-
¢o, histdrico y critico en sus comunidades aborigenes,
conduciéndolas a la autodeterminacion.

6) Concientizar al joven abarigen de que valorice su
propia identidad.

7) Promover la complementacion de 1a liturgia catélica
con los ritos autéctonos.

8) Aprovechar los medios de comunicacion para difundir
las culturas autoctonas.

9) Lograr que en las escuelas se ensefie mas sobre la
cultura aborigen del lugar y el propio idioma, promovien-
do una educacion bilingUe y bicuttural. _

10) Promover el contacto y comunicacion entre las diver-
sas etnias de nuestro pais.

COMISION DE PASTORAL VOCACIONAL

1. INTE

Nuestra comision estuvo integrada por 69 personas
pertenecientes a numerosas dideecis del pais : Mar del
Plata, Cruz del Eje, Azul, San Francisco, Catamarca,

¢) MAR TRINA Setrabajé, entre ofras, sobre las
siguientes ideas fuerza:

- Mayor protagonismo de la juventud aborigen en el fra-
bajo pastoral (Iglesia autdctona), de una pastoral “in-

Buenos Aires, Cérdoba, Parang, Roque Saenz Pefia, Huma-
huaca, Cafayate, Bahia Blanca, 9 de Julio, Concepcion,
Tucumén, Goya, Quilmes, Morén, Comodoro Rivadavia, Con-
digenista’ a una "pastoral autoctona”. cordia, Gualeguaycht, Rafaela, San Martin, San Rafael,

- Respeto a la cultura aborigen de parte de los misio- Zarate-Campana, La Plata, Santo Tomé, Jujuy, Rosarioy
Neros. San Miguel.

-Una |gle5ia que asuma también un rostro aborigen, y Analizando la realidad de ta Pastoral Juvenil voca-



cional descubrimos que los jovenes estan abiertos a
Cristo como modelo y lo ven encarnados en personas con-
cretas, especialmente jévenes que optan por los distin-

tos estados de vida. Sin embargo, cuestionamos los mo-
de los sacerdotales, religiosos y laicales que no viven

los valores evangélicos en los distintos compromisos.
Junto a estos, vimos que nuestra Iglesia no vive la
complementariedad de las vocaciones con sentido comuni-
tario, sino como "competencia”. Sumando a esto se des-
conoce la vocacion del laico como tal quitandole asi
protagonismo y participacion plena. Se tiene en general

un concepto restrigido de la palabra vocacion. Faltas de

proceso de acompafiamiento y adecuada preparacion de las

personas que acomparian. Existe una gran falta de pla-
neamiento en lo que hace a la Pastoral Juvenil como pro-
ceso que desemboca naturalmente en la pastoral vocacio-
nal. Descubrimos también que los jovenes no reviben en
sus familias una buena formacion cristiana que los abra

al discernimiento vocacional.

No son sélo aspectos negativos los que descubrimos
sino que encontramos ¢on alegria que se dan hecho posi-
tivos como una mayor apertura de los j6venes frente a las
propuestas de la Iglesia, intentos de presenta con clari-
dad un proyecto de vida a los jovenes, la presencia de
personas que son modelo y testimonio del estado de vida
que han elegido y demuestran que es posible vivir en
comunidad. Hay una creciente conciencia entre los jove-
nes sobre la necesidad de ser protagonistas en la evan-
gelizacién de los otros jovenes.

Existen comunidades juveniles que ayudan a sus miembros
a hacer una opcién de vida, abriéndolos a la realidad

que los cuestiona; sobre todo, a traves de fuertes expe-
riencias misioneras en las que se refuerza y se comparte

el espiritu de servicio y solidaridad.

Dos ideas fuerza marcan la linea del marco doctrinal
que elaboramos: la pastoral vocacional como culminacién
con la pastoral juvenil y la necesidad de claros testi-
monios personales y comunitarios que actualicen a Cristo
en nuestra realidad, acentuandose el protagonismo realy
pleno de los jovenes y los laicos en la historia.

Aun cansados por las dificultades del viaje hasta
la Ciudad de Paran4 el clima fue de participacién y co-
munién en el frabajo, sobrellevando asi la fatiga y el
arduo ritmo de la jornada teniendo como prioridad la ne-
cesidad de conocer las diversas realidades, con sus pun-
tos claroscuros, y proponer nuevas acciones que nos lle-
ven a un mayor compromiso por transformarlas.

A

1) Generar comunidades juveniles en las que se con-
temple el proceso de crecimiento cristiano de la persona
y ayude a descubrir las propias capacidades del joven en
orden a una opcion vocacional.

2) Fomentar el entendimiento del amplio y verdadero
significado de la palabra "VOCACION" favoreciendo el co-
nocimiento e intercambio entre los distintos estados de
vida.

3) Incentivar la planificacion de la Pastoral Juvenil
que incluya la pastoral vocacional dando continuidad y
coherencia a sus actividades.

4) Elaborar una pastoral juvenil que produzca la ma-
durez del joven en su opcion vocacional comprometiéndolo

con las necesidades de la iglesia y de su ambiente.

5) Conscientizar y capacitar dirigentes y asesores
para que contribuyan a la formacién, maduracion psico-
afectiva y espiritual de los jévenes en vista a su opcién
devida.

6) Fomentar el acercamiento de los jévenes con mode-
los significativos que viven auténticamente diversos es-
tados de vida como respuesta a las realidades de los mds
necesitados, compartiendo su vida y experiencia.

7) Promover la elaboracion de un proyecto de discer-
nimiento vocacional y formacidn para laicos, acentuando
la complementariedad de las vocaciones.

8) Presentar la persona de Jesus a los jovenes y
los modelos de las distintas vocaciones por los medios
propios de la cultura juvenil, mostrando las necesidades
de la Iglesia y de la sociedad.

9) Conocer y adaptarse a la cultura joven para evan-
gelizar, aplicando nuevos métodos de acercamientos y
creando nuevas estructuras.

10) Dinamizar la Liturgia, recreando los signos, ha-
ciéndolos mas entendibles y mas participativos.

COMISION SECTOR SECUNDARIO

1 INTE

La Comisién Sector Secundario funcion6 con 170 partici-
pantes, provenientes de 40 didcesis, de las regiones
Noroeste, Noreste, Cuyo, Cordoba, Santa Fe, Litoral,
Buenos Aires y Pampeana. También conté con participantes
invitados de Chile.

Los hechos mas destacados fueron los siguientes:

Posttivos: -Formacion de grupos de evangelizacion am-
biental.

-Progresiva toma de conciencia de la realidad
socioculturaly educativa.

-Protagonismo creciente del faico en 1a es-
cuela catélica.

-Crece la participacién solidaria de los
jévenes en camparias de ayuda.

Negativos: -Falta de participacién del sector en la Igle-
sia.

-Iresponsabilidad e inconstancia.

-Inclinacion al facilismo.

-La decision vocacional del joven no tiene en
cuenta el proyecto de Cristo.

-Fracaso de la catequesis escolar.

-Falta de continuidad en el trabajo pastoral
escolar.

Las ideas fuerza que iluminaron la elaboracion de las ac-
ciones son:

1- Toda la Iglesia a través de la Pastoral Secundaria
es la encargada de dar el protagonismo al joven para
evangelizar a sus propios comparieros.

2- La Iglesia es para el joven un lugar de pertenencia
y comunién.

3 La comunidad educativa debe formar integralmente al
hombre, orientdndolo hacia su fin uttimo.



4- Creer implica compartir.

5 Los jévenes secundarios evangelizan a los secunda-
rios al vivir lo que Jesds anuncia.

6- El secundario: espacio privilegiado para la recep-
cion critica de los valores y antivalores, enriquecimien-
fo ytransmisidn de una cultura que sea expresion acaba-
da de nuestra fe.

7- Una comunidad educativa que realice la sintesis di-
ndmica entre fe y cultura, evangelizandose a si misma.

8- La comunidad educativa como lugar de respeto a la
persona, donde se vive y anuncia el Evangelio.

1- Lograr que el joven secundario participe con es-
piritu misionero en la Evangelizacion de sus propios
compafieros, concientizando a los dirigentes y asesores
sobrela necesidad de prepararios y acompadarlos, coor-
dinados por un ente diocesano responsable de! sector.

2- Desarrollar nuevos planes de accion y de frabajo que
apunten al discernimiento y toma de conciencia del papel
que juega la educacion en la formacion integral del hom-
bre.

3- Incentivar a un encuentro personal y profundo del
joven secundaria con Cristo, consigo mismo y con los de-
mas, coma camino a un compromiso real y eficaz.

4- Formar la conciencia critica de los jovenes ensefan-
do a discemir los valores y antivalores a la luz del E-
vangelio, presentando la persona de Cristo como potencial
que sana, afianza y promueve la dignidad de! hombre.

5 Presentar al joven un testimonio de vida partiendo
de otros jévenes que muestren que sélo con Dios se llega
a la felicidad plena, y replanteando la presentacion de
la figura de Cristo, revelando su verdadero rostro.

6- Descubrir y potenciar los valores del joven secunda-
rio encaméndose en la realidad, para desde alli proyec-
tarlos a una accion salidaria, que los comprometa a servir
a Cristo en el hermano sufriente.

7- Asumir la evangelizacion como centro en torno al cual
gira la escuela catdlica elaborando un proyecto pastoral
que afiance el protagonismo del laico y favorezca una res-
puesta de fe libre y personal.

COMISION DE RELIGIOSIDAD POPULAR

INTE

PART! IPANTE - Esta comision estuvo integrado por
125 miembros, pertenecientes a las siguientes diocecis:
Mar del Plata, La Plata, Quilmes, Reconquista, Saenz
Pefia, Goya, Resistencia, Puerto iguazu, Posadas, San
Migue!, San Justo, San Nicolas, San Rafael, Catamarca,
Prelaturas de Cafayate y Humahuaca, Tucuman, Salta,
Jujuy, Santa Rosa (La Pampa}, Azul, 8 de Julio, Buenos
Aires, Zarate-Campana, Moron, Parand, Concordia, La Rio-
ja, Mendoza, Cordaba, Villa Maria, Concepcion, Formosa.

MAR LAR LIDAD; Los hechos positivos de donde
surgen las diez acciones finales son: Acendrada devocion
Mariana; Ricas expresiones culturales de comunidad y re-
giones; el pueblo pide el bautismo sin necesidad de ser
convocado; devociones patronales fuertes y santuarios
convocantes; encausamiento de la fe en nuestra gente;

Amor a la lglesia; opeidn preferencial por los pobres.

Los hechos negativos :
reevangelizacion de la devocion Mariana; Devocidn ritua-
lista a ios santos; necesidad de insercidn de la Iglesia
ya que esta distante algunas veces a las expresiones po-
pulares; creencia en lo magico y supersticioso; falta de
inculturizacion.

MAR RIN

Las ideas fuerzas son: los jovenes protagonistas
de la historia; el joven se integra, vive y comparte con
el mundo joven su experiencia de CRISTO desde el pobre;
el joven esperanza de la Iglesia encame la alegria del
espiritu de ias bienaventuranzas haciéndola presente en
€l mundo con su rostro joven; CRISTO nos invita a reno-
var la cultura a traves de la religiosidad popular; MARIA
ES MADRE DE LA NUEVA EVANGELIZACION; el pobre en la reli-
giosidad popular es protagonista de la fe; La religiosi-
dad popular es expresion auténtica de la fe; la envange-
lizacidn debe rescatar y valorar el sentido de fiesta; la
religiosidad popular instrumento valido para contrarres-
far el secularismo.

RVA NE

CREEMOS que en la comisién finalmente se trabajo
bien aunque fue muy compleja la adaptacion, por el senci-
llo motivo que el 60% de los integrantes no se habian
inscripto para trabajar en este equipo. Algunos vieron
esto como un signo de DIOS para que se inserten, aunque
para otros pudo traer complicaciones, por eso fuera del
primer dia luego nos pusimos en horario y en tiempo.

Entre los once grupos de este equipo se ha liegado a
las siguientes acciones y en el orden de prioridad que
semarcan:

1} Reafirmar en los jévenes la devocion mariana ya que
esta conservard y afianzard en ellos 1a identidad cato-
lica propia de nuestro pueblo.

2) Fomentar en los jévenes los valores de la cultura
popular (fraternidad, solidaridad, generosidad, etc.), ya
que de por si son signos, son testimonio de la fe catolica
y de identidad nacional;

3) Conocer y optar por la realidad cultural y religio-
sa de cada regién como un medio de evangelizacion y creci-
miento personal de quienes participan en ellas;

4) Motivar la concurrencia y participacion de los jove-
nes hacia los santuario ya que estos son lugares privile-
giados de la presencia de DIOS y de piedad popular;

5) Rescatar y valorar el sentido de fiesta de la reli-
giosidad popular santificindola y sacramentalizandola;

6) Formar agentes de la evangelizacion, con particular
atencion en la catequesis, la liturgia, lo sacramenta co-
mo medio necesario para aspirar, orientar Ia religiosidad
popular adaptada al momento actual y a las caracteristi-
cas propias de cada region;

7) Profundizar en los jévenes la relacion entre fe y
vida ante el avance del secularismo, para que sean prota-
gonistas de su propia historia;

8) Dejarnos evangelizar por la religiosidad popular,
identificindonos cada dia mas con CRISTO POBRE para



asumir la opcion preferencial por los pobres en la valo-
racién de la dignidad humana;

9) Fundamentar la pastoral a traves del sacramento del
bautismo para lograr asi una cordial pertenencia a la I-
glesia;

10) Misionar desde nuestra pobreza cristiana guiados
por MARIA, fomentando el amor a CRISTO.

COMISION MUNDO DE TRABAJO
INTE

El nimero de participantes fue de 66
(sesenta y seis) personas, que vinieron de los siguien-
tes lugares: Jujuy, Tucumén, Viedman, Salta, La Plata,
Gualeguaychu, Mendoza, San Miguel, San Rafael (Mza.),
Cruz del Eje (Cba.), San Roques (Chaco), Lomas de Zamora,
Bahia Blanca, Zarate-Campana, Morén, Catamarca, Parang,
Quilmes, lguazd, Concepeion de Tucuman, Humahuaca, San
Justo, 9 de Julio, Buenos Aires.

MAR
Valorizacion humana, magros sueldos

y malas condiciones laborales, apertura al didlogoy a
la Doctrina Social de la iglesia, ruptura entre las bases
y la cdpula dirigencial, el joven es solidario y sociable,
el joven es poco comprometido en la sociedad, existe inte-
res det joven por participar de la iglesia en el mundo del
trabajo, falta de presencia cristiana organica en el mundo
del trabajo, actitud positiva del joven enia bisqueda del
trabajo y en la realizacién personal, tratando de encon-
trar justicia en el mundo del trabajo, falta de fuentes
del trabajo, los jovenes discapacitados se sientenrecha-
zados en el mundo del trabajo.

MAR TRINAL:

-La Iglesia joven busca y trabaja por
un cambio en la sociedad en favor de la justicia.

-Los jovenes, movidos por el amor,
trabajamos, istaurando el Reino en una sociedad justa y
fraterna.

-Con el frabajo el hombre participa
en la obra creadora de Dios.

-Es necesario fortalecer la partici-
pacién de los jovenes trabajadores cristianos en los sin-
dicatos.

-La dignidad del trabajo radica en
que el hombre es sujeto y no objeto.

-Los jévenes apuestan al esfuerzoy a
la esperanza, confiando en la Divina Providencia.

-Impregnar en nuestro puesto de traba-
jo los valores del Evangelio para descubrir el sentido de
comunidad.

-La mujer se realiza como personay
se dignifica su trabajo por amor.

-Ef trabajo hace trascendente alos
jovenes.

-El Reino de justicia y solidaridad
serealiza eny a través dei trabajo.

Se observé un amplio espiritu de
participacion por parte de todos y una fuerte comunién
entre hermanos. Quedd entre nosotros el compromiso de
hacer una sociedad mucho mds justa, teniendo como punto
de partido este encuentro de Paran4 del 90.

1-Impregnar con los valores del Evangelio nuestro tra-
bajo, llegando a todos los niveles de decisién, impulsan-
do una Pastoral del mundo del trabajo.
2-Reveer, concientizar y promover nuestro compromiso
cristiano para llevar una mayor coherencia entre fe y vi-
da.
3-Sefialar y denunciar la especulacion, exhortando al
empresario directo o indirecto a creary acrecenter fuen-
tes de trabajo, posibilitando asi la realizacién personai
del joven trabajador, al respetar su dignidad.
4-Impulsar nuestra participacién en los sindicatos res-
catando los valores evanggélicos presentes enelios y en-
carnando la Doctrina Social de la Iglesia, como protago-
nistas comprometidos.
5-Colaborar en la dignificacién y valorizacién de la mu-
jery su trabajo para lograr.una realizacion integral.
6-Implementar la correccion fraterna tanto entre emplea-
dos como en la relacién empleador-empleado.
7-Promover grupos de obreros a partir de la religiosidad
popular para su promocion espirtual y iaboral desde su
realidad y a través de sus acciones como protagonistas.
8-Resaltar la actitud de servicio de los delegados sin-
dicales mds cercanos a las bases y fomentar el desarrollo
de aquélla a todos los jévenes de manera que se pueda con-
tagiar a las estructuras superiores dei poder sindical.
9-Congientizar a la sociedad de la necesidad que tiene
el joven discapacitado de sentirse util y desarrollar las
posibilidades que Dios le dio para colaborar con su tra-
bajo en el bien comdin.
10-Asumir nuestro rol como modelo de trabajador conside-
rando al trabajo como tributo de amor a Dios, ordenado,
un puntual, lo més perfecto posible.

COMISION DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL

SINTE

Participaron en la comisién 63 personas de las siguien-
tes didcesis: Buenos Aires, Posadas, San Justo, Salta,
Bahia Blanca, Concordia, Corrientes, San Rafaei, Mendoza,
Goya, Santa Rosa, Comodoro Rivadavia, Cruz del Eje, San
Rogue, Lomas de Zamora, Neuquén, Accion Catdlica Argenti-
na, Vilia Maria, Reconquista, Rio Cuarlo, Iguazu, Mar del
Plata, Tucumdn, Paran, Santiago del Estero, Pergamino,
Zarate, Rosario, E.D.Bosco, San Isidro, La Pampa.

* Desde la lglesia no se han generado espacios de debate
sobre los MCS. Sobre todo espacios donde el joven pueda
participar, mas alld de los medios de muchos de ellos.

Hay pocos ambitos de formacién de comunicadores cristia-
nos.

* Los jévenes de Igiesia buscan participacion en los MCS



y se abren a la sociedad, promoviendo la integracién con
jovenes de ofras ideologias distintas o credos distintos
que buscan humanizar los MCS.

*Los MCS hegemoénicos en io cultural, en lo econdmico y
en lo politico.

* Los jévenes aplican su creatividad a los MCS comunita-
rios y grupales.

* Falta de formacién.

* Existencia de Seminarios, radios comunitarias, festiva-
les populares, recitales, animacion de grupos y comunida-
des.

* Existe una recepcion pasiva de parte de la juventud ha-
cia los medios. Existe carencia de una educacion para el
protagonismo y la responsabilidad social.

* Los jévenes quieren ser protagonistas en la Iglesia y
en los MCS. Hay una gran presencia de los jovenes en la
comunicacion alternativa (no excluyente, medios masivos y
medios comunitarios y grupales).

* Los MCS reflejan una parte de la realidad de la juven-
tud. Por un lado muestran a la clase mas acomodada y por
el otro a los jévenes mas pobres como drogadictos, delin-
cuentes, etcetera.

* Es creciente el trabajo en comunicacion popular.

MAR D TRINAL

* Expresion de la vida comunitaria que toma como modelo
la primera comunidad cristiana.

* Cristianizar y humanizar los Medios de Comunicacién
Social
* Los MCS deben ser un servicio para la Comunidad desde
la Comunidad.

* En una concepcion del hombre como ser libre, vivir los
valores que se busca transmitir, usando el lenguaje y los
medios adecuados para que el hombre crezca.

*Debera aprovecharse al maximo la experiencia de los co-
municados sociales de modo que exista una perfecta comu-
nién entre los partores y los que efectivamente trabajan
en los MCS a fin de que el Magisterio del Pueblo de Dios
sea fiel a la doctrina de Cristo, ajustado a la realidad
y posibilitado de ponerse en practica.

* Jesus como modelo de comunicacién cristiana a traves
de un lenguaje simple y concreto.

* £l compromiso con la pobreza exige la fransformacion
de los medios de masas en medios humanos que promuevan
la solidaridad, la justicia y la verdad.

* Ingtegracién, servicio, y promocion.

* Nuestros medios deben ser desde el hombre y al servi-
cio de su dignidad.

* Los medios alternativos deben ser formadores de acti-
tud critica acompariando al hombre en su desarrollo evolu-
tivo.

A N

1) Crear (donde no hay) o insertar (donde existe) una
Pastoral de Medios de Comunicacion en la Pastoral Orga-
nica con la participacion de la comunidad en su conjun-
to, principalmente una Pastoral desde los pobres.

2) Aplicar los avances tecnoldgicos en la tarea pasto-

ral de los medios de acuerdo a la realidad de cada comu-
nidad para una mayor eficacia evangelizadora.

3) Que exista un espacio de asesoramiento espiritual y

de capacitacion profesional asegurando la eticidad del
comunicador.

4) Formar en andlisis critico e impulsar el debate con-
cientizado sobre el papel de los MCS

5) Que la Pastoral de Medios defina lineas de accion
tanto en medios masivos como alternativos y se integre a
una red nacional y latinoamericana de comunicadores cris-
tianos.

6) Que los trabajos de comunicacion comunitaria se in-
tegren enla Pastoral de Medios teniendo dentro de elfla
un espacio propio de coordinacion.

7) Generar actividades tendientes a promover el Nuevo
Orden Informativo (NOMIC-UNESCO) y elaborar producciones
con lenguaije y dindmica prepios pero capaces de competir
en el mercado (bienes cutturales_.

8) Ante la estructura monopélica de los medios masivos,
promover su transformacién en sistemas de propiedad que
aseguren el derecho a la comunicacion de todas las per-
sonas (pueden ser sistemas mixlos, cooperativas, mutua-
les, etc)

9) Formar a los sacerdotes y laicos para que la fiturgia
en los MCS se revitalice con una pedagogia, lenguaje sim-
ple y adecuada al medio, sin descuidar la traduccion ges-
tual para discapacitados.

10) Reconociendo a la comunicacidn social como una de
las principales herramientas de la Evangelizacion en
nuestro tiempo, concientizar sobre la importancia de
capacitacion en medios o incentivar el frabajo en ellos.

COMISION SECTOR UNIVERSITARIO

INTE

Cientotreinta universitarios provenientes de todas las
dicesis del Pais que cuentan con universidad, nos
reunimos estos dias para tratar de elaborar lineas de
accibn comunes en nuestra tarea evangelizadora en el
medio universitario. Teniendo en cuenta las diferencias
que existen entre las distintas universidades, nos
agrupamos para trabajar en tres bloques:

a- Universidades de mas de 20.000 estudiantes.

b- Universidades de menos de 20.000 estudiantes.

¢- Universidades catolicas.
Sibien la realidad, aparentemente, es muy diferente,
los hechos positivos y negativos de la vida universita-
ria coincide en la mayoria de los casos.
La falta de solidaridad, la falta de espiritu critico y
de busqueda de la verdad, la falta de compromiso real de
los laicos, la no asuncion por parte de la Iglesia de los
nuevos desafios con respuestas renovadas, individualistas
y la fafta de participacion y compromiso, la seculariza-
cién de la ciencia, la falta de una dimension social de
la profesion son algunos de los problemas que preocupan
ala juventud universitaria. Para iluminar esta realidad
y elaborar las acciones tendientes a ransformarlas elabo-
ramos as siguientes ideas "FUERZA":

1- Ser jévenes de Cristo para buscar la verdad.

2- Presentar dialogaimente la verdad completa sobre el
hombre.

3 El profesional cristiano debe integrar a fe, la cie-
nciay la cultura.

4- Los universitarios deben formarse para estar al ser-



vicio de la comunidad.

5- Los cristianos deben ser lideres calificados y testi-
gos de Cristo en los lugares en que se desarrolla su labor.

6~ Unidad de los cristianos en la universidad.

7- El laico debe tener incidencia evangelizadora en los
dmbitos de participacion de la universidad.

8- Los cristianos deben vivir permanentemente la civili-
zacién del amor y efectivizar la opcién por los pobres en
nuestra vivencia de fe, en nuestra formacion personal y
en nuestras acciones.

El trabajo realizado demandé un gran esfuezo y un gran espi-
ritu de comunion y participacion, debiendo muchas veces ce-
der, en favor de lo general, nuestras posturas personales,
todo esio lo vivimos y disfrutamos en un verdadero clima de
alegria y comparierismo.

Creemos que este encuentro marca un hito escencial en este
dificil camino de evangelizar la universidad.

COMISION ASESORES
INTE

CANTIDAD DE PARTICIPANTES: 160 (sin comisién de organi-
zacion).

DIOCESIS PARTICIPANTES: Rafaela, San Juan, Salta, La Rio-
ja, Catamarca, Concordia, Posadas, La Plata, Villa Maria,

Azul, San Miguel, Rio Cuarto, Santo Tomé, Jujuy, San
Francisco, Tucumén, Buenos Aires, Formosa, Cérdoba, Rosa-
rio, Lomas de Zamora, 9 de Julio, Bahia Blanca, San Roque.
Concepcion del Tucuman, Mar del Plata, Parand, Quilmes,
Cruz del Eje, Corrientes, Resistencia, Reconquista, Comodo-

ro Rivadavia, Mercedes, San Martin, Zarate-Campana, Dean
Funes, Santa Rosa, Gualeguaychu, Humahuaca, Mendoza, San-
tiago del Estero, Goya, San Isidro, San Nicolas, Valpa-

raiso (Chile), Santiago de Chile.

MAR

- Desconocimiento de su indentidad y falta de formacion
pastoralintegral y permanente.

- Reflexion de la jerarquia respondiendo a las exigen-
cias juveniles.

- Incapacidad de responder a las necesidades de los j¢-
venes.

- Revalorizacion de fa formacion profesional y cursos
de capacitacion.

- Falta de asesores populares y de coherencia de vida
en la opcion desde los pobres.

- Falta de claridad en el perfil del asesor (formacion
sobre sumision especifica).

- Falta de compromiso y acompafiamiento por parte de un
asesor:
no dedica tiempo suficiente a los dirigentes, ni respeta
los tiempos de crecimiento de los mismos.

- Falta de confianza y credibilidad por parte del ase-
sor en el joven dirigente, lo que genera el hecho de que
no deleguen tareas nitrabajen en equipos.

- Existe confusion de roles.

- Poca valorizacion de los asesores de este servicio y

falta de disponibilidad.

- La situacion de crisis del hombre moderno dificulta
y confunde la direccion espiritual.

- Falta de formacion de los asesores y en los lugares
de formacion para prestar este servicio.

- Configurarse con Cristo, Buen Pastor, en el servicio
delos hermanos desde los pobres.

- Asesores y dirigentes solo damos una respuesta vali-
da en comunidn y participacion.

- La asesoria es un don para el servicio y construccion
de la Iglesia por amor a Jesus.

- Recuperacion del sentido eclesial.

- Respuestas a las exigencias de la Nueva Evangeliza-
cién (cdp 1 LPN).

1- Que la Comision Nacional de Pastoral Juvenil elabo-
re un proyecto integral para la formacién de asesores,
que instrumente en cada diécesis.

2- Promover en los asesores criterios y actitudes que
lo preparen como personas "humanos y cristianos” hacia
una pastoral orgénica.

3- Acrecentar la formacién de los asesores en una ac-
titud misionera en todos los ambientes, especialmente en
los sectores populares.

4- Clarificar los roles de dirigentes y asesores gene-
rando modelos de formacién permanente.

5- Crear estructuras-espacios de didlogos y reflexion
(a nivel diocesano, regional y nacional) entre asesores
y dirigentes en clima de cordialidad, familiaridad y co-
munidn en la fe en las distintas areas {espiritualidad,
formacién, pastoral, efc.) para que el asesor dé el tiem-
po adecuado a los dirigentes, facilite un camino de trans-
formacion personal y grupal, y promueva la comunién y par-
ticipacion orgdnica para la nueva evangelizacion segun las
Lineas Pastorales para la Nueva Evangelizacion.

6- Definir una identidad eclesial del asesor (laicos,
sacerdotes, religioso) desde una lectura de los signos de
los tiempos, una coherencia entre fe y vida y comprometi-
do con la justicia.

7- Promover la presencia de asesores de juventud, espe-
cialmente, laicos con un profundo sentido eclesial, capa-
ces de responder a los distintos carismas y situaciones
de los jovenes.

8- Promover y facilitar la direccion espiritual de los
jovenes en el pueblo de Dios

a- en foda la tarea evangelizadora (predicacion, ca-
tequesis, charlas, vivencias espirituales fuertes, reti-
ros, ejercicios espirituales, etc.)

b- priorizando la entrevista y seguimiento persona-
lizado de los jovenes para lo cual los asesores han de
ofrecer el espacio y tiempo concreto e ir delegandc ctras
tareas no prioritarias

¢- acompaiar la direccion espiritual personal con la
vivencia comunitaria y el trabajo en grupos de jévenes.

9- Promover la formacion especifica de los asesores en
la direccion espiritual:

a- en los lugares de formacion;

b- impulsando la autoformacion del asesor, intensi-



ficando su vida espiritual;
¢- a través de la formacién permanente por ejemplo,
a nivel nacionaly diocesano: * redescubriendo los gran-
des maestros de la vida espiritual en la formacion espe-
cifica (ascética, misticas, efc)
* psicologia aplicada a la direc-
cion espiritual;
* por medio de materiales y sub-
sidios metodolégicos u otros;
d- se pide a los responsables de la comision el
seguimiento de este trabajo.

COMISION DE EVANGELIZACION DE LA CULTURA

INTE

PART! IPANTE : Cantidad 102,
Procedencia: Diocesis de: Tucuman,

Sgo. del Estero, Jujuy, Concepcion, Resistencia, Posadas,
Reconquista, Parang, Concordia, San Juan, Mendoza, San
Rafael, San Francisco, Cruz del Eje, Cordoba, Villa Maria,
Rio Cuarto, San Nicolds, San Miguel, San Justo, Mar del
Plata, Campana, Moron, La Plata, Quilmes, San Isidro,
Buenos Aires, San Martin, Avellaneda, Azul, Nueve de Julio,
Santa Rosa, Neuquén.

{+) Experiencia de CEBs. Religiosidad Popular. Devocion Ma-

riand.

(+) Jovenes con claros proyectos para su vida.

{-) Falta del compromiso de! joven en general. Jovenes
dependientes de las modas, desarraigados de lo cuitural,
confundidos en cuanto a valores morales y humanos.

{-} Faita opcion real por los pobres.

(-} Falta Pastoral de Conjunto.

(-} Falta de insercion en los MCS. Falta de evangeliza-
cion en los MCS.

{-} No vivencia del Mensaje de la Iglesia. Faltan canales
concretos de Participacién.

{-} Sistema Educativo como repreductor del sistema vigen-
te.

- lluminar desde el Evangelio los valores de fa Cultura.

- Vivir en Cristo para dar testimonio y dignificar al
hombre.

- Reconocer el potencial evangelizador de los valores
cristianos del pueblo..

- Promover la dignidad del hombre en su propio ambiente
cuftural.

- Maria se presenta para nuestro pueblo como fuente ins-
piradora y modelo de vida Cristiana.

- Ser Jovenes con clara identidad cristiana y eclesial

- Aceger el corazén del Joven para que su sangre dinami-
ce todo f Cuerpo.

- Evangelizarnos para formar una civilizacién Evangeliza-
da.

- Que la Iglesia sea un espacio donde se realice la expe-
riencia de vivir el Evangelio.

N

- La participacion fue madura, adufta, responsabley se
evidencié la preparacién en las Diocesis.

- Pese a los inconvenientes de organizacion de esta comi-
sién, se mantuvo el clima de trabajo y oracién con exce-
lente &nimo y sin dispersion.

- Se compartié y vibré en verdadero espiritu de comunion.

A

1) Descubrir, asumir y proclamar la realidad del Pobre,
logrando su promocién integral; por ejemplo multiplicar
experiencias comunitarias (Diversas, intensivas y conti-
nuas: CEBs, Encuentros de Evangelizacion, Catequesis Fa-
miliar, misiones, asambleas familiares, etc) para concre-
tizar la opcidn por los més pobres.

2) Asumir una accién definida y decidida de promocién y
defensa de los valores cristianos, con especial atencién
alos medios de difusidny agentes politicos.

3) Tender a que la Evangelizacién de la Cultura y de
las Culturas se exprese en la vida Liturgica de la Igie-
sia, en especial la Eucaristia, como fuente y
culmen de esa Evangelizacion, liturgia que nazca y se nu-
tra de la vivencia refigiosa popular y de la devocion Ma-
riana.

4) Promover y preparar a los jovenes para afrontar una
accion evangelizadora dentro de los MCS, despertando y
agudizando la conciencia en aquellos que generan y con-
sumen los MCS.

5) Asumir la Pastoral de Conjunto coordinando esfuerzos
diocesanos para lograr la Evangelizacion integral del
hombre, especialmente de los jovenes y los pobres.

6) Evangelizar urgentemente la cultura juvenil desde sus
gustos, valores, preferencias, mostrando una imagen reno
vada y alegre de la Iglesia, haciéndolos verdaderos pro-
tagonistas de la Nueva Evangelizacion.

7) Generar espacios de participacion en todos ios 4mbi-
tos educativos, sociales y politicos (Secundarios, univer-
sidades, barrios, comunidades) logrando un protagonismo
activo en cada realidad, a través de una formacion inte-
graly compartida.

8) Integrarnos con todos los jévenes, conocer y asumir
fa cuttura juvenil; de esta manera nuestras acciones,
nuestros simbolos y nuestro lenguaje estaran acorde con
surealidad en la accién evangelizadora.

9) Asumir y protagonizar creativamente las expresiones
popuiares juveniles que rescaten los valores culturales
de nuestro pueblo.

10) Promover las organizaciones de una Pastoral que re-
nueve y anume la familia, abarcando todas las etapas de
la vida: acompariando al joven en el descubrimiento de su
vocacién, acompafiando la etapa del noviazgo, reforzando
el sentido de vocacion y preparacion al matrimonio.

COMISION DE FORMACION
INT

1 La Comisién de Formacion funciond con un total de 289
participantes provenientes de las siguientes diécesis:
Catamarca, San Francisco, Villa Maria, Rafaela, San Jus-



to, Comodoro Rivadavia, Mordn, Neuquén, Mendoza, Jujuy,
Santa Fe, Formosa, Reconquista, Salta, Viedma, San Juan,
Posadas, Rio Cuarto, Gualeguaychu, Nueve de Julio, Quil-
mes, lguazy, Cruz del Eje, Parand, Goya, Cordoba, Buenos
Aires, Resistencia, Rosario, Dean Funes, Santa Rosa, San-
to Tomé, Concepcidn, San Isidro, Humahuaca, San Nicolds,
Saenz Pefia, Cafayate, Mar del Plata, Zérate, Rio Gallegos,
San Miguel, La Rioja, San Martin, Corrientes, Concordia,
Azul, Bahia Blanca, Tucuman, San Rafael, Movimiento Lasa-
llano, Moviento Juvenil Salesiano, Lomas de Zamora.

- Una busqueda de los jévenes de una formacién integral
y transformadora para asumir un compromiso social.

- En su conciencia el educador tiene como objetivo for-
mar a los jovenes para dar respuesta a sus necesidades y
aposturas no cristianas.

- El joven reclama intuitivamente ser sujeto de una for-
macion integral.

- Mayor formacion doctrinal para la misién.

- Mayor formacién de la conciencia misionera.

- Formacion doctrinal exclusivamente sacramental.

- Separacion Fe-Vida.

- Deficiencia en la presentacion del mensaje.

- Faltan agentes de formacion y de un proyecto de forma-
ciénjuvenil.

- La formacién existente ayuda poco a la transformacion
de la realidad.

- La formacién no conduce a una verdadera opcién por los
pobres

b)MAR TRINA

- Busquemos estrategias que ayuden a todos los jovenes a
recrear su vida y a generar una nueva en su medio: cuttu-
ral, familiar, social y eclesial, desde el Evangelio.

- La formacion nace de una relacién personal con el joven
alimentada en una comunidad viva que se irradia en el amor
del Padre y los hermanos por fa unidad y el servicio.

- La familia cristiana, Iglesia doméstica, inicia y acom-
pafia a los jovenes en la formacion de su fe.

- Cada etapa responde a las necesidades de la personay a
suproceso en la fe (crecimiento evolutivo - contexto so-
ciocultural) para lo cual se debe conocer, respetar, acom-
padar e iluminar estos distintos momentos.

- E! amor de Cristo hace al joven profundamente humano y
protagonista de la Historia.

- Formemos a todo el hombre a imagen de Jesucristo.

- Que el joven crezca, conozea su realidad y la realidad
de los demas por medio de la comunicacion y su relacién,
encotrando asi su espacio en la sociedad, priorizando la
opcién por los pobres.

- Integrar fe - vida priorizando la espiritualidad, la a-
fectividad, el aspecto social (Especialmente la solidari-
dady justicia), el intelectual y lo vocacional que lle-
ve a lograr un humanismo cristiano.

- Los jévenes desarrollen su juicio critico para formar
una escala de valores acorde al Evangelio.

1) Elaborar un proyecto nacional de formacion para los
jévenes que tenga en cuenta los lineamientos de la Nueva
Evangelizacion.

2) Impulsar la aplicacion de metodologias que acerquen
aljoven respuestas a sus necesidades, desde el conoci-
miento profundo de su realidad, elaborando proyectos de
formacién integral e instrumentando pastorales adecuadas
anivel nacional, diocesanos y parroquial.

3) Impulsar desde una comunidad viva el encuentro con
los jévenes en sus propios ambientes atendiendo sus in-
tereses y ofreciéndoles servicios de formacion que ayu-
den aplanificar los valores de la cultura juvenil desde
el Evangelio.

4) Elaborar un plan de formacién integral y continuo que
abarque todos los aspectos de relacion del joven:

- con Dios (formacién cristocéntrica vivencial)

- consigo mismo (asumir la propia identidad co-
mo vocacién y proyecto de vida, formacion sexual y afec-
tiva)

- con los demds (formacién politica, histérica,
social, familiar)

- con las cosas (estudio y trabajo)

5) Concientizar al joven de la importancia que tiene la
dignidad del hombre, promoviendo que la opcién por los
pobres se haga carne en todos mostrando un modelo de I-
glesia comprometida con la realidad.

6) Desarrollar caminos formativos para que los mas po-
bres sean agentes y protagonistas de su propia promocion
humana e incentivar a los jovenes a realizar esta opcion.

7) Revalorizar la importancia de la familia como agente
de formacion del joven y como ambito de compromiso, pro-
yectando el mismo a toda la comunidad.

8) Renovar técnicas y métodos en lenguaje y dinamismo
incentivando la creatividad e imaginacion del joven.

9) Motivar al agente formador al crecimiento por medio
de experiencias profundas en Cristo Evangelizador, iden-
tificado como educador en la integracién fe-vida de los
jovenes para que vea en sus hermanos a Cristo-hombre y
asi lo humanice.

10) Afianzar contenidos que ayuden a formar el juicio
critico y asumir una escala de valores segun el Evangelio:
Cultura Latinoamericana, valores evangeélicos, lenguaje de
los comunicadores de mensajes (musica, moda, medios de
comunicacion social).

COMISION MOVIMIENTO Y ASOCIACIONES

1 INTE

Durante estos dias en Parand, en un clima de profunda
alegria y comunion, trescientos veinte jovenes dirigentes
pertenecientes a treinta movimientos y asociaciones, com-
partimos y reflexionamos acerca de nuestra realidad.

Lo hicimos a la luz de nuestra propia experiencia, del
Evangelio y del Magisterio de la Iglesia, teniendo como
horizonte el objetivo de este encuentro:"Impulsar con to-
dos los jévenes la nueva Evangelizacion...".

Los movimientos y asociaciones presentes han sido:
Movimiento Juvenil Salesiano, Renovacion Carismatica,
Schéenstatt, Movimiento de los Focolares, Asociacion
Guias Argentinas, Accién Catdlica Argentina, Unién Scouts
Catdlicos Argentinos, Movimiento de la Palabra de Dios,
Legion de Maria, Jornadas de Vida Cristiana, Movimiento




Lasallano, Movimiento Mallinista, REMAR, Movimiento Ju-
venil Palesta, Movimiento Partida, Movimiento Camino,
JUFRA, Movimiento Alegria, Eslabdn de Vida, Movimiento
Saulista, FASTA, Circulo de Juventud, Movimiento Tere-
siano de Apostolado, SENDA, Movimiento Eucaristico Na-
cional, SPINOLA, Movimiento de Llamada, Asociacién para
el no oyente, y representantes de pastoral diocesana de
las distintas diécesis del pais.

Han sido cuatro dias de plena convivencia, en alegria,
responsabilidad y colaboracion que nos hicieron sentir
lglesia por la presencia de Jesus en medio de nosotros.

Los inevitables disensos en las opiniones no han sido
escollos en la tarea, sino que, por el contrario, nos
enriquecieron, permitiéndonos crecer en disponibilidad
y didlogo.

Reconocemos como realidad positiva que la santidad es
posible en nuestras vidas, tenemos un anhelo generalizado
dela valoracion del sentido de vida comunitaria, una
creciente bisqueda de enriquecimiento con el aporte dela
Pastoral de Conjunto. Vemos que en la gracia de evangeli-
zar somos evangelizados, que existe una toma de conciencia
de que la realidad exige cambios. Observamos una valori-
zacién de la vida sacramental, el descubrimiento del sen-
tido de Igiesia como familia, la actitud de disponibilidad
hacia la evangelizacion fuera del ambito natural de nues-
tros movimientos y asociaciones.

La formacion de comunidades de base a partir de la evan-
gelizacién, la existencia de j6venes capaces de evangeli-
zar y la diversidada de los carismas con fa fuerza que
ellos transmiten, ayudan a la integracion pastoral que e
vangeliza a todos los sectores de la sociedad.

La busqueda de la santificacién en lo cotidiano y la vida
de comunidn hacen que se inserte en el mundo la propuesta
del estilo de vida del Evangelio. Los movimientos y asocia-
ciones con su diversidad de carismas y particularidades
son canales de participacion que liegan al joven para que
éste sea fermento en su ambiente.

A su vez observamos como negativo: la dicotomia entre fe
y vida; la existencia distorsionada de la Iglesia comunita-
ria, reduciéndola a un estilo empresarial o amiguista; la
desunion del clero que asesora a los distintos movimientos
y asociaciones provocando rivalidades entre estos;la falta
de propuestas misioneras destinadas ala participacion del
joven mayor y la falta de testimonio de los dirigentes di-
ficulta la tarea evangelizadora; la carencia de la identi-
dad de fa santidad como estilo de vida; la escasa relacién
de los movimientos entre si y con los pastores;los grupos
cerrados a los que les cuesta la integracion con la Igle-
sia parroquial y diocesana; la falta de compromiso y tes-
timonio cristiano; la carencia de vida interior en la for-
macidn y oracion y la falta de insercion de los jovenes en
los ambientes cotidiarios.

Ei Marco Doctrinal nos indica que la santidad es posi-
ble; que debemos ser comunién a semejanza de la Santisima
Trinidad; que vemos en Jesus, base de nuestras comunida-
des, el compromiso en la pastoral organica en la Nueva E-
vangelizacion; que se tiende a la santidadpor medio del
carisma de cada movimiento y asociacion; que la comunion
va hacia una Nueva Evangelizacion;
que la comunién en todos los ambientes es signo de presen-
cia de Jesus entre los hombres; que los sacramentos y el
Evangelio son el alimento de la vida diaria y que el tes-

timonio de vida es medio de Evangelizacion.

Por todo esto hoy decimos que como movimientos y aso-
ciaciones de Iglesia reafirmamos nuestro compromiso de
muttiplicar el llamado a fa santidad, y que, por medio de
una comunién real y constructiva aceptamos nuesta mision
de ser signo, esperanza y camino hacia la tan anhelada
Civilizacion del Amor.

2AC
SANTIDAD:

Concientizar al joven del llamado que todos te-
nemos a la santidad diaria, que se traduce en una mayor
coherencia entre fe y vida,a través de una profunda for-
macién integral y fortalecidos por los sacramentos.

Impulsar fa experiencia del amor de Dios a través de
fos caminos propuestos por cada Movimiento y Asociacion.

imtensificar en los jovenes la profunda conviccion de
que la santificacion se logra al aceptar, elevar y orde-
nar hacia Dios las realidades cotidianas en virtud de la
vocacion faical, la vivencia del carisma particular y va-
lorar la necedidad de fa oracion y la formacion integral.

Generar y/o entensificar espacios de vivencia sacramen-
tal y de reflexién acerca de la importancia de la comu-
nién en el seno de cada Movimiento y Asociacion desde la
propia identidad en respuesta a la real convocatoria de
Cristo.

Impulsar ia reconversion de los dirigentes en la aper-
tura, formacion y servicio, en orden a la complementacién
de carismas y dialogos con el ctero.

Fomentar ia experiencia de Dios y una formacion inte-
gral del hombre comprometiéndonos en el ambiente social
concreto.

MISION:

Planificar acciones concretas de formacion y evangeli-
zacién que respondan a las necesidades reales; con espe-
cial atencién a la problemética del joven mayor.

Impulsar el trabajo de Movimientos y Asociaciones en
un marco de Pastoral de Conjunto que con espiritu mi-
sionero y distintos carismas EVANGELICE.

impulsar fa apertura al mundo, de los Movimientos y
Asociaciones segun sus carismas en un mismo espiritu.

ANIMACION MISIONERA
INTE

+)

- Comunidades de referencia en torno a la Palabra de
Cios se recogen frutos de Promocion integral.

- Convocatoria concreta de los obispos argentinos a
conformar una Iglesia misionera que con su amor tes-
timonie el amor del Padre.



- Se busca profundizar en el conocimiento de la cultura
en el lugar de mision.

- Se estd tomando conciencia de 1a Animacién misionera
entendido como comunicacidn misionera entre los distin-
tos grupos.

- Deseo de organizacién y comunicacion Diocesana.

- Despertar de la conciencia comunitaria.

)

- Falta de una organizacién estable nacional que nos den
lineas comunes para la actividad misionera que nos conec-
te con otros grupos misioneros sin caer en una organiza-
cién rigida o institucién cerrada, para poder contemplar

las distintas realidades del pais.

- Falta de conciencia vocacional misionera.

- No hay animacién misionera en la casi totalidad de las
Diocesis.

- Ausencia del uso de medios de comunicacion social suman-

dose la desconeccién entre grupos misioneros y grupos que
reciben.

- Falta de compromiso concreto de los agentes de promocion
humana(Obispos-Laicos-Profesicnales).

- Fatta de conciencias eclesial de los grupos.

- Falta de compromiso especialmente por parte de los varo-
nes jovenes y adultos.

- Falta de conocimientos de fa Mision Ad-Gentes.

1) Acrecentar la espiritualidad de las primeras comunidades
desde un encuentro personal con Cristo,promoviendo la
participacion activa de los miembros y fomentando lazos de
unidad y de solidaridad que acentuen el testimonio de vidaa
fa luz de la palabra de Dios.

2) Promover la organizacion y comunién de los grupos
misioneros (diocesanos, movimientos, elc), fomentando la
pastoral misionera integrada a una pastoral de conjunto y
revalorizando el bautismo que nos hace hijos de Dios y
miembros de un mismo cuerpo.

3) Fomentar la conciencia de una mision sin fronteras por
medio de la oracién y de la informacion (comunidades
religiosas misioneras, OMP) dando mayor dinacismo a con-
amis y convocando a la iglesia joven a la mision sin from-
teras, dando mayor participacion y trascendencia a la mision
del faico.

4) Motivar el compromisa personal comunitario tendiendo a
una promocién integral del hombre teniendo en cuenta: la
opcién preferencial por los pobres, el reconocimiento de la
dignidad de todo hombre impulsando a la profundizacion de
la oracion y de la meditacion de la palabra de Dios en las
comunidades de referencia.

5) Acrecentar la conciencia del desarrollo integral del hombre
tomando Cristo como modelo de verdadero Dios-hombre
que dignifica y eleva la condicion humana, promoviendo las
iniciativas que surjan y contribuyendo a la autentica feficidad
de la persona.

6) Acrecentar la conciencia de una iglesia misionera asumien-

do la prioridad de fa nueva evangelizacion en cordial per-
fenencia a la iglesia .

7) Desarrollar una profunda actitud de escucha por parte del
misionero para el anuncio real y concreto del evangelio
viviendo y expresando testimoniaimente la {é en el marco de

una pastoral orgnica de conjunto que impuise el didlogo y la
participacion de los diferentes sectores de la igiesia.

8) Realizar nuestra tarea evangelizadora promoviendo la
revalorizacion de las raices cutturales y utilizando los medios
adecuados a la realidad de cada region.

9) Promover en los seminarios y otros institutos de formacion
laical la animacion misionera, motivando y animando la
espirituatidad a la luz del evangelio.Realizar en forma ur-
gente por parte de los obispos un gesto de animacién
misionera mostrando asi que son realmente pastores univer-
sales, fieles al espiritu evangelico y al magisterio de la iglesia.

10) Promocionar y acompaniar ta responsabitidad del
misionero nuevo por medio de! misionero con mayor ex-
periencia, compartiendo la experiencia de la misién con ofros
jévenes que se sienten ltamados a evangelizar utilizando con
creatividad los medios de comunicacion social para dar una
respuesta concreta a la problematica del hombre de hoy
desde el evangelio.

COMISION FAMILIA JOVEN
INTE

OBJETIVOS: Lograr por la comunién y la participacién de
agentes de pastoral familiar a nivel parroquia, diécesis y
movimientos, integrar fa realidad de la familia joven ( en sus
primeros afios de casados), entodo el pais, a las lineas pas-
torales de nuestro Episcopado, para llegar a sugerir acciones
que hagan viable una pastoral de conjunto que alcance a las
diécesis.

CONFORMACION: Asistieron representantes de siete
movimientos de pastoral familiar y de veintiseis diécesis
ademds de sacerdotes, seminaristas y religiosas.

METODOLOGIA: Se priorizé la atencion a todas las apor-
taciones, pero a la vez se tendi6 a sintetizar lo mas relevante
de cada aspecto tratado; se necesité recordar permanente-
mente pautas basicas (ajustarse al sector, a lo mas general y
al tiempo disponible).

CLIMA: Vivimos un clima de trabajo y hermandad, contando
con mas participantes de los previstos. El intercambio de
vida nos enriquecié, ya que provenia de personas de distin-
tas regiones y mavimientos, porque sentimos que Cristo nos
unia y descubrimos la necesidad de formular una propuesta
de conjunto con la riqueza aportada por todos. Para nuestra
alegria los nifos compartieron el encuentro, gracias ala
generosidad de la gente de Parana. Por lo tanto el clima fue
de alegria, camaraderia, servicio, espirtualidad y trabajo.

MAR D AD:

El sector familia joven visualiza a la familia en sus primeros
anos en la Argentina de hoy asi:
HECHOS POSITIVOS:

Hay una apertura de la familia hacia la comunidad, mas
solidaridad entre sus miembros y hacia afuera, déndose tes-
timonios de vida familiar fecunda; la familia sigue siendo un
valor y se observa que la lglesia intenta ocuparse de elfa.
Por otro lado, se busca la complementacion entre los
papeles, renovando los modelos familiares, en un didlogo



fecundo y asi recrear sus historias personales en pos del
crecimiento individual, familiar y entre las diversas com-
unidades familiares; se vbserva una mayor necesidad de la
preparacion al matrimonio y vivencia del sacramento
matrimonial, adin buscando la bendicién matrimoniai en
situaciones irregulares; se tiende a una sexualidad dialogada
y sin rutina, hallando una donacion gratificante en ella, unien-
do el sexo al amor.

HECHOS NEGATIVOS:

La familia jover: soporta graves problemas economicos por
bajos salarios, falta de trabajo, inseguridad social, dificul-
tades para acceder a una vivienda. A su vez se aceptan
situaciones irregulares como modos de convivencia familiar,
con ausencia de modelos de parejas estables y
discriminacion de la mujer. Desde la comunidad eclesial hay
dificultad en la aceptacion de la familia joven, con una caren-
cia de pastoral organizada para ella y los novics y la
desvalorizacion social de la familia. Se dan problemas en los
matrimonios por diferentes formaciones, historias y
tradiciones familiares, por tensicnes en el trabajo yia ac-
tividad de madre-esposa y padre-esposo, por tener que trans-
ferir el cuidado de los hijos a otros por una gran inmadurez
afectiva integrada, por mala informacién o desinformacién
sobre su sexualidad, por ignerancia y confusion sobre la
paternidad responsable. Existe una gran falta de didlogo y
comunicacion de la famifia joven en los medios urbanos, sien-
do influida por los medios de comunicacion y sus modelos.
En el noviazgo no hay compromiso; y se dan las relaciones
prematrimoniales por falta de conciencia del pecado; tam-
poco se es conciente del sacramento matrimonial.

CIMAR TRINAL:

- El didlogo como bisqueda de la verdad entre personas
que se aman es instrumento para el Plan de Dios, para la
realizacién personal y para la apertura hacia la comunidad.

- Ante el trabajo y los problemas econémicos la familia
joven debe proporner un sistema socioecondmico distinto al
servicio del hombre, debe mantener y generar esperanzas,
promover la dignificacidn, vivir espiritu de pobreza con dis-
cernimiento de lo necesario y con preferencia con los pobres,
y buscar una situacién econdmica justa y digna.

- La familia joven debe tener conciencia de ser una com-
unidad en si misma, hallar 1a fuente de su crecimiento
plenificador en el sacramento y 1a formacién integradora y
plenificadora en ef amor.

- La familia joven, por derecho y por necesidad, debe inser-
tarse en la vida activa de la iglesia, debe ser misionera
mostrando las caracteristicas propias de sus sacramentos.
vivir la santidad y evangelizar, como primera comunidad de
fe y oracion.

- La familia joven debe reflejar con su unidad y entrega el
amor {rinitario de Dios y discernir io cotidiano con criterios
gvangslico.

- |.a familia joven debe ser la primera escuela de santidad,
irradiar valores familiares con alegria y esperanza, y ejercer
la autoridad paternal como servicio frente ai paternalismo.

- Los novios necesitan ser formados para que descubran
que su estado es un camino a la santidad y una busqueda
del verdadero amor y ia Iglesia debe acoger a las parejas
que salieron de las pautas deseables.

- La familia joven es realizacion de una vocacién de amor y

el noviazgo es cimiento y aprendizaje de esa vocacion. Para
esto los novios tienen que descubrir la identidad personal y
asi fundar la identidad matrimonial, con el ejercicio de la cas-
tidad, virginidad y renunciamiento.

- La familia joven debe difundir que la sexualidad plenay
abierta a la vida es buena intrinsicamente y que se basa en
¢l amor humanizador de Dios; deben parar un plan formativo
en cadena y testimoniar que los valores de castidad y
fidelidad son deseables, realizables y santificantes.

- La familia joven debe encarar la paternidad responsable
como participacion en la obra creadora de Dios y como
respuesta a una vocacion de santidad; debe estar formada e
informada en este aspectoy hallar comunidades que compar-
tany alienten su ideal.

A

1-Desarrollar &mbitos eclesiales y no eclesiales de en-
cuentro y pertenencia donde la FJ y los novios puedan ir
logrando su propia identidad por medio del valor del didlogo
profundo, fortaleciendo a sus integrantes en orden a inser-
tarse en un papel concreto y comprometido en la sociedad,
con la fuerza que nos da la presencia permanente de Dios
en la familia.

2-Promover un nuevo modelo de FJ, que priorice 1a in-
tegridad del nucleo, transmitiendo el espiritu solidario que se

vive enire sus miembros y participando con actitud critica en
la propagacién de proyectus economicos que estén al ser-

vicio del hombre y de su trabajo, y que tiendan a lograr una
justa distribucion de los bienes.

3-Promover la trasmision del sacramento matrimonial, tes-
timoniando una experiencia de comunién como iglesia
doméstica formadora.

4-Capacitar animadores para el sector FJit animadores
laicos y asesores (sacerdotes, religiosos), formandolos
espacificamente scbre el tema y con dedicacién exclusiva a
dichatarea.

5-Impulsar fa creacion de espacios en la iglesia para la
participacion, promocion y asistencia de la FJ, teniendo en
cuenta su propia realidad y necesidades.

6-Promover a la FJ para realizar una misidn comprometida
hacia adentro (educacion entre esposos y con sus hijos en
un clima de amor, respeto y valoracion) y hacia afuera de la
sociedad viviende e irradiando los valores familiares en un
marco de didlogo, alegria y esperanza. Favoreciendo una
intercomunicacion entre los dmbitos eclesiales y no
eclesiales.

7-Alentar y promover a los obispos, parrocos y religiosos a
una toma de conciencia de la necesidad inmediata de una
pastoral para novios, asumiendo el compromiso de
capacitarse en lo que concierne a novios y preparacion al
matrimonio, en conjunto con los laicos responsables, crean-
do en la parroquia el ambiente de desarrollo y crecimiento de
esta accion.

8-Lograr dmbitos donde se trasmita el verdadero valor
sacramental y vocacional de la sexualidad en todos los es-
tados de la persona, hablando naturalmente del tema como
cosa querida por Dios, fomentando su reflexion profunda en
el noviazgo, formando con criterid humano y univoco a sacer-
dotes, maestros y padres y humanizando
los sectores donde las desviaciones socio-morales llevan a
la agresion fisico-verbal,

8-Lograr una clara difusién del concepto y el sentido de la
paternidad responsable, buscando canales que hagan llegar



de manera mas llana a los fieles los documentos eclesiales
sobre el tema, divulgando la regulacién natural de la familia,
afirmando que la sexualidad debe estar abierta ala viday a

la defensa de la vida, pero no necesariamente destinada a la

procreacion, enatteciendo y promoviendo la fecundidad por
adopcion, credndo dmbitos que contengan a la familia
numerosa y destaquen su riqueza y fomentando la coheren-
cia entre ideal y vida y el testimonio de alegria que ello
genera.

COMISION PROFESIONALES
INTE
PARTI IPANTE 77

Lugares de procedencia

Arquidiécesis: Mendoza, Rosario, Parana, Buenos
Aires, Santa Fe, Cérdoba, La Plata.

Didcesis: Goya, San Nicolas, Rio Cuarto, Concor-
dia, Jujuy, Tucumén,Concepcion, 9 de Julio, San Mi-
guel, San Martin, Morén, San Justo, Quilmes, Salta,
Lomas de Zamora.

Movimientos: Renovacién Carismatica, Mov. de la
Palabra, Focolares, A.C.A.

AD:
Hechos:

- Carencia de suficientes dmbitos de insersion
con propuestas verdaderamente convocantes.

- Muttiples caminos de espiritualidad a nivel
personal y por carismas de distintos movimientos e
instituciones. Disociacién habiual entre oracién-vida
profesional-reatidadsocial.

- Preocupacion e interés por la promocion de la
dignidad humana generalizada.

- Falta de actividades concretas, eficientes y
coordinadas entre si, para la promocién humana.

- Cuestionamiento de la fe en muchos profesio-
nales.

- Formacion en general pobre, teérica, indivi-
dualista, no transformadora, no encarnada en la realidad.

- Estimulos positivos para la modificacion del
sistema educativo ante el marco de la realidad.

- Surgimiento de grupos sectoriales de profe-
sionales jovenes. Existencia de varios movimientos e
instituciones que satisfacen peculiaridades del ser pro-
fesional.

MAR TRINA

Idea fuerza:

- Nuestra profesion es un llamado de Dios a
transformar la realidad que no admite tibiezas.

- La profesion es nuestro medio peculiar de
amar a Dios sirviendo a los hombres.

- El desarrollo de una ciencia al Servicio del
Hombre.

- Ser protagonista de los cambios sociales con
una participacién comprometida en los centros de toma
de decisiones para eliminar las estructuras del pecado
en nuestra sociedad.

- El profesional catélico debe actuar en el

mundo con responsabilidad y a la luz del Evangelio,
superando el profundo arraigo del secularismoen la
cultura.

Observaciones:

a) Marco de la realidad, desarrollado por
profesionales: Ciencias Econémicas, Derecho, Ciencias
Humanas, Docentes y otros.

b) Marco Doctrinal: idem a).

¢) Acciones: desarrolladas por realidades so-
ciales: Universitarios y Organizacion Intermediarias,
Docentes, Economia y Politica, Defensa de la Vida, Mi-
noridady Legislacién, Emprendimiento Comunitario.

d) Caracteristicas: ¢clima de fraternidad,
comunién, con alto grado de participacion; gran esfuer-
20 intelectual puesto al servicio de las cosas de Dios;
Vinculo de sincera fraternidad; presencia permanente de
Cristo Vivo; recibimiento de nuestras perspectivas para
encarar la pastoral profesional.

GRAN ALEGRIA!

1-Promover y asumir una Pastoral Sectorial de Profesio-
nales que impulse el compromiso del joven profesional en
la evangelizacion de las realidades temporales.

2-Elaborar comunitariamente, un plan de Pastoral Orga-
nico para el sector profesional, que surja de las expe-
riencias diocesanas.

3-Generar conciencia que la profesion es fruto de todo
un esfuerzo social y que el profesional debe proyectarla
através de servicios concretos a la comunidad.

4-Sensibilizar y promover a los profesionales, en la
defensa de la dignidad humana y en la opcién preferencial
por los pobres.

5-Revitalizar la espiritualidad del profesional joven
através de:

- Centros de formacién y comunién permanentes .

- Una educacién en el dialogo.

- Una creacién de espacios personales y comunitario de
oracion y reflexion,

6-Desarrollar a través del sector profesional joven un
modelo de educacién comunitaria, integral y pluralista,
para que mediante rabajos interdisciplinarios se generen
marcos tedricos-practicos acordes con el Evangelioy la
Doctrina Social de !a Iglesia.

7-Participar en los Centros Académicos y de tomas de
decisiones eliminando, a la luz del Evangelio, toda
estructura de pecado.

8-Impregnar la labor cientifica, técnica y cultural de
valores evangeélicos.

9-Motivar la concientizacion de la necesidad de un com-
promiso permanente de autoformacion profesionaly doctri-
nal, para una insercién concreta y eficaz en las realida-
des temporales.

10-Impulsar la participacién en las Asociaciones inter-
medias existentes, para dar respuestas evangélicas a las
necesidades culturales, politicas y socio-economicas del
medio.

COMISION SECTOR DISCAPACITADOS
INTE



" nimero sesenta y dos personas.

LUGARES DE PREFERENCIA: Buenos Aires, Santa Fe, 9 de
Julio, Viedma, Salta, La Rioja, Bahia Blanca, Concordia,
Mendoza, Gualeguaychu, Rio Cuarto, Parana, Rosario, Como-
doro Rivadavia, Morén, Cérdoba, Quilmes, Cruz del Eje.

- Falta de una mayor conciencia en muchos sacerdotes
y seminaristas que no asumen la realidad del discapaci-
tado.

- Falta de comunicacién entre diferentes centros y
diécesis.

- Dificultades y fallas en la formacion de muchos ca-
tequistas.

- Biisqueda de formacién integral por parte de los ca-
tequistas.

- Escasa prevencion y educacioén sanitaria deficiente,

- Fafta de acceso a la rehabilitacion y algunas ins-
tituciones convierten en depdsitos.

- Estimulacidn temprana catequesis especial.

- Deseo de protagonismo por parte del discapacitado.

- Preocupacién de la Iglesia por conocer !a realidad
de las personas discapacitados.

- Preocupacion por parte de profesionales de la edu-
cacion por descubrir nuevos métodos més eficientes.

- No integracién del discapacitado, parte muchas veces
de |z familia ya que no se lo considera como persona
discapacitada.

- Falta de proyecto idoneos para lograr que las per-
sonas discapacitadas accedan al trabajo.

- Aumento del numero de talleres protegidos.

- Incorporacién de personas discapacitadas en el sec-
tor que le competen.

RINA

- Ei discapacitado es apéstol y testigo del amor de
Cristo y iene una responsabilidad insustituible como
agente evangelizador.

- Vivir plenamente el espiritu de la opcien preferen-
cial por los pobres.

- Bl discapacitado es una persona, por lo tanto plena
de derechos y obligaciones.

- Bl discapacitado ha recibido dones y carismas espe-
ciales y por lo tanto tiene una misién insustituible
dentro del cuerpo de la Iglesia. De este modo ella debe
proveer los medios para que pueda realizar su mision.

- El discapacitado es un ser positivo capaz de amar
y servir,

- Coherencia en la fe que prociamamos desde el Evan-
gelio asumiendo a nuestro hermano.

- El discapacitade es una persona plena de derechos y
obligaciones.

RVA

- Un atio grado de participacion y compromiso.

- Buen nivel de conocimiento sobre el tema.

- Alegria y disponibilidad.

- Un hecho muy positivo a destacar, fue la presencia

de Monsefior Karlic, con quien se mantuvo una larga char-
fa, la cual ayudé a palear la sensacion de falta de com-
pafierismo del sector por parte de obispos y sacerdotes.

- Exigir a la Iglesia la formacién integral de sus
pastores, ayudandoles a reconocer en los discapacitados
miembros activos y plenos del cuerpo mistico.

- Impulsar la formacién integral de los catequistas
especiales en la espiritualidad propia y la integracion
de los centros de catequesis especial a nivel Diocesano,
Regional y Nacional.

- Promover la dignidad humana y defender el derecho a
la salud fisica, mental y social de las personas disca-
pacitadas.

- Perferccionar el esfuerzo que conlleva a la integra-
cién de la persona discapacitada en la sociedad, que es
la base de la rehabilitacion.

- Tomar conciencia, que , para ya comenzar a vivir la
civilizacion del amor, la Iglesia toda (sin excluir a
los ahora marginados), debe participar descubriendo,
impulsando y motivando la comunién eclesial segun el E-
vangelio.

- Conscientizar a la Iglesia Misionera para aceptar
la vocacién del discapacitado para la vida sacerdotal y
consagrada.

- Afirmar el deseo de bisqueda en el conocimiento de
la problematica del discapacitado, por parte de educado-
res, animando y compartiendo esas inquietudes.

- Comprometer a instituciones catélicas a la implemen-
tacion de sistemas educativos que impulsan modelos inte-
gradores a 1a luz de los preceptos evangélicos.

- Impulsar los contactos sobre los trabajadores y los
empresarios pibiicos y privados (segun la ley vigente)

a fin de comprometerios en la integracion del discapaci-
tado a la actividad laboral.

- Promover e integrar desde la comunidad eclesial e
instituciones civiles, talleres protegidos y fuentes la-
borales de cada zona.

COMISION DE SITUACIONES CRITICAS
INTE

149 de las siguientes didcesis:
Avellaneda, Azul, Buenos Aires, Cafayate, Comodoro
Rivadavia ,Cérdoba, Corrientes, Cruz del Eje, Ensenada,
Formosa, Goya, Gualeguaychy, Jujuy, La Plata, Mar del
Plata, Mendoza, Misiones, Mordn, Nogoyé, Nueve de Julio,
Paran4, Quilmes, Rafasla, Reconquista, Resistencia, Rio
Cuarto, Rosario, Saita, San Francisco, San Justo, San
Luis, San Martin, San Nicolds, San Roque, Santa Fe,
Santa Rosa, Tucumdn, Viedma, Villa Maria.

{+} Actitud de toma de conciencia hacia el marginado.

{+) Incremento de grupos juveniles que son agentes de
pastoral marginal. ’

{+) Promocién de los pobres por los pobres.

(-) Mayor cantidad que vive en situacién marginal.

() La Iglesia Catdlica manifiesta poco compromiso con
los pobres, la justicia y los derechos humanos.



{-) Trabajadores de pastoral marginal disgregados.

(+) Mayor apertura (aunque insuficiente) para encarar
el problema.

(-) La juventud se ve bombardeada por valores.

(-) Disociacion familiar.

() El mensaje de Cristo no llega a nuestro hermano necesitado.

(+) Esistencia de agentes de pastoral: profesionales,
encarcelados, liberador y familiares.

(+) Equipo nacional de catequesis carcelaria.

{+) Cursos y encuentros.

(+) Ayuda de Caritas.

(-) Ausencia de criterios pastorales enelcleroyla
jerarquia.

{-) Falta de integracion juvenil de la pastoral
carcelaria.

(-) Falta de pastoral judicial y policial.

(-) Escasos profesionales comprometidos.

M

(+) Coraje de la madre soltera para llevar adelante el
embarazo, enfrentar la situacion y salir adelante de la
mejor manera.

(+) Ef paso del sin sentido del embarazo a la esperanza
y sentido que da el hijo.

(+) Los laicos y religiosos que se estén formando y to-
man apertura hacia este problema.

(-) La joven victima de la pobreza.

(-) La joven que a veces es usada y/o enganada.

Minoridad

(+) Alegria de ser instrumentos en la escucha de la voz
del chico.

(+) Visible crecimiento del protagonismo laical en el
compromiso pastoral con los chicos en situacion critica
visualizando en la formacion de pequerios grupos de base.

(-} Los agentes pastorales en minoridad sufren la impotencia
ante la realidad que nos va disparando las ideas.

{-) Aceptacidn pasiva de los chicos en situaciones de riesgo.
() Dificuttad de discernir la necesidad profunda del chico en
situaciones criticas.

(+) Ayuda mutua.

(+) Religiosidad popular.

(+) Afianzamiento de vinculos afectivos.
(-) Carencia material.

(-) Ausencia de la Iglesia.

(-) Falta una educacién integral.

Pr “n m

{+) Di6cesis que asumieron la necesidad de trabajar en la
prostitucion.

(-) E1"Pueblo de Dios" no se siente totalmente responsable
del problema (de la prostitucién y homosexualidad).

(-) Comercializacion de la persona (no debe confundirse con
la trata de blancas).

{-) Las personas homosexuales se manifiestan cada vez
mas como sabes.

A

(+) Intereses por encontrarse con otras instituciones y ver
cémo trabajar conjuntamente. Solidaridad para ayudar al mar-
ginado.

(-) Marginalidad.

(-) Familia qu sufre.

{) Carencia de unideal y rascendencia.

MAR TRINAL:

- El rostro de Cristo sufriente se encuentra en nuestros her-
manas prostitutas y homosexuales.

- Lalglesia abierta y comprometida es testimonio de amor
para homosexuales y prostitutas.

- Dignificar al hombre en nuestras comunidades parro-
quiales.

- Vivamos con todo el hombre y con todos los hombres un
mismo mensaje de salvacién.

- Familia. Trinidad doméstica.

- Cristo opcién.

- Despertar conciencia para que todos seamos protagonis-
tas.

- No intentar vivir el Evangelio mirando al pobre desde ar-
riba, sino caminando con él.

- No ala Iglesia comoda, si a la Igtesia comprometida con
los més necesitados.

Min n

- No hay més todos nos liberamos
enlapobreza el chico.

- La accidn pastoral con chicos supone confianza en Dios
Padre, que nos lleva a aceptar los compromisos y ri
que ella implica, superando los prejuicios generados en la
relacion con el chico.

Al hli

-"Honrar la vida".

-"Yoles dila Vida y Vida en abundancia para que den
fruto..."

- 'Ser la voz de los que no tienen voz”,

SIDA

- Creatividad (lectura y respuesta a los signos de los tiem-
pos, encarnada en la realidad y en la persona).

- Participacion:Todos responsables; continuidad; que
celebre el aspecto religioso; efectiva y afectiva: amor paterno.

- Presencia encarnada en el Evangelio.

- "Justicia demasiado largamente esperada”.
- Protagonismo del encarcelado, la Nueva Evangelizacion.
- El sentido redentor de! dolor.

- "Mujer, tu vida vale".
- "Eres gestadora de vida".



SECTOR UNIVERSITARIO : ACCIONES

1- Desarrollar una "PASTORAL DE LA INTELIGENCIA", promoviendo uns
profunda formacién cientifica, filosdfica y teoldglica, en busgue-
da de la verdad, para formar criterios de discernimiento, y pau-
tas para la elaboraclidn de una sintesis entre fe y vida, fe y
ciencia, fe y cultura.

2- Fomentar la integracién, en una pastoral organizada, de los
distintos carismas (Movimientos y Asociaciones) que tienen una
presencia activa en la Universidad, generando espacios de encuen-
tro y debate que nos permitan integrar las particularidades, en
una armonia que las supere sin anularlas.

3- Pedir a nuestros obispos que apoven la accién pastoral en la
Univeresidad, designando asesores laicos y sacerdotales, y acom-
pafiando a los universitarios catdlicos en la evangelizaciédn de la
comunidad universitaria.

4- Dar continuidad a nuestro trabajo, articulando nuestra accibn
pastoral con la Pastoral Secundaria y Profesional, dando origen a
un itinerario pastoral permanente.

5- Fomentar la opcién preferencial por los pobres dentro de la
comunidad universitaria, promoviendo hechos concretos de soli-
daridad y Jjusticia para con los estudiantes carencliados en todos
sus sentidos, y orientando la formacién profesional hacla una
vocacién de servicio a la sociedad.

6~ Crear conciencia de que somos Iglesia, asumiendo nuestro com-
promico de bautizados, encarnando la vocacién profética, real y
sacerdotal.

7- Promover la insercién del cristiano en las estructuras univer-
sitarias, bregando por una sociedad m&s justa y solidaria.

8- Crear un &mbito de diélogo e intercambio a nivel regional y
nacionel, entre las Pastorales Universitarias, incentivando la
comunién y participaciédn.

9- Incentivar la participacién de los universitarios catblicos
como agentes pastorales en el mundo de la cultura, respetando las
ideas y la persona del otro, y rescatando los valores de la
verdad dentro de la diversidad de opiniones.

10- Capacitar dirigentes universitarios catélicos, desarrollando
adecuadamente el Jjulcio critico a la luz de la Doctrina Social de
la Iglesia.



-"Junto a vos por la vida".

- Ayudarnos mutuamente para confraternizar.
- Anunciar, transmiir, liberar.
- Llamada de JesUs a la pobreza y al desprendimiento.

1) Manifestar con nuestra presencia el Amor de Dios, que
orienta y da sentido a la vida, nos salva y nos libera; a traves
del ir, acompanar, insertarse y compartir ia vida desde dentro
con los marginados, alentando su protagonismo en la propia
promocion.

) Acentuar mas la dimension comunitaria y el compromiso
social del mensaije evangélico en la educacion en la fe, impul-
sando una catequesis cristocéntrica y vivencial (catequesis
familiar, comunidades eclesiales de base, etc.), llevando a
toda la Iglesia a Ia practica de la opcion preferencial por los
pobres. '

H)) Elaborar una pastoral social, entre laicos y pastores, que
esté orientada a una promocion integral de la persona, crean-
do, coordinando y estimulando grupos con los marginados.

- Concientizar a toda la comunidad de que el hermano car-
celado es parte de la comunidad eclesial y social utilizando
los medios de comunicacion social, el didlogo con los pas-
tores y equipo nacicnal de pastoral, a través de parroquias,
movimientos y asociaciones sobre |a realidad carcelaria y la
tarea pastoral que desarrotian, promoviendo encuentros
periadicos (Misas, celebraciones, etc.), trabajando com-
unitariamente desde las parroquias con las familias de encar-
celados para promover humana y cristianamente a sus
miembros, integrando a los internos, Iiberados y a sus
familias a estas comunidades eclesiales de referencia, bus-
cando relacionar a los responsables de asociaciones,
movimientos y parroquias con agentes de pastoral carcelaria
e integrando a un miembro de la pastoral carcelaria a los con-
sejos diocesanos de laicos y consejo nacional.

- Promover la participacién en cursos de formacion de pas-
toral carcelaria integrando profesionales, promoviendo cur-
sos de formacion pastoral por correspondencia a fin de Gue
también los internos y personal penitenciario se transformen
en agentes pastorales, pidiendo financiamiento a las didcesis
para que esto se lleve a cabo en una forma més eficiente
(dictando cursos en las zonas alejadas); crecer enia
comunicacion e informacion para consolidar la situacion del
encausado (traslado del encausado=comunicacién a los
familiares y agentes pastorales) a través de los medios ya ex-
istentes (Eq. regionales y nacionales).

- Formar y capacitar a todos los sectores relacionados con
la problematica de! carcelado revalorizando la
hmn h m  yevangelizando sucom-
promiso y tarea profesional; respetar y hacer respetar sin con-
diciones la dignidad humana aunque esto implique la
denuncia explicita y no la complicidad con el sistema car-
celario; organizar 1a pastoral social para estudiar, revisary
promover modificaciones en el régimen penal (leyes de
procedimiento, etc.), enla aplicacién de penas, en la
burocracia, etc.;considerando los aportes laborales y pas-

torales del Equipo Nacional de Pastoral carcelaria.

- Concientizar a la familia y a la sociedad toda: colegios
(padres, alumnos, docentes, directivos), en el dmbito laboral,
profesional, politico, gubernamental, dirigencial, universitario,
de medios de comunicacion sobre: a responsabilidad que
todos tenemos, en mayor o menor medida en las situaciones
que vive 1a sociedad con respecto a la droga y el SIDA; que
todos somos Hijos de Dios, miembros de un mismo Cuerpo;
sobre la emergencia y seriedad del problema (que necesita
acciones concretas) y que no estamos lliegando con el men-
saje de Cristo como respuesta valida. -

- Ser discipulo de Cristo, dejandonos transformar por el
Espiritu Santo para llegar a tener los mismos criterios y sen-
timientos de El, (s6lo asi podra tener un buen resultado la
pastoral para droga y SIDA); ayudando al enfermo a enfren-
tar el futuro que se le presenta con sus problemas per-
sonales, familiares y sociales; acompanandolo en el proceso
de su enfermedad; reorientando su vida hacia Jesus, el valor
redentor de su sufrimiento y el sentido de la muerte como
paso a la Vida Verdadera.

Ambas acciones a través de una experiencia afectiva y
efectiva, una actitud misionera, la utilizacién de medios de
comunicacién (charlas, conferencias, publicaciones, talleres
de trabajo) y mediante una actitud personal (testimonio de
vida) en la experiencia directa con los afectados.

- Lograr que la madre sola ame su condicidn de tal y que en-
cuentre sentido a su vida en el vivir diario, flegando a ser la
"mujer nueva" en un desarrollo arménico de lo humano, afec-
tivo, moral y espiritual.

- Concientizar a la madre soltera a que asuma su opcion
por la vida, viviendo con alegria y amor su embarazo,
sintiéndose co-creadora con Dios.

- Promover la integracion y participacion de la mujer madre
sola en grupos de jovenes con valores cristianos, asumiendo
actitudes de comprension y solidaridad para con ella.

- Promover en el adicto una toma de conciencia de que la
vida es un don que hay que respetar, amar, valorar,
encontrandole un sentido a través del testimonio de Cristo
Vivo que transforma.

- Descubrir a Jests como dador de su vida, sufrimiento y
amor por nosotros, contribuyendo a la Nueva Evangelizacion
como respuesta al amor de Cristo, a la liberacién integral del
hombre y de la sociedad a través de la difusion y
colaboracion de instituciones para alcohdlicos haciéndolos
sentir responsables, necesarios para Dios, la familiay la
sociedad.

- Aceptar al adicto como tal, partiendo de que nosotros
también tenemos adicciones, y de una fuerte formacion
espiritual; confortar al adicto para promover su dignidad
como hermano ¢ hijo de Dios; hacer tomar conciencia a la
comunidad de que el alcohdlico es parte de la misma
promoviéndola a ser solidaria a través de distintas y
continuas acciones, entendiendo por solidaridad un auténtico
compromiso en la caridad y la justicia para no caeren un
mero asistencialismo; presionar a las autoridades de la



lglesia y de fa sociedad a brindar una atencion preventiva y
una rehabilitacién integral del alcohdlico.

- Sensibilizar, concientizar y asumir un compromiso de
conversion en nuestras comunidades eclesiales respecto ala
problemdtica de la prostitucién y homosexualidad
acercandonos a ellos y a su contexto con un compromiso
concreto que asuma, transforme y sea testimonio de Cristo
presente en sus rostros sufrientes, orientandolos a un proyec-
to de vida e integrandolos en forma activa en ia Iglesia: com-

unidad de amor. o
-Asumir en la parroquia una evangelizacion liberadora y

promotora proclamando la fe cristiana, promoviendo el des-
cubrimiento de la dignidad humana en todos los hombres, espe-
cialmente en los marginados, desvalorizados por la prostitucion
y homosexualidad.

- Asumir como jévenes de Iglesia la opcion preferencial por los
pobres, con una vida coherente, promoviendo la formacién y las
acciones para concretarla.

- Promover la formacién de pequeias comunidades fratemas
(Ej:C.E.B./DP641,3,8).

- Fomentar la autocritica en la Iglesia en lo que respecta a su
vocacion original: el profetismo (denunciar injusticias y anunciar
el proyecto de Dios en los hombres) ampliando el ambito de ac-
tividades en las parroquias, especificamente en los lugares mas
pobres.

Min i

- Trabajar comunitariamente con los chicos en forma constante,
esto es toda accion pastoral en un "puente de encuentro”, en
donde los dos tenemos un mensaje que expresarnos; des-
cubrimos asi a Cristo que nos convierte, nos libera y nos revela
la felicidad de la pobreza.

- Conocer la realidad de los chicos acompanando su
realizacion personal, construyendo con ellos espacios de
expresion y crecimiento personal y comunitario de donde surjan
respuestas concretas a las necesidades, respetando ef proyecto
de vida que Dios tiene para ellos.

- Promover la Pastoral socia! de la minoridad en cada didcesis,
trabajando en comunion con los diferentes grupos de base
(eclesiales 0 no) comprometidos en la misma realidad, generan-
do mecanismos de autoayuda y grupos operativos; concientizar
que esta pastoral, mas que para un sector €5 un camino de san-
tidad para toda la Iglesia.

PASTORAL EN PARROQUIAS

INTE

La cantidad de participantes de la comision fue
alrededor de 400 personas, las cuales se dividieron para
trabajar en 40 grupos, las cuales la metodologia del o
encuentro y con un sistema elaborado para esta comision
realizaron, tanto en un marco de la realidad como
doctrinal y la elaboracion de las acciones; momentos de
reflexion y trabajo compartidos con las distmtgs ‘
personas y cambiando las mas diversas experiencias.
El clima de la comisién, a pesar del poco tiempo, de la
austeridad de los medios, de la exigencia de la
metodologia, fue una verdadera comunion en alegria, un

compartir el desatio de alcanzar juntos una pastoral
orgénica a través de la cual jovenes de nuestro pais
podamos alcanzar una verdadera patria de hermanos.
Las didcesis que participaron fueron las siguietnes;

Azul, Bahia Blanca, Buenos Aires, Cérdoba, Cafayate,
Concordia, Comodoro Rivadavia, Concepcién, Catamarca,
Cruz del Eje, Corrientes, Dean Funes, Gualeguaychd,
Goya, Formosa, Humahuaca, Iguazy, Jujuy, La Plata, Lomas
de Zamora, Mar del Plata, Mendoza, Movimiento por un
Mundo Mejor, Morén, Neuquén, Nueve de Julio, Posadas,
Parand, Quilmes, Rafaela, Resistencia, Rosario,
Reconquista, Rio Cuarto, Santa Fe, San Nicolas, San
Rafael, San Francisco, San Justo, San Roque, San Isidro,
San Martin, San Miguel, Salta, Santo Tomé, Santa Rosa,
Tucumdn, USCA, Venado Tuerto, Villa Maria, Zarate.

MAR  DE LA REALIDAD:

-Mayor compromiso de los obispos con el tema juventud
que nos ilama a una mayor participacion.

-Toma de conciencia de la necesidad de incentivar ta
pastoral juvenil.

-Clara participacién de los jévenes en encuentros
diocesanos.

-Necesidad del joven de canalizar sus ansias de
participacion.

-Pastoral juvenil, a partir del lanzamiento de ia Nueva
Evangelizacion.

-Los movimientos e instituciones no se integran entre si,
nicon ios demds grupos parroquiales.

-Falta de apertura y renovacién de los sacerdotes.
-Falta de compromiso a nivel grupal.

-Carencia de lineamientos de pastoral juvenil a nivel
diocesano.

-Jévenes son capaces de asumir desde el Evangelio los
desatios de su ambiente.

-Existe formacion participativa y comunitaria, pero en
otros casos fattan dirigentes formados.

-Cuesta descubrir a los pobres y marginados en los
ambientes marginados.

-Escasavida sacramental.

‘MAR TRINAL:

-Los jévenes deben ser participes y protagonistas de la
pastoral de conjunto.

-Comunidades dispuestas a ia cooperacién entre si.
-Jovenes santos, testimonio de la civilizacion del amor.
-Jovenes dispuestos a proclamar su fe.

La parroquia debe der centro de formacién del laico en

la fe, en el servico y misién para un compromiso

constante en la vida diaria verdadera concientizadora

del papet del laico en fa Iglesia y en el mundo.

Que muchos hagan poce y que pocos mucho; unidad en la
diversidad y participacién de todos.

-Dirigentes, asesores, sacerdotes creativos y una
metodologia nueva y abierta a las inquietudes e intereses
del joven.

-Los asesores, pastores y dirigentes deben ser coherentes
entre el contenide de evangelizacion que quieren
transmitir y su aptitud de vida.

-Los jovenes deben sentirse iglesia comprometida, para



que evangelizados, evangelicen.

-Los jévenes deben ser participes y protagonistas de la
pastoral de conjunto.

-El joven que ama en Cristo, nunca lo deja en la parroquia,
lo manifiesta en su ambiente.

-Eljoven apdstol formado en la fe y nutrido en la oracion.
-Jovenes misionando, llevando alegria y esperanza a sus
hermanos.

-Liturgia juvenil, nueva en su accién, en sus métodos

y en la expresion.

N

1) Concientizar y comprometer a todos (Obispos,Sacerdotes,

Religiosos y laicos) a acompaar, orientar y apoyar
nuestra tarea pastoral, trabajando conjuntamente en la
busqueda de objetivos comunes, en la planificacién,
promoviendo acciones conjuntas, trabajando desde las
bases, a fin de favorecer una mayor participacion juvenil.
2) Crear nuevos canales de comunicacion, teniendo en
cuenta las necesidades reales de los jovenes, y alentando
la forma natural de comunicacion, creando espacios
reales de convivencia recreativa.

3) Fomentar la participacion del joven en todos los
ambitos parroquiales, promoviendo su accionar dentro del
marco de la Nueva Evangelizacion.

4) Cambiar la mentalidad de los nuevos dirigentes de los

movimientos y grupos desterrando prejuicios, fomentando
las relaciones entre movimientos para concretar lineas
pastorales comunes.

5) Concientizar a los sacerdotes de la importancia de
los jovenes en fa Nueva Evangelizacion, respetandolos
ensus tiempos y en sus trabajos, en cuya forma se
demuestra lo vital del joven en la transformacion de la
realidad.

6) Generar la apertura de los jovenes a los jovenes,
dinamizar la evangelizacion misionera, incorporando
lineamientos conjuntos de participacion para lograr una
pastoral orgdnica de juventud.

7) Impulsar el protagonismo juvenil, intensificando su
formacion y compromiso ¢ristiano que permita la insercion
transformadora en las realidades temporales.

8) Tomar conciencia de la importancia de la mision del
dirigente y su formacion, logrando un compromiso maduro
y permante, promoviendo pequefias comunidades juveniles
orientadas a una formacion personalizada y a un
compromiso de vida.

9) Adaptar el lenguaje y la metddologia de la Iglesia
desde los pobres promoviendo la participacion y comunién
en la parroquias, asumiendo un trabajo conjunto en la
liberacion integral del hombre.

10) Descubrir y trasmitir el significado real de la

lturgia fomentando que sea mas festiva, participativa y
encarnada en la realidad diaria.

\“\\5 de Octyy, o
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Los jovenes queremos comprometer-
nos en laformacion de una Cuttura reno-
vada. ..

* Que promueva la solidaridad frente
a todo individualismo y egoismo.

* Que privilegle la libertad y dignidad
humana frente a la esclavitud y la in-
justicia.

* Que fomente el trabajo frente a la
desocupacion, la vagancia, la espe-
culaclén y el robo.

* Que sea capazde generar y multipli-
car bienes para todos frente al ham-
bre, la enfermedad y la marginacion.

* Que utilice los avances de laclencia
ydelatécnicafrente alestancamiento
y el atraso.

* Que fomente la creatividad, el es-
fuerzo y la eficacia frente a la medio-
cridad, el mero cumplimiento y el
“siempre se hizo asi”.

* Que privilegie la ética y la honesti-
dad frente a la mmoralidad, la corrup-
cién, el acomodoy la coima.

* Que fomente el cumplimiento de las
leyes frente a la trampa, el engaho y
“la justicia por las propias manos”.

Encuentro Nadona!
-~ de Responsables de
Pastoral de juventud

S

Parana

S

* Que valore la palabra emperiada y
los compromisos realizados frente a
la falsedad, la mentira, la inconstan-
clayelabandono.

* Que se sustente en la alegria y la
esperanzafrente al desaliento, el des-
interés y el aburrimiento.

* Que promueva el amor y la unidad
familiar frente a la desintegracién y al
divorcio.

* Que dé verdadero sentido a la vida
frente a la frustracion de la drogay el
alcohol.

* Quepromuevalapurezadelcorazén
frente a la prostitucion, lapornogratia
y el mal uso del sexo.

* Que promueva lapazy lafraternidad
frente al miedo, la violencia y ia gue-
rra.

* Que ame la vida y la defienda frente
al aborto, la eutanasia, la tortura, la
pena de muerte y los secuestros.

" Queprivilegleelbiencomunfrentea
intereses mezquinos de grupos y al
“salvese quien pueda”.

* Que ponga el poder al servicio de
todos frente al abuso hacla los méas
débiles y desprotegidos.

* Que ame privilegiadamente a los
pobres y déblles frente a ia tentacion
de Inclinarnos a los poderosos de
este mundo.

* Una cultura que reconozca que Cris-
to es el Seriory con El hacemos la his-
foria.

RETL
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PRESENTACION

El presentes documento tiene por aspiracién brindar en forma
sint&tica alguncos de los aspectos de mayor relevancia scbre la
juventud, cual esc su realidad (a partir de sus opiniones v
expectativas), para tratar de establecer un diagnéstico v propo-
ner accitnes que nes permitan transformar las situaciones exis-
tentes a otras deseadas.

E!l contenido estid corganizado de la siguiente forma:

A. REAL!DAD DE LCS JOVEMES (resultados extractados de
N

la Encuesta Naciconal d2 los Jévenes a los JSvenes)

E. CTULTURA JUVENIL (la zultura “uvenil emergente en un
cantext. 2ultural mas amplis)
C. LIiNEAS DE ACCION (principales propuestas del
Ercuentro Macional d2 Responsables de Pastoral
Juventud, Parans oo
Quedamos a disposicisn parz ampliar en la medida d2 nuestrasz po-
cibilidades los puntos antes sefaladas u otros gue sean también
je utiilidad.

COMISION MACIONAL DE PASTORAL JUVENTUD
Abril de 1931
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A.REALIDAD DE LOS JOVENES

ner un conocimiento de la realidad desde las
omo nstrumento adecuado para nuestra tarea
& esta Encuesta Nacional de los J&venes a los
ién que se realizo con la colaboraci®dn de leos
javenes en 2
competentes.

Los resultados aqui consignados son s&lo las conclusiones glo-
bales mas impertantes. Aspectos mas especificos se encuentran
publicades en e! informe publicade en 1990. La magnitud de in-
formacian disponible es ftal que permitir&d continuar adelante con
estudios mas esnaﬁifiﬁﬂ: 3% tocalizados, como abordar la probie-
m&tica especifica de alguna rezién o profundizar sobre algdn tema
particular

[N

Esta gintesiz tiens un carscter meramente des:zriptivo, v no
pretende explicar las ~ausas que criginan ciertas zctitudes u
cpinicnes, Zdebiends tomarsze (=5 resuitados -~>mo tendencias o hi-
patesis,

.SINTESIS DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS

Log resultades de la ENCUESTA NACIONAL DE LOS JOVENES PAEREA
LO3 JOVENES nos permiten definir a ia juventud argentina como:

Una Juventud Esencialmente Sana,

que conserva los valores morales fundamentales,
- con protunda fe en Dics v en el pa
- admiradora de Cristo y
- gue se apoya fundamentalmente en la familia

]
W
’.:-

S,

Una Juventud que se ve Amenazada por
- la falta de oportunidades lakborales.,

- el flagelo de la droga,
- la poca confianzs gue ofrece 21 presente del patils y
ta p=rdida de lng valores meorales

Esc=ptica en cuanto a la Imagen gue tiene Principalmente de
- 35 politicos v

emprecarios,

n mencr medida de la [glesia

i
o ke
0

Que Reclama con Fuerza

- TropuzesTas mas comprometidas por pa arte de la Iglesia,
“==-i-~nio cristianc de vida por parte de los cat&licos,

- =.".7.2 d2 sarvicioc en los lideres politicos y sociales v

- -7 ttIisn preferencial por los pobres



del informe reunre los aspectas de mayor

rerccocnas, esta parte
trascendencia social.,

‘'na definicidn global nos permite pensar en una juventud con
:Zesales nehles, con un  sensible espiritu nacional, aunque algo
rnfluenciada por cosmovisiones individualistas y materialistas.

iy v

imultanesmente con esto, se detecta wuna actitud severamente
~ritica hacia las caracteristicas actuales de las 1instituciones
scciales (la politica, la educacisan, el sistema econdmico en ge-
neral y el mundo del trabajo en particular), pero con muchas es-
peranzas en un futuroc mejor.

1. LA POLITICA

Si bien parece haber una "leve" actitud positiva hacia la
olitica en general, existe una critica abierta hacia la clase
::lltica.

Esta visidn positiva de la politica se evidencia en las re-
giones Buenos Aires, Litoral, Sur y Pampeana, entre los encues-
~ados de mayer nivel educativeo, en aguellos con practica reli-
ziosa y también ., aunque en mencor medida, en gquienes estudiaron
=n establecimientos confesionales.

Sin embargo se critica claramente a los politices y se duda
verdadera vocacitn de servicic hacia el pais. Esta posicién

.”

S2 su
claramente cuestionadora, se manifiesta sin distincidn en todos
.cs tipos de encuestados, aungue se acentitia atn maAs en los mas
sdultos y en guienes tienen mayor nivel educativo.

E! mismo tone critico aparece en la evaluaci&n del sistema
scon&mico actual, al que se acusa de provocar desigualdad social.
Tambié&n en este tema la opinidn es uninime, aungue son los  en-
*:es‘adn: de mayecr edad los que enfatizan mas el problema.

2. EL PAIS
Existe una clara tendencia que pedriamos definir como '"na

~ionalista". Los ifvenes aprecian a su pais y se preccupan por
=.. Esta actitud comprometida con la Argentina se acentila en las
regiones Litoral, Santa Fe y Sur, en las persconas de nivel eco-~
n&mico scocial medio y & medida que crece el nivel educative de
lcs respondentes.

En este mismo sentideo, cuante mayor es el grade de sociali-
zacién religiosa, mayor es el compromiso con el pails (a excepcion
del anilisis basade en el tipo de educacidn recibida, donde no se
rroducen diferencias, ya sea que provengan de colegios confesio-
nales o lalcaos?,

Esta relacitin positiva entre re

@

11
2252152100 {Us haoe 1a gente  entre su
ccmpromisoc para con su Pueblo,
En su diagnédstico de la realidad actual, los j&Svenes adoptan
posicitn critica, considerando a la Argentina como un pais en
zadencia (el 52% copina gue el pais estid peor que hace 5 arnos).
re cuestionamiento aumenta cuanto mayor es &) nivel educativo
quienes responden; en cambic, los maz jovenss, ¢ guienes man-
nen practica religiosa actual, son menos criticos que el res-
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Sin embargo, Sse asume una posicion netamente optimista en
nto al futuro. Los jdvenes creen gue la Argentina saldra ade-
e (el 568% opina gque el pais estar&d mejor gque ahora en los
mos afos). Agqui también el elemento religiosc vuelve a jugar
re! preponderante, ya que los m&s religiosos son los que méas
anzas tienen en el futuro. De igual modo, este optimismo se
igst 3¢ idsd pntre  los jdvenes de nivel escons-

. - (’
L
0w

b3
]
URERTi B O I S e

W e

i

n
1

(XY
e
]

= aind s TN -1 sy’.-i-i'r'

e Wom

]
(8]
n
()
)
[
[

M

1
baie v o2n los de menor e=dad (16-17 arfos).
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El grafico de la pé&gina siguiente compara las opiniones
acerca de la Argentina actual y la futura.

J

COMO VEN LOS JOVENES

LA ARGENTINA PRESENTE Y FUTURA

Mejor igual
TOTAL DE ENCUESTADOS

U7 VISION PRESENTE VISION FUTURA



En las regicnes itoral, Cuvo v SZzn
t

ts3 Fe la condena es mas
severa que en las o 5 z-nas. Sucede lo mismo en el casc de les
jvenes ccn mayvor grade de socializacién religiosa.

Al igual que en el tema de la familia, el haber estudiado o
no en instituciones catédlicas no modifica el &nfasis en la con-

dena.

3. EL CONTROL DE LA NATALIDAD
La actitud favorable hacia el control de la natalidad o

planificacion familiar cuenta con algunos matices interesantes.

En las regiones Buenos Aires, 5Sur y Pampeana existe mavor
consenso, mientras que las restantes regiones manifiestan dudas
al respecto. En este sentido, y en virtud de los resultados.
puede suponerse que e! tema de la planificacié&n familiar es mas
tenido en cuenta en los centros urbanos con mayor densidad de
poblacién (p.ej. Buenos Aires y Pampeana?’, y también en los
agrupamientos urbanos relativamente nuevos (Sur).

Cuanto mayor es la edad y/o el nivel educativo de los en-
cuestados, ma&s a favor estan con esta practica. El nivel de so-
cializacién religiosa no incide en las opiniones.

Llama la atencion el mayor acuerdo con respecto al control
de la natalidad en agquellos que han tenido educacidn religiosa.
Esto puede explicarse, no por los contenidos de la formacién re-
cibida, sino porque, por lo general, los alumnos de los <colegios
catslicos provienen de estratos sociales medios o altos, donde
esta prdactica es socialmente reconccida. La presente hip&tesis se
ve refcorzada al ver las actitudes segun el nivel econémico social
de los encuestados, ya que, a mayor nivel, existe mayor adhesidn
hacia la ‘planificacidn familiar.

4. LAS RELACIONES SEXUALES
E!l pastutlado propuesto en este aspecto presentaba como le-

gitimas las relaciones sexuales s&lo deniro del matrimonio,
5i bien existen dudas acerca de limitar la préactica sexual a

la vida matrimonial, se registran marcadas diferencias segiin las
caracteristicas de los encusstados,
La vinculacién entre matrimonio y sexo es reconocida en las

regiones Litoral, Cuyo, Noreste, Noroeste y Santa Fe, mientras
gque =n Buenos Alres, Cé&rdoba, Sur vy Pampeana las posiciones son
d= dudsz.

Las mujeres valoran el sexs algo mias gque los varones, aungue
no en forma muy marcada.

Los m&as javenes (16 vy 17 afos) presentan una mayor valora-
2ié&n que e! resto de las edades.

Reszulta interesante ver cierta tendencia a relacionar mis la
vida sexuzal con el matrimonio, cuando menor es el nivel educative
de los encuestados. Esta atirmacién se ve reforzada en el anali-
sis segun el nivel ezonsmico social, va que, mientras los prove-
nientes de estratos mis bajos adoptan una actitud conservadora,
.0s de estratos superiores asumen posturas mas liberales en este
sentido.

Asimismo, los ma&s religiosos, y también quienes estudian o
estudiaron en establecimientos catslicos, vinculan méas al sexo
con el matrimonio, gue aguellos sin profesion, practica o educa-

cicn religiosas.
LOS VALORES SOCIALES DE LOS JOVENES

rencia del capitulo anterior, donde se procurs agrupar
“2mas gque tienen que ver con la conciencia individual! de las
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Habitos y Costumbres de los Jovenes

wm

La mitsica es la unica expresion artistica de profunda pens
tracién en los ambites juveniles. Las demas manifestacicnes
artisticas practicamente no tienen influencia sobre ellocs.

Los programas de televisidn mas vistos son noticieros, pe
liculas y telenovelas.

La televisi®n es muy criticada por la baja calidad de su
programacién. Esta <c¢ritica aumenta con la edad, el nive.
educativo y el compromiso religiosc de los jovenes.

La lectura del diario es un habito frecuente enftre los i3S
venes. Los diarios locales en general y Clarin en particular
son los de mayor lectura.

Las revistas tienen poca penetracidn en el sector Jjuvenil.
siendo las referidas a actualidad vy modas las que se desta-
can levemente.

Los jovenes van a bailar para evadirse de los problemas co-
tidianos v para conocer v relacionarse con gente de su edad.

Valores Actuales de la Juventud (Moral Individual)

1l

La familia es una instituci®n altamente wvalorada. Se de-
fiende su unidad. se considera imprescindible la comunica-
cif&n entre padres e hijos para el desarrolio personal, y se
toma a los padres como modelos de vida a imitar.

Existe una clara defensa de la vida humana. manifestada es-
pecialmente por una decidida oposicien al aborto.

La juventud esta a favor de la planificacion familiar, re-
conociendo en el control! de 1a natalidad una practica legi-
tima. Esta posici&n es predominante en las zonas de mayor
densidad demografica.

Los j6venes dudan schre el hecho de restringir la practica
sexual a la vida matrimonial. Los m&s religiosos, los mas
jovenes v quienes provienen de estratos sociales mas bajos,
respetan este precepto, mientras que los menos religiosos,
los mas aduitos v los sectores socio-econémicos mas altos,

se aponen.

Valores Sociales de los Jivenes

La juventud argentina es idealista, con un marcado espiritu
nacionalista y muchas esperanzas puestas en el pais.

tn
e b h

o detectan algunas influencias de ideologias indi-
y materialistas, &éstas no ejercen aun una in

s
ecisiva sobre la cultura juveni].
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a como practica humana es altamente considerada.
-, existe un cuestionamiento muy marcado hacia la
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14, Te produce una manifiesta condena hacia el sistema econémi-
co, va gque se lo considera el causante de la injusta dis-
tribucisn de las riguezas que se da hoy en el pais.

15 Encuentran en el trabajoc una forma de dignificar la vida
humana, no limitandolo exclusivamente a una mera forma de
generar dinero. Critican las actitudes de los empresarios,
quienes se preocupan por maximizar sus utilidades descui-
dando la suerte de sus empleados.

16. Existe un marcado espiritu patridtico en la juventud. Pre
fieren quedarse para levantar al pais, en lugar de Dbuscar
nuevos camines en el exterior. Reconocen la dificil situa

cisn por la que atraviesa la Argentina de hoy., pero tienen
muchisimas esperanzas en su recuperacidn en el mediano pla

Zo.

17, Dudan de que el sistema educativs actuzal sea el adecuadqo
para preparar a lcse hombres para vivir en socciedad. Esta
posicisin se terna negativa en los ndcleos urbanos mas im-
portantes.

La Ideologia de los Javenes

1=, Si kien prevalece e! espiriita solidario, se verifica la
presencia de ideolczias materialistas e individualiztas en
Yre laos jisvenes.

19, Queda muy difusa la relacisn entre ! mensaje de Cri~to vy la
actitud frente a los bienes mzter:iales Alguncs hacen mas
hincapi& en relacionar la doctrina ¢cristiana con la pobreza
ecpiritual y otros ponen el &nfasis en el desprenderse y
compartir los bienes materiales.

Z0. La figura paterna es aquella que se toms mi=s en cuenta como
modelo de vida a imitar.

Actitudes y Opiniones frente a la Fe, la Religisn y la lIglesia

L. La mayeoria de iecs jovenes creen en Dios, ¥y consideran fun-
damental la fe comeo condicidn para alcanzar la felicidad
plena. Sin embarca, mucho javenes s2 encueniran desorien-

5
tados y necesitan orientacién en temas de fe.
=Z. La figura de Cristo conserva una altisima valoraci®én entre
la juventud. Su procedencia divina, los contenidos de su
mensaje ¥y su propuesta de vida son ampliamente apreciados
por los ifivenes. No hay fracturas en la figura de Cristo,
teniends el mismo peso los elementos &ticos como los
salvificos.
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stablecen diferencias en cuanto al concepto gue les merecen
distinta- fizuras reliziosss, Adoptan una actitud positiva
hacia la figura del Papa. manifiestan wuna tendencia leve
mente favcrable hacia los sacerdotes vy dudas frente a la
imagen gue dan los obispos.

Los colegios cattlicos contribuyen a la socializacién reli
giosa, pero no logran c¢on su formaci&n marcar una clar
distincidn entre aquellos que recibieron educacitin catéiic
respecto de los que provienen de colegios laicos.

El Sacramento de 1a Reconciliacitn ez cuestionado por las
condiciones en que se imparte. Se reconoce la necesidad de
enmienda, pero es resistida la forma actual del Sacramento.

Los jovenes no se sienten atraidos por las propuestas que la
Iglesia tiene para ellos, especialmente porque dichos cana-
les de participacian no garantizan el protagonismo juvenil.
Reconocen la existencia de tales medios, pero dudan de que
esa participacitn sea real y efectiva {(especialmente en la
toma de decisiones dentro de la lglesiad.

Loe j&venes ven en l!la falta de credibilidad que inspira la
Iglesia el problema principal de esgta institucidn. La imagen
de una lglesia incoherente, no atractiva, con actitudes de
falsedad, sin preopuestas claras. desorientada, no rencovada,
vinculada al poder politico, sectaria, son elementos muy
mencionades por la juventud.

Otro prcblema gque afecta mucho a la Igiesia es la falta de
testimonio de vidas de parte de lcs cristianos. Los jdvenes
perciben ausencia de vida =santsa, falta de amor entre los
fieles, deasunién, materialtismo, actitudes rerfidas <con 1la
£tica y la moral cristianas. poco compromiso con el orden
temporal (justicia, promocisn humana).

Sin embargo. reconocen a la Iglesia Caté&lica como la autén-
tica portadora del mensaje de Cristo, y tienen clara con-
ciencia de que los problemas v defectos no se resuelven
criticando "desde afuera"”, sino comprometi@#ndose con la
lglesia y trabajando dentro de ella.

La juventud reclama de la Iglesia la opcidén prararenﬁ1al po
los pobres v una mayor proclamacidn de los contenidos &tico
del mensaje cristiano (justicia, libertad, paz, derecho
humanos),

W mn"n

Problemas Principales de la Juventud Argentina

lta de oportunidades laborales es el problema mas grave

I que atraviesa la juventud actualmente. 0Otros proble-

=5 muy mencionados son: la drogadiccitn, la poca confianza
= rece actualmente el pais, la pérdida de los valores

craies y la falta de voluntad para hacer frente a los pro-



23, Los jovenes «comparten principalmente 2on sus amigos, s5us
parejas v sus madres, lcos problemas personales gue pueden
tener. Muchos joGvenes prefieren guardarse !os preoblemas v no
comentarlos con nadie., 12 que indica gue no tienen personss
de referencia 2 las que pueden recurrir cuando algo les
afecta.

- La caida en las drogas se debe fundamentalmente a tres fac-
tores: los preoblemas familiares que tienen los j&venes, la
falta de un proyectoc de vida que los guie, y las malas

comparnias que los arrastran a la adiccién.

VALORES ACTUALES DE LA JUVENTUD (Moral Inidividual)

Nos encontramos ante una juventud que valora de manera di-
ferente los distinteos aspectos que hacen a la moral individual.

Dan una importancia fundamental a la institucién familiar, ¥
valoran en gran forma la comunicacion entre padres e hijos.

Condenan el aborto bajo todas sus formas, demostrando
alto respeto a la vida humanza.

Por otra parte, estan a favor del control de la natalidad
s'i bien no se incluyeron preguntas scbre los distintos métodos).

El tema de las relaciones zexuales no marca una tendencila

-lara, ya que apsrecen diferenciss significativas szzon =] tipe
dz encuestado. De cualguier forma, a nivel generail sxisten dudas
sobre e! hechec de limitar la vida sexual a pareijas sstables &

--2 dentro del matrimonio.

1. LA FAMIL!A

Lz fami!

1
L

%]

f'"
0
fo3
-
(1]
.
"
(1]
i
o
-
v
1]

ia 25 &l a por *zdoz tos tipos de

gque countestaron, por lo qus podriamos hablar de un valor
.mente reconscide. Existe un alto acuerde en la necesidad de

“zer y mantener 13 unidad de la familia. Asimismo, los idve-

zzz consideran fundamental para sy vida, mantener una buena ¢~

snicacis&n con los padres.

Un aspecto importante estid dadce por el hecho de que, cuanto

© es la socializacisn religiosa ma&s importancia se le da a
—~ilia. Los gue han recibido el Sacramento de la Cenfirma-

i ofesan alguna religién actualmente, y aquellos

na practica religiosa permanente, defienden con
=z -r =nfasis que el resto a la institucidn familiar.

Llama la atencidn ver que las opinicnes no son diferentes en
“-nTiIn de los encuestadcos que hayan o no estudiado alguna vez en
.3 zattlices. Aparentemente, !a educacisn religiosa por si

o provoca una mayor defensa de la familia, sinoc que el
nceptoc que se tiene de la misma proviene de otrecs canales.
mOo se vera mas adelante, el tema familiar se ve reforzado
- ti2r*tos roles fundamentales gue ocupan les padres frente a
s circunstancias (ya sea como modelos de vida a imitar o
*ctores de los problemas que afectan a los hijes?, y por
-~c.:-3ncia que le dan a los problemas familiares como prin-

--2gfas que arrastran a la drogadiccion.
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gue puede ser reccncocido como un valor so
cndena gque se hace de la practica del abor
asc 135 opiniones son unanimes.



3. EL MUNDO DEL TRABAJO
E! trabajo es consideradc como una actividad dignificadora

de la persona humana. Son pocos les casos en que se lo reduce a
una visién materialista (s&5lo como un medio para ganar dinero).

Esta éptica positiva se da con mayor fuerza en las regiones
Litoral y Cuyo. Las mujeres, los j&venes de 25 anos y mAas, quie-
nes tienen un mayor nivel educativo y los de estratos socioeco-
ndmicos mas altos, tambié&n lo valorizan mas.

La socializacién religiosa vuelve a ser un factor clave, vya
que, cuanto mAs religiosos son los jévenes, m&s valoran el tema
del trabajo. Tambié&n aqui la educacién catdélica juega un papel
importante, ya que quienes recibieron educacitn religiosa, tienen
una actitud m&s positiva que aquellos que provienen de colegios

laicos.
Si bien el trabajo es valorado, no sucede lo mismo cuando se

hace referencia a los empresarios. Aqui se suscita un
cuestionamiento muy severo, donde los jovenes opinan que a los
empresarios les preocupan sus propios intereses, olvidandose de
las necesidades de los trabajadcres. Esta critica se acentda

cuanto mayor es la edad de gquienes contestan.

La tendencia se invierte cuando se enfoca el tema segin el
nivel socio-econtmico, ya que los jvenes de estratos mas altos
adoptan actitudes menos criticas.

4. LA EDUCACION
Con relaciéin a la educacién en general, existen dudas sobre
su utilidad para un mejor desenvolvimiento en sociedad. Sin em-
bargo, en este punto se vierten opiniones muy dispares.
Las dudas tienden & zonvertirse en criticas en las regiones
Zuenons Aires, Pampeana y Sur, mientras que en el Noreste |z
sion es mas favorable; la misma tendencia pesitiva se da entre
'ns de nivel educative y nivel socioeconémico mas alto.
Llamativamente, quienes provienen de colegios religiosos
ritican mas al csistema educatrivo que los gue recibieren ense-

0
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xan-a laica.

LA IDEOLOGIA DE LOS JOVENES

Con la informaci®n relevada, es imposible definir algun tipo
ideologia o cosmovisiocn preponderante actualmente en la ju-

i
sertud.

Quizas una lectura detenida del presente informe, permita
islumbrar algunas pautas, aungue eos5 dificil llegar a una con-
c.usién definitiva, Este capituloc pretende describir los aspectos
=-e han podido detectarse, y apcrtar elementos para la  formula-
c:2n de futuras hipatesis.
Sin pretender contradecir lo antedicho, en cuanto al idea-
:smo> de los j&venes, a su sentido de nacitin, o a su concepcidn
zzzrca del trabajo, surgen alguncs elementos que indicarian al-
zunas influencias desde dos vertientes complementarias: el indi-

4

~..2calismo y el materialismo.

1. EL INDIVIDUALISMO

iste una posici®dn dubitativa que no permite vislumbrar una
clara, vya sea hacia actitudes solidarias o individua-
rarte de los encuestados. Esta indefiniciéfn tampoco se
bPordands el anélisis desde los distintos tipcs de jo-
ya que en todos l!os casos prevalece la duda.
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Sin embargo, ciertos resultados permitirian intuir algzunas

diferencias a tener en cuenta en futuros trabaijos de
profundizaci&n sobre el tema.
Aparentemente, a medida que aumenta la edad, el nivel edu-

cativo v ta religiosidad, habria una inclinaci&n hacia posiciones
solidarias (p.ej. defensa de los derechos humanos).

Curiosamente, y como ya se ha reiterado en otros topicos, el
hecho de haber estudiado o no en colegios catélicos, no influye
en absoluto sobre las respuestas de los encuestados.

Otro dato llamativo es que tampoco el nivel econé&mico social
determina alguna tendencia. Estudios anteriores han detectado
mavor grado de solidaridad en estratos mas bajos, situacidn que
aqui no se verifica.

2. EL MATERIALISMO

Si bien el nivel de analisis al que se llegd en este informe
impide formular aseveraciones m&s firmes, en este punto se de-
tectan tendencias algo m&s claras que en el tema del individua-
lismo.

Se percibe una inclinacidn a asociar [a realizacién personal
o la felicidad, con la posesidn de bienes materiales. Otro ele-
mento interesante en este sentido. es que no hay una inclinacidn
ciara a asocciar el mensaje de Cristo con el desprendimiento es-
pecialmente en los jsSvenes menos religiosos, aunque se reitera en
todos los tipos de encuestados.

Los menos religiosos. junto con gquienes nunca estudiaron en
colegios catslicos vy los de nivel socioeconSmico m&s bajo, re-
>laman una actitud de mayor desprendimiento.

3. IGUALDAD Y LIBERTAD
Este tema fue tratado en un solo postulado de la encuesta,

icnde se enunciaba que el Estado debe controlar que la libertad
individual no lleve a la desigualdad social.
En general existe acuerdo sobre este tema, salvo en dos ca-

s, uno con tendencia m&s favorable y otro con una postura m&s
3udosa.
Por un lade, las opiniones varian segan la experiencia re-
_igiosa de los encuestados, donde se nota gque cuantos m&s  Saoracs
mentoes han recibido, mayor acento ponen en esta misién del Es-
taco.
En el caso de la comparacién de opiniones segtin el nivel
s-onsSmico-social, la tendencia indica gue cuanto mé&s alto es el
2s*rato social de donde provienen., mas en duda se pone la potes-

=3 del Estado para regular las ilibertades individuales en pos de
mayor equidad social.

-

[T}

¢

. LOS MODELOS DE VIDA
_- =ncuesta contenia una preguntz ablerta donde se pedia a
izvenes poner hasta tres personas gue ellos tomaran como mo-

25 de vida a imitar
ta pregunta decidia colocarse en el capitulo rerferido a la
ia, con la pretension de, a traveés de los personajes se-
222i-nados, poder detectar algunas caracteristicas referidas =a

2 ccsaovisian de la juventud.

Z2 los 1185 encuestados, 305 no contestaron la pregunta
<% . 838 afirmaron no tener modelos a imitar (8%). Los 792
2nez gue respondieron, presentaron tan amplia y variada gama
aiidades, lo gue impidis&s que la pregunta cumpliera con
> (inferir la ideologia juvenil desde una lectura de la
3 propia de las personalidades elegidas por los jfivenes).



Sin embargo, pudieron obtenerse resultados muy interesantes
en cuanto a gue tipo de personajes toman como modelos a imitar.

Camo los encuestados podian ceclocar hasta tres alternativas.
se decidid analizar séle la primera, como una forma de ponderar
las respuestas (partiendo del supuesto de que aquella figura gque
escribian primero era la gue tenia maycr importancia para ellos).

5i bien las frecuencias obtenidas en cada caso no son sig
nificativas (producto de la diversidad de elecciones), surgen
algunas tendencias muy interesantes.

En el analisis realizado, aparecen categorias que se refie-
ren & una sola persona (el padre, la wmadre, €Criste y la Virgen

Maria), junto a otras que agrupan a varias figuras de similares
caracteristicas (otros familiares, otras figuras religiosas, ac-
tor/iz, politico, deportista, artista y cientifico).

Sin tomar en consideracién la diferencia entre las catego-
rias individuales y las grupales, los modelos se ardenan, segun
su frecuencia de aparicitn, de la siguiente manera:

a. El padre 16%

b. Figura religiosa (ex%pto Cristo y Maria) 7%

c. La madre 6%

d. Politico 6%

e. Artista 6%

f. Criste 5%

g. Acter/iz 5%

h. Deportista 4%

i. Cientifico 3%

i. La Virgen Maria 2%

k. Algin familiar (excepto padres) 2%

N&tese la notable preponderancia de la figura paterna sobre
el resto, va gque siende una categoria individual supera por méas
del doble a la gque est& en segundc lugar, tratiandose esta Gltima
de una categoria grupal.

Aungue en menor medida que la figura paterna, la figura de
la madre y la figura de Cristo también aparecen muy mencionadas,
ya que cbtienen porcentajes similares al resto, a pesar de que
las dem&s contienen a un sinnamero de personajes gque se vinculan
entre si por la preofesi&n o algén parentesco cen les encuestados

(a excepcié&n de la Virgen Maria)d.
LOS PROBLEMAS ACTUALES DE LA JUVENTUD

1. PROBLEMAS PRINCIPALES DE LOS JOVENES
Un aspecto se destaca sobre el resto como el principal pro-

blema para la juventud actualmente, gque tiene gue ver con su in-
sevoitn social:
La falta de oportunidades laborales 55%
En un escald&n m&s abajo, pero también muy nombrados, surgen

especialimente facteores relacionados con amenazas a las que se ven
expuestos:

La drogadiccion 40%
La falta de confianza que ofrece el presente del pais 33%
La pérdida de la fe en Dios 31%
La pérdida de los valores morales 31%
La falta de voluntad para hacer frente a los problemas 29%

Con mucho menor grado de incidencia se ubican sl resto de
.35 problematicas planteadas:

La incomprensién de los adultos 19%

El alcocholismo 15%

El falta de recursos econdmicos 15%



La soledad 12%

La falta de oportunidades laborales es mencionada con mas
intensidad por los varones que por la mujeres, por los j&venes de

edades intermedias (18 a 24 anos, donde justamente aparecen los
problemas de insercidn laborald, en los estratos sociales més
bajos, por las personas con menor grado de educacidén Y,

llamativamente, por aquellos con menor socializacitn religiosa
(los que recibieron menos sacramentos, quienes no profesan re-
ligién, los que no tienen practica religiosa y aquellos que nunca
estudiaron en colegios catolices, esté&n mas preococupadeos por el
tema laberal),

Los jovenes con mayor vivencia religiosa, y las mujeres,
valoran por encima de los promedios globales los temas referidos
a la pérdida de la fe en Dios y al abandono de los valores mora

les.

2. LAS ACTITUDES FRENTE A LOS PROBLEMAS

Del estudio acerca de gqu2 hacen los j&venes cuando tienen
algun problema perscnal, se detectan varias actitudes dignas de
consideracién:

. Lo conversan con un amige de la misma edad 51%

Lo conversan con !a pareja 32%

No lo comentan y lo guardan en su interior 31%

Lo conversan con la madre 21%

Lo conversan con un sacerdote 8%

Lo conversan con el padre 6%

Quizés los dos aspectos sefdalados en primer y segundo lugar

resultan evidentes, ya que los amigos y la pareja tienen una gran
incidencia en esta etapa.

€in embargo, un aspecto llamativeo es el item que aparece en
tercer lugar y con importants frecuencia: de cada 100 encuesta-
dos, 31 de ellos guardan para si los problemas y no los comentan
con nadie. Esta definicidn conduciria a pensar que existen cier-
tas tendencias, o hacia el aislamiento, o hacia la desorientacién
de los j&venes acerca de gqué&é hacer © a quién recurrir frente a un

problema.

Los varones, los jovenes de 16 yv 17 anos, los de menor nivel
educativo, y especialmente los no profesos o con poca socializa-
cién religiosa, ponen en primer lugar las malas companias. Esta
afirmaci@n nos lleva a ver en la socializacizn religiosa un ele-

mento clave para neutralizar las tendencias hacia la adiccién a
las drogas. Aparentemente, quienes han recibido mayor formaci&n
religiosa, y también gquienes tienen mayor vivencia religiosa,
conviven en entornocs juveniles c¢con valores similares, y por esa
razon no detectan el problema de las malas compafias (aparente-
mente porque no las tienen). En camblio, los gue no provienen de
contextos religiosos conviven con grupos de jodvenes con otros
valores muy distintos y distantes de los religiosos, donde el
fenémeno de la adiccidn puede ser mas frecuente.
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ACTITUDES
FRENTE A LOS PROBLEMAS

CONVERSAN CON MADRE
21 NO LO COMENTAN
31
oY ERSAN SACERDOTE
8

CONVERSAN CON PADR
8

INVERSAN CON PAREJA
32

CONVERSAN CON AMIGO
51

MODELOS

ACTCR/RIZ
CRI?TO 5 pEPORTISTA
4
CIENTIFICO
POLITICO 3
8 LA VIRGEN MARIA
ALGUN PAMILIAR (2)
2
LA MADRE

8

FIGURA RELIGIOSA {1) EL PADRE
7

{JEXEPTO CHBTO Y MARIA(2EXEP. PADRES

DROGA
LAS CAUSAS DEL CONSUMO

LAS MALAS COMPANIAS FALTA OPO!iTUNIDAOES
20

LA SOLEDAD
7

BUSGUEDA DE PLACER
]

FALTA CE PROYECTO 1§,
23

PAOBLEMAS FAMILIARES
26

{1 DE VIDR

ENCUESTA NACIONAL DE LOS JOVENES PARA LOS JOVENES
COMISION NACIONAL DE PASTGRAL DE JUVENTUD



B. _EXISTE UNA CULTURA JUVENIL?

A zontinuacién procuraremos dejar Flanteado el anilisis de la
existencia de una CULTURA JUVENIL, como cultura emergente en un
contexto cultural mas amplie. Que se caracteriza por un fuerte
avanze de la adolescencia sobre la ninez y sobre la etapa mas
madura de la juventud, y el fuerte contacto con los medios de
comunicacidn (desde los primeros anos de vida) que lleva a los
jdvenes a ser receptores de informaciones y ensefanzas muy di-
versas sin tener atn capacidad para ordenarlas, criticarlas v
sintetizarlas.
Por esc, frente a la multiplicidad de propuestas, ellos se sen-
tiran inclinados por seguir su propio comportamiento, tomando
como criterio de discernimiento el gusto dominante.
Cada vez son mayores los problemas de 1inestabilidad debido
a situaciones afectivas y familiares, o planteadas por la fuerte
competitividad a la que estan sometidos.
(cfr.iQué pasa con los jBvenes?,
Mons.Jorge Casaretto,Clarin9-9-88)

Procurando hacer una lectura interpretativa de la realidad juve-
nil actual podr& descubrirse la existencia de una experiencia que
funda y configura el alma de la juventud, que podriamos caracte-
rizar como: "vivir la vida gustindola al maximo™ (en todo lo que
2g intensa, eufdrica y apasionadamente),

Existe un wvuelco antropelégico, enfaticamente antropocentricoe,
gue se expresa a nivel juvenil en t&rminos de vida y que coincide
en ‘el fondo con el descubrimiento del valor absoluto de la per

sona humana y de su inalienable dignidad.

Egte sc-tilo de »ids, sungus zes dominzntes, no bz filtr=do en to-
d2s los a&mbitos seociales; perc al ser -como un olima cultural, la
juventud lo respira vy asimila como un modsio con e! gue se  iden-
tifica y hacia el gue tiende con todo el potencial de sus deseos;
r de agui la virulencia de la propuesta, gque se ha convertide en
expentativa de la juventud.
Esta nueva actitud ante la vida conlieva en forma explicita o
implicita una especie de £tica de la situzcidn o también iz &tica
del "fin justifica los medios”, en |a medida de lo verdadero y de
lc bueno esté& dado no por criteriocs asi |lamados objetivos, sino
por la eficiencia de les medios, para legrar el fin: gustar la
vida =! miximo,

Zu o vez, la Poivilizacién de las sensaciones", gue ha hecho del

A
joven un consumider programade, produce la conviccisin gue esa
torma de vida es un "dogma”" absoluto, gue {funcionaliza todo
cuanto existe; y esto no es por malicia. sinoc un fendmenc iner-
ol

NUEVO CODIGO DE VALORES

En torno a esta experiencia fundante se ordena un nueve cédigo de
valores:

a) LIBERTAD valor-clave, es como la herramienta magica
con la que se podra& lograr el objetivo principal: consecuente-
mente: ¥ se descarta la verdad asi llamada objetiva, cuande

esta amenace la libertad;
+ zp desczlifics todo lo que sepa a sacrificieo, por
interpretarlo corrosivo y depresivo de la vida.



b) AUTENTICIDAD, una especie de virtud cardinal, gracias
a la cual se expresa lo que se es y lo que se siente sin inhibi-
ciones y prejuicios, liberandose asi de tabiles y mitos sociales.

c) EXITISMO, es decir el triunfo a cualquier costo, que
excluye la capacidad de asimilar fracasos y que descarta el sen-
tido constructivo de un resultado negativo en un proyecto de wvi
da.

d) VIVENCIA, fuente y criterio de verdad y de valores, a
cuya posesitn se llega como por intuicién y enamoramiento con la
(inica opcidn lagica que impone el fin: gustar la vida.

e) OMNIPOTENCIA, si asi se la puede llamar, es como una
sensaci&n de poderlo todo, aunque todavia no se pueda todo; sen-
sacién sostenida por la "fe” y Tesperanza" en los adelantos

cientificos—-té&cnicos.

g) JUSTICIA, unida a la paz, como un deseo y gran senti-
miento para cuyo conseguimiento se exhibe una gran esperanza con
mas utopia gue compromisc perseonal.

hy FUTURD, ccomo mentalidad de cambio, a fin de no repetir
s erronres del pasado y poder crear asi un mundc nueve a la me-
dida de hombre libre.

i) UNIDAD en sentido universal, como busgueda de una hu-
manidad segura v sin riesgos.

i) TRASCENDENCIA, c sea el ger humano como ser supremo,
gue aungue nc excluya un er Trascendente, sin embargo 1o embargc
lo acepta n lo rechaca en la medida que lo realice o I frustre,
'~ humanice o lo deshumanice, segin su co epto de hombre.

Pero, e=te -uadro de valores, quedar:a descompens ,do. 51 ne se
recordars gque junto con sste coadigo de valores coexiste  tambisn
gl tradicicnal: la familia, el trabaine, la amistzd, el sentideo
religlioso.

Por ello, esta cultura emergente o nuevo humanismo no s& encuen-

tra en un estado quimicamente purc; se pueden distinguir, al me -
ncs, dos versiones del mismo:

¥ la primera, la de la clase media. gue si bien es la forma m-s
definida de dicha cultura-a nivel urbano sin embarge es todavia
un hibrideoc mezcla de materiales tradicionaies v de materiales
reclientes;

* la segunda, ita de las clases populares., donde esta cultura es
mias hambre que alimento, mas expectativa que realizacidn, mas
programacién de los deseos que concrecién histérica.

Finalmente, destacamos gque esta "actitud ante la vida™ (DP 1167)

propia de la juventud actual, a pesar de no estar plenamente
desarrollada registra todos los componentes de una cultura; en
=f=2tos

} 23 una COSMOVISION: es decir, es una original interpretacicn

al e
de ia vida en bazase a esa experiencia fundante de la 1identidad
“wienil, qus g=nera verdades y valores en forma coherente y con-

cs ica: es una fileosofia de la vida.

. =25 SALVADORA: es decir. responde satisfactoria y concretamente

.2 t:sgueda de sentido de la vida, ansiada por la Jjuventud:
-~ -22 3 ia necesidad esenciai v a las necesidades basicas de!

S



joven: es una cosmovisién "soterioldgica” (salvifica,liberadora)
que crea sentido y gusto por la vida; la juventud dentro de ella

se siente en su casa.
c) es SIMBOLICA: es decir, est& expresada y trasmitida en simbo

los e instituciones propios, en un lenguaie nuevo gque va desde
las palabras a la a la vestimenta, de la muasica al amor, de las
leyes a los grupos, que encarnan y anuncian wuna nueva forma de
vida.

d) es COLECTIVA: es decir, comin vy propia de ka juventud en
cuanto fendmeno cualitativamente comunitario.

Cabe aclarar con respecto a la juventud como cultura emergente
tres aspectos;

a) hemos elegido, como base de la descripcidn de la juventud como
cultura, la definician que de cultura suelen dar los soci&logos
americanos: "significados simbolizados colectivos”; se sabe por
otra parte que se han contado m&s de 164 definiciones de cultura.
by hemos llamado a la subcultura juvenil justamente cultura (y no
simplemente subcultura) porque nuestra hipSteslis interpretativa
se basa en el supuesto pronosticable que esta forma de ser no es
transitoria, sino una especie de ruptura generacional;

¢) es decir. hemos concluido (analizando una serie de sintomas)

que esta forma de ser de la juventud no es una efervescencia de
la edad ccon ciertos desbordes. para volver Juego al cauce de la
cultura tradicional, sino gque es un <ciro casl copernicano de

nuestra cultura. hasta hace poco casi uniforme.
(cfr.lultura emergente y evange-
lizaci&n,P.Benito Santechia sdb)
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C. PRINCIPALES LINEAS DE ACCION
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a mayor antld d posible de j&ivenes

n

Toda la etapa de preparacicn estuve caracterizada por una parti-
cipacisn federal gue permiti& a las distintas regiones ser
protagonistas no s&lo de! Encuentro sino tambhi&n de su prepara-
zidn tanto organizativa, metodol&gica como también de sus conte-
nidos, lo gque trajo como j&gica consecuencia un mayor grado de
compromiso y una enorme rigueza.

Durante el Encuentreo 3300 responsables todas las didecesis del
paic trabajaron intensamente en 18 comisiones tem&ticas, anali-
zando el Marco de la Realidad (ser) y el Marco Doctrinal (deber
ser) de la juventud para proponer finalmente en forma consensual
las acciones gque permitirian pasar desde la situacién actual a la
deseadsa.

De las 1BS accicnes resultantes del Encuentro exponemos a conti-
nuacisn aquellos puntos que resultan con mayores coincidencias:
1. Bisjureds de una proguerta gaztoral gue f=2sponda a2 la reailida
- Encuesz*ta Naciona!l de lzs J&venss para los Javenes
- Mstodologia de planificacicn
Mayor conciencia en las agentes Pastorales
2, ZomuniiZn y participacidn en la Ig1e51h:
Jomunicnal
Canciencia parti~ipativa
2. HNuesvos m2todos
- En la rormacisn de los jzvenes
En la espiritualidad
En el Acompa=amisnto pastoral
4, Estilc Federal
. Estile de austeridad
T, Sentido disccesanc
7. Necesidad de mayvor eficacia
Preparacisn en los procesos pastorales
8. Pastoral! de conjunto entre: Movimientos, Cectores vy Didcesis
2. Pastoral sectorial: estia orientada a que la sociedad tome
conciencia de la importancia de estosz sectares comeo por ejemplo
Mundo del trabajo, Profecionales, Medios de Comunicacisan Social.
10, FPasar de recibir contenidos a pensar gquz hay que hacer.’
1. Upeisn por los pobres y débiles, ltegando a tcdos.
12, Mecesidad de mayor preparacisn de los agent2s de pastoral.
12. Necesidad de exprezsi&n regional
14, Dizlogo con otros sectores de la sociedad:
-compromiso laical
-aporte a la sociedad
* Desde las "acciones™ gue resultaron de Paransi.
2 Nueva formacion; Integral: Encuentreo con Cristo
REelacicnes con locs demas,
con uno misme, con las cosas.
Niveles: Asesores
Animador=s
Adolescentes/ isvenes



b

b b o b o bod o b ot b bod b b o

h)
i)
i)
K3

m)
n’
a)

Nueva Egpiritualidad
Promozizn humana. Opo
Sentido evangeli~o de
Pasztoral de conjunto.
Pastor sectorial.
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iZn por los pobre
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la pobreza.
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giosidad popular:-expresién cultural

expresitn Mariana

Necesidad de responder a la realidad (pastoral

-Cultura juvenil
-Culturas regionale
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Sentido de o comunitario.
Canales de participacién
Dios, como valor absocluto.

Uso de nuevos metod

Compromiso social:

os:

sol

-metodologias
-Medios de Comunicacidn
idaridad.

Evangelizacié&n: sentidc misionero.

Identidad eclesial
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