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“Para que el concepto de “extranjero” se subordinel@los derechos humanos. Para que la
libertad econdmica y la soberania politica se cgogn en comunidades
organizadas, en un orden internacional con mayaieagd,
donde las fronteras formales nunca puedan llegar a
superponerse a las fronteras morales.”
Lelio Marmora.

Introduccion

El acercamiento que tuvimos a la poblacion perganeealizé en el marco de las
practicas pre-profesionales correspondientes &fTiallde la Carrera de Trabajo Social,
llevadas a cabo durante el afio 2006. Las mismasist@non en la atencion desde el
Departamento de Servicio Social de la demanda &spem generada por los
beneficiarios de diversos servicios ofrecidos @deunidad por la Asociacion Civil
Iglesia Bautista de Once.

A dichos servicios acuden vecinos del barrio losles) segun pudimos observar,
eran en su mayoria inmigrantes de origen peruasrouria politica institucional, dichas
actividades estan orientadas a mujeres y niflopenoitiendo el acceso a las mismas
de hombres adultos. Es por esta razon que, arles fle la presente investigacion soélo
se tomaron entrevistas con mujeres que asistenadiversos servicios. De todos modos
y de acuerdo a la bibliografia consultada, podedeas que la muestra tomada resulta
representativa, ya que las cifras obtenidas enegls€ de 2001 dan cuenta de un
incremento en la poblacién inmigrante femehina

Dentro de las practicas mencionadas precedentenmmdanos observar que las
demandas hacia la institucion giraban principal@meeh torno a problematicas
vinculadas al desempleo. Esta misma poblacion|upgd fue entrevistada para llevar a
cabo el presente estudio, manifest6 haber migrafmoslmente por cuestiones
relacionadas a la busqueda de empleo, mejora qe@eeng/o mejoras en su calidad de
vida. Por esto mismo, caracterizamos a las entaglds como migrantes econdémicos,
ya que éstos conforman un grupo poblacional quecsdiza por razones econémicas y
mejoras monetarias (Grimson y Jelin, 2006:286).

Estas demandas generaron inquietudes que nosollegapreguntarnos acerca de
las modificaciones ocurridas en el mercado de jwada@entino en las Gltimas décadas

(desde 1970 a la actualidad), las causas y consgasede las migraciones, asi como

! La cifra de inmigrantes peruanos del Censo 206iemde a 88.260. de los cuales 52.389 son mujeres.
(Grimson y Jelin, 2006:295)



también las caracterizaciones que los inmigrandeer de su situacion laboral actual.
Los aspectos motivadores que guiaron la presewnestigacion estuvieron siempre
vinculados a la insercion de los inmigrantes pesgaal mercado laboral formal y las
estrategias alternativas a éste que debian despleigael desempleo. Asi, comenzamos
a preguntarnos ¢qué cambios se destacan en eldmdabaral argentino en las dltimas
tres décadas?, ¢cuales son las soluciones innsedjaéaencuentran los inmigrantes
peruanos del barrio de Once ante la falta de iogrem el hogar?, ¢cuéles son las
caracteristicas de las relaciones sociales demtrestbs procesos?, ¢ construyen algun
tipo de redes?, ¢ cuéles son los actores sociadeisgavienen?

En el desarrollo de la investigacion se analizdo®ncambios ocurridos en el
mercado de trabajo argentino en las Ultimas treadis, las estrategias alternativas al
mercado de trabajo de los inmigrantes peruanodenetsis en el barrio de Once, las
expectativas antes del arribo al pais, el lugarapuga el trabajo en las vidas de estos
inmigrantes, la caracterizacion que hacen de sadin laboral actual. Por esta razén
es gue nos parece importante considerar los dedes las entrevistadas como actores
protagonistas de su situacion social, porque peosahmismo tiempo queDe esta
forma, la ‘vedad’ de la vida social se encuentrdasubjetividad de sus participantes”
(Carballeda, 2002:96), y en el significado que $£ke otorgan a sus experiencias.

En el Capitulo | se hara un recorrido de las moddiones surgidas en el mercado
laboral argentino a partir de la década del ‘70,camo también, los desplazamientos
migratorios ocurridos en esos mismos periodosehdoi hincapié en las migraciones
desde el PerQ y las politicas en materia de mignarhplementadas por el gobierno
argentino.

En ese mismo capitulo, nos parece pertinente aesglie el trabajo en la
actualidad ya no posee aquellas caracteristicasdasoiue surgié bajo la forma de
empleo asalariado y que supo estructurar una saidd cual a su vez encontraba
construccion de identidad en el empleo. En lagnaki décadas, a causa de politicas
flexibilizadoras del mercado laboral, se gener@emumbe de antiguas estructuras que
le daban sentido a la sociedad y al individuo camotodo, tornandose asi que el
empleo se convierta en una dimensién compleja tieliesen relacion a la insercion de
las personas en el mismo. Es por esto que tamdgédesarrollard un debate sobre las
categorias de ocupado / desocupado / subocupadolysyo identificar la situaciéon

actual de la insercion laboral de la poblacién eaistada, y se realizara una



caracterizacion del llamado sector informal, tonmards relatos de las personas
entrevistadas como base para dicha descripcion.

A lo largo del Capitulo Il se realizar4 una destidp de la migracién peruana
hacia la Argentina, sus motivos, composicion. Egusdo lugar se plantea la
exploracion y el estudide los discursos de las entrevistadas sobre larienpoa del
trabajo, el lugar otorgado al mismo y el papel ¢jeee éste en su vida cotidiana.
También, se planteard un recorrido sobre temassgrgieron de las entrevistas que
resultaron de particular interés en relacion addlematica abordada: la discriminacion
sufrida por estas mujeres en la Argentina, y leoitgmcia que éstas dan a la tenencia de
DNI argentino en sus vidas y para la inserciontalbo

El Capitulo Il tiene como finalidad un recorridedrico sobre la nocién de
estrategias, asi como el analisis de las estrataiernativas usadas por los inmigrantes
peruanos ante el desempleo y la imposibilidad deriarse en el mercado laboral
formal.

La investigacidon es de tipo exploratorio, habiéedekkgido como instrumento
para su elaboracion, las entrevistas realizadds mstitucion a mujeres que acceden a
los servicios brindados por ésta. La relacion erist entre teoria y practica se
ejemplifica a partir de los diferentes discursoteniolos de las entrevistas.

Considerando la intencion de analizar la percepd@®tas entrevistadas, se optd
por la aplicaciébn de entrevistas semiestructurada)do estas registradas en un
grabador.

El abordaje realizado parte de una perspectivaitatigh, Util en el estudio
orientado a iluminar procesos y mecanismos socialesiendo en cuenta
principalmente a los actores como protagonistakslenismos. Alli se comprende la
eleccion de las entrevistas semiestructuradasinedas a reconstruir las experiencias
de los inmigrantes peruanos en Argentina, haciéocimen las expectativas antes de su
llegada, la caracterizacion que realizan de swadibn actual y las estrategias que
desarrollan frente al desempleo, redes que conformapersonas que resultan
significativas.

Finalmente se expondran algunas reflexiones fintd@gendo en cuenta lo
desarrollado a lo largo de la investigacion, ldeseébn en torno al trabajo como
elemento atravesador en la vida de los inmigragtesievos caminos que pueda abrir
esta investigacion a futuros estudios y debatderan a la problemaética del inmigrante

y su insercion en el mercado de trabajo en la hdadh
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Capitulo | — Trabajo y Movimientos Migratorios

Actualmente, y a primera vista, podemos decir dueegcado laboral argentino se
caracteriza por una creciente heterogeneidadbflezécion y precarizacion. El antiguo
y homogéneo mercado de trabajo, recordado por derpie pleno empleo, seguridad
social, condiciones de trabajo bajo contrato indeiteado, parece estar quedando cada
vez mas lejos de la cotidianeidad en la sociedgehdina.

Por las caracteristicas observables dentro del aderale trabajo se hace
importante realizar una lectura de lo acontecidadieho &mbito durante las dltimas
décadas. Siendo a partir de la dictadura militandeé las condiciones comienzan a
revestir mayor importancia a los fines de la presearnvestigacion, no soélo en el tipo de
trabajo sino también, en las categorias tradicesnakadas para su estudio: ocupado,
desocupado, subocupado.

Los cambios acaecidos en el mercado de trabajwed mundial tienen como
consecuencia movimientos migratorios forzosos estdwle mejores condiciones de
empleo, de los cuales la Argentina como pais receps es una excepcion. Pero es
necesario remarcar que las caracteristicas deitgaagiones en los distintos periodos
histoéricos, conllevan una relacién con el proyestioioeconémico adoptado en el pais
(de origen y receptor) en cada momento historicongrman, 1998:1). Por esto mismo,
plantearemos una revision de los desplazamientpatarios provenientes de paises de
la regidn en las diferentes etapas por las qusiteael mercado laboral desde la década
del 70 y su insercion en el mismo.

Consideramos importante pensar la insercion labdealestas poblaciones en
Argentina ya que los inmigrantes, especialmenteqlas se encuentran en situacion
irregular, constituyen individuos o grupos de indiims pasibles de discrecionalidad y
abuso, siendo sometidos a maltrato, extorsion ylem. También, es sujeto de
explotacion por parte de empleadores, no teniendauiera los minimos derechos de
los trabajadores nacionales més explotados (OtRizeick, Aruj, 1996:4) y debiendo
recurrir a actividades vinculadas en su mayor&eetor informal para generar ingresos,
aungque sean minimos.

Por ultimo, y porque consideramos que el Estadesiajeno a estos procesos,
sino que es un actor particularmente activo ereliacion entre mercado de trabajo e

inmigracion, haremos una revision de las politroégratorias adoptadas en cada etapa.



I.I. Mercado de Trabajo Argentino, Migracién y Politicas Migratorias:
1970-2008

En este apartado, y como objetivo del andlisis ygst en relacion a las
caracteristicas de insercion laboral de la pobtacpgeruanaen la Argentina,
presentaremos una resefia histérica de a las nmamidiees ocurridas en el mercado
laboral argentino en las Ultimas décadas. Consiuesafundamental conocer estas
modificaciones para comprender las caracteristidas mercado laboral actual.
Asimismo, se tomaran algunas particularidades wiagren el sistema econdmico, ya
gue pensamos que las caracteristicas del trabajel ympleo, asi como su
comportamiento, son inherentes a los patrones ptiwds de cada momento histérico.

También se expondrd una breve descripcion de lognmentos migratorios
sucedidos en cada etapa, sus causas Yy sus cataasyicentrando el analisis en las

particularidades de la migracion peruana.

- Apertura de los mercados y Migracién (1970-1990)

A principios de la década del 70, en el terrenondeicado laboral, Argentina se
distinguia del resto de los paises de la regiomugase observaban niveles moderados
de subutilizacién de mano de obra. El empleo pregael desempleo abierto eran de
muy bajo nivel y, sumado a esto, el poder de comeras salarios era elevado.

Ya a mediados de los 70 comienza en Argentinajganeente sobre el modelo de
acumulacion, un proceso de apertura de los mercadiss desindustrializacion en la
economia interna. Todo esto como consecuencia pleriamtes cambios en el contexto
internacional, como la suba del petréleo y la apartle mercados en otros paises del
mundo, ademas]os regimenes militares fueron la estructura picht que impulsoé la
incorporacion de nuestros paises al ciclo marcado lps poderes dominantes de la
economia mundial’(Lumerman, 1998: 17). Es asi como la economianéirge se
comienza a asemejar a la de los restantes paisés region, manifestando en las
mismas la aplicacion de politicas de orientaciéwliberal. En este sentido, se
promueve la valorizacion financiera como signo pmeithante de este modelo de
acumulacion.

El proceso de centralizacion de capitales, acongmafidel estancamiento

econdmico, implico el aumento de la heterogenemaddlo dentro del mercado de
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trabajo, sino también dentro de la estructura emiced y social, descubriendo asi el
derrumbe del anterior modelo de acumulacién, edtram una profunda crisis.

Esto se dio también como consecuencia de una meaeskpulsion de mano de
obra desde el sector industrial, ya que, al veaseindustrias en dificultades para
competir en el mercado externo, sufren una breebaotogica con las industrias
extranjeras, produciendo el cierre de muchas fabecindustrias nacionales.

Las repercusiones en el mercado de trabajo fuenportantes, desencadenando
un proceso de precarizacion y deterioro en la pridddad del trabajo. Estas
modificaciones, condujeron a un aumento paulatirsmstenido de la heterogeneidad
productiva, asi como dentro de la estructura odapat Dentro de ésta, se conforman
dos sectores: sector formal (trabajo asalariadabkesy con seguro social) y el sector
informal urbano (trabajo precario, inestable), elalc se reproduce y aumenta
subordinado a los movimientos del capital oligopwli(Zuazua, 1999: 188). La
desestructuracion de las relaciones laborales ydetmantelamiento de las
organizaciones sindicales y convenciones colectiehtrabajo por parte de la dictadura
militar, implicaron también la reduccion y la prezacion de los salarios reales en la
poblacion.

Esta etapa puede ser identificada entonces coneondegencia y crecimiento del
sector informal urbano, vale decir, los empleoscanes, las jornadas extensas o
demasiado cortas, la subutilizacién de la fuerz&ratgajo con la sucesiva disminucién
del salario real y la desproteccion de los obrerasvel estatal, signan el periodo de
manera importante. La tasa de desocupacion comgermzacer, asi también como el
desempleo oculto, fendmenos que se extienden fizelizs de los 80.

En el &mbito de los desplazamientos migratoriogi@os, los mismos cambian
de composicion con respecto a décadas anterionesstg etapa los grupos migratorios
provienen de paises extranjeros, predominantentienpaises limitrofes o del Peru. La
causa que motiva la llegada de estos nuevos centiesg, es principalmente el factor
laboral y de mejora de calidad de vida, aunqueselos industrial ya casi no absorba
mano de obra. La mayoria de los inmigrantes ocypeestos con poca calificacion
técnica y educacional. Los hombres se emplean foedt&lmente en el rubro de la
construccion y textiles, mientras que las mujeeeimclinan hacia el ambito domestico.

Especificamente en lo que respecta a la pobla@dnapa, estos comenzaron a
emigrar de su pais en mayor cantidad, como conseieude la dictadura militar del

aflo 1968 (situacion que se estaba dando en forpetitrea en otros paises de la
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region), la que estuvo acompafiada de una profurgla politica y econémica. En ese
entonces Per( se convirtid en pais expulsor deapidinl y el contingente comenzé a
arribar principalmente a Estados Unidos, pero yines de la década del 80, la
migracion fue extendiéndose a otros paises comeAEha, Argentina y Chile.

Entre 1985 y 1988, el numero de peruanos que daliau pais no superd los
50.000. Sin embargo a fines de 1989 esa cifra radeia 60.000, respondiendo a una
profunda inestabilidad e inseguridad vivida en Regtho consecuencia de una crisis
econdmica, hiperinflacion y recesién, asi como f@mpor conflictos armados internos

(lucha entre grupos armados, campesinos y Fuenzagadas).

Politicas migratorias

A comienzos de los 70, desde los organismos dafleste evidenciaba la idea de
las migraciones como un instrumento para equilistaaciones poblacionales distintas.
Se propusieron y se implementaron diversas pditica el fin de aumentar y orientar
la inmigracion extranjera. Asi, sobre la politicgratoria podemos mencionar cuatro
puntos basicos en los que apoyaron las mismasrientacion de las migraciones
internas; b) recuperacion de la emigracion argarditros paises; c) integracion de la
inmigracion latinoamericana y; d) promocion denlaigracion de ultramar.

Respecto de los migrantes latinoamericanos se Ipgrigee ellos cubrian puestos
de trabajo que la poblacion nativa deja por su hadad horizontal y vertical, por lo
cual se propone encarar una politica de encauztmiyalizacion e integracion
(Novick, 2000:17).

En el afio 76, la dictadura militar demuestra swqupacion por los movimientos
migratorios y promulga un decreto que establec®Mgstivos y Politicas Nacionales de
Poblacion. En el mismo y en cuanto a migracionésreas se propone: a) incrementar
la inmigracion extranjera “saludable y culturalneeimitegrable”; b) crear fuentes de
trabajo para la mano de obra inmigrante; c) prooraui en el extranjero la entrada de
inmigrantes calificados; d) facilitar la entrada idenigrantes con capital propio y; €)
organizar un régimen de ingreso que permita seeraciy encauzar a los inmigrantes
limitrofes.

Mas tarde, en 1981, se implementa la Ley Generaligeaciones y Fomento de

la Inmigracion, ya que el gobierno de facto recenoomo uno de sus objetivos, el



aumento de la poblacion, constituyendo la inmignacun medio para lograrlo y
estableciendo al Estado como un actor con rol @etivsu persecucion.

Una vez recuperada la democracia, en el afio 84r yd@aeto se dispone una
amnistia con la cual se considera con radicacidimitiea a todos los extranjeros
ingresados con anterioridad al 30 de noviembre9®3.1Con esta medida se pretendia
sanear la situacion de irregularidad de los ex¢rasjy anunciando que se aplicara una
politica migratoria firme y racional (Novick, 20Q@).

Hacia mediados de los 80 el gobierno argentinajraegtando una grave crisis
formula una politica migratoria restrictf/e&86lo se aceptaban solicitudes de regulacién
de aquellas personas ingresadas con anterioridgdsto de 1985 y se intima a aquellos
ingresados con posterioridad a que abandonen slyra vez vencido el plazo de

permanencia transitoria.

- El Mercado de Trabajo en los 90 y Nuevas Oleadagigratorias

La profundidad del proceso inflacionario desencaderen Argentina a finales de
los 80 encamind las condiciones de vida de la pairiaa un profundo deterioro, hostil
panorama economica, politica y socialmente. Estenasio facilité la aplicacion de un
paquete de reformas que determinarian, segin Suslsones, la adaptacion de un
patrén de crecimiento sustentable e inclusivo golglazo. Las mencionadas medidas
(basadas en recomendaciones del Banco Mundial,oFblmhetario Internacional) se
llevaron a cabo, en mayor o menor grado, conformesaserie de reformas econdémicas
aplicadas por los paises latinoamericanos en laddédel 80 orientadas a reforzar las
fuerzas de mercado. Estas y la redefinicion dehdestcomo asignador de recursos,
segun sus ideologos, tenian como objetivo “modarrd& economia” insertando al pais
en un mundo globalizado.

Dentro de lo que puede caracterizarse como pol#imandémica con amplio
impacto en los sectores productivos, podemos meacio

- Profundizacion y consolidacion del patrén de acacioh basado en la
valorizacion financiera impuesto por la dictadurditan a mediados de la década de
‘70.

2 Lo que se hizo fue la reglamentacién de la Leye®ande Migraciones y Fomento de la Inmigracion
dictada por el general Videla establece pautas memi@ restrictivas para la entrada de migrantes
extranjeros y el dictado de un decreto que dejalcargo de la Direccién Nacional de Migraciones
(DNM) el establecimiento de pautas y criterios dmision de extranjeros.
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- Instrumentacion del Plan de Convertibilidad enlad#i1991, con el objetivo de
controlar la inflaciéon ya que la desvalorizacionla@enoneda no se detuvo, aun con las
nuevas reformas.

- Agudizacion de la apertura externa que al combénaoh un tipo de cambio
crecientemente sobrevaluado, condujo a una sigtiifec pérdida de competitividad de
los sectores productores de bienes.

- Privatizacién de las empresas estatales, lo queiti@ia consolidacion de una
alianza entre el capital concentrado local, elagyéro y los acreedores extranjeros,
alianza que paso a hacerse cargo de los servituasipados.

Desde 1992 a 1994 se inicia una etapa de recuprracondmica sobre la base de
la sincronia del sistema politico y la valorizacifinanciera Pero la recuperacion
econdmica producida no desencadenara en una nagj¢aa condiciones prevalecientes
en el mercado de trabajo. De hechia perdida de competitividad de los sectores
productores, redundd en una reduccién en la demasglanano de obtfa(Arceo,
Monsalvo, Schorr y Wainer, 2008: 38). Los nivelesethpleo se mantuvieron estancos
mientras el desempleo y el subempleo fueron crdoieéendencialmente. En 1995 el
desempleo alcanz6 el 17,5 por ciento de la poblamidndémicamente activa.

Si bien se produjo una recuperacion posterior (1p9®97) que permitié una
ligera reduccion del desempleo, la llamada “cdsiktequila” implico un nuevo periodo
de recesion que puso en evidencia los devastadtgets de largo plazo del proceso
de apertura econémica y sobrevaluacién cambiaria.

A comienzos del afio 1995 (con el segundo mandatexderesidente Menem) se
comienza a interrumpir la onda de crecimiento enoued iniciado en 1992 y, al mismo
tiempo, comienzan a surgir alteraciones estruasarah la “comunidad de negocios”
gue se habia constituido afios antes con la pracafim de empresas nacionales. De
todas formas, la independencia econdmica adqupaael establishment econémico
implica que la crisis recaiga con mayor intensisialore el resto de la sociedad.

Ante los elevados niveles de desempleo se prochigamarcada reduccion de los
salarios reales que interrumpieron el proceso delaf@a recuperacion salarial
producida en la primera parte de la década del Admismo, se observdé una
heterogeneizacion del mercado de trabajo que sédiesém en una parte creciente de la
poblaciébn econdémicamente activa que aun en divemagaciones manifiesta
problemas de empleo. Los salarios reales nuncgeeaon el nivel alcanzado en la

primera parte de la décadeagsto significa que la crisis industrial de los '8&0e
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absorbida en su mayor parte por los trabajadores,que éstos percibieron salarios
reales tendencialmente mas bajos mientras la prinddad crecia significativamerite
(Arceo, Monsalvo, Schorr y Wainer, 2008:42).

Con posterioridad a la crisis del tequila se produja recuperacion de la tasa de
empleo, pero no significd una contraccion en ekdgseo ya que, dada la reduccion de
salarios reales, las familias debieron ampliarisgsesos con la salida de una mayor
proporcién de personas en la basqueda de emplepjdcaumenté marcadamente la
oferta de trabajo. La conformacion de ese “ejed#aeserva” es uno de los resultados
derivados del proceso de desindustrializacion gueasprofundizando a medida que
avanza la apertura comercial, asentada fundamearigdren la importacion de bienes.

Por otro lado, el aumento en la productividad estsustentado por una
intensificacion del trabajo y una prolongacion a@gdrnada laboral, consecuencia de la
llamadaflexibilizacién laboral que empeoré las condiciones de trabajo de la mayo
parte de los trabajadores.

Si bien las oleadas migratorias provenientes dél Re habian sido significativas
en cuanto a cantidad, esta tendencia comenz6 direven la década del '90 a pesar de
las medidas restrictivas en materia de migraciondende dicha poblacion llego a
representar mas del 50% del total de la poblacigrigrante en Argentiria

Por su parte, la depreciacion econémica sufridaReni en los 90, hizo que
amplias franjas de la poblacion peruana se encanttesocupada o subocupada. Por
este motivo, se produjeron importantes emigraci@mebusca de mejores perspectivas
de vida, sin olvidar su pais de origen y enviarafoagsas de lo trabajado. Entre 1989 y
1994, como resultado de la conmocidn vivida, el edorde peruanos que deja el pais
asciende a 380.000. Durante un tiempo y debido @ lewe estabilizacion en la
economia peruana, estos numeros bajaron consideratie (17.900), pero para la
mitad de la década ya habian recuperado su cantidad

A partir de 1995 se produjo un movimiento migraiorlesde Perd mas
trascendental que los anteriores, cuando se hisatrectivo para los trabajadores de la
clase urbana. Entre 1994 y 2000, el 34% de losamigs peruanos se localizan en

Estados Unidos, mientras la Argentina, con el 13.8&€encuentra en el segundo lugar.

% Estos datos se refieren sélo a aquellos inmigraetgstrados.
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En gran medida, esa nueva oleada migratoria s& @elai sobrevaloracion del tipo de
cambio, que alentaba expectativas de generarinficssos en dolares.

Ademas de esto, la Argentina se constituy0 en falgatraccion para puestos de
trabajo vacantes por el corrimiento de poblaciétivaahacia otras actividades o
sectores econdmicos. Los migrantes peruanos, al gge otros migrantes de paises
limitrofes ocupan puestos de trabajo inestablesbed adaptarse a la flexibilidad del

mercado laboral, con pocas posibilidades de maglid

Flexibilizacion laboral

Ante la persistencia de los problemas en el mercedtrabajo se desarrollaron
medidas tendientes a reducir el costo laboral iy,esto, estimular la demanda de mano
de obra. Teniendo en cuenta la base de pensammealiberal subyacente, la falta de
flexibilidad del mercado de trabajo local fue cdesada la causa que determinaba la
falta de empleo.

Podemos mencionar algunas de las modificacionesdés a cabo:

- Regulacién de la negociacion colectiva de salaliimitando los aumentos
salariales a los incrementos de productividad.

- Reduccién del costo de la mano de obra mediantemegtaciones tendientes a
reducir costos de seguridad social y disminuciéap@tes patronales.

- Autorizacion para la contratacion de mano de obraipmpo determinado para
ocupar puestos que deberian ser permanentes paralasteristicas de las tarea
realizadas, pero son tomados transitoriamente debidiue fluctian segun nivel de
actividad de la empresa.

Como consecuencia mas grave de las legislaciotieadas durante la década del
90 podemos mencionar la precarizacién del emplesy munto con el aumento del
desempleo y el estancamiento de lo salarios, repp@rde manera significativamente
negativa en la poblacion. También, se produjo weaté fragmentacion en el mercado
laboral incrementandose los ocupados a tiempoglaréds trabajadores no registrados
(en negro).

Por ultimo, es necesario remarcar que esta décguss una nueva dinamica de
funcionamiento para el mercado laboral donde galarsn dos nuevos mecanismos de
ajuste: el desempleo en elevados niveles y am@iiadel desempleo oculto por

incremento del sector informal urbano.
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Luego del periodo de relativa reactivacion postegola crisis del tequila a
mediados de 1998 se registra nuevamente un credone®m el desempleo, por nuevos
acontecimientos desfavorables en el mercado irdemal que se extendieron al afio
2001, desembocando en una profunda crisis socindatioa, en donde la Argentina
entré en default.

Como se dijo anteriormente, los inmigrantes degsalsnitrofes y el Pert no
quedan exentos de este nuevo mercado de trabajadleAlun en medio del desempleo
y el subempleo crecientes en la Argentina, el dpocambio existente constituye un
factor de atraccion para migrantes en relacibnsablmos salarios de sus paises de
origen. A pesar de la precariedad laboral, losajedtores inmigrantes como todo el
mundo necesitan al menos sobrevivir, cubrir suaaiimentaria y la de su familia, y
sblo después intentara mejorar sus condicionesratmjo (Oteiza, Novick, Aruj,
1996:10).

Politicas Migratorias

En junio del afio 92 se refuerzan las legislaciovigentes en relacion a los
controles establecidos para la entrada de migragédsendo a partir de ese momento,
corroborar los antecedentes policiales de todapdesonas que deseen ingresar al pais
y que quieran obtener la radicacion definitivanAsmo tiempo se decreta una amnistia
para los inmigrantes de paises limitrofes que haggresado con hasta el 31 de
diciembre de 1991 y se deroga el articulo dictadamte el gobierno anterior que
establece la deportacion de aquellos que no hagamarizado su situacion.

Estas medidas tienen como trasfondo la idea ddagugmigrantes desarrollan
actividades Utiles para el pais. También, se dataon a lo largo de todo el pais,
operativos conjuntos de control de la situaciémlletg los inmigrantes y se ordena la
expulsion inmediata de todo aquel que este conttialgun delito de accion publica.

Hacia mediados de 1993 se dicta una norma quendaten los criterios de
admision de manera sumamente restrictiva, sosemikennecesidad de fortalecer las
acciones gue tiendan a evitar la ilegalidad y sd#yaliza la urgencia de necesidad de
estudiar las diversas corrientes migratorias qgeegan al pais a fin de resguardar los
intereses nacionales (Novick, 2000:26). Dicha noestablece, ademas, la creacion de

la Comisién de Poblacién y Desarrollo de la CandgaSenadores y, mas tarde, la
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Comisién de Poblacion y Recursos Humanos de la @Gade Diputados, ambas con
facultad para formular politicas migratorias.

A lo largo de toda la década del 90 existieron feataciones explicitas de
prejuicios raciales y de rechazo a la presenciamméerantes por parte de funcionarios
del Estado, de diversos actores sociales y de &mias de comunicacion. Desde los
ambitos estatales se fue estableciendo un disayusoculpaba a los inmigrantes

latinoamericanos de los problemas sociales, ecam@nsanitarios y de seguridad

- La post-convertibilidad

Luego de la crisis de 2001, la baja en las tasamtdeés en el mercado local
favorecié la actividad productiva tanto para lariafeeomo para la demanda al reducir
los costos del crédito para produccion y para amaesuEsto llevo a que la tasa de
ganancia en el sector productivo supere la obteaerd&! sector financiero, lo cual
marca una significativa diferencia con el periodtedor.

La tendencia menguante en la participacion de tabajadores en la parte
correspondiente de los ingresos registrada dufartécada del 90 no s6lo se mantuvo,
sino que creci6é considerablemente luego de la dawdin de la moneda. El indice de
participacion que en el periodo 1993-2001 habiea diel 1,6 por ciento, se elevé a 2,5
entre 2001 y 2005.

Los salarios reales comenzaron a recuperarse ladida 2003 impulsados por la
politica oficial de ingresos que estuvo basicamesmeulada a sumas fijas en los
sueldos del sector privado, subas del salario noinfrmmegociaciones colectivas con
diferentes sectores. Si bien se evidenci6 una faegor los salarios, para el 2006 aun no
se habian recuperado la totalidad de lo perdiddepdevaluacion.

Si bien la crisis impact6 directamente en amplestares de la poblacion, el fin
de la convertibilidad hizo que los inmigrantes jetan considerablemente su capacidad
de ahorro de envio de remesas a sus paises de.orige

Por otra parte, una reduccién en la tasa de intarésl mercado local posibilitd
una mayor rentabilidad de las inversiones en etosgaroductivo mas que en el

financiero lo que llevé a una importante contracdi@ la fuga de capitales al exterior

* En 1992 cuando se dieron casos de célera ligadesesioro del sistema de salud y a la potabilézaci
del agua; en 1994 cuando la desocupacién alcamtdi®2 y; en 1999 cuando frente a la ola delictiwa
pretendia resguardar la “seguridad ciudadana”gentitos.
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en los ultimos afios. La recomposicion en la tasga@ncia en los sectores productores
de bienes modificé sustancialmente los nivelesrdeimiento y, ademés, provocé una

alteraciéon importante en el funcionamiento del mdecde trabajo local con respecto a
la década anterior.

La tendencia decreciente en los niveles de empbgistrada durante la
valorizacion financiera se ha modificado luego alehndono de la convertibilidad, no
s6lo se han recuperado los niveles anteriorescads de 2001, sino que también se
superaron los existentes durante toda la décad@(délas altas tasas de ganancia
obtenidas en el sector productivo y el consideradaratamiento del costo laboral
fueron determinantes en la recuperacién del empléa contraccion del desempleo
(Arceo, Monsalvo, Schorr y Wainer, 2008:75).

La recuperacién de los niveles de empleo liderpdodos sectores productores de
bienes (industria y agro), construccién, dan cudetacambio en el reciente patron de
acumulacion adoptado con posterioridad a la devalnale la moneda que permite un
crecimiento de puestos de trabajo mas elevado lgerestente durante la valorizacion
financiera.

En cuanto al tipo de empleo generado, podemos deeirlas modificaciones
aplicadas han transformado la tendencia respedtprdeeso de fragmentacion de la
clase trabajadora. Esto significa que desde 2@94siste a una paulatina reversion o
atenuacion del distanciamiento existente entreotagpados con beneficios sociales de
aquellos que no los poseen, asi como también, dest&llos respecto de los
desocupados.

Ahora bien, es necesario hacer una aclaracién especto a los nuevos puestos
de trabajo, “en blanco” y “en negro”. La generadi@nempleos asalariados en el sector
privado entre 2002 y 2006 fue de méas de 1.500.08dps cuales el 54,7 por ciento
fueron registrados. Un dato importante tambiénwes gn el cuarto trimestre de 2006,
mientras el ingreso promedio de los trabajadomgistrados fue de 1312 pesos, para los
no registrados fue de 556 pesos.

En el mismo periodo el valor de la linea de pobneae un hogar tipo estaba
estipulado en alrededor de 855 pesos, esto seaxyirque existe una importante parte
de la poblacion que aun teniendo empleo, se eneug@ur debajo de la linea de
pobreza. Ya no se trata solo de pobreza por desemgino que debido a los bajos
niveles salariales, existe una brecha poblacionaklendcleo “empleo de pobreza”
(Arceo, Monsalvo, Schorr y Wainer, 2008:90).
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En el afilo 2000, en medio de una profunda conmogdlitica, el nimero de
peruanos que deja el pais es de 180.000. Al afiesig, en 2001, bajo un gobierno de
transicion, con una leve mejora en la estabilizacid teniendo en cuenta las
restricciones impuestas en Estados Unidos luedosdatentados del 11 de septiembre,
los niveles de salida del pais se redujeron a 000(@e los Rios y Rueda, 2005:9).
Luego de ese afio, las cifras no hicieron mas goeeatar, aunque debemos recordar
que el principal destino de los migrantes peruae@sEstados Unidos y recién en
segundo lugar, con una gran diferencia en cantsadncuentra la Argentina.

Si bien las nuevas condiciones en relacion al tipocambio ya no favorecian
como en la década anterior a los inmigrantes, teaéa al pais no hizo que estos
retornaran a sus paises, aungue si redujo la #edmauevos contingentes. Para el afio
2003, un total de 125.880 peruanos residian emdariina, lo que representa el 7,26%
del total de los migradds

Con la recuperacion econdmica de 2005, la tendemeigarticipacion de los
inmigrantes en actividades econdémicas comienzaramses elevada. Esto estaria
determinado mayormente por su condicion de inmtgsalaborales que los lleva a ser
menos selectivos a la hora de elegir un trabajaotegenerar una actividad (Cerruti y
Maguid, 2006:6). Por otro lado, la recuperacion bigim produjo crecimientos en
sectores como textil, construccion y servicio ddinésambitos donde los inmigrantes
logran insertarse. A su vez estas actividadesasterizan por su facilidad de ingreso
y precarias condiciones laborales, fuera de laslaegion vigente y sin beneficios

sociales.

Politicas Migratorias

Durante la primergarte del segundo milenio se presentaron diversbatds y
propuestas en relacion a la politica migratorigpgata por el pais hasta ese momento y
sobre lo que se debia hacer a partir de alli. Niagle estas propuestas tuvo éxito sino
hasta 2003 cuando se sancioné la Ley N° 25.87tulgada en enero de 2004 y que es
una reformulacion de la vieja “Ley Videla”.

Dicha norma apunta a reformular una nueva polideanografica nacional,

fortalecer el tejido sociocultural del pais, y powar la integracion sociolaboral de los

® En Estados Unidos se registraron un total de 818(50,68% del total) y Venezuela en el tercero con
117.460 (6,78%).
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inmigrantes. En el nuevo texto el Estado apareeaocgarantizador del derecho a
migra®, de la igualdad de trato para los extranjeros,atekeso igualitario para los
servicios sociales, y de su regulacion migrat@nidre otros. Por otro lado, la nueva ley
garantiza el acceso igualitario a los servicios saud y educacion a todos los
inmigrantes sin importar su condicion migratoribligando a los médicos y docentes a
colaborar con ellos para que regularicen su sibmaci

En sintesis, lo novedoso de la nueva legislacid@icaaen la inclusion y el
reconocimiento del derecho a: migrar, educaciélydsagualdad entre nacionales y
extranjeros, debido proceso en situaciones de cdéten expulsion, asistencia juridica
gratuita, asistencia de un interprete, participa@a las decisiones relativas a la vida
politica y a la admisién en comunidades localda,raunificacion familiar.

Meses mas tarde de la promulgaciéon de la Ley 25.8&laprueba el Acuerdo
sobre Residencia para las Naciones de los EstaattssRlel MERCOSUR y Estados
Asociados. Dicho acuerdo reafirma el deseo de lém#a el proceso de integracion
entre los estados asi como los vinculos estabieeidtre ellos.

El punto principal del acuerdo reside en el plante reglas comunes de
residencia en los estados firmantes. Se le peanite ciudadano de cualquiera de estos
paises solicitar una residencia precaria por etitér de 2 afids mientras vive en su
pais de origen o cuando ya se instalé en el recdpsta residencia temporaria podra
transformarse en permanente si es solicitada emte formé.

Asimismo, se ratifican los derechos reconocido®s ihmigrantes en la Ley
25.871; se aclara que en cuestiones laboraledslisarddggualmente el derecho laboral;
se asume que a los inmigrantes les seran recomsotdomismos derechos que los
Estados reconocen a sus ciudadanos y; en su artiGukestablece que ante la duda

siempre se aplicara la legislacién que mas favarakimmigrante.

® El articulo 4° reza: “El derecho a la migraciénesgncial e inalienable de la persona y la Remiblic
Argentina lo garantiza sobre la base de los priosige igualdad y universalidad”. El reconocimiento
explicito de este derecho resulta particularmengitante ya que reconoce e introduce lo estaldesid

la Declaracion Universal de los Derechos Humanoadegmas, establece la obligacion del Estado de
garantizar ese derecho.

" Los requisitos para su tramitacién son: presefmacle pasaporte valido, partida de nacimiento,
certificado de antecedentes policiales o penaledificado médico y pago de la tasa correspondiente
($400.-). También puede solicitarse una prorrogia desidencia precaria abonando $300.-

® En el caso de la residencia permanente debe paesercertificado de residencia temporaria, pasapo
vélido, certificado de carencia de antecedentealpenacreditacion de medios de vida licitos y pigo

la tasa ($200.-)
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l.Il. Debate sobre las tradicionales categorias decupado/desocupado.

Habiendo realizado una revision de las transforomes ocurridas en el mercado
de trabajo en las dltimas décadas, nos parece tamperplantear una discusion acerca
de las categorias mediante las cuales dicho meesadmalizado. Proponemos pensar
acerca de conceptos claves como trabajo y emplgioca@mo también ocupado,
desocupado y subocupados, los cuales abriran carimm@omprension de la insercion
laboral de los inmigrantes peruanos.

En primer lugar, se puede definir tahbajo como una actividad realizada por
personas con una finalidad, ésta puede ser la geadude un bien o la prestacién de
un servicio, fjue da lugar a una realidad objetiva, exterior dependiente del sujeto, y
socialmente util para la satisfaccion de una neatadi (Neffa, 2000:8) El trabajo es
una actividad util, vinculada a la esfera de ladpozién social de los medios de vida
por lo que se puede decir que posee un caractecesante de las relaciones sociales
(Livszyc, 2003:19). También, el trabajo involucrampviliza la totalidad del ser
humano: dimensiones fisiologicas y bioldgicas, disienes psiquicas y mentales.

Cuando el trabajo se hace para obtener a cambi@ueso, estamos en presencia
de empleo Este puede desarrollarse en calidad de empleadtrando por cuenta
propia o como asalariado, desarrollandose en eltdmiercantil o en actividades sin
fines de lucro, llevarse a cabo con o sin relad@ependencia.

El empleo, asi definido, se trata de una formaqadar que cobra el trabajo en el
capitalismo y adquiere incluso una forma especitoapleo asalariado. Este, se refiere
al empleo remunerado, con un contrato por tiempeterminado, estable, de jornada
completa y con beneficios de seguridad social.

De todo lo dicho hasta aqui podemos concluir qudag las personas que
desarrollan una actividad, por el hecho de dedari@lestdn ocupados, aunque esto no
signifigue necesariamente que tengan un empleo.

Vale la pena destacar que este eje hace referahciracter de la participacion
dentro del proceso productivo capitalista que puadiguirir una persona, la cual se
manifiesta como una determinada relacion sociatrdeshel mercado laboral. Asi, la
poblacion se compone dieactivosy activos.A los fines del presente trabajo, se dara
mas importancia al analisis de las personas ecaadneinte activas (PEA).

Dentro de las PEA, se encuentran todas aquellasmes que integran de alguna

forma, el mundo productivo. Segun Neffagbarca a todas las personas de uno u otro
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sexo que aportan su trabajo para producir bieneseyvicios econémicos{Neffa,
2000:13). Losocupadosen su conjunto pueden dividirse, segun el autoasalariado,
cuentapropista, patron o empleador (Lindenboim5200). Estas mismas categorias
son definidas por la Organizacion Internacional Talbajo (OIT) como personas con
empleo asalariado o personas con empleo indepaadien

Pero por otro lado, nos encontramos también, emn raggma categoria, con las
personas que hoy conforman un gran grupo: desocupadosEstos pueden ser
definidos como aquella parte de la poblacion querssientra sin empleo, que esta
disponible para trabajar y que se encuentra buscamgleo Lindenboim destaca, que
se hace importante contarlos dentro del grupo geliégacion activa, ya que los mismos
“conforman parte de la fuerza de trabajo disponjbé: tanto procuran activamente
pertenecer al nucleo de los ocupados y su pesdivelafluye en las condiciones de
trabajo de los propios ocupadoglindenboim, 2005:20)

Siguiendo esta linea de andlisis, podemos decirt@pees las personas estan en
situacion de vulnerabilidad frente a la desocupggpero esa posibilidad amenaza de
manera distinta a las diversas categorias que moafola poblacion econémicamente
activa.

La probabilidad de pasar al estado de desocupdci@nte un cierto tiempo es lo
que se define comaulnerabilidad(en el &mbito laboral).

Por el contrario, leempleabilidades la probabilidad que tienen las personas
desocupadas de encontrar un empleo. Esta posiitidpende de muchos factores,
entre ellos: disminuye a medida que aumenta el ptierde permanencia en la
desocupacion; disminuye a medida que aumenta ld éeladesocupado; disminuye
cuando el nivel de calificacién del desocupadoags.b

Segun algunos autores, existiria un desempleoaasidn, caracterizado como el
tipo de desempleo mas grave debido a su caradtectesal. De esta manera podria
suceder que la persona se encuentre desocupada periodo prolongado de tiempo,
cambiando sus actitudes frente al trabajo, dewtsrdw sus calificaciones y
desalentandolos en su busqueda. Esta Ultima désties la que caracteriza y afecta a la
poblacién entrevistada, ya que muchos de ellos thamsitado o transitan largos
periodos de desocupacion, tanto en su pais denar@mo en la Argentina. Lo que trae
como consecuencia, un estado de exclusion y méicadague intensifican ain mas las
imposibilidades de: conseguir un empleo estableelecorto o mediano plazo y de

integrarse activamente dentro de la sociedad.
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La extensién de la jornada de trabajo puede séntdigntre aguellos que poseen
una ocupacion. Asi, en lo que a la extension fearteada de trabajo se refiere, dentro de
los ocupados podemos encontrar aquellos que cueatanna jornada de trabajo con
pocas horas, sin poder conseguir otro empleo, de gue llamaremos como
subocupadas Vistas las particularidades de los trabajos dekados por las
entrevistadas consideramos que, a primera vistasitaaciones por ellas vividas en
relacion al mercado de trabajo las caracterizani@csubocupadas.

Por el otro lado, se encuentran aquellos que, adatnente al caso anterior,
trabajan cantidad en exceso de horas semanaleslérlagjue estiman las leyes) y son
los que denominarema®breocupadaosSegun Lindenboim, entre estos dos extremos
en cuanto a la extension de la jornada de traleafdn aquellos cuyas ocupaciones se
desarrollan en una jornada de extension “normal”.

Si bien anteriormente se plante6 como subocupadas antrevistadas por las
situaciones laborales que atraviesan, consideranecgsario tener en cuenta las
modificaciones ocurridas en el mercado de trabagwe plantean una serie de
indeterminaciones y ambigiedades en las fronteadg&ionalmente establecidas entre
las categorias de empleo, desempleo e inactivigitd.genera nuevas situaciones en las
interacciones entre los factores que definen didwsgorias, generandose nuevas
categorias (Neffa, 2000:31).

Las nuevas categorias mas relevantes son enunpiadagffa como:

- Trabajo de tiempo parcial voluntario, como intecs@&c entre empleo e
inactividad.

- Trabajo de tiempo parcial involuntario, como ing&xsén entre empleo e
inactividad.

- Desempleo oculto, periodos de formacion, retirokintarios y trabajadores
desalentados, como interseccion entre inactividdelsgmpleo.

- Trabajo clandestino y empleo no registrado, conterseccion entre empleo,
inactividad y desocupacion.

Resulta particularmente interesante profundizaresta Gltima categoria. El
empleo no registrado abarcaria a aquellos trabagadme no han sido declarados como
empleados principalmente para no invertir tiemparémites administrativos y reducir

los costos laborales.
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Por su parte, los trabajadores clandestinos, eaglab las personas que se
desempeiian en actividades marginales, no autosiZadaalmente, que escapan a la
reglamentacion y al registro estadistico.

Si bien las mujeres entrevistadas realizan unaidat (lo que de por si las
categorizaria como ocupadas) y por esa actividddran una remuneracion, lo cual las
convertiria en empleadas, el hecho de que esagdackes sean marginales e ilegales
marca una variable que requiere particular atencior estos motivos y por la
caracterizacion que las entrevistadas realizanudprapia situacion laboral se hace
imposible establecer categorias claras en relaaida misma, motivo por el que
abordamos el tema desde una ambigiiedad de categartada de las modificaciones
ocurridas en el mercado de trabajo en las Ultindaadhs.

Asi, con la realizacién de las entrevistas, sucgimo un tema de importancia la
ambigiedad de lo que las personas consideraban @stay ocupado o estar
desocupado. Una de las entrevistadas dijo:

“ ¢ Estas empleada en este momento?

No, no estoy empleada.

¢ Estas buscando?

Tengo una changuita que es de cuidar chitos

Vemos como, para esta persona, la “changa” no esideyada un empleo, en el
sentido de empleo asalariado, sino que para ajleesen situacién de desocupacion.
Esta actividad resulta remunerativa, pero por secgredad y por no cubrir sus
necesidades, no es considerada como empleo puotrésvistada.

En un segundo caso:

“ ¢ Actualmente estas trabajando?

Si, como quedé con mi nene, empecé a trabajarlcomeéquedé sola.

¢, Qué estas haciendo?

Vendo en la calle con®

Este seria el caso contrario al anterior, dondepensona se encuentra realizando
también una actividad temporaria, pero en esta@tas considerada como trabajo.

Las diferencias en cuanto a lo que se considemtoabajo / empleo dificulta el
encasillamiento en una de las categorias ya quemo® que no solo es necesario

conocer las condiciones reales de trabajo, sinmnasiela forma en que éstas son

® Entrevistada N° 4, Marzo 2008.
10 Entrevistada N° 2, Marzo 2008.
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caracterizadas por ellos en relaciéon a las expeasatintes del arribo al pais y el

cumplimiento de las mismas, la satisfaccion o noetesidades, etc.

[.1ll. Los inmigrantes Peruanos y el Sector Informd

Nos resulta particularmente interesante, dadasdsscteristicas de la presente
investigacion y de la poblacién con la que se feabraalizar una distincion del llamado
sector informalcompuesto mayoritariamente por empleados no rads$ y empleados
no asalariados. Aunque los migrantes no son derdaed#or las economias receptoras,
al provenir de una economia que los expulsa, suetgasar en actividades por fuera
del sector formal. Marshall (1977) completa esguarento aludiendo que, muchos de
estos migrantes provienen de un mercado de traoajain alto grado de informalidad
y han desarrollado trabajos autogenerados, precarimformales, estan dispuestos a
trabajar en Argentina en las mismas condicione® percibiendo mayores ingresos en
relacion a los de sus paises de origen.

Diversos estudios de la OIT lo han definido como s@ttor compuesto por
unidades de produccién muy heterogéneas, condadilde entrada al sectdras
entrevistadas manifestaron estar realizando diseraatividades que podemos
vincularlas al sector informal. Las mismas, en dasios los casos, comenzaron a
realizarse por contactos conocidos, por recomeadade familiares o por consejo de
compatriotas u otros inmigrantes que ya residiagl @ais, como vemos:

“Ese trabajo me lo dio mi mam4a, me aviso que tamia sefiora que conocia, y
por ella yo llegué.**

“El domingo preparo comida y llevo a La Salada, ws&iora me dijo que llevara
comida ahi a vender y estoy llevando, ahi compeaiquier cosa que necesite para el
nene o para la sefiora que lo cuida, para pagafle.

La facilidad de ingreso al desempefio en estagigadies es uno de los factores
que determina la inclinacién de los inmigrantes aeslizacion. Los mercados que en
este sector operan son competitivos pero no estlamentados (lo cual hace que se
trate de un sector habilitado para inmigrantesguiares), las actividades son de
pequefia escala y predominan las de caracter itestalambulantes. Estas actividades

desarrolladas en pequefia escala son de facil acomsanenores requerimientos de

11 Entrevistada N° 1, Marzo 2008.
12 Entrevistada N° 3, Marzo 2008.
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calificacion y en condiciones de precariedad, daan@roductividad y por lo tanto, de
bajas remuneraciones. De las entrevistas se delspigpre estas personas realizaron
diferentes tareas desde su llegada al pais, giarlegtabilidad en ninguna de ellas, y sin
que éstas puedan cubrir la totalidad de sus nexksd

Siguiendo con esta linea, Tokman (Neffa, 2000:2fin@ lainformalidaden una
doble perspectiva. Por un lado, desde el puntoista de la sobrevivencia, donde el
sector informal es consecuencia de la presionxdmdente de oferta de mano de obra
para acceder al empleo, del ejército de reservandm los empleos urbanos son
insuficientes. En los paises donde el seguro ddeengs inexistente y/o insuficiente o
cuando las personas no pueden acceder a él prerdée motivoS, la gente busca sus
propias salidas, éstas suelen ser producir o veaider para ganarse el sustento de
sobrevivencia. Las actividades predominantes etdse entrevistadas son: venta
ambulante, servicio domeéstico, cuidado de chicds.bi8n estas tareas les son
redituables no llegan a cubrir la totalidad de sasesidades, ni las de sus familias
debiendo recurrir a diversas estrategias paraibaita dicha satisfaccion. Uno de los
motivos que registran como determinante en la inbpm&d de ingresar al mercado de
trabajo formal esti vinculado a la no posesion & 8rgentino, lo que les estaria
impidiendo ser tomadas en un empleo registrado, bemeficios de seguridad social
(ver “La Relevancia del DNI”).

La segunda perspectiva seria la descentralizaguptiva para reducir costos
operativos fijjos y variables, especialmente losofales, como autorizaciones de
funcionamiento, pago de impuestos y contribuci@esstema de seguridad social.

Retomando la definicion de la OIT, caracterizanmloseator como espacio donde
prima la heterogeneidad. Este aspecto se debe mamialmente a dos cuestiones:
muchos jovenes con diploma se insertan en estergeata realizar actividades que les
resultan de mayor satisfaccion; los trabajadoredesutener varios empleos, son
pluriactivos, lo que dificulta realizar una clas#cion por rama de actividad (Neffa,
2000:22).

Todas las entrevistadas afirmaron haber realizadersds actividades desde su

llegada al pais o en la actualidad, aun dentra deisma linea, ventas de distintos tipos,

3 En nuestro pais, algunos de estos requisitosBh: LE o LC, si el titular es extranjero, el DN$ e
obligatorio y no le puede reemplazar otro documehttegrama de despido o Carta Documento o Nota
de despido con firma del empleador certificadalj@orco, escribano publico, etc.
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acordes a fechas claves, a épocas d€'dfio este sentido, si bien los ejemplos tomados
pueden agruparse en una sola rama como “venta améiyles necesario remarcar la
capacidad de generacion de trabajo presente eentasvistadas como estrategia de
sobrevivencia vinculada al sector informal. Dostitesnios que dan cuenta de la
capacidad de generacion de actividades asi combiéande la diversidad de tareas
realizadas para generar ingresos:

“Vendo en la calle con él... Vendo de todo, lo qug, faque este al alcance con
el dinero, compro, vuelvo a comprar, y sino ven@aliae™

“Empecé a recoger cartones, los reciclaba. Despoés esa plata me iba a
comprar mis productos, mis condimentos y de estbadtabajando hasta hace 2 6 3
diag®

Este es el punto principal en el cual se vincukanriegularidad en la que se
encuentran en el pais (en cuanto a documentacida)ilggalidad de sus trabajos,
marcando claramente la condicion de vulnerabilfderte a la desocupacion y la brutal
explotacion a la que estdn expuest@abe destacar que en todos los casos
entrevistados, el arribo al pais se da en el mdecda irregularidad, condicion que
intentan normalizar en el mediano plazo, pero dlifecda por el costo de tramitacion y
la documentacion requerida.

Podemos decir que las condiciones de irregulacdaducen a malas condiciones
de trabajo, bajos salarios, precariedad, explatacidmo a su vez minimas expectativas
de sostenimiento del empleo a futuro. Esto genema lg poblacion en situacion
irregular se convierta en “ejército de reserva’agarpoblacion asalariada. Este ejército
le es funcional al mercado de trabajo actual qum@yor maximizar la flexibilizacion

de los puestos y reproducir el vigente paradignoa@mnico de acumulacion de capital.

4 La entrevistada N° 1 comenté encontrarse vendipage! de regalo dada la cercania de la navidad:;
mientras la N° 6 refiri6 que en verano debe vemdpa usada ya que la venta de sus tejidos pierde
fortaleza.

15 Entrevistada N° 2, Marzo 2008.

16 Entrevistada N° 6, Abril 2008.
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Capitulo Il — Inmigrantes peruanos en Argentina

La propuesta del presente capitulo es enfocarndassegxperiencias laborales de
las entrevistadas como inmigrantes y la signifitacjue le otorgan a las mismas. Con
esto queremos contribuir a un andlisis que vayaattasiel plano material y concreto
de las situaciones laborales, tomando como elemfemdamental las vivencias, los
discursos a través de los cuales se manifiestangqueoconsideramos que el trabajo
como practica social no esta vinculado s6lo a umeiasion, sino que se trataria de un
elemento multidimensional que atraviesa la subgdiy, la historia y que no compete
Unicamente al sujeto, abarcando también actoresciates como el Estado y los
mercados.

Comenzaremos realizando una breve caracterizaci®nlod movimientos
migratorios desde el Pert que se han establecida Argentina tomando como base
fundamental, los testimonios recavados.

Al mismo tiempo, a lo largo de las diversas corseimes con las entrevistadas
fueron surgiendo temas que revistieron un particimierés. Consideramos necesario
retomar estos temas ya que, constituyen aristées rddacion inmigrantes / trabajo, que
contribuyen a un mayor entendimiento de la dinamdeastos dos fendmenos sociales.

Tanto la discriminacion que sufren los inmigrarntesgulares, como la necesidad,
urgencia y dificultades que se les plantean a la lde normalizar su situacién, son
determinantes claves para comprender el problenta idelusion de los inmigrantes al
mercado de trabajo. Obtener la legalidad en el ggaisptor es una cuestion esencial
para cualquier migrante, mas aun cuando ese phisrexpnoce ciertos derechos al
ciudadano y no a la persona. Esto es asi, porgeeatdédel reconocimiento legal que
pueda existir en relacién al acceso de esos des€cha la realidad no siempre les son
reconocidos.

Para finalizar y como uno de los puntos que guisamalizacién de la presente
investigacion, quisiéramos referirnos a las expieets de aquellos inmigrantes que
deciden dejar sus paises de origen para resid& Argentina en basqueda de mejores
condiciones laborales y de vida. Cuéles fueronnsoigvos, sus ideales, sus anhelos y
cual es su situacion actual, son los principalésrriogantes que intentamos responder

en este capitulo.

" Recordemos que la ley 25.871 garantiza el accés@ducacion y a la salud de cualquier inmigrante,
aun de los inmigrantes irregulares.
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II.I. Migracion peruana: breve caracterizacion

Actualmente el Perl se encuentra en un periodordgraciones nacionales al
exterior mas alto de los ultimos 20 afios. A pattirla década del 80 los movimientos
migratorios de peruanos se caracterizaron porigesfde trabajadores calificados y no
calificados, asi como por el inicio de emigraci@ mujeres. A partir de 2001, se
acrecienta la inmigracion de peruanos en edaddafae 20 a 49 afios) en relacion a los
mas jovenes y los mayores de 50 afios. La composied@sos flujos migratorios entre
1994 y 2003, muestra que el 27,7% son estudiaateéf,5% son trabajadores, 12,1%
amas de casa y los empleados el 10,6%.

Segun estadisticas del Ministerio de Relacionerixes de Per( existen en
algunos paises una alta proporcién de inmigranéegapos en condicion irregular.
Entre esos paises se encuentra la Argentina dd¥dedé la poblacién total de origen
peruano se encuentra en situacién migratoria itaedde los Rios y Rueda, 2005:11).
Esto se evidencia en las entrevistas, donde la mzage las mujeres soélo tiene el
documento peruano y, el resto, la residencia pigecar

De acuerdo al censo de 2001, en nuestro pais me8RI260 personas que son
inmigrantes de paises limitrofes. La poblacion peaues la cuarta en importancia entre
los inmigrantes latinoamericanos que ingresanAxdentina. Para muchos peruanos la
Argentina es un pais con acceso relativamente #cidual pueden ingresar solo
presentando el pasaporte en regla, obteniendonidicion de turista por un lapso de
tres a seis meses.

La composicion de la poblacion peruana entra mey@mente en el rango de 25
a 49 afios de edad, con una alta tasa de femeneizexi@h rango etario de mayor
actividad laboral. Casi un 40% mas de mujeres pasiaasadas o madres solteras que
deciden instalarse en la Argentina para trabajdin ade mejorar el nivel de vida
alcanzado en su pais de origen y, en caso de mmudar dinero a su familia. Esto se
observa particularmente en periodos de crecimiectmémico o en la década del 90
cuando existia paridad con el ddlar.

Esta caracteristica pudo ser observada cuandoeautss eéntrevistadas que reside

desde hace 10 afios en la Argentina, manifesto:

-27-



“Vine y dije ‘acé voy a trabajar, voy a mandar’ ¥, snandaba...pero después ya
no pude mandar mas:®’

Los inmigrantes peruanos muestran, en relacionndgmntes de otros paises
como Bolivia o Paraguay, un alto nivel de instrdacitanto en estudios secundarios,
universitarios y técnicos. Sin embargo, las difiedés para obtener la radicacion
definitiva hace que la mayoria de ellos se dedarreh empleos temporales v,
generalmente, por debajo de su calificacion.

Del total de entrevistas realizadas, todas cunwliegl ciclo secundario de
instruccion, mientras algunas de ellas inclusoinaaton un nivel terciario. Una de las
personas que se dedica a la venta ambulante ¢ residl pais hace 10 afios, comento:

“ ¢ Hasta que nivel de estudios alcanzaste?

Mira, yo en Per( estudié enfermeri&”..

Otra de ellas, residente desde hace 4 meses gar¢ateas de reciclado de cartdon
y venta ambulante:

“ ¢ Hasta que estudio hiciste?

En Peru hice el secundario completo y hasta supeambién. Estudie para ser
maestra de primarfa”

Un dltimo ejemplo nos muestra a una entrevista@aagrbo a la Argentina hace 7
afios con expectativas de mejorar su nivel educatiactualmente trabaja cuidando
nifios:

“ ¢ Qué estudios alcanzaste?

Hice la secundaria completa y vine aca para estueiala universidat”

La mayoria de estas mujeres logran emplearse eigisatoméstico (algunas bajo
la modalidad “cama adentro”), cuidando nifios, ebdjos de dia completo y venta
ambulante. Como se dijo anteriormente la poblaedtevistada actualmente realiza
actividades como las mencionadas: dos, trabajaro cempleadas domésticas; tres,
como vendedoras ambulantes; una, cuidando niflaspay produciendo prendas y
vendiéndolas.

Si bien la poblacion peruana representa solo al @86 los inmigrantes

latinoamericanos en la Argentina, resulta ser ldlgmdn con mayor indice de

18 Entrevistada N° 2, Marzo 2008.
¥ idem.

20 Entrevistada N° 5, Abril 2008.
2! Entrevistada N° 4, Marzo 2008.
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radicaciones 33%, lo cual se vio favorecido podikposicion 53.253/05 que lanza el
Programa Nacional de normalizacién documentaria p@s inmigrantes provenientes
del MERCOSUR Yy sus estados asociados. Pero a gespre se le permita la entrada,
la obtencion de documentacion es muy dificil, cesty, ademas, se les exigen
excesivos requisitos burocraticos.

“Acé piden documentos y papeles y yo no tengo nadgo solo el documento de
mi pais. Y no tenés plata para sacar el documeffto...

En este testimonio vemos uno de los mayores impados para la tramitacion de
la residencia en nuestro pais: el monto para lizae@n del tramite oscila entre los
200 y 400 pesos, muy por arriba de los ingresosftienen.

Legalmente, el primer impedimento que encuentrarnnmigrantes es la negativa
a renovar el permiso de estadia como turista, pashtiempo estipulado adquiere la
condicion de irregular. Ademas, aun mientras duraestadia como turista, esa
condicién le impide ingresar al mercado de trabajo.

A pesar de todos los obstaculos que conlleva sacdn de inmigrantes y, mas
aun, de inmigrantes irregulares, existen algunogefil@os que siguen alentando su
permanencia en la Argentina. Uno de ellos, comwoisee diciendo, resulta ser una
minima suba en los niveles de ingreso en relacids aalarios obtenidos en su pais de
origen. El segundo beneficio se halla en la paddul de acceder a servicios de salud y
educacién casi sin costos, acceso que en el Pem mstringido por el alto costo que

implica.

I1.11. Discursos sobre vida cotidiana y trabajo

En la actualidad y desde la sociedad salarial, r&bajo y el empleo se
transformaron en ejes fundamentales y referenaidsede los cual los actores de la vida
social observan sus vidas cotidianas y evallUarcdaacteristicas de las mismas. La
antigua sociedad salarial se habia convertido no ed soporte de las relaciones
sociales entre las personas sino también, en uoriame estructurador de la vida
cotidiana y de la identidad social. Es por estoawntrar en crisis la sociedad salarial,
todas las dimensiones de la vida cotidiana qudggmanomento encontraron sostén en

el empleo, se ven desmanteladas y cuestionadasursn respuesta para su

22 Entrevistada N° 5, Abril 2008.
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reestructuracion, afectando en forma fundamentaulgetividad de las personas en
forma negativa, generando que la persona se emeummun estado de incertidumbre.
Esto se traduce al caracter imprevisible que ptedear el flujo de los recursos en los
hogares, y que se torne dificultosiaborar planes respecto del futuro y aun en lo mas
inmediato(Beccaria, 2001:12).

En esta dimensidn, el ser inmigrante toma un papelamental tanto dentro de la
integracion con otras personas como también epdaiilidades de insercién dentro
del mercado laboral formal en la actualidad. CoreoespecificO6 mas arriba, la
irregularidad conduce a que el inmigrante tome fosede trabajo que difieren mucho
de aquellos con proteccion legal, estables y cgargkad social, para la sobrevivencia
ante la emergencia. En todas las entrevistas se gostatar que la motivacion que
condujo a la llegada a Argentina se refiere al egaste la condicion social vivida en
Perl mediante un trabajo mejor pago o estudiar paxgresar. En todos los casos, las
entrevistadas que concurren al comedor manifestarr objetivos determinados con
respecto a su insercién laboral y de como imagmarosituacion laboral antes de venir:

“Yo pensé que iba a ganar mas, porque uno sale wlepas para lograr
superarse, uno piensa que es asi, pero no sierataré3”s

“Me decian que era facil, que iba a conseguir @gbrapido y yo aspiraba a
conseguir un buen trabajo. Pero las cosas no ersincamo yo pensé, casi no habia
trabajo..?*

Como puede verse en estos dos casos, las entdagstanian un ideal de
situacion de integracion dentro de Argentina y aewnkel mercado laboral nacional,
construccion que luego se desmorona en la vivedeiala vida cotidiana y la
experiencia. Al llegar y comenzar su residenciardetel pais, transitan un proceso de
desilusién ante una situacion no esperada resmkctsu insercion laboral y de su
mejora econdémica. Esto se traduce en la calidddsdempleos disponibles para estos
contingentes migratorios, los que se suponian erajpres y con oportunidad de
ascenso social, y que en la realidad se presentan empleos escasos, de condicion
precaria tanto en relacion a los sueldos como snrdiaciones de trabajo y en la
cobertura social.

A lo anteriormente dicho se suma también la indgiad laboral: desocupacion

por largos periodos de tiempo, trabajos temporaritchangas” para la supervivencia

23 Entrevista N° 6, Abril 2008.
24 Entrevista N° 7, Abril 2008.
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econdmica y la satisfaccion de necesidades basioase todo de hijos o familiares,
mientras se dificultan las posibilidades de en@wnin empleo estable. En este sentido,
en las entrevistas realizadas pueden visualizalseneatos que reflejan las
caracteristicas de la insercion laboral que tuvidas entrevistadas desde su llegada a
Argentina, y como estas influyeron en su vida catid:

“No conseguia trabajo, algunas veces no comia. Riespués las sefioras de ahi
de las piezas, como ya me conocen, me decian gerdurabajo que no espere
encerrada a que alguien me ve&”..

“Estuve desempleada durante medio afio desde qeeeViafio pasado. Todo ese
tiempo no pude trabajar porque estaba con mi nguague no estudiaba. Y desde
marzo, empecé a trabajar, porque ella empezé laadac entonces empecé a trabajar
por horas, para poder tener dinero para ella. Pards solamente puedo trabajar, no
de otra cosg™

La inestabilidad laboral conduce indefectiblememte variabilidad constante de
los ingresos dentro de los hogares, generandogmmalsl para la administracion de los
recursos que ingresan al seno familiar, lo cuad @parejado un deterioro en su
bienestar ante el aumento de la incertidumbre @ec2001:84).

Otra de las situaciones que se pudieron observalagrentrevistadas es la
reorganizacion de los roles dentro de la familiaichbs de ellas llegaron a Argentina
solas, embarazadas o con hijos, dejando atrasfamimres (padres, tios, abuelos que
ayudaban en la crianza) o a las propias parejager#o ahora reestructurar su tarea y
rol como madres jefas de hogar, lo cual generasguencuentren presionadas no solo
por proporcionar supervivencia a sus familias, $ambién por no descuidar las tareas
domésticas. El tener hijos pequefios, a su vezuttdi la obtencion de un empleo ya
gue muchas de estas mujeres, como pudo verse emtlasistas, recurren al empleo
doméstico, tareas que les estan restringidas acadgd embarazadas o con sus hijos,
como vemos en el siguiente fragmento:

“A veces vos vas a buscar trabajo, te ven y terdgpee no hay... eso te desanima,
te cierran la puerta en la cara. No te quieren poegestas embarazada, dicen que no

esta permitido.2”

25 Entrevista N° 5, Abril 2008.
26 Entrevista N° 1, Marzo 2008.
27 Entrevista N° 5, Abril 2008.
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Al mismo tiempo, la situacion de desempleo o degmizacion dentro del trabajo,
conlleva a que muchos de los inmigrantes peruasosnsuentren en situacion de
pobreza y marginalidad, muchas veces en situacideegalle, y desprovistos de
derechos de ciudadania por el hecho de encongarsendicion de irregularidad.

“Yo estuve acd y pasé muchas cosas también eanepdi de invierno. Tuve que
dormir en la calle con mi nena, tuve que pasarlda@nhospitales, porque en la pieza
no me dejaban entrar si mi mama no estaba, la eyama no queria, por la neng?.

En este fragmento puede verse que la falta dejoraloasolo afecta en lo referido
a ingresos economicos, sino que influye de mamepaiitante en la organizacion de la
vida cotidiana y de la dinamica familiar.

Actualmente, las caracteristicas de la insercadoral de las entrevistadas no
difieren mucho de aquella por la cual transitaromamento de su legada al pais. Las
expectativas que habian construido en el pais iderocon respecto a la inserciéon
laboral en la Argentina y la mejora en su calidadsidla, segun las entrevistadas no se
han cumplido hasta el momento o se cumplieron end@arcial. La inestabilidad, la
supervivencia del dia a dia, el trabajo en cond&soprecarias y con bajos ingresos
siguen signando actualmente el modo de inserclinrdh que poseen las entrevistadas,
como se observa a continuacion:

“¢,COmo te parece que es tu situacion laboral ahdra

Me parece que esta mal, a mi me gustaria trabagdrea un negocio, en una casa
por horas, yo quisiera trabajar si, no andar pordalle vendiendo y esas co$as.

“¢ Esas expectativas se cumplen actualmente o nowaplen?

No, porque no me alcanza [...] mas que todo por lesas, ya te digo, sino
podria conseguir algo mejdf”

Paralelamente, una cuestién fundamental que seetepde estos fragmentos de
las entrevistas es la vinculacién directa que zealias entrevistadas entre el empleo y
la vida cotidiana, siendo que las mismas al hatdaprimero, incluyen siempre relatos
respecto de la segunda. El trabajo es caracterza@dwés de la vida cotidiana y la vida
cotidiana a través del trabajo. Vida cotidiana ediga como aquel espacio en la

vivencia social, en donde se desarrofiaiaciones informales que se construyen en la

28 Entrevista N° 1, Marzo 2008.
2% Entrevista N° 3, Marzo 2008.
30 Entrevista N° 7, Abril 2008.
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interaccion diaria, y justamente es dentro del eréo simbodlico donde estas relaciones
adquieren significacion{Carballeda, 2002:100).

Estas dos dimensiones (trabajo y vida cotidianegqem ser inseparables para las
entrevistadas cuando plantean las mejoras queetarnisobtener en relacion al trabajo,
como se muestra a continuacion:

“Mayor opcion en el trabajo... para nosotros mismioagbria mas oportunidades.
También no estaria sacrificando a los nenes cotatahoras de estudio, haria media
jornada y pasaria mas tiempo con ellos... estan ereln, creciendo y no disfrutamos
de ellos. Para mi seria lo mas importante.

“Quisiera tener un trabajo que a uno le considergme le paguen lo que es,
trabajar toda la semana, en lo que se presenteuiflguna vivienda, como se debe,
porque uno ahora comparte con 2 6 3 personas yvéita trabajo podria alquilar algo
sola y también mandar a mis hijos a Per( algo e3>

La mejora en la situacion laboral actual incluyscdisos y significaciones sobre
mejoras en los roles familiares, en las condiciodesvivienda y de autonomia
econdmica. En este sentido podemos decir, quenistreaciones de significados sobre
la vida cotidiana que se manifiestan en los dissuonsideran al trabajo como eje
principal estructurador y de suma influencia erotganizacién de la vida y de las
relaciones sociales, como medio para la generad®nrecursos satisfactores de
necesidades y una puerta a los planes de largo (#gad, 2001: 15).

Otro eje fundamental en esta dimensién es la irapoid del trabajo, el
significado que las entrevistadas le dan al misada, en una sociedad donde el trabajo
ha perdido capacidad de seguridad subjetiva, dérsdg construcciones simbdlicas en
torno a la identidad de las personas y sobre taldndnigrante, ya que el mismo,
ademas de encontrarse desempleado o en una gita@c&npleo precaria, se encuentra
en una posicién dentro de la estructura social ceasana de la marginacion que de la
inserciobn como ciudadano con derechos.

Entonces, habiendo perdido el trabajo tal signifiba, vemos como es
caracterizado por las entrevistadas, como un medi@ la satisfaccion de sus

necesidades:

31 Entrevista N° 1, Marzo 2008.
%2 Entrevista N° 6, Abril 2008.
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“El trabajo es para uno, cubre tus necesidades ¢t&@si tu ropa, tu alimento... Es
un esfuerzo que uno tiene que hacer para poder tengue necesita y lo que quiere.
Sin eso uno no tiene nad.

“Es importante para todo ser humano, si no, no 8&,vno podes moverte ni
comprarte nada ni tampoco a los chicos. jSin trabap haces nadat

El trabajo es el unico elemento que par&mmstituir al ser humano a partir de
una dignidad basica que lo dota de derechos eskasci la vida y a la subsistencia.
Entre estos aparece como elemento primario el dereg trabajar” (Lumerman,
1998:79). Derecho que se presenta como ausentandose la imposibilidad de luchar
por el mismo, por la cuestion de ser inmigrante, lk@jos recursos, sin documentacion,
y por ende, sin derecho a ser ciudadano y a gazaalds beneficios a nivel social y
material. Ante esta posicion dentro de la estracsacial, el inmigrante se encuentra en
el dilema de encontrarse ademas desempleado, sbd@e el marco de una sociedad
signada por un mercado laboral flexibilizado y ayehte.

Entonces, en esta dimensién se pone en juego lsiapsubsistencia de las
entrevistadas, el bienestar econémico, la constmae subjetividad y seguridad en las
relaciones sociales asi como también, la calidadvide, lo cual implica que el
desempleo se convierta en un elemento que haceloguaspectos anteriormente
especificados se deterioren o se desmoronen, sibilpad de encontrar una
dimensién que vuelva a estructurarlos y a mantesidyio tener empleo y encontrarse
en situacion de pobreza o marginalidad, no séldeanal deterioro de las condiciones
materiales del inmigrante, sino también al deterien la dimension subjetiva como
personas. Al sentir el trabajo y el empleo como cagencia (siempre teniendo en
cuenta la importancia que los mismos le dan cortroctarador de la vida cotidiana y
de la identidad), el inmigrante comienza a transémbién por un periodo de angustia
y depresién, no sélo por su propia situacion, gmmbién por el sentimiento de
imposibilidad de poder darle una subsistencia manarsu familia e hijos. A esto lo
llamaremosconsecuencias psicofisicas del desempleo o trapajoaric®™®, haciendo
referencia a todos aquellos indicadores que, d so@al y subjetivo, emergen a causa
de condiciones de desempleo o de empleo precaafegtan a la persona en su

particularidad y en sus relaciones sociales.

%3 Entrevista N° 5, Abril 2008.

34 Entrevista N° 7, Abril 2008.

% para este concepto, nos basamos en estudiosdesien Capital y Gran Buenos Aires por el profesor
Juan Tausk tomado por Livszyc en “Crisis en el noutel Trabajo” (2003)
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Asi, la vida cotidiana comienza a configurarse i@ manera totalmente distinta a
la que se espera como positiva desde el imaginahsetivo, lo cual genera la vivencia

de una situacién nueva, ajena e inentendible:
“una sorpresa diaria ante la dificultad de descifréas nuevas sefiales que
configuran nuestra vida cotidiana. Sefiales y sigswie cuya permanencia no se
tiene tampoco ninguna certeza: se ignora si seatdd cambios coyunturales,
puntuales que desaparecen ante un nuevo ciclo aetivaciéon econémica y de
esperanza, o si se trata de sefiales que tiendesnfigararse como una nueva
permanencia”(Feijod, 2001: 8).

Siguiendo en la misma linea de andlisis, la coositbn de identidad en el nuevo
pais donde se reside, se convierte en un temandarfiiental importancia, ya que el
trabajo de construir un sentimiento de pertenencias tarea facil, y menos cuando el
inmigrante se encuentra en una situacién de pobmeaaginacion e incertidumbre. En
este sentido, en las entrevistas se puede visugjiga los inmigrantes no poseen un
importante sentido de pertenencia construido paraArgentina, lo que dificulta adn
mas la construccion de su identidad:

“Por eso mismo dije mi hijo va a estudiar y yo tag algunos afios y me voy.
Porque tampoco uno se quiere quedar en un paiseguaeno, vio? No es “tierra”
como se dice 3>

De esta forma, dos elementos se tornan crucialesa etonstruccion de la
subjetividad de los inmigrantes peruanos: la caostén de la identidad como
ciudadanos y la construccion simbdlica como empleadsustento de sus familias. El
trabajo toma un papel protagénico en dichas corstroes simbodlicas y en las
practicas de la vida cotidiana como su referenteugsrador (idea que venimos
desarrollando). Es por esto, que otros temas & t@r mismo comienzan a jugar un
papel mas importante: como se desarrolle ese tralaaj caracteristicas de la insercion
laboral y de las relaciones laborales. Estas @mmegise ven cada vez mas deterioradas
y precarias, a lo que se suma la imposibilidad oéep hacer valer derechos como
trabajadores, ya que los colectivos que solianndefecondiciones dignas de empleo
estan ausentes, y sobre todo para aquellos quenam tdocumentos, para aquellos que
no tienen voz ni voto ni derechos a reclamar comdaclanos. Es asi que, dentro de las
relaciones laborales se presentan situaciones gtasion y de bajos salarios

“justificados”, porque las mismas relaciones lalewa&e desarrollan con caracteristicas

36 Entrevista N° 1, Marzo 2008.
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de ilegalidad. Las mismas entrevistadas identifiesta situacion y cuentan su opinion
respecto de realidades como la explotacion, laydekiad y los salarios:

“¢, Qué cambios crees que se deberian dar para quesestda situacion laboral
que queres?

“Y... que los mismos patrones sean concientes dadauqo trabaja... porque te
estas matando en un trabajo que recibis poco... iengee ser concientes de lo que
pagan... supuestamente si ellos cobran y por ejesgicabogados y cobran bien, me
parece, porque si tienen un buen lujo de salir f[a& noches a la calle a comer, a
comprarse un buen equipo, computadoras y todo esppongo que les pagan
bien...entonces, asi como les pagan bien tienen ejueoscientes con los empleados,
también®”

Mediante estos conceptos de significacion del eonplée su calidad, asi como de
los conceptos que manifiestan como propicios parédsico nivel de bienestar, y de
supervivencia, las entrevistadas expresan al misempo las caracteristicas de un
empleo ideal y propicio en concordancia con susaspnes en la vida cotidiana:

“Cudles son las mejoras que quisieras obtener ersituacion laboral?

Que me paguen bien, trabajar por $6 la hora porgaena adentro no te pagan
tanto. Pero eso si, trabajar todos los dias pordh@so siempre hablando de trabajo en
negro, porque si tuviera DNI podria alcanzar unbago mejor. También que me
paguen bien y no me discrimin&h.

¢, Como describirias ese “trabajo mejor”’ que decis?

Y, trabajo en blanco, con aportes, obra social..buan trabajo, tipo profesional!
Estar en blanco con documents.

Para finalizar, podemos decir que las mejoras kEciém a la situacion laboral
deseada descriptas por las entrevistadas, sélejareih |la posibilidad de ejercer

derechos basicos: trabajo digno y seguridad social.

87 Entrevista N° 4, Marzo 2008.
38 Entrevista N° 7, Abril 2008.
3% Entrevista N° 5, Abril 2008.
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[LIIl. Inmigracion Peruana y Discriminacion

En nuestro pais, la inmigracion ha sido constitutie la sociedad actual, parte de
un proyecto de construccion de lo nacional debsiJIX que con el correr del tiempo
ha conformado una suerte de identidad. Con lamefate la Constitucion Nacional de
1994 no se ha modificado el art. 20 que reconceelévechos de los extranjeros, ni el
art. 25 que le atribuye al Gobierno Federal la dnmisde fomentar la inmigracion
europea. De esta manera se mantiene una marcalgd¢ena la discriminacién de los
migrantes latinoamericanos a favor de los europeos.

En una sociedad conformada por la inmigracién, giare que la discriminacién
hacia los nuevos migrantes careciera de sentider8bargo, un fenémeno social como
la migracion, en un momento determinado puede itoinsé en causa de preocupacion
y puede ser considerado un problema social (OtNiaaick y Aruj, 1996:9).

Los inmigrantes de paises limitrofes y del Peraresujetos a una vida mucho
mas azarosa, para ellos es mucho mayor el riesgexplésion o de sufrir abuso por
parte de las fuerzas de seguridad o de explotgmdrirabajo “en negro”. También
suele ser problematico para ellos el acceso aelvg®s sociales de salud, educacion y
vivienda.

La critica situacion del pais consecuencia de ipafitneoliberales que se vienen
aplicando desde hace mas de una década, trajojaaj@ara fragmentacion de la
estructura social, creciente polarizacion del isgr@aumento de marginalizacion y de la
exclusion social, precarizacion del trabajo y aumelel desempleo, promoviendo una
serie de cambios en la estructura social. Por exgie,coyuntura de crisis genera cierta
incertidumbre en la propia existencia de los imtli@s, en sus expectativas de
movilidad social y realizacion personal (Cohen,4£G8).

Para algunas personas este malestar social tieegpioacion en la presencia de
inmigrantes latinoamericanos que funcionarian cohieos expiatorios hacia los cuales
proyectar las frustraciones y los miedos que praviaccrisis. Asi, a la figura del
inmigrante suele atribuirsele adjetivos como delmte, vago, traicionero, etc. y, como
respuesta a estos atributos se debe estar ataitosay en actitud de vigilancia. No
importa lo que esta persona haya hecho, solo impoue es y en tanto inmigrante es
potencialmente peligroso y sospechoso de condudilgtivas o moralmente

reprochables.
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En la década del 90, las consecuencias del Plakjuste y Convertibilidad en
términos de crecimiento de los niveles de desempldempleo, expansion de barrios
de emergencia, ocupacién de tierras o casas eadadcde manera ilegal, se observan
en todo el pais. Desde el discurso oficial maseexty, estos problemas asi como el
aumento de la delincuencia y la inseguridad fuptanteados como si su raiz estuviese
en la presencia de inmigrantes latinoameric&nos

Al momento de realizar las entrevistas, la categoidon del inmigrante como el
peligroso, el enemigo, fue claramente expresado:

“Si pasas por una tienda, ya ves que te miran asides vas a agarrar algo, y
cuando pasan se cuidan el bolso, en cambio si pasargentino por tu lado, nada,
estas normal .2

Como se dijo, este tipo de atribucion discrimin@atoy estigmatizante fue
utilizada, en ocasiones, desde el discurso ofip@ta culpar a los inmigrantes
latinoamericanos del crecimiento del desemplemdaguridad y hasta de la expansion
de ciertas enfermedad@sEste tipo de figuras lo que en definitiva buseardesviar la
atencién de las causas estructurales de los dosflig traducirlos en términos de
diferencias y relaciones antagénicas entre nagvosnigrante¥. Y no sélo eso, sino
que también, ebtro es considerado aquel que no tiene nada para pfrepge viene a
quitar lo que aqui también falta.

Una de las entrevistadas manifesto:

“En los trabajos cuando tenian que tomar decian geeuanas no tomaban,
porque una peruana le habia robado... o solamentespoperuand®

Como puede observarse, cuando la imagen publit@sdemigrantes se establece
bajo estos atributos, se restringen sus posib#islate integracion ya que su presencia
en cualquier &mbito generard descrédito y serdlpade desconfianza. Esto sucede
porque se construye una imagen negativa del otrmguarte de un acto de nominacion

oficial, que es tin acto de imposicién simbdlica que cuenta con tadauerza de lo

40 Aln cuando el porcentaje de inmigrantes varidohisamente entre el 2% y el 3% del total de la
poblacion.

*1 Entrevistada N° 1, Marzo 2008.

2 Durante la década del '90 desde diversos sectiegobierno se atribuyé la expansién del célera,
chagas y parasitos a la presencia de inmigramggalds. En un diario del momento se informa: “Qiser
ilegales en el microcentro: emigraron por faltardbajo y en ninglin momento se los sometio a clastro
médicos (Orteiza, Novick y Aruj, 1996:5 y 10).

3 Con la definicién de un enemigo comdn se intergaegar un “nosotros” aparente, una categoria
insostenible frente a la miseria, la desocupaciéniente, la precariedad, que profundizan cadaméez
las trayectorias de vida y consolidan una matrizadteterogénea.

44 Entrevistada N° 7, Abril 2008.
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colectivo, del consenso, del sentido comun, poegueperada por un mandatario del
Estado, detentador del monopolio legitimo de ldevioia simbdlica (Bourdieu, 1990:
281). Como se viene diciendo esta estigmatiza@séta nominacion que se hace desde
espacios de poder respecto de los inmigrantes avagesa, sino que responde a pautas
concretas: culpabilizarlos de los males que aquejensociedad y desviar la atencion
publica de las causas estructurales de la crisis.

Esta misma logica, en tanto conlleva una distasmigal que separa a inmigrantes
de nativos, dejaria en estos ultimos la titularidedciertos derechos innegables con
respecto a esos otros, confiriéndoles a los natavasitoridad legitima para el ejercicio
de ciertas practicas sobre aquellos que no soradambs. Derechos y practicas que
parecen no poder ejercer aquellos consideradodgii@jo de “nuestra” escala social y
gue las entrevistadas lo expresaron claramente:

“...senti discriminacién en el hospital, los mismagipntes me decian ‘a ella la
atienden tan bien y es peruana™".

Esta misma desestimaciéon es vivida en el &mbitorédldonde los inmigrantes
son menospreciados y poco valorados como traba@sdarontribuyendo a su
explotacion que encuentra sustento en la mismaidondde inmigrantes, asi como en
pertenecer a mano de obra no calificada (por staaldin desventajosa en la estructura
social). Al mismo tiempo, son considerados comoelgs que sacan un empleo a otra
persona nacida en la Argentina y no como un trdbajanas que contribuye al
crecimiento de la comunidad, en mayores condicideesxplotacion y precariedad que
el resto. La entrevistada N° 2, relatando cudhsmritrabajo ideal, coment6 experiencias
dentro del ambito laboral en los cuales se serfilb&@da:

“...cuando trabajaba por horas, te metian un monténcdsas para limpiar! No
podias acabar, te pagaban $4, $5, y claro, por peruana, ¢viste? Ahi era la
diferencia”

Cuando el otro es incluido pero en un espacio sliado, permite reducir al
minimo los costos de produccién (por su facil etqiin) y garantizar la realizacion de
las tareas peor pagas y menos gratificantes.

El inmigrante es un excluible y a la vez una amanpasible de ser expulsado y

perseguido de distintas formas. No aparece comseurhumano completo, se lo ve

45 Entrevistada N° 7, Abril 2008.
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como un apropiador ilegitimo de servicios socialese olvida que como trabajador

contribuye en la generacion de riqueza.

I11.11l. La Relevancia del DNI

Quisiéramos analizar la relevancia observada eeda®vistas a la tenencia de
DNI argentino desde una doble perspectiva. Poradp, lla irregularidad en cuanto a
documentacion en la que estas mujeres se encuetdran influye en sus vidas, cuéles
son las consecuencias de la misma y, por otro laddea de ciudadania y pertenencia
implicitas detras del propio documento de identidad

Es necesario recordar que las legislaciones vigartie anterioridad a 2004 eran
sumamente restrictivas en relacién al otorgamiatgoresidencia a inmigrantes de
paises limitrofes y del Peru. Si bien en ese sefagichueva ley de migraciones es mas
amplia que sus precedentes, la cantidad de trameitgeerida, como la documentacion
necesaria y aun los costos que requiere continiemdcs un obstaculo para los
inmigrantes con bajos ingresos (ver “Mercado debdj@a Argentino, Migracion y
Politicas de Migracion”).

Como se dijo anteriormente, una de las vias desacéa Argentina es el ingreso
como turistas, sin embargo, muchos migrantes tomas alternativas, ignorando las
vias formales. En estos casos lo que hacen es sgamino que dentro de sus redes
sociales se han instalado a lo largo de su histori@o migrantes.

En la década del 90 y aun comenzado el siglo Xdfapmuchas personas e
incluso desde el discurso oficial se promovia dvi del inmigrante irregular como el
“ilegal”, aquel que estaba dispuesto a seguir @reera delictiva, siendo la ilegalidad
en la que se encontraba en el pais la que inicieba carrera (Casaravilla, 2000; 11).
Como segundo paso se destacaba la obtencién dmepims falsos. De esta manera el
inmigrante irregular o indocumentado pasa a comserten figura delictiva, en
enemigo, en peligroso, lo que en ocasiones justificdetencion y expulsion.

Esta imagen del inmigrante como ‘“ilegal’, que nanple con las normas
establecidas impide observar (no en vano, seguteindss causas reales de su
migracion y lo restrictivo de las politicas mignaas al tiempo que lo culpabiliza de la

situacion irregular en la que se encuentra.
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Al momento de la entrevista, una de las mujeretdedu vision de lo que creia,
eran los motivos de su situacion laboral actuabw@aténdolo principalmente a la falta
de DNI argentino y considerando que, al no tenerlo:

“... tienes que ser explotadb:

Como vemos, este discurso dado muchas veces desimler y que llega a
institucionalizarse en la sociedad, se inserta i@mbn los propios inmigrantes que
suelen hacerse cargo como culpables de la situdei@xplotacion y marginalidad en la
gue se encuentran.

Deberiamos aclarar, entonces, que la indocumentaegulta de las restricciones
gue encuentra el inmigrante a la hora de regulasassituacion y no de una decision
voluntaria, exponiéndolo a importantes limitaciores el ejercicio de sus derechos
civiles, el acceso a la salud y a la educacion.

Una segunda perspectiva a la relevancia del DNemod pensarla desde el
concepto de ciudadania. La ciudadania esta virewadd pertenencia a una comunidad
gue otorga y garantiza igualdad de derechos y atibges, al menos en el Estado
Moderno. Por su parte, la nacionalidad, determanditularidad de una ciudadania
formal representada a través del documento deiddehtEn este sentido, el tema de los
inmigrantes en relacién a la titularidad de derscbo los paises receptores, es un
asunto definido por cada Estado. En la Argentinareeonocimiento de derechos
sociales y econémicos parece darse entre ciudaganasgrantes legales por un lado y
inmigrantes ilegales por otro.

Este es un punto que, aparentemente, las entdassta tienen en cuenta como
puede verse en la siguiente frase cuando cuentanddsyos que influyen sobre su
situacion laboral actual:

“Parece que fuera mucho porque piden documentos,sguyo... creo que cuando

uno tiene papeles, se tiene mas beneficios, pogysmgan todo y cuando estas en

negro nada.*”

Pareciera que existiria una cierta cantidad ydpaderechos que les estdn negados
a los inmigrantes irregulares, contribuyendo a s¢lusion, discriminacion y
llevandolos cada vez més hacia una profunda mdidgcia

Una de las entrevistadas, al relatar cual sersitisacion laboral idea dice:

46 Entrevistada N° 1, Marzo 2008.
7 1dem.
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“Poder conseguir un trabajo, pero una vez que tengs papeles yo se que voy a
poder conseguir mas rapido, porque asi sin docuogenada, no me van a dar

Asi, el DNI se convierte en capital simbdlico aago a obtener, fundamental
herramienta para el reconocimiento por parte deotoss como ciudadano “con todo
derecho” digno de respeto y de reconocimiento (Bieur1997).

Para finalizar esta mirada desde la ciudadanieejegticio de derechos sociales y
econdmicos, plantearemos el debate desde otro@nlmihsideramos que la titularidad
de derechos no puede generarse en relacion aitmabdad ni a la ciudadania. Existen
derechos que son intrinsecos de la persona, g ¢eller ser ejercidos y respetados
en cualquier &mbito y espacio ya que su propia icaiwd de ser humano lo esta
capacitando para adquirir la titularidad de losmas (Britos, 2004:19). Esta idea de
derechos humanos o derechos fundamentales es aréatata que la de ciudadania, ya
gue le son reconocidos a toda persona humana asefis de ciudadania estan

vinculados a la pertenencia a una nacion.

48 Entrevistada N° 3, Marzo 2008.
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Capitulo 1l - Sobre las Estrategias de Subsistenai de los Migrantes
Peruanos

Habiendo realizado un recorrido por las situacioaetiales laborales de las
entrevistadas, de sus expectativas de llegada lgsdexperiencias socio econdmicas
reales que atravesaron, nos proponemos en estaleagianalisis de las estrategias de
subsistencia alternativas al mercado de trabajodbdesarrolladas por estas mujeres.

En primer lugar se propone un desarrollo tedricocietas ideas de lo que
significa y engloba el concepto de estrategiasealésgerspectiva de diversos autores,
para lograr una mirada multidimensional que perroltaervar sus causas reales, sus
consecuencias, asi como la naturaleza de las mismas

Las estrategias estan intimamente ligadas a landidm socio econ6mica de la
vida cotidiana de las entrevistadas, asi como eodirhension puramente social e
influyen en sus concepciones del mundo del trapae la reproduccion de sus propias
vidas. Estas caracteristicas de las estrategiaarcofiayor relevancia en la medida que
hablamos de inmigrantes que deben insertarse espatio social distinto al de origen,
asi como también a un mercado de trabajo precdleajbilizado que parece
conducirlos a una mayor marginalidad.

Por ultimo, se describiran las estrategias de stdmgiia siempre desde el discurso
de los actores protagonistas de su realizacioniepda énfasis en el inicio de las

mismas, en el desarrollo y en la percepcion quellde tienen las entrevistadas.

lll.1. Acerca de las estrategias de supervivencia

Nos parece importante, para comprender de manesgraaisa las caracteristicas
de ciertas practicas que desarrollan las inmigsami@mo estrategias, retomar el
concepto dereproduccién social.Esta idea hace referencia a la continuacion y
conservacion de la vida cotidiana, dia tras dia yeletiempo, desde el sujeto y las
unidades domésticas, vinculadas también a variallesograficas, estrategias
econdmicas, sociales y culturales. Al mismo tiemi@aeproduccion de estas unidades
domésticas esta articulada con el modelo de acegimuala&conémico en un momento
histérico determinado, asi como con la posicidnpada por los agentes dentro de la
estructura social. Las estrategias desarrolladgspse contemplan objetivos concretos

para la vida cotidiana y tienen como finalidad, fficar, perpetuar y negociar sus
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posiciones dentro del mundo social y la vision tjeeen respecto del mismo (Lahitte,
1995:10).

En este sentido, Bourdieu define las estrategianoctlineas de accion
objetivamente orientadas que los agentes constrayenesar en la practica y que se
definen en el encuentro entre el habitus y una ioyea particular del campo; lo cual
despoja de sentido a la cuestion de la conciendeiaoconciencia de las estrategias”
(Bourdieu, 1995: 89). Las estrategias serian nerte las relaciones individuales y las
estructuras sociales. Cuando las personas opthacén dentro de condiciones sociales
que determinan objetivamente las consecuenciasisiacios, por medio de la propia
experiencia, del conocimiento de las relacionesatex y desde sus condiciones de
vida.

Por su parte, Hintze habla de “estrategias de dejemdn” refiriéndose a aquellas
gue desarrollan los sectores populares, de mamerEiente o inconciente, pero que
tienden a satisfacer sus necesidades de alimemtacidienda, educacion, salud,
vestuario, etc. planteando que la familia genesalecciona aquellos satisfactores por
medio de una combinacion de posibilidades que estdn alcance a través de un
entramado de actividades que la relacionan cordémsas agentes sociales (Hintze:
2004).

Estas personas inmigrantes ocupan, como todosrassaha posicion dentro del
espacio social y son portadoras de un habitus Mdouwa dicha posicién. Pensamos que
la migracidén es una estrategia instalada en esaciespocial, formando parte de la
realidad de la sociedad peruana que ocupa posicgimélares y de quienes contemplan
la posibilidad de migrar en la busqueda de mejerasas condiciones de vida. Las
entrevistadas recurrieron a esta estrategia loreparcutio en menor o mayor medida
en el plano social y econémico, formando ésta pdet@rocesos donde se combinan
diversas practicas para alcanzar un objetivo.

En cuanto a las estrategias desarrolladas porntevestadas especificamente
vinculadas a la reproducciéon de la fuerza de tmbegtomamos el concepto de
“estrategias familiares de vida” (EFV) propuesto $asana Torrado. Esta idea plantea
gue las“EFV constituyen el conjunto de comportamientogavés de los cuales los
agentes sociales aseguran su reproduccion bioldgicaptimizan sus condiciones
materiales y no materiales de existencigTorrado, 1982:71). Asimismo, estos

comportamientos se encuentran influidos por lagx@sisocial, la pertenencia a un
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determinado estrato social y, con las formas quenasel desarrollo econémico en un
momento preciso.

Siendo que en la presente investigacion nos proposeel estudio de las
estrategias de subsistencia desarrolladas enne [alhoral por las inmigrantes peruanas
para la mejora de su calidad de vida, considerams el concepto de EFV
anteriormente expuestmntiene una linea pertinente con el analisis qetepiormente
se realiza. Esta idea de estrategias no es estsiticaque supone cuatro dimensiones
relacionales: una sincrénica (para la identificactfe las posiciones concretas que
ocupan los actores en el espacio social); unadhaa (que reconstruye las trayectorias
individuales y familiares que permiten entendesitaacion actual); material u objetiva
(que remite al volumen y a la estructura del capittependiente de los agentes y a los
instrumentos de reproduccién social disponibles§imbodlica (aborda percepciones y

representaciones, practicas e interacciones casgret

[I.11. Inmigrantes Peruanas y Estrategias

En el momento de arribo a Argentina y en la aatiaall las personas entrevistadas
al verse desempleadas y con dificultades de sagisfas necesidades béasicas de ellas y
de sus familias, asi como también de ingresar atade laboral formal, comenzaron a
desarrollar una serie de estrategias que las amearten el sector informal. Estas
estrategias se caracterizan por ser actividadestadas a mejorar los ingresos dentro
del hogar, por lo tanto en ocasiones no son peasbtomo un empleo por parte de las
entrevistadas, sino simplemente como actividades ayjwdan en la satisfaccion de
ciertas necesidades. Al mismo tiempo, estas té&gsamermiten tomar contacto con otras
personas que se encuentren en situaciones simyjadpge les sirvan de apoyo y
acompafamiento durante las mismas.

Las estrategias utilizadas manifestadas en lagwsts, se ligan con la venta
ambulante o dentro de vinculos cercanos, ya sqaatiictos comprados a terceros o
elaborados por ellos mismos; servicio domésticauldado de nifios:

“En este momento estoy haciendo tejidos, suétemigma los confecciono y los

ofrezco. Salgo a vender o a algunos conocidos queapen que los hago se los
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ofrezco. Los tengo colgados en el pasillo de laqesa que los vean y asi la gente me
pide. También hago a medid4.

“No yo a eso lo hago en mi casa. Cuido a 1 o 2 sgnks tengo 3 0 4 horas. La
gente misma queria que le cuidara al bebé, vecianggos... me dijeron que si y
bueno, los cuido yo mismo en mi casa. Ya me cdagmnté®

Todas las estrategias desarrolladas por las estadais deben ser consideradas, no
a partir de lo que les falta o de las necesidadeastisfechas, sino a partir de lo que
poseen y de lo que para ellos estd disponible. é&®ipntramos que existen en el
entorno de estas mujeres, personas significativadagilitan el inicio de determinadas
actividades y que, al mismo tiempo, pueden cungblipapel de acompafantes en las
mismas. Juntas, conformamedes conjuntos de relaciones que permiten a cada
individuo conocer las posibilidades de radicarsauemuevo espacio y contar con la
ayuda necesaria para hacerlo, en la obtenciératiajtr o alojamiento en la Argentina
(Amiy otros, 2005:2).

“...tengo una amiguita que tiene un puesto en ladaly me llama a veces para
ayudarla y me pagan también... y bueno, tengo qlmijtg se necesita>”

Asi, se da cuenta claramente de la importancia égistencia de vinculos y redes
en la puesta en marcha de estrategias y en sumnaigeto.

En el desarrollo de estrategias relacionadas aciespgubernamentales, cobra
nuevamente relevancia la tenencia o no de DNI &érggrya que para la obtencién de
ayuda social o cobro de susidios se requiere seladano. Una de las entrevistadas
comento lo siguiente:

“Me daban alimentos, una caja de Desarrollo Socal,Pavén y Entre Rios, pero
ahora también piden DNF

Podemos ver entonces, que el Estado sdélo recommee merecedoras de ayuda
social a aquellas personas que sean ciudadanagengan en su poder el capital
simbolico proveniente del DNI que les otorga unrtoiestatus por sobre los no
ciudadanos, asi como también el ejercicio de desedhndamentales econémicos,
sociales y politicos, como el del voto.

Para aquellos que no son reconocidos como ciudadpoio parte del Estado,

encontramos la presencia de instituciones de ledad civil que prestan servicios de

“® Entrevistada N° 6, Abril 2008.
50 Entrevistada N° 4, Marzo 2008.
51 Entrevistada N° 2, Marzo 2008.
52 Entrevistada N° 7, Abril 2008.

-46-



ayuda social. Estos se presentan ante las eng@assttomo recursos disponibles para
ser utilizados como estrategias de subsistencidaato refuerzan las estrategias
desplegadas en forma individual por fuera de Htirson.

“tengo trabajo y este comedor me esta ayudandaabéest porque se que tengo un
plato de comida, no le falta su almuerzo a misdfijo

“... habia una sefiora en ese edificio que escuchaleang hijo lloraba mucho y
ella me dijo que por que no venia al comedor dglesia, que aca venia gente grande,
iba a poder conocer gente, charlar con chicas deeddad y capaz alguna me podia
ayudar a conseguir un trabajo>?:

“Todavia no tengo ni precaria, no sabia como haektramite, pero ahora ya
hablé con el Trabajador Social y ya me dijo losglap que tengo que presentar.

Como vemos, los servicios de ayuda social prestado la asociacion civil, no
sélo se direccionan a la satisfaccion del alimergstimenta, sino que también orientan
en la realizacion de tramites y también permite spi@inculen con otras personas que
se encuentren en la misma situacion.

También puede observarse en el siguiente testintinia Entrevistada N° 4, que
las estrategias de tipo institucional y las de gpbernamental pueden integrarse para
aquellos que tienen residencia precaria:

“Me estan dando del gobierno ¢viste? una tarjetas myuda con lo que es los
alimentos... para los chicos, los pafales... Despugégovaca y como al mediodia con
mis 2 hijos...”

Por dltimo, es necesario remarcar que consideraqm@s estas estrategias
individuales e institucionales, asi como la prapigracion, se encuentran enmarcadas
en un proceso general y mas amplio de estrategiasitusistencia donde la experiencia
previa toma particular importancia:

“Y como en Pera también trabajaba vendiendo endbec siempre me gusté el
negocio, estoy acostumbra@a

Las estrategias en si mismas, son parte de lo gbenddesarrollar aquellas
personas que se encuentran marginadas del merahdaall formal y que deben
satisfacer sus necesidades de alguna maneramnalotigue les permite establecer lazos

y redes con individuos que atraviesan situaciomaiases.

53 Entrevistada N° 1, Marzo 2008.
54 Entrevistada N° 3, Marzo 2008.
55 |dem.
56 |dem.
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Consideraciones Finales

Habiendo recorrido diversas dimensiones del proale los inmigrantes y su
insercion en el mercado de trabajo formal, creeimp®rtante realizar una revision de
algunos puntos de reflexion que ayuden a una visi@grada y no reduccionista de la
problemética analizada.

Al comienzo de la investigacion, ciertos objetisawieron de incentivo y guia en
las indagaciones, los cuales nos propusimos marddndargo de todo el estudio.

En relacion a las modificaciones ocurridas en etcado de trabajo, podemos
observar que se desarrollaron una serie de pagalitieacorte neoliberal tendientes a la
flexibilizacion, precarizacion, e inestabilidad aeismo que afectd de forma negativa
tanto a ciudadanos nativos como a inmigrantes.sEstéiticas se implementaron no
sélo en la Argentina, sino también en el restoodephises de la regién, lo cual produjo
desplazamientos migratorios con objetivos laborplde persecucion de mejoras en el
nivel de vida. Estas migraciones resultan conseiaede las mismas politicas
neoliberales efectuadas dentro del mercado dejdorgoa obligan a las personas a salir
en busqueda de mejores condiciones, ante un mertzdntwal que no ofrece
posibilidades de insercion.

Estas mismas politicas en la Argentina provocanésiscecondémica, social y
politica, que en muchas ocasiones encontraron aassr en la culpabilizacién del
inmigrante, del extranjero como responsable desegcde puestos de trabajo. Aun
cuando la cantidad de inmigrantes nunca superéoeti@® la totalidad de la poblacién,
existieron sectores de la sociedad civil y aun eedgropio gobierno, que sefialaron la
migracion de poblacion latinoamericana como la aaled creciente desempleo. En este
sentido pudimos ver como las entrevistadas se atrame en una situacion de
marginacion, pobreza, con dificultades de satisfaos necesidades mas urgentes, ya
gue no acceden a empleos formales.

Esta estigmatizacion se ve profundizada por la icaird de irregularidad en la
gue se encuentran la mayoria de las entrevistdolagjal les impide el ingreso al
mercado de trabajo, al tiempo que las excluye ¢kicieio de ciertos derechos.
Pensamos que toda persona es titular de dereamsnfientales y que no le pueden ser
negados, se halle en la situacion migratoria euéase halle. Existen derechos que son
propios de la persona, del ser humano y que p@nio se le debe permitir su ejercicio

en cualquier espacio, ciudad y pais. Ningun seramanes ilegal.
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Ante una realidad cotidiana signada por la inektia, la incertidumbre por la
falta de recursos y la fluctuacion del ingreso écoico al hogar, las inmigrantes no
encuentran otra opcion que evaluar las posibilisladéos recursos disponibles para
desarrollar estrategias alternativas que ayudeuwberdas necesidades que la falta de
empleo formal no puede cubrir. En esta busquedaesat@n personas y espacios que
son significativos y cumplen un papel de apoyo m&snse transitan situaciones
laborales negativas, al tiempo que funcionan deuastrantes simbolicos. Las
estrategias de subsistencia resultan ser entomeasie las consecuencias y las caras
visibles del estado actual del mercado de tralagjo,cuando no llegan a reemplazar el
lugar que un trabajo estable ocupa en la vida iemigddde las personas. Se presentan
entonces como un “mientras tanto” para satisfaeeesidades urgentes actuales y no
como una perspectiva de largo plazo, sino siemgmeerido presente el ideal de la
insercién dentro de un trabajo estable y formai, lmeneficios y seguridad social.

Si en otros momentos historicos el trabajo tuvdugar central en la reproduccion
de las personas, en la construccion de su idenyigea lo tanto, como estructurador de
la vida social, nos preguntamos: ¢qué lugar le etenpl trabajo en la actualidad?
¢ Existen recursos en el espacio social para reogristdas aquellas estructuras que se
derrumbaron con la caida sociedad salarial? ¢Hbl@ama reestructuracion de esas
dimensiones derrumbadas desde la diversidad, jomolos inmigrantes? El trabajo
estable y formal, parece haberse restringido dosiegstratos dentro de la estructura
social, quedando excluidas otras posiciones consefanmigrante, sin documentos y
sin recursos econémicos.

Mientras siga existiendo el ideal de un trabajotrdedel mercado laboral formal,
pareciera que las distintas estrategias puedeir cidmesidades pero nunca reemplazar
ese ideal aspirado.

Creemos que el presente trabajo aporta una mindgigrada de una problematica
con caracteristicas multidimensionales que retaempse las vivencias, los discursos y
las significaciones de los protagonistas, relagidnaesto con la realidad material
dentro del espacio social. Sin embargo, estas iea®ncluyen en esta investigacion,

sino que dejan abierto el espacio a futuros delopites$a enriquezcan.
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ANEXO



MODELO DE ENTREVISTA

Nombre del Entrevistado:
Jefa/e de Familia

1. Composicion familiar

Cantidad de Miembros:

Parentesco Edad Nivel Ocupacion Empleado Desempleado Subemplepdo
Educativo
2. Situacion laboral desde arribo al pais
(Aquella méas extensa en el lapso de tiempo)
Desempleado
Forma de ingreso al
Empleado empleo
Tipo de empleo Cuenta Propia
Monotributista
Relacion de Dependencia
Trabajo en Negro
Realiz6 aportes Si No
Salario -de $100
$100 a $500
$500- $1000
Forma de ingreso al
Subempleado empleo
Tipo de trabajo Cuenta Propia
Monotributista
Relacion de Dependencia
Trabajo en Negro
Realiz6 aportes Si | No

Salario (opcionl)

- de $100

$100-$500

$500-$1000

+ de $1000

Ganancias semanale

s- de $100

(opcion2)

$100-$200

+ de $200

Carga Horaria

+ de 8 horas

8 horas

- de 8 horas
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3. Situacion laboral actual
(Aquella ocurrido por mayor lapso de tiempo enl&nd mes)

Desempleado Busca
No busca
Empleado Forma de ingreso al
empleo
Tipo de trabajo Cuenta Propia
Monotributista
Relacion de Dependencisa
Trabajo en Negro
Realiza aportes Si | No
Salario -de $100
$100-$500
$500-$1000
Carga Horaria + de 8 horas
8 horas
- de 8 horas
Subempleado Forma de ingreso @l
empleo
Tipo de trabajo Cuenta Propia
Monotributista
Relacion de Dependencis
Trabajo en Negro
Realiz6 aportes Si | No
Salario (opcionl) - de $100
$100-$500
$500-$1000
+ de $1000
Ganancias Semanalgs de $100
(opcion2) $100-$200
+ de $200
Carga Horaria + de 8 horas
8 horas
- de 8 horas

4. Percepcioén de su situacion laboral
(Presente)

a) ¢ Qué importancia tiene el trabajo para usted?

b) ¢Qué expectativas con respecto al area lakemé tal momento de su llegada al
pais?

c) ¢ Cumple esas expectativas actualmente? ¢ Por qué?
d) ¢ Como describiria la situacion laboral en lagpiencuentra actualmente?

e) ¢ Cudles cree que son los motivos principalesnfiugen en su situacion laboral?
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(Futuro)

f) ¢Cuales son las mejoras en la situacion labqred quisiera obtener? Como
describiria la situacién laboral que desea?

g) ¢ Qué cambios cree que deberian darse para tpaesgsencuentre en una situacion
laboral que desea?

h) ¢ Cree esos cambios implicarian modificacionesuanda cotidiana? ¢ Cuéles?
i) ¢, Considera que son posibles de realizar lasragfjue desea?
5. Estrategias alternativas de subsistencia

a) ¢Pone en marcha alguna actividad para genefarasiede ingreso y satisfacer
necesidades?

Sl NO
Sigue en b) Sigue en c.1) y termina

b) Detalle de las estrategias desplegadas

Personales
[ Individuales Estrategia
Permanentes
Esporadicas
[ Colectivas

Permanentes

Esporadicas

[ Institucionales

Permanentes

Esporadicas

Familiares
[ Individuales Estrategia
Permanentes
Esporadicas
[ Colectivas

Permanentes

Esporadicas

[ Institucionales

Permanentes

Esporadicas

c) ¢Como y por qué comenzo con esa actividad?

c.1) ¢Cudles son las personas mas significatiwas)as que lleva a cabo este tipo de
estrategias? Por qué?

No—> c.2) ¢Por qué no despliega alguna actividad mayed mejoras en su situacion
economica?

d) ¢ Estas actividades le permiten alcanzar megoras situacion econémica?
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