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ESTATUTOS DEL
CENTRO EUROLATINOAMERICANO DE JUVENTUD

(CEULA))

Articulo 1% Definicion y Objetivos

El Centro Eurolatinoamericano de Juventud, en lo sucesivo CEULA]J, es un pro-
grama auspiciado por la Conferencia Iberoamericana de Juventud para el acer-
camiento, el conocimiento y la cooperacion entre jévenes de América Latina
y Europa. Con este fin, tiene como objetivos:

a) Ser punto de encuentro e intercambio de las organizaciones de jovenes,
tanto europeos como latinoamericanos.

b) Estimular la creacién de cauces de participacién en el desarrollo social, poli-
tico y econdémico de los paises miembros.

¢) Promover iniciativas destinadas a fortalecer el espiritu comunitario de la
juventud europea y latinoamericana.

d) Propiciar programas de cooperacién internacional entre los Estados miem-
bros y las organizaciones de juventud de ambos continentes.

e) Apoyar formas de asociacionismo juvenil compatibles con el desarrollo de
una sociedad democritica y pluralista.

) Promover actividades que propicien la formacién de la juventud en los prin-
cipios de fraternidad, solidaridad, democracia y paz.

g) Promover planes de formacién para técnicos gubernamentales en politicas
de juventud o de otro personal especializado.

h) Establecer programas de asesoramiento a los Gobiernos para la puesta en
marcha y aplicacién de politicas de juventud.

) Asesorar a jovenes a través de sus organizaciones para el desarrollo de sus
programas y proyectos, y evaluar resultados.

j) Promover todos los estudios e investigaciones que sean necesarios para
ponerlas a disposicion de Gobiernos y organizaciones de jovenes.

k) Promover programas de turismo, voluntariado, nuevas formas de expresiéon
y actividades que ofrezcan posibilidades de formacién y conocimiento mutuo
entre jévenes.



D Todos los objetivos que se acuerden por parte de los estados que patrocinen
el centro.

Articulo 2% Sedes del CEULAJ

El CEULAJ tendra al menos dos sedes, una en América Latina y otra en
Europa. Dichas instalaciones estaran, con un tercio de su capacidad de ocupa-
ci6bn como minimo, al servicio de los fines y actividades relacionados en el arti-
culo primero, durante al menos veinte semanas al afio

Articulo 3% Miembros del CEULAJ

3.1. Podrin ser miembros plenos del CEULAJ:

a) Los Estados miembros de la Conferencia Iberoamericana de Juventud.
b) Los Estados miembros de la Comunidad Europea.

¢) Las Agencias internacionales y regionales para América Latina y Europa del
sistema de Naciones Unidas y otros Organismos intergubernamentales relacio-
nados con la juventud.

d) Los Organismos y plataformas no gubernamentales de juventud de dmbito
regional o subregional latinoamericano o europeo.

3.2. Para ser miembro pleno del CEULAJ deberin cumplirse los siguientes requi-
sitos:

a) Haber dirigido escrito en tal sentido a la Presidencia de su Consejo Directivo,
acompanando documento que acredite a quien firme el escrito citado con poder
bastante para obligar al sujeto de derecho publico o privado en cuyo nombre
actae.

b) Recibir la mitad mas uno de votos favorables de los miembros asistentes a
una reunién del Consejo Directivo.

3.3. Los requisitos indicados en el apartado precedente no rigen para los miem-
bros fundadores del CEULAJ, teniendo esta calidad los paises-miembros de la
Conferencia Iberoamericana de Juventud que, por via de adhesion, hayan for-
mado parte del Comité de Iniciativa del CEULAJ y que aprueben los presentes
Estatutos.

3.4. Podrin ser miembros asociados al CEULAJ aquellas instituciones piblicas
y privadas que formen parte de los Consejos Consultivos de las sedes, tal y como
se establece en el articulo 72 de los presentes Estatutos.



Articulo 4% Organos del CEULAJ
El CEULA]J esta dotado de los 6rganos siguientes:

El Consejo Directivo

Los Comités de Gestion de cada una de las sedes
Las Direcciones de las sedes

Las Gerencias de las sedes

Las Direcciones de Programas

Articulo 5% El Consejo Directivo

5.1. El Consejo Directivo es la mas alta instancia del CEULA]J. Sus miembros debe-
ran serlo del CEULA]J.

5.2. Componen el Consejo Directivo del CEULAJ:

a) Su Presidente/a, que serd quien ostente la Presidencia de la Conferencia
Iberoamericana de Juventud, y mientras dure su mandato.

b) Su Vice-Presidente/a, que sera quien ostente la Presidencia del Grupo “ad
hoc” de Juventud de la Comunidad Europea y mientras dure la Presidencia
Comunitaria de su pais.

¢) Sus Secretarios/as Generales, que seran los miximos responsables guberna-
mentales de las politicas de juventud de los paises en cuyo territorio se ubiquen
las sedes del CEULAJ.

d) Once vocales que integraran el Consejo Directivo de la forma siguiente:

1) Tres vocales en representacién de tres Gobiernos de América Latina cuyos
Estados sean miembros de la Conferencia Iberoamericana de Juventud y del
CEULAJ, elegidos por los Estados que mantengan la doble membresia, por un
periodo de dos afios.

2) Tres vocales en representacién de tres Gobiernos de Europa cuyos Estados
sean miembros de la Comunidad Europea y del CEULAJ, elegidos por los Estados
que sean miembros de ambos, por un periodo de dos afios.

3) Vocal representante de la UNESCO

4) Vocal representante del PNUD

5) Vocal representante de la OIT

6) Vocal representante de la Consulta Latinoamericana de ONG’s

7) Vocal representante de la Confederacion Europea de Consejos Nacionales de
Juventud (CENYC).



5.3. Si la Presidencia de la Conferencia Iberoamericana de Juventud no pudie-
se ocupar la Presidencia del CEULAJ por concurrir en ella alguno de los cargos
indicados sub 5.2.b) o ©), esta Presidencia corresponderd a la Vice-Presidencia
de la Conferencia. Si también concurriese tal circunstancia en la Vicepresidencia
de la Conferencia, su Secretaria General presidird el Consejo Directivo del CEU-
LAJ.

En cualquier otro supuesto de concurrencia, el Consejo Directivo determinari
lo procedente para integrar sus cargos adoptando en todo caso la solucién que
deje el menor niimero de vacantes.

5.4. El Consejo Directivo se reunird, al menos, una vez al afio. Sus decisiones se
adoptarin por mayoria simple de asistentes. Cada miembro tendri un solo voto.
Habri quérum cuando asistan al menos la mitad de sus miembros efectivos. El
Consejo Directivo quedari constituido en su primera reunién siempre que hayan
sido designados cinco de sus miembros. El CEULAJ correrd con los gastos de
desplazamiento de los miembros del Consejo Directivo que no puedan sufra-
garselos, con motivo de la asistencia a sus reuniones estatuarias.

5.5. Son funciones del Consejo Directivo:

a) Asumir la alta direccién del CEULAJ

b) Admitir nuevos miembros. Toda solicitud podrd ser autorizada por el
Presidente del Consejo Directivo con caracter provisional, hasta que sea ratifi-

cada en su caso en la siguiente sesioén de dicho consejo.

¢) Separar a miembros que no cumplan los presentes Estatutos, su reglamento
interior o los reglamentos de las sedes y suspenderles sus derechos.

d) Aprobar su reglamento interior.
e) Aprobar los reglamentos de cada una de las sedes.

) Tomar la decision que proceda para componer el propio Consejo Directivo
en los supuestos descritos en el apartado 32 del articulo 52

8 Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos y el programa anual de
actividades.

h) Nombrar y separar de su funcion a las personas encargadas de la Direccidén
y de la Gerencia en cada una de las sedes, a propuesta del pais sede.

i) Aprobar la rendicion de cuentas correspondientes al ejercicio anterior, entre-
gadas por las Gerencias de ambas sedes.

j) Aprobar la memoria general del CEULAJ que presentari la Presidencia.



k) Dictar directrices de actuacién de los 6rganos del CEULAJ en orden al buen
desarrollo de sus actividades, y resolver cuantos asuntos eleven éstos a su con-
sideracion.

D Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, de su Reglamento inte-
rior y de los reglamentos de ambas sedes.

1D Modificar por mayoria de dos tercios de sus miembros en ejercicio los pre-
sentes Estatutos o los citados reglamentos.

Articulo 6% Los Comités de Gestion

6.1. Los Comités de Gestion, que se constituirdn en cada una de las sedes del
CEULAJ, son los responsables del buen funcionamiento de sus respectivos pro-
gramas, bajo las directrices del Consejo Directivo. Su estructura y funciones son
idénticas.

6.2. Componen cada Comité de Gestion:

a) Su Presidencia, que sera la del Consejo Directivo del CEULA]J, o la persona
en quien delegue, cuyo voto sera de calidad en caso de empate.

b) Sus vocales, con voz y voto:

1) Las Secretarias Generales del Consejo Directivo o las personas en quienes res-
pectivamente deleguen.

2) La representacion de una instituciéon ptblica de la localidad o region en que
esta situada la sede de que se trate, a propuesta de otra vocalia.

3) La representacion de un organismo supranacional intergubernamental del
ambito regional en que estid emplazada la sede de que se trate, a propuesta de

otra vocalia.

4) Un Gobierno latinoamericano designado por y de entre los tres que sean
miembros del Consejo Directivo en tal calidad.

5) Un Gobierno europeo designado por y de entre los tres que sean miembros
del Consejo Directivo en tal calidad.

¢) Sus vocales con voz:
1) La representacion de una Plataforma no gubernamental o Consejo Nacional
de la Juventud del pais en que esta ubicada la sede de que se trate, a propues-

ta de otra vocalia.

2) La Direcci6n de la sede de que se trate.



6.3. Los Comités de gestiOn se reunirdn, al menos, una vez al afio, con anterio-
ridad a la sesién del Consejo Directivo y dentro del primer trimestre del ejerci-
cio. Sus decisiones se adoptarin por mayoria simple de asistentes con derecho
a voto. Cada miembro tendri un solo voto, a excepcién de los dos vocales que
solo tienen voz. Habrd quérum cuando asistan, al menos, la mitad de sus miem-
bros efectivos. Cada Comité de Gestion quedari constituido en su primera reu-
nién, siempre que hayan sido designados tres de sus miembros. El CEULAJ
correra con los gastos de desplazamiento de los miembros de los Comités de
Gestioén que no puedan sufragirselos, con motivo de la asistencia a sus reunjo-
nes estatutarias y reglamentarias.

6.4. Son funciones de los Comités de Gestidn:

a) Elevar propuestas motivadas al Consejo Directivo sobre las cuestiones a que
se refieren las letras b) y ¢) del apartado 5 del articulo 52

b) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos, que some-
terd al Consejo Directivo para su integracion en el presupuesto anual del CEU-
LAJ.

) Dictar instrucciones sobre la aplicacién de las partidas del presupuesto apro-
bado por el Consejo Directivo para cada sede.

d) Aprobar el proyecto de programa anual de actividades, que someteri al
Consejo Directivo para su integracién en el programa anual del CEULAJ.

e) Dictar instrucciones sobre la ejecucién del programa anual de actividades
aprobado por el Consejo Directivo para cada sede.

) Informar las propuestas a que se refiere la letra h) del apartado 5 del articulo
5°.

8) Informar las cuentas a que se refiere la letra i) del apartado 5 del articulo 5°.
h) Adoptar cuando lo estime pertinente el acuerdo de elevar al Consejo Directivo
la propuesta motivada de modificacion de los presentes Estatutos, sin perjuicio

de la iniciativa al respecto del Consejo Directivo mismo.

i) Informar la memoria anual a que se refiere la letra j) del apartado 5 del arti-
culo 5°.

j) Aprobarla ordenacién de las necesidades de infraestructura, de recursos huma-
nos y técnicos necesarios para el desarrollo de la actividad de la sede de que se
trate.

k) Preparar la documentacién necesaria para las sesiones del Consejo Directivo.



Visita al CEULAJ de los miembros de la Comision de Iniciativa de
la Conferencia Iberoamericana de Juventud. Febrero 1992.
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D Convocar su respectivo Consejo Consultivo

1) En general, camplir y hacer cumplir las resoluciones y directrices del Consejo
Directivo, pudiendo adoptar al efecto las instrucciones pertinentes.

6.5. El miximo responsable de las politicas gubernamentales de juventud del
pais sede ejerce la representacién ordinaria de la sede de que se trate, actGa
como 6rgano de contratacién de la misma, dispone el gasto y ordena los pagos.

Articulo 7°. Los Consejos Consultivos de las Sedes

7.1. Para ser miembro asociado al CEULAJ se debera formar parte del Consejo
Consultivo de una de las sedes o de ambas. Para ingresar en cualquiera de los
Consejos Consultivos, se debera dirigir escrito a la Presidencia del CEULAJ en
tal sentido y obtener la mitad mas uno de los votos favorables de los miem-
bros asistentes a una reunién del Consejo Directivo.

7.2. Podran ser miembros asociados al CEULAJ y miembros de cualquiera de
sus Consejos Consultivos o de ambos quienes realicen aportaciones anuales
econdémicas o contribuyan de cualquier otro modo a los programas de las
sedes.

7.3. El Consejo Consultivo de cada sede serd convocado con la periodicidad
y en las condiciones que determine cada Comité de Gestion.

7.4. Los miembros asociados al CEULAJ podran proponer a los Comités de
Gestion y al Consejo Directivo la realizacién de actividades y programas de su
interés. Tendrin derecho a ver adecuadamente reflejados en el material de
difusién y en la Memoria General de actividades del CEULAJ su caricter de
miembro asociado y la contribucién realizada en el periodo de que se trate.
Asimismo, tendran derecho al uso preferente de las instalaciones del CEULAJ
fuera del periodo y de la ocupacién indicados en el articulo 2°.

Articulo 8°: Las Direcciones de las Sedes

Corresponde a las Direcciones de las sedes el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) La direccién, supervisién y coordinacién cotidiana del funcionamiento de
la sede de que se trate.

b) La representacion delegada de la sede de que se trate, en los términos que
en tal sentido resuelva la Presidencia del Comité de Gestion.

¢) La coordinacién de los trabajos de elaboracién de proyectos o anteproyec-
tos que deba aprobar, conocer o informar el Comité de Gestidn, disponiendo
su elevacion al mismo de aquellos.
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d) La elevacion, a iniciativa propia o a propuesta de la Gerencia o de las
Direcciones de Programas, de informes y propuestas al Comité de Gestién.

e) La designacién de las personas que se encarguen de las Direcciones de
Programas.

) Las demis funciones que sean precisas al buen funcionamiento de la sede de
que se trate.

Articulo 92 Las Gerencias De Las Sedes

Corresponde a las Gerencias de las sedes el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) Preparar las contrataciones del personal para su formalizacién y gestionar los
recursos humanos de la sede de que se trate.

b) Gestionar los recursos materiales y técnicos, elevando en su caso las pro-
puestas pertinentes a la Direccidn, en orden al adecuado equipamiento y con-
servacion de aquellas.

¢) Preparar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y gastos de la
sede de que se trate, a los efectos previstos en los presentes Estatutos.

d) Preparar las cuentas que anualmente debe formalizar cada sede, a los efec-
tos previstos en los presentes Estatutos.

e) Elaborar, bajo la supervisién de la Direccidén, la memoria anual de activida-
des de la sede de que se trate, sobre la base de las memorias parciales de las
Direcciones de Programas.

f) Elaborar estudios de necesidades técnicas y materiales, asi como proyectos'y
propuestas en relacion con las mismas, elevindolos a la Direccion a efectos de
las decisiones pertinentes.

8 Impulsar y coordinar la actividad administrativa de la sede de que se trate.
Articulo 10°: Las Direcciones de Programas

10.1. Con la salvedad, en su caso, de lo dispuesto en el parrafo siguiente, habra
una persona encargada de la Direccion de cada uno de los programas relacio-
nados en el articulo 112, que no hayan sido asumidos por la Direccién o por la
Gerencia de la sede de que se trate. Las Direcciones de los Programas de cada
sede son responsables, bajo la coordinacién de la Direccidn, de la elaboracion
del proyecto de programa correspondiente y, una vez aprobado éste, de su
correcta ejecucion.

10.2. La Direccidén de la sede de que se trate y la Gerencia podrin hacerse res-



ponsables cada una de alguno de los programas relacionados en el articulo
siguiente.

10.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 12, al menos
dos Direcciones de Programas deberin ser encargadas a personas que, no sien-
do nacionales del pais sede, sean una de un pais latinoamericano y otra de un
pais miembro de la Comunidad Europea adheridos al CEULAJ y miembros ple-
nos del mismo. Para que tales personas puedan ser contratadas, serid preciso
el acuerdo de la Direccién Nacional de Juventud u organismo correspondien-
te del pais del que sean nacionales.

Articulo 11° Programas

11.1 Para el cumplimiento de sus objetivos, las sedes del CEULAJ realizaran
cada una, al menos, los siguientes programas dentro de un periodo cuatria-
nual:

a) Formacion.

b) Investigacién y Publicaciones.

¢) Asesoramiento e Informacién.

d) Cultura y nuevas formas de expresion.
e) Recreacibén, Turismo y Alberguismo.

11.2. Serin destinatarios/as y usuarios/as de dichos programas:a) Las perso-
nas con responsabilidad politica en temas de juventud.

b) Los técnicos gubernamentales.

©) Las personas responsables de asociaciones juveniles.

d) Jovenes en general, el 60% de los cuales deberi estar avalado porla Direccién
Nacional de Juventud de su pais.

11.3. Un maximo del 60% de los participantes en los programas de cada sede
perteneceri al mismo continente.

Articulo 12° Regimen Financiero

12.1. Los miembros plenos del CEULAJ, para conservar sus derechos, deberin
hacer efectiva a lo largo del primer mes de cada afio una contribucién eco-
némica de cien doélares USA (US $ 100) o una aportacién de otra naturaleza
de valor equivalente. Celebrada la sesién anual del Consejo Directivo sin que
se haya producido dicha contribucién o aportacién del miembro pleno, éste
quedari inmediatamente suspendido en sus derechos y perdera tal calidad.

12.2. Los miembros plenos y los miembros asociados del CEULAJ podrin rea-
lizar contribuciones voluntarias al mismo.

12.3. Dentro del Presupuesto de ingresos del CEULA]J se crea una partida espe-
cial denominada “Fondo de Promocién de la sede Latinoamericana”. Se asig-
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narin a dicho fondo todas las contribuciones no condicionadas a un fin con-
creto, aquellas destinadas especificamente a promover la puesta en marcha y el
funcionamiento de dicha sede, y el 10% de toda contribucién econémica a los
programas de la sede europea, realizada por Estados miembros de la Comunidad
Europea distintos del pais sede.

Dicho fondo se mantendra intacto hasta que sea designado el pais sede latino-
americano. A partir de ese momento, se constituird con las cuantias consigna-
das en el Fondo una partida equivalente en el presupuesto de gastos del CEULAJ,
que serd administrada mancomunadamente por su Presidencia y la Secretaria
General correspondiente a América Latina.

12.4. Ademas de los citados en los apartados primero y segundo del presente
articulo, el CEULAJ contara con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las subvenciones o remesas presupuestarias de las administraciones pibli-
cas de los Estados vinculados directa o indirectamente al CEULAJ.

b) Las subvenciones o remesas presupuestarias de organizaciones supranacio-
nales de derecho publico o privado.

¢) Los donativos de personas juridicas o naturales de derecho privado.

d) Las cuotas de participacion en sus actividades.

e) Los pagos en concepto de precio de sus servicios, en general.

12.5. El presupuesto determinari las partidas integrantes del gasto, teniendo en
cuenta las obligaciones de todo tipo que hayan de ser asumidas por el CEULAJ
en el ejercicio econdmico de su vigencia.

12.6. El presupuesto reflejara detalladamente como ingreso cualquier contribu-
cion que realicen los miembros del CEULAJ, y evaluara a tal efecto econémica-
mente aquellas que no se produzcan en dinero. Un anexo del presupuesto

describira los ingresos del CEULAJ en funcién de su procedencia y naturaleza.

12.7. Los ingresos a que se refiere la letra ) del apartado 3 del presente articu-
lo deberin ser aceptados previamente por el Consejo Directivo.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: En tanto no se hayan adherido y sean miembros plenos del CEULAJ
cuatro Estados de la Comunidad Europea, una de las Direcciones de Programas
podri ser encomendada en cada sede a un/a nacional de cualquier pais de dicha
Comunidad, sin que sea preciso el acuerdo de la Direccién Nacional de Juventud
en ese pais.

Segunda: Los presentes Estatutos entrarin en vigor en el momento de su apro-
bacibén por la mitad mas uno de los paises asistentes a la reunién del Comité de
Iniciativa del CEULA]J. Este, tras darlos por aprobados, quedara disuelto y pro-
piciara la constitucién del Consejo Directivo del CEULA]J a la mayor brevedad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En caso$ excepcionales y urgentes que requieran una toma de
decisién inmediata, la Presidencia del Consejo Directivo podrd someter a sus
miembros los términos de tal decisién por cualquier procedimiento escrito, y
éstos podran emitir su voto del mismo modo. Del resultado de la votacién dara
cuenta la Presidencia por escrito de inmediato y verbalmente en la sesién siguien-
te del Consejo Directivo. Podra emplearse idéntico procedimiento para las deci-
siones extraordinarias y urgentes que deban adoptar los Comités de Gestion.

Segunda: Cualquiera de las Direcciones podra proponer a la Presidencia
del Comité de Gestion de la sede de que se trate condiciones especiales de dis-
ponibilidad de aquella a favor de organizaciones no gubernamentales relacio-
nadas con los temas de juventud, bien en régimen comercial, bien en régimen
de subvencién.

Tercera: Las actividades eurolatinoamericanas contarin con apoyo eco-
némico total o parcial a los desplazamientos de sus participantes desde su loca-
lidad de residencia a la sede de que se trate y vuelta. Los programas que, no
habiendo sido aprobados por el Comité de Gestién con tales caracteristicas,
necesiten incorporar solamente subvencién parcial al desplazamiento, a juicio
delaDireccion, deberan serautorizados porla Presidencia del Consejo Directivo.



Los presentes Estatutos fueron aprobados en Madrid, a dia cinco de febre-
ro de mil novecientos noventa y dos, por un nimero suficiente de paises miem-

bros del Comité de Iniciativa del CEULA]J.

Los que suscriben en la fecha y lugar indicados:

ARGENTINA

D

D. Daniel Eduardo Cardozo
Asesor del Ministro de Salud y
Acci6n Social

COSTA RICA

Ve

D. Victor Morales Mora

Vice-Ministro de Trabajo y Seguridad
Social y Director del Movimiento
Nacional de Juventudes

CHILE

D. Alejandro

Responsabled Relaciones
Internacionales del Instituto
Nacional de la Juventud

L -

D. Julio ga Lairana
Secretario General de la Juventud
Presidencia de la Republica

CUBA

Diia. Dia  Sicard Sinchez
Subdirectora del Centro de Estudios
de la Juventud Cubana

2

D. Janan Medina Muiioz
Director Nacional de Juventud

ECUADOR



ESPANA

D. Magdy Martinez Solimin
Director General del Instituto de la
Juventud

PERU

D. Julidn Antezana Alvarado
Presidente del Consejo Nacional
de Poblacién

URUGUAY

D. Jorge Ga din
Director del Instituto Nacional
de la Juventud

HONDURAS

D. Alfonso Miguel Matute
Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional de la Juventud

REPUBLICA DOMINICANA

D. Hecto Rafael Antigua Diloné
Subdirector de la Direccidn General
de Promoci6n de la Juventud
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