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mrﬁcular programas y esfuerzos

interinstitucionales para generar

respuestas pertinentes y ajustadas a las
necesidades de atencién en materia

de empleo y capacitacion de la poblacion
juvenil, con la finalidad de crear condiciones
sociales que posibiliten un desarrollo
integral del joven como trabajador y

MINISTERIO DE ciudadano con derecho a participar en la
ESTADO PARA

ASUNTOS RELATIVOS ° , ° P ° o
A LA JUVENTUD dindmica econémica y social de Venezuela.



PRINCIPIOS
RECTORES del PLAN

I WS - oopucsta flexible.

® Integral y de largo alcance.
® Postula la incarporacién
socio-productiva del joven.
® Su ejecucién es: -coordinada.
-descentralizada. ®
-con la participacién
de los actores locales.

-y la incorporacién de

la capacidad instalada en las regiones.



LINEAS
DE ACCION Expansion

| | :-. de la oferta
P il > de capacitacion

P33

Fomento al

“E\::Ieo Juvenil ¢

Gl
Infformacién, orientacién
e iintermediaciéon laboral



EXPANSION de la
OFERTA de CAPACITACION

- QR
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Considera las . -
necesidades . ‘
y particularidades

socio-econémicas de la ﬁ
poblacion joven y de los \

espacios regionales y locales Desarrollo integral y |
S ascendente del joven. |

/
/" Una®

oferta
de
capacitacion
articulada

Incorpora a la empresa
como espacio de formacién
y consolidaciéon del aprendizaje.




SISTEMA INTEGRADO DE
CAPACITACION Y EMPLEO

« Formacién profesional v\."c?
especializada. 2400 hs. g

Técocmico Medio o ~

- &
O
<
me(\\oc.‘bn W4 s ® ® 7
/oI - Formacién técnica Colocacion
P00 profesional. 1400 h en el

imercado
dle trabajo

F'ormacion

Formacion en oficios de: empresas

semi-calificados. 700 hs.

&
Estudio permanente del mercado de trabajo e identificacion de opiortunidades



FOMENTO al EMPLEO
JUVENIL

¢
=0 ~ Sistematizacion
. yubicacién
de las
potencialitades Asistencia
econdémicas integral a las
a nivel local iniciativas
empresariales
| del joven U r!.!q
\ 4 estrategivia®
WV
Promocion de las diversas gIObCII d |le
iniciativas de participacion
productiva del joven acceso ml

mercado dlle
trabajjo



Formacion de
” Emprendedores
A Asesoria y asistencia
técnica para la creacién

de microempresas

Capacitacién y asesoria
en la formulacién de
proyectos productivos

Capacitacion y asistencia
técnica en procesos
productivos de bienes

L "y servicios
Promocién de y

paquetes
tecnoloégicos para Capacitacion y asistencia
microempresas Orientacién sobre técnica a empresas

tipicas e incubadoras de solidaridad

de empresas

acceso a fuentes
de financiamiento



INFORMACION, ORIENTACI'ON
e INTERMEDIACION LABORAL
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-

Orientacién y apoyo
al joven en la seleccién
- de capacitacion y biosqueda
de empleo

Difusion de
las oportunidades

de capacitacién U na

y empleo

/  amplia

%:. Intermediacion laboral red de‘

..  paralainsercién en el info r|chi6n
. .. mercado de trabajo _

W sobre

oportunidmdes de
capacitacion y empleo




cQUE OPCIONES se OFRECEN
para la EJECUCION del PLAN
cde EMPLEO JOVEN a NIVEL

de ENTIDAD FEDERAL?

m:inunciamiemo de la Beca de Capacitacion

MINISTERIC DE
ESTADO PARA
ASUNTOS RELATIVOS
A LA JUVENTUD

para jovenes que participan en las diversas
iniciativas de capacitacion del trabajo.
@ Financiamiento de los talleres de formacion
integral de los jévenes.
@ Asistencia para el montaje, ejecucion y evaluaciéioizion
de los planes estadales de Empleo-Joven.
® Apoya el montaje de las jornadas

"descubrir para producir".
® La coordinacién con organismos capacitadores

(Ince) para el desarrollo de programas de
capacitacion.



REQUISITOS para CONVENIR
con las GOBERNACIONES
de ESTADO

ﬁisposicién para participar en el Plan.

® Disponibilidad para la constitucién de la Unidad

Técnica para la promocién y coordinacién del

Plan de Empleo Joven.

@® La formulacién del Plan de Empleo Joven de acuerdo

con las particularidades regionales.
@® Copacidad y disponibilidad de inversién en (una o varias!

-Capacitacion en oficios.

)Ic - I e
.....

-Financiamiento de proyectos de micro-
EMPI.
JeoveEenm empresas juveniles.

MINISTERIO DE -Proyectos de inversién para generar
ESTADO PARA

S aliwenus . oportunidades de capacitacién Y empleo para jévenes




ESTRUCTURA de GESTION
a NIVEL NACIONAL

OMITE COORDINADOR FUNCIONES

Unidad ejecutiva. Garantiza la viabilidad

del plan, propicia escenarios sociales de - Preservar la direccionalidad

participacién, para lograr la articulacién, estrategica del Plan.
la instrumentaciéon y el desempeio - Fijar politicas, estrategias y
exitoso del Plan. normas.

- Propiciar la ejecucién

_. NTEGRANTES coordinada del Plan.
= Min. Juventud - Min. Familia - Gestionar recursos financieros.
~ = Min. Educacién - Min. Defensa - Min. Trabajo - Propiciar alianzas estratégicas.

- INCE - INVECAPI - Corpoindustria - C.T.V. - Garantizar la operatividad
- INAESIN - FONCOFIN - ONG's de las lineas programaticas

¢ ESTRUCTURA del Plan.
- Mantener el sistema de
informacion.
- Ofertar planes y programas
de formacion y desarrollo del
‘ - joven.
Wnidades §: = Promover la generaciéon de
gggegg;;}'g: empleo productivo y la
- : insercion del joven.

Unidades
de apoyo a
la gestién




ESTRUCTURA de GESTION
a NIVEL ESTADAL

BE_®» NiDAD TECNICA DE FUNCIONES
COORDINACION Promocionar, mercadear y

(Estadal o I-OCUI) : difundir el Plan.

Unidad de coordinacién técnica. Instrumenta el - Disenar la estrategia de
plan a nivel estadal o local, mediante el uso gestion del Plan.
eficiente de los recursos; asi mismo es responsable . Gestionar la cooperacion entre
de la convocatoria scrial para incorporar a los organismos federales,

i | rogramas de g
diversos sectcres en los PO = Preservar la misién del Plan y
atencion al joven. S 2 i
propiciar su articulacién.

ESTRUCTURA Coordinar los equipos de
gestion para la

Unidad r instrumentacién del Plan.

Técnica de

: - Coordinar la elaboracién del
Coordinacionj

Plan de Empleo Joven.
Redes
operativas
(Comisiones)f’

- Gestionar y administrar
recursos técnicos y financieros.

- Elaborar el sistema de
indicadores socioeconémicos.

! = Organizar y articular las redes
operativas de gestién.

Unidades
de apoyo
técnico
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PROCESO OPERATIVO
del PLAN

Encontrando al Joven

Expansién de la

Ubleacis facidmde | oferta de Capacitacién
. 'cgﬂgfai'igﬂ%:vﬂ:ﬂ v Se formula la oferta de acverdo
: - -Aplicacién de encuesta a a la realidad y capacidades locales
RuReglsirer = través de la red de instituciones . ]
vwentariar la Se implementan modalidades de
1 P
o oferta de Descubrir - aprendizaje de los procesos
apacitacion para producir - reales de trabajo
- Identificar y sistematizar Articulacion de la red de capacitacién
potencialidades (ONG's Familia, INCE, OCER, Proyecto BID,
- Entrevistas a nivel de organismos Institutos Universitarios).
publicos y privados

ik -

Ayuda econdomica "
¥ . proceso
Formacion en el oficio SVASF
de capacitacién
Formacién integral

e inscripcién en el
registro estadal
Iniciacion de
emprendedores

Convocatoria

e inscripcion

de los jévenes en
los cursos

de la beca
de capacitacién

Formaciéon de ’
emprendedores

| (Crea tu empleo) |

" Asistencia integral
(asistencia técnica crediticia)
para la constitucién

€ empresas solidarias

Evaluacion y
seguimiento

o ]
Intermediacién laboral




IMPACTOS del PLAN

‘omplementa el ingreso familiar por la via de la

CONV=—=I

fullpl.fb

MINISTERIO DE
ESTADO PARA
ASUNTOS RELATIVOS
A LA JUVENTUD

ayuda econémica a los participantes del Plan.

® Crea espacios de participacién y de inclusién
social, que sirven para canalizar inquietudes
e iniciativas de los jovenes.

® Da herramientas para el aprendizaje técnico
y el desarrollo personal que permite viabilizar
la participacion socio-productiva del joven.

@ Concreta espacios y oportunidades para la

insercion laboral del joven.
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