
O^b‘t

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

INFORME 
DE 

JUVENTUD

MONTEVIDEO 
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY



PRESENTACION

Por- m^dio de este informe, el Instituto Nacional de le 
Juventud, 'pretende realizar una presentar ión general de su es­
tructura y forma de trabajo. De manera tal de darlas a conocer a 
los usuarios directos (jóvenes), a organismos nacionales e inter­
nacionales, públicos y privados vinculados a la temática juvenil.

El Instituto Nacional de la Juventud es un organismo guber­
namental que funciona en la órbita del Ministerio de Educación v 
Cultura de la República Oriental del Uruguay, responsable del 
diseño, ejecución y evaluación de las Políticas Nacionales de 
Juventud. Fue creado el lo de Enero de 1991 y desde entonces se 
ha ido convirtiendo en referente de primer nivel para los jóve­
nes, sus organizaciones, ONGs nacionales e internacional es, y, 
por supuesto, para los restantes Organismos del Estado. Desde su 
creación ha intentado integrar su trabajo como institución a las 
demandas de la comunidad, trabajando en forma coordinada con los 
distintos organismos ya existentes. A partir de esta experiencia 
se han ido diversificando las áreas de trabajo y mejorado el 
impacto de las ya existentes.

Ello, logrado con la importante dedicación de jóvenes ha­
ciendo para jóvenes, conjuntamente con el crecimiento cuantitati­
vo y cualitativo, ya sea en lo infraestructura! como en el alcan­
ce de los .planes específicos, nos lleva a realizar esta presen­
tación inst-ítuciona.! en sus dos partes: Los Jóvenes en el Uru­
guay, El Instituto Nacional de la Juventud.

Aspiramos,'muy sinceramente, a que este documento contribuya 
a esclarecer nuestros propósitos, asi como a acercar el anuyo de 
todos aque.t-|o5 que pretenden un mejor presente para los lóvenes 
uruguayos.

DIRECCION DEL
’"t INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD



CAPITULO i - LOS JOVENES OS EL URUGUAY^

QUE ES LA JUVENTUD....

Se a discutido ntucho sobr-e la e:: .i stenc i a de la ".juventud , 
considerada desde las distintas diciplinas científicas como "un 
momento especial de la vida del ser humano, época de transición 
de la niñez a la vida adulta en donde se producen una sene de 
cambios psíquicos y físicos ", estadísticamente es definido como 
un tramo ébano , que en nuestro país contempla amiellos entre 

los .14 y los .29 año s.

Sin embarqo y pese a los esfuerzos por enmarcar el concep­
to, las características que definen a la " J 
difíciles de homogeneizar en un tramo otario, conu'roban. ose en 
forma reiterada la existencia de prob1emáticas diversas senUn 
insère i ón ■ sb'ç i «'1 ■» caracterí sticas familiares, situación económi 
ca etc.-A partir de la cual los investigadores han acordado la 
existencia de una heterogeneidad de grupos que conviven ba.70 el 
concepto de juventud, que es necesario contemplar en el análisis.

En ■•e.l Uruguay la juventud presenta caracterí st iras 
específicas directamente relacionadas con la situación del nals v 
su reparto poblacional. E.l. tramo otario considerado lóven va .de 
los 14 a los 29 años, cuando mundialmente se considera «dio hasta 
los 24 años. Esta extensión otaria, evidentemente no os arbitra­
ria, sino que resulta de ciertas caracterís11 cas sociale«. romo 
ser: la ext-énsión de.l período educativo, el lento prore^o de
incorporact-ón.' al mercado laboral , la mayor permanencia en el 
hogar p’ptefíwi/ entre otras. Todas ellas estrechamente relaciona­
das con do ^'factores importantes en el esquema social: por- un 
lado una. larga crisis económica que ha erosionado los mecanismos 
de inserción y movilidad social y por el otro, un nroceso neta­
mente demográfico provocado por una baja natalidad y alta espe­
ranza de vida que ha ido produciendo lentamente una pirámide de 
edad invertida que ha llevado a considerar a la nuestra como upa 
sociedad "^five j ecida" .

¿Cuántos sí>n: los jóvenes, cómo se distribuyen...?

los jóvenes tienen muy poco peso en la distribución pobla- 
cional, según la Encuesta Nacional de Juventud, la población 
juvenil a’sciende a 580.906 lo que en términos porcentuales co­
rresponde a.l 24%. No presentan diferencial? significativas por 
5e>!o siendo el 48% hombres y el 'uc/• muj e 1 es.

En su mayoría viven en el medio urbano acompañando la ten­
dencia nacional de concentracjón de la población en los centros 
urbanos. El 51% lo hace en Montevideo y e .1 49% en e .1 Interior; si 
observamos la distribución por edad de la población jóven en 
ambos casoar sernos que mientras en el interior hay niás adolescen­
tes <15 a Í9> en Montevideo son más los de 20 a 24 años. Esto es 
una de las tantas manifestaciones de el gran éxodo juvenil hacia 
Montevideo, fundamentalmente por carecer de estudios terciarios 
en su lugar de origen. Son éstas consecuencias de la forma en que 
se ha estructurado el país, sobretodo en lo que refiere a servi­
cios. La mayoría de las instituciones, tanto educativas como los 
agentes de desarrollo (Empresas, Fábricas, etc..>, se concentra­
ron históricamente en Montevideo, lo que ha tenido nefastas



consecuencias para 
tante siil^r-ayar L „ 
desde esteras tanto 
país, c r d o pii los 
no nací onal .

-■-n el interior- del país. Sin embargo, es impor- 
105 importantes esfuer-sos que se vienen realizando 

ivadas para descentralizar- el 
lo lar-qo de todo el ter-r-ito—

del país

públicas como 
de desarrollo

El gráfico a continuación muestra la distribución en 
subtramos de edad, estructurados de acuerdo a 3 momentos espec 
Ticos, • la adolescencia, la "juventud". Y el transito a la vi 
adulta, que no presentan concentr-ac i ones importantes.

DATOS GENERALES SOBRE JUVENTUD 
POR TRAMOS DE EDAD

32%

V ' Elaborado en base a datos «Je la E.N.J

¿Qué hacen y porqué?

Existe en el Uruguay ciert;a travectoria cultural que se 
encuentra-¿fuer-temente arraigada en el colectivo social, _ nue 
valora 1.a educación como un bien fundamental , La educación a su 
vez, ha cobrado relevancia a nivel mundia.1 como bien instrumen­
tal, poniéndose especial énfasis en la preparación para la 
incorporación a la carrera tecnológica y científica, v la cali 
ficación de los recursos humanos. Es así que la carrera curricu 
lar se extiende 9 años de formación obligatoria,

Losíí jóvenes uruquayos casi en un 100% de los casos han 
recibid(¿<lgún tipo de instrucción formal, el 31% asiste actual­
mente a un centro de enseñanza, el de los cuales se concen­
tran en ambos ciclos de secuandaria <43% en el 1er. ciclo v .,¿0% 

e n e .1 2d o . c i c 1 o > .



Es importante el porcentaje de jóvenes que comparte, en 
distintos ámbito^, la condición de estudiantes. Resultando

por tanto integrar al análisis la soc la I i zar. i ón entre 
el sentimiento de pertenencia generacional y especialmente 

identificación con la condición de estudiantes.

vante 
pares, 
I a

Tratando la población jóven en su totalidad, podemos decir 
en general, que poseen una formación media. Sin embargo, rof »en­
tes investigaciones realizadas por CFPAL sobre el imparto rea de 
la enseñanza formal demuestra la casi nula incidencia d.-«l sistemíA 
y las alarmantes cifras de jóvenes g.ie habiendo alcanzado 
educativos medios, carecen de los mínimos conocimientos ongidos 

de acuerdo a los mismos.

Es importante rescatar la relevancia creciente de la 
valoración de la educación, ya no sólo como bien cultural como 
lo ha sido históricamente, sino como valor .instrumental. Debido a 
la incidencia de este proceso y a la lenta adecuación de la 
ed'.ic.acióñ- -formal a éstos requerimientos, ha ido surgiendo en 
forma paralela un sistema educativo privado, estructurado a 
partir de las demandas del mercado laboral, que presentan un 
espectro muy amplio de carreras cortas de rápida inserción labo­

ral- • ’



La Encuesta Nacional de la Juventud muestra .-|ue m-As del 38% 
de los i jóvenes manifiesta tiaben realizado rurso« nnralelos, 
porcentaje de por si s i <30 i f irat i vo de la importancia rm lento de 
este .sistema.. Sin embargo, la part i c i pac i ón de la iioblación 
juvenil en este sistema, está directamente re 1 ar 1 oii.a ron el 
nivel de ingresos del hogar, drj>lo gue son pi ivailos v mm lios <le 
ellos revisten costos bastante elevados (idiomas. romvuitac i ón , 
etc') .

. Los sistemas educativos tanto formales como no formales 
operan como sistemas de selección y estrat i f icísc i ón de la pobla­
ción. Dado gue no todos los jóvenes uruguayos acceden al mismo 
tipo de educación, en el sistema, gue dimos en llamar de capaci­
tación paralela, operan como limitantes directos, los costos de 
los cursos. La educación formal, no ofrece un tipo homogéneo de 
servicios menor calidad y cantidad a los sectores populares 
(menos escuelas, diferencias significat1 vas entre servicios 
públicos y privados, presencia en barrios de bajos recursos de 
educadores gue inician su experiencia docente) y necesariamente 
descarta en mayor proporción a los sectores de más débil parti­
cipación en el ingreso y la cultura.

Las condiciones para podev' ¿iprender no solo dependen de la 
asistencia, sino de la desigualdad de estructura sociocultural de 
los hogares, gue se constata en torno al ingreso; a 1 i mentac ión, 
salud, tiempo afectado por otras ocupaciones, desarrollo cultural 
y lingüístico, espacio y condiciones apropiadas para estudiar, 
internalización del espíritu de logro, etc.

Por otra parte, a los jóvenes rurales, el sistema institu­
cional les ofrece muy escasas ofertas educativas y pertenecen a 
hogares con elevada port;entaje de pobreza y necesidades básicas 

-insatisfechas en cuanto*a viviendas, agua potable. saneamiento, 
luz eléctrica, etc. La falta de educación se agrega a otras 
carencias, lo gue determina grados de exclusión social muv 
elevados a futuro. En el medio urbano, en los hogares con -las 
mismas características en cuanto a carencias críticas, el abando­
no o ré.zago escolar, tan frecuente, actúa como factor de repro­

- duceión de los circuitos de pobreza de una generaciórt a otra.

Fielmente, podría establecerse* gue los jóvenes con poten­
cial efe^ctivo de incorporarse socialmente en niveles acordes con 
la transformación ocupacional y social x, són aguellos que contin­
úan e s t üd i ando en ciclos superiores o gue cuentan con 10 o más 
años de instrucción formal. *

En forma creciente las posiciones ocupaciona1es de status 
medio y superior, necesitarán de‘una educación prolongada por la 
mayor complejidad técnica de las tareas. En el mundo entero se 
incrementa la competencia y'los reguicitos de eficiencia técni­
ca. Esto implica que el papel de los recursos humanos será clave 
y en consecuencia mayor deberá ser la calidad de la for'mación 
educativa de los mismos.



Situación laboral

e
Del total de los jóvenes el 57%; trabajan dentro de los 

cuales el 39% manifiesta que la principal característica que 
busca en un trabajo es la remuneración, lo que está estrechamente 
relacionado con la difícil situación económica que atraviesa el 
p a i s .

Son más de 24.000 los jóvenes que buscan trabajo por primera 
ve? enfrentándose a las solicitudes de experiencia v capacita 
Clones específicas, existidas por parte de los empleadores, que 
los mantienen fuera del sistema formal o los lleva a aceptar- 
trabajos muy por debajo de su capacitación y aspirae iones.

Los considerados Desocupados Propiamente Dichos, 
den al *8% de los jóvenes, siendo fundamentalmente 
igual que los Buscadores de Trabajo por Primera Ve?..

correspon- 
mujeres al

Dentro de los jóvenes que trabajan, más del 50% comparten la 
condición ,df? estudiantes traba j adores, lo que reafirma la 
hipótesis que presenta una alta participación de los jóvenes en 
el mercado laboral como estrategia de mejoramiento de la deterio­
rada situación económica del hogar.

POBLACION JOVEN DEL PAIS 
i POR OCUPACION

TRABAJAN 57%

CONDICION DE OCUPACION
Elaborado en base datos E.N.J



QUE PIENSAN , COMO SE MANIFIESTAN-----

Lr5 opiniones, creencias y actitudes del joven sufren a su 
ves modificaciones en esta etapa de la vida, que no son exclusi­
vamente pr-oduc-to de experiencias individuales, Fl proceso de 
emancipación del joven lo expone al contacto con otros agentes 
social izadores - formales e informales - v a la paulatina incor­
poración a nuevos roles.

Una de las etapas de la vida que es vivida de las formas más 
diversas de acoerdo al nivel cultural, situación económica, etc, 
es la constitución de familia y fundamentalmente la tenencia del 
primer hij-«* Son los jóvenes menos educados y con mayores caren 
cías económicas los que viven esta etapa a menor edad, 
principalfffente en cuanto a la procreación. Esto cierra aún más el 
circulo ,de reproducción de la pobreza, coartándole a estos la 
po s i b i 1 i dad deme j orami en t o social debido a .1 <a temprana asunción 
de resporisabi 1 i dades familiares. Cuanto mayor sea la ubicación 
del joven en la escala educativa mayor será la edad de tenencia 
del primer hijo. Dado que se retarda en el tiempo la procreación 
como estrategia para lograr una mejor inserción social.

En cuanto al diálogo entre padres e hijos, la Encuesta 
Nacional’de Juventud, nos muestra la existencia de un alto grado 
de acuerdo sobre temas generales (.política, futuro, tiempo li­
bre, etc). El tema sexual continúa siendo uno de los más 
resistidos del diálogo familiar aunque se presentan importantes 
avances.

Sin embargo, el tema fundamental de discusión 
preocupac i ón ente j óveries , son 1 os povec tos de 
se encuentra preocupado por su inserción social 
como familiar), la situac'dón económica del país 
proceso de recambio de las unidades productivas, 
tante porcentaje de población en edad activa, 1 
escasos los caminos para los más jóvenes; 
cuencias visibles en 
p r e d i 5 p o 5 i c i ó n e m i g í • a t o r i a y 
efectivamente han

familiar y de 
turo. El joven 

.1 ahora 1 
1 w n t o

sean

< tan t o 
sumada al 
dfrhido al impor- 

Ievan a une
Esto ha tenido ronso­

la sociedad uruguaya, como «ei 1« a 
i m p o r t ante n ú m e r- o r| o j iS v e n ti s 

em 1 gr-ado en bu sca de opor-1 un i da de s .' ,

r ta 
q u e

Este es un problema muy grave para nuestro país debido al 
vacío dé mano de obra juvenil que este fenómeno provoca a largo 
plazo. Dayállí la importancia de de sarro 1 1 ajr-‘acc i one s tendientes 
a agilitar los canales de inserción del-,)oven en la sociedad. v 
mejorar su calidad de vida. ,

Esta breve presentación de las características generales de 
la juventud uruguaya,se realizó,con la finalidad de contex- 
tualizar en este marco al grupo objetivo del Instituto Nacional 
de la J.ijventud y las actividades que este desarrolla. Hemos 
intentado* a su vez perfilar , aunque sea muy rapidamente, las 
diversas problemáticas que el joven enfrenta, de ellas surge la 
importan(z^ía de seguir desarrollando Políticas Sociales en esta 
área, tanto de carácter nacional como departamental es o regiona­
les, contemplando de esta manera las especificidades locales.



CAPITULO II - EJL instituto NACIONAL LA JUVENTUD...

- ANTECEDENTES DE LAS POLITICAS DE JUVENTUD EN URUGUAY

Hasta el aSo 19S5 se habían realizado experiencias de 
trabajo en Políticas de Juventud sólo a través de Urganizaciones 
No Gubernamentales, básicamente instituciones de apoyo y promo­
ción juvenil? en lineas concretas de acción (proyectos de inves­
tigación, trabajo en la prevención del consumo de drogas, encuen­
tros recreativos y culturales...!.

' . • Eri el < Ai-I o Internar: i ona 1 de la Juventud.', comienza a
hac.erse evidente la necesidad de abordar esta temática a nivel 
general en el Uruguay.

1.1 — Es ¿1.5i gue desde? el Estado se crea el 1 de setiembre de 
19!37, por resolución presidencial ?>54/:37, la Comisión Coordi­
nadora de la Juventud, gue funciona en la órbita del Ministerio 
de Educación y Cultura (MEO. Es un organismo interinstituciona1 
en el gue estcán presentes entidades estatales (Ministerios de 
ReIactoV-i.es Exteriores, Trabajo y Seguridad Social, y Salud Pi.ibli- 
ca, el Congreso de Intendentes, la Comisión Nacional de Educación 
Física, el Instituto Nacional del Menor, la Universidad de la 
República y la Administración Nacional de Educación Primarla) y

...tüatro representantes de Organi zac i ones No (Jubernamiín Val oh .Iuvp- 

mies.

Sus objetivos principales y funcionamiento se defolUui eu el 
punto 2.4.T'■ -

1.2 - En este contexto, el- MFC creó en mayo de 19SS el Centro de 
Información a la Juventud (CU), gue tiene como cometido funda-

^mental recopilar, clasificar y facilitar a los jóvenes el acceso 
a distintos tipos de inf ormac :i ón, de forma tal gue el 
desconocimi ento de ciertos temas no se convierta en un obstáculo 
para su desarrollo integral.

t
Ob j e t i V o 5 d e 1 CIJ ;

El CiJ desarrolla su actividad en términos generales en una 
franja gue va de los 14 a los a’not.

• tíb- • .
1. - Abrir- espacios públicos y privado.s de mayor participa­

ción a 1 o s ,..j óven e 5 en la sociedad.
F-',f -

2. - Estimular la generación de una conciencia pública en 
torno a la problemática juvenil, reconociendo gue los jóvenes son 
en si mi’>mo5 un sector parti-cular de la sociedad gue ésta debe 
considerar en forma diferente al resto, tomando en cuenta, a su 
vez, las especificidades hacia el interior del grupo etareo.

3. ~ Estimular, apoyar y difundir toda iniciativa o
emprendimiento, individual o colectivo, con alcance productivo 
o creativo tendiente a invertir una noción bastante geiieral i zada 
entre los.jóvenes gue se resume en gue en esta sociedad "no se 

puede. . . "

4.- Ampliar y sistematizar la información de interés para



los jóvenes como forma de iguaJar sus oport i.in i'darle s.

Atender- en part i cu 1 ar- las demandas de los sectores 
juveniles. •

6. - lEst i mu 1 ar- la par-t i c .i pac j ón de los jóvenes en las or-gani- 
zac i ones j uven i 1 e 5 tradicionales o al ter-nat i vas de tipo cultural, 
deportivo, 'gremial, político, re 1 i'g i oso . . . y la convivencia de 
todas éstas entre sí.

Ejecutar-, así como difundir- v estimular-, pro igra mas 
destinados al tiempo lihr-e, la recreación v el deporte 
provenientes del sector público y privado.

■ ... .
1.2 - Posteriormente, e .1 MEC entendió conveniente dar- un paso más 
en la materia, propiciando la creación del Instituto Nacional 
ia Juventud <INJLI>, 'gue se concreta e.l primero de enero de .1991, 
■fecha en que '.gueda promul-gada la ley No. 16.170 (Ley de Presu­
puesto), como forma de mejorar- la part ic i pac i ón del tstado en 
el tema y abordando por- su intermedio- la situación de la 
j u V e n t u d u r- u 'g u y e n s u c o n j u n t o .

2 - INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD.-

2.1 - OBJETIVO GENERAL.

P" .Instituto Nacional de la Juventud nace con los cometidos 
de formular-, evaluar- y ejecutar- las Políticas Nacionales relati­
vas a la Juventud, en coordinación con otros organismos estata­
les y no 'gubernamental es. ■.

2.2-OBJETIVOS  ESPECIFICOS

1) Sistematizar toda la información existente vinculada a la 
juventud. Esto permitirá poseer- un conocimiento '.'general v 
específico a la vez, que sirva de sustento a la 1mp1 ementar ión 
de las Políticas Nacionales de Juventud.-

2') Incentivar la part i c i pac i ón de lo.s‘ jóvenes y/o grupos 
juveniles como formio de inserción al medio y de desarrollo inte­
gra .1 de los mismos.- .

3) Crear los mecanismos necesarios para satisfacer las 
demandas e inquietudes de los jóvigne's a través de los diferentes 
Departamentos y Programas del INJU.

4> Coordinar todas aquellas iniciativas entre jóvenes, 
grupos e Instituciones Gubernamental es y No Guber-namenta 1 es que 
trabajan en la temática Juvenil.-

5> Difundir las actividades, eventos e información generadas 
desde distintos ámbito's que reviertan interés para los jóvenes.

6) Brindar asesor-amiento sobre diversos temas, a quienes así 
lo demanden, a través de personal especializado de acuerdo a la 
estructuración del INJU en sus respectivos Departamentos y Pro­
gramas.



2.3- AREAS DE TRABAJO

2.3.1— Relación, entre dppar f;<=tmento5 y pr ogr-,afn¿as .

La estructuración pr«^ctica del trabajo se realiza a través 
de la división en departamentos y programas. Los primeros tienen 
asignadas funciones propias y de apoyo a los diversos programas, 
interre Tac ionándose de forma tal que no se duplican tareas, 
realizándola siempre el sector que, por su labor específica, se 
halla en contacto cotidiano con la tarea en cuestión.

S i b i e n a p r- i o r i 
departamentos por sobre 
cen áreas de influencia 
pendencia,- general entre

hay una jerarquización que sitúa a los 
los programas, en los hecho# se est-able- 
respectivas, lo cual lleva a uno niterde-- 
todos los sectores.

2.3.2-El organigrama de fune ionamiento del INJU se estructura en 
una serie de departamentos generales:

.- Cooperación y Relaciones Internacional es 
.- Interio r.

Computación
. - T é c n 1 c o

Comuni cac i on e s
Planes y Programas

2.3.3-A  su vez, este último departamento comprende los siguientes 
programas:

Centro de Información a 1 Juventud, 
. - Educac i ón , '•
.-••Turismo Juvenil - Medio Ambiente 

Salud.
■ Tarjetci Joven. ,

■■■•;/ „..^.-‘Promoción.
' . , -, Cui tura .

. .“Legislación y Derechos Juveniles. '
% • Orientación Laboral y Microempresarial.

Documentación. ;

,.2.4 COMISION COORDINADORA DE LA JUVENTUD^

La Comisión Coordinadora de l;a Juventud <CCJ'>, 
forma parte del IMJU, está estrechamente relacionada 
éste la preside en representación del MEC., quien 
encarga de la Secretaría Administrativa,

aunque no 
en cuanto 
además se

En 1985, coincidió la celebración del Ano 
Internacional de la Juventud con el retorno a la instituciona1 i- 
dad democrática a nivel nacional. Se reconoció entonces la nece­
sidad de abordar desde el Estado acciones, programas y 
definiciones de una política global de juventud que contribuyera 
al desarrollo integral del país. Las propuestas fueron de diver—

sa índole, desde una Secretaría, hasta un Ministerio de Juvifutud



La pari; i c i par :i òli en la Printer-a Reunión sobre "Poli Liras de 
Juventud Gubernamental en I b e r-oamé ri r a " realizada pot- el Instil-u 
to de la Juventud de España en el mes de mavo de I, fue otro 
fartor clave par-a la toma de decisiones.

La finalidad de la CCJ es coordinar- las iniciativas que va 
se venían t-ea 1 izando en torno al tema juvenil, definir- los varios 
y organizar- arciones encaminadas a resolver- en ror-Lo, mediano v 
largo plazo la probi emAtic<a de la Juventud.

La presencia de or-gan i zar i ones no guber-namen ta I es t‘s un 
reronocimiento a su experiencia y a 1 íi labor gue lian .1i-I «ua do 
en el tema, y sirve para aunar- los esfuerzos de aml-as eirleias y 
definir una política de juventud a nivel nacional. Ls importante 
resaltar la presencia de asociaciones juveniles porque se parte 
del supuesto que una política de este tipo debe set- nar-a los 
jóvenes y por- lo tanto elaborada con los jóvenes.

Se creó en noviembre de 1987.un grupo de trabajo que ela­
boró un diagnóstico sobre la situación de la juventud tomando 

■como partida los,ya existentes.

En un -taller cerrado en febrero de 1988 se establecieron 
prioridades y se organ i zar-on grupos de trabajo con objetivos 
déf ini dos para comenzar- a implementar acciones y políticas sobre 
las mismas: empleo, jóvenes de interior-, drogas, educación sexual 
y planificación familiar-, salud, educación, cultura, recreación.

La Comisión Coordinadora participó y organizó jornadas v 
seminarios a nivel nacional e internaciona1.

Además, se mantienen fluidas relaciones con organismos 
gubernamentales y. privados nacionales, citándose como ejemplo el 
trabajo conjunto con la Dirección General de Estadísticas v 
Censos. ‘

A -..nivel internacional se estrecharon relaciones de trabajo 
con la’ Sub secretaries de la Juventud de Argentina, con el Insti.tu- 
to de la Juventud de España, con la Comisión Técnica Mixta de 
Salto Grande, UNESCO, PNUD, etc. ,

A finales del año 199.1. la CCJ, ¿t través de su Comisión de 
Salud comenzó a trabajar en el tema d'e la Asistencia Integral al 
Adolescente, tendiendo a la creación de un Programa Nacional. En 
este sentido, se invitó a la Doctora Alfc-^er’lfina Duarte, coordina­
dora de este programa en el Estado de San Pablo, Brasil, quien 
realizó charlas informativas. . *



y tií..Í.tl-i-L'A íi £ E .'2£ EíÍÍ.í_EÍ.E.,-_.

■ E5 ' ía encarnada de la ditnsión de los distintos evento« v
• actividades que realiza el Instituto, la relación con los medios 
,, de prensa, comprendiendo ósto la organización de lo« nianes ne

d i fus i ón .

. DEPARTAMENTO DE COOPERACION REI „ACJONFB (N I FE/NACI''NALES

Tiene como objetivos princinales los siquientes:

-Potenciar el apoyo y el entendimiento entre los miembros de 
1 a C o m u n ida d Inte t ■ n a c i o n a1.

-Afianzar distancias Internar.: i ona 1 es de Cooperación, espe­
cialmente en áreas de actuación sub-regi. onal , regional, e 
Ínter-regional.

-Difundir bilateralmente los proyectos y/o actividades que 
en la materia desarrollan otros países y el propio.

-Procurar vincularse con ONGs extranjeras, oficiando de 
enlace entre las Nacionales yía existentes.

En la esferal internacional, el apoyo del Instituto de la 
Juventud de Espafia, INJNVE, se viene gestando d^sde los inicios 
del Centró? de Información a la Juventud <CIJ>, enviando un asesor- 
para colaborar en la organización del mismo. Posteriormente, 
distintos funcionarios han viajado a Es par.'a y a Bolivia a reali- 
■^ar cursos de formación y capac i tac i ón ! los Stagges Forma ti vos 
que anualmente se realizan para técnicos de los CU, los Cursos 
Internacionales de Verano de Cabuenes; los Cursos para Directores 
y Técnicos de los CU en Santa Cruz de la Sierra, Solivia.

Dentro de esa misma -área, «e encuentr<a el Pronrama 
Cooperantes ’92, habiendo conLando el INJN con el apoyo 
Cooperantes por un período de seis meses,

lóvenes
11 dos. I

Por otro lado, la Comunidad Autónoma de Madrid, a fra-e». de 
la Dirección General de Juventud de ‘la ConsejeiJa de l.luia.-ión, 
ha ' organizado por tercer año con secut i vo e 1 Curso de Capacita­
ción para Agentes Institucionales de Premoción Juvenil, partici­
pando en ambos casos nuestro Ins t i tuto,

Merece un trato especial la participación del INJIJ en la 
ORGANIZACION INTERGUBERNAMENTAL SOBRE POLITICAS DE JUVENTUD EN 
IBEROAMERICA. ‘

Desde su creación el 1987, Uruguay forma parte de la citada 
Organización, máximo Organo Intergubernamental en materia de 
Juventud. Su participación ha sido importante ya que ha parlici 
pado en todas las reuniones de su Comisión Directiva y ha Presi­
dido la realizada en Chile. Actualmente ejerce la Vicepresidenc­
ia de la misma, aprobándose la misma por unanimidad de todos los 
países integrantes.

Uno de los programas que la Conferencia está llevando ade­
lante y en el que Uruguay tiene activa participación, es la 
creacióf. de un ámbito de contacto y comunicación fluido y efi­
ciente entre todos los Países integrantes de la misma. Este



2.5 - DESCRIPCION DE LOS DEPARTAMENTOS DEL INJU.

DEP ART AMENTO DE CQMLIN. IC AC? IONES---

El Depar-tamento de Comunicaciones 
m de los jóvenes ofreciendo 
difundir- las iniciativas , 

c o n o c: e r- i ri f o r- m a c i ó ri 
d i 5 V' e r- s i ó n y n o r- f a 11 a d e 
la inf or-mstc i óri adecuada.

^jexpr es i ón, 
í^del INJU y dar- 

joven por- 5U 
d on d e o b -t; e n e r-

p r- e t e n d e a u m e ri t a r­
un

j uveniles
I de difícil acceso 

difusión de 
T:aso especí

spac 'I o piar-a la 
las actividades 

par-a el
l upar-e s 

Beca3 ■> .f i c: o ;

• . Ad-juiere por- ello sustantiva relevancia el uso de los med-ios 
^masivos de comunicación, de tal modo que la información llega al 
’"’Amplio público juvenil con rapidez, eficacia y, en forma diversi

ficada. El mecanismo general consiste en recoger cualquier tipo 
de información relacionada de una u otra forma ron los jóvenes, 
'sistenratizar-la, periodísticamente tanto en Prensa Escrita, como 
Radio o TV y "devolverla" a travós de los medios de romun1 carlón 
que el INJU cuenta en uso de diversos convenios: Diario El País, 
Radio Car-ve, Radio Sodre y Canal 5, Asimismo, proporciona
mación a través de distintos periódicos barriales (Cordon Post) y 
revistas juveniles de carácter- nacional (por- e.iemplo; Sábado 
Show, Promovido). A ello se le agrega la labor- de la Oficina de
Prensa y Relaciones Públicas.

a-> PRENSA ESCRITA; Sup.lenie.nto. "j2.u.y.SlLtíid. e.QP. Si..g.no d..e Más."..,.

Se edita desde noviembre de 1'990 con el Diario "El País , el 
medio ' de" prensa escrita de mayor- tiraje nacional -60.000 
ejemplares los días viernes-, saliendo en forma semanal (cada 
viernes)» como una "separata" de dos páginas. Se tratan diversos 
temas de interés para el'-joven, así como servicios, difusión de 
actividades juveniles, a la vez que se dedica metódicamente un 
espacio con notas a jóvenes que destacan en lo suyo.

b> RaWu: "El Sueáo Puede E<yj.era.rj¿..

El pr-ogr-ama radial va por- CX 16 Radio Car-ve emi sor-a de 
alcance nacional, se emite desde mayo de 1991, de lunes a vier­
nes, con una duración a la medianoch-.e de una hora. El disebo de 
este í'r-ogr-aima de r-ad i o par-1 e de una i df?a bás i ca s i nf or-mar- 
mediante el entretenimiento, ron una pr-opuss'ta joven, dinámica, 
espontánea y, en consecuencia, afín al^lenguaje y a lodaih .las 
c,ar-acter-í sticas de la j uventud , ,

c ) TV; Micro en el Repor-te SNS - CmjJuL íUl

. •
En convenio con el Sistema de Televisión Nacional se utili­

za un espacio diario dentro -del informativo matinal (Reporte SNS, 

Primera Edición), para d i f und 1 r- no t ic 1 as de interés jiwenil, 
repor-tfijes a grupos de jóvenes, etc. El espacio va desde mayo de 
1991 y consta de cinco minutos de duración, llevados con ameni 
dad, espontaneidad y frescura.



proyecto es conocido como Red de Centros de T nf o r mar i rtr, y Dor.i- 
mentación: "Red CINDOC".

Dicha Red se sustenti-i eri nria base de datos r ont11n pata s i ste 
matizar la información existente en los países miemhros (educa­
ción, tiempo libre,trabajo,sociedad y convocatorias >. Se prevee 
la publicación de la Guía de I nf ormac i ón para jóvienes extranjeros 
y otra Guía de Ser-vicos para jóvenes nacionales, estando la 
primera en una avanzada etapa de elaboración.

La, Conferencia esta trabajando en diversos programas como el 
Centro Éurolatinoamericano para la Juventud, CEUI.AJ , que tiene en 
España una sede propia y posiblemente en América una segunda. Es 
un lugar de encuentro para la Capaci tac ión y el intercambio de 
miles de jóvenes Latinoamericanos y Europeos cada año.

Programa de Capac i tac i ón Su estructuración es a tres niveles; 
Nacion,ál, Subregional y Regional, para f une i otiar i os. mandos 
medios y ■m'Sndos superiores respectivamente, de los Institutos o 
Direcciones de Juventud de los países miembros o de los Organis­
mos Municipales de Juventud Uruguay fue la Sede Subregional para 
el Cono Sur.

El mismo intenta desarrollar estrategias de trabajo gue sean 
Ótires para orientar el trabajo de los organismos de Juventud,

Se han desarrollado dos seminarios sobre el tenv-i Encuestas 
Nacionales de Juventud, el prunuro en Uruguay v el segundo en 
Venezuela, con el objetivo de contar con elementos comparativos 
acerca de las realidades de los jóvenes de America latina.

Se espera gue una vez gue todos los países de (a loiuári 
hayan finalizado esta pr’-.imera etapa, se podrá realizar un d-»- 
agnóstico sobre la Juventud Iberoamericana gue será fiiiulamenta 1 
para un de'^rrollo global y coordinado de las .Políticas de 
iluventud, c.reando el primer Banco .Tnternac.iona 1 para la Red . de 
Investigadores.

El Programa de Traba j o y. Capacitación Laboral dé Jóvenes en 
América Latina, procura generar ámbitos de intercambio de expe­
riencias, coordinar las mismas, sistematizar y expandir sustan­
cialmente. los alcances de las propuestas y respuestas gue se 
articulan en,.esta particular esfera de ^laí politic¿^s de Juventud.

La Gonferéncia solicita también se a’poyen distintos eventos 
que se realizan en la región, como por ejemplos la Red de Inves­
tigadores de América Latina; la creación de Consejos Nacionales 
de Juventud. También se encuentra dentro de sus proyectos des­
arrollar programas de salud, de investigaciones, de protección 
ambiental y aprovechamiento racional de los recursos naturales, 
propiciar el intercambio y adiestramiento en tecnologías 
apropiadas para nuevos sistemas de producción. Se solicita así 

mismo, se promuevan todas aquellas iniciativas que aporten un 
marcó lega.l destinado específicamente a la Juventud y apoyar y 
viabirizar los procesos de descentra 1 i zac ión que se vienen con­
cretando en la región.



2.5.4- DE PARTAME NTC.i IDE IM rEFTíOR

El *r-Departamento 4e Interior no solo tiene como cometido Te 
coordinación de léis actividades de .'los diversos Denartamentos v 
Programas del Instituto con el Interior del país, sino que a 
nivel ^tnera.l -se consideran líneas principales de acción!

- La promoción de Políticas de Juventud a nivel Municipal.

- Coordinar las políticas de Juventud locales v nacionales.

- Fomentar la creación de las Oficinas Municinales de 
Juventud.

Especí f i c a m e n t e s e ):• u s c: a ;

.-. Impulsan y apoyan el desarrollo de las Políticas Munici- 
.pales de Juventud coordinando los 1ineamientos y activi­
dades específicas, a través de los (.:IJ Locales y de lais

■ Oficinas Municipales de Juventud <OMJ.>.

- : C a p a c i t a r- .a .'I o s f u n c i o ri a r i o s q u e t r- a b a j e n e n c o n t: acto 
c0n los .jóvenes del 1 riterior del pais.

- Realizar una política de seguimiento , p I ani f le ai i ón v 
evaluación al desarrollo de las unidades Incale».

- Apoyar di rectamente líis actividades a reali?.íu wn los 
di st intos departamentos.

- A f i á n z a r e .1 aso c i c: i o n i s m o juvenil d e r- a r-1 m e n t a .1

~ Estructurar de forma óptima la red de Centros de 
Información, tn.atando de definir una política nueva en 
la materia.

En cuanto al fomento y promoción de las Políticas Locales de 
Juventud, se trabaja coordinadamente entre CELADU, FORO JI..IVENÍI... v 
este INSTITUTO, tendiendo a la conso1 idación de las Oficinas 
Municipraiés de la Juventud y creando otras en los departamentos 
que hoy no tienen. Dicha tarea se lleva a cabo mediante la r-eali- 
zación de,, talleres en el propio lugar, involucrando por un 
lado a. '.Vas Autoridades Locales y por otro las asociaciones de 
jóvenes y los jóvenes en forma individual jlel Departamento.

En" cuanto a los Centro de Información y su acción, el 
Dep'artamento de Interior coordina el sistema de Pasantías piara 
los funcionarios de.l interior que están a cargo de dichos cen­
tros, como forma de lograr funcionarios más capiacitados en la 
tarea de informar.

Le compete a este Depto. el apoyo material en las acti 
vidades definidas por cada Localidad o Departamento, tratando de 
asegurar con los recursos de este Ministerio y los aportes 
concretos del Instituto el éxito de los distintos eventos. Es 
así que charlas, conferencias, Concurso de Arte, talleres de 
formación en lo cultural, así como también eventos deportivos y 
recreativos, cuentan con los distintos técnicos que esta Secre­
taria de Estado tiene o contrata, asi como con los elementos 
materiales tales como! videos, proyectores, películas, grabacio­
nes, impresiones tipográficas, etc.



En el tenia de S<ali..id del Joven, se lleva a cabo la coordina 
ción de las distintas actividades llevadas a cabo ñor p| ennino 
de trabajo del Instituto, logrando así facilitar la realiTacirtn 
de Talleres, Ctiarlas y Seminarios sobre Sexualidad, Enfprmpria.dp<? 
de Transmisión S e >; u a 1 ■■ Si d ,a y P í‘ e 'V e n c i ó n en el 11 r o de 0 r' o p a s >

Referido a lo Educativo, también coordina este equipo de 
trabajo la realización de los Talleres de Orientación Vocacio- 
nal en los distintos Departamentos del país.

A su vez, se trasladan al Interior todo nuevo provecto 
concreto, como el de Tarjeta Joven, y la actividad de todas las 
áreas de Instituto, ejerciendo la coordinación v el neiío nece­
sario entre los Departamentos solicitantes y el Instituto.

.2.5,5 DE PARTAMENTCi DE COMPLITAf 11ild

Se trata de un Depto. operativo, contareas e s p er < t i f»

1, > Administración de los recursos existentes» El instituto 
posee ,dos computadoras PC AT 802S6. Las mismas prestan apoyo a 
todas Liafe áreas y departamentos, fundamentalmente en la utili­
zación de procesadores de textos para la emisión de variedad de 
documentos, además del uso de otros softwares para servicios 
e V e n t u ales.

2. ) Apoyo técnico al personal; Se ha brindado apoyo técnico 
en diversos aspectos, tales como mejor uso de las facilidades que 
brinda un computador, correcto aprovechamiento de los procesado­
res de textos y otros usos de los equipos. Se ha planificado 
además el realizar pequeños cursos de carácter interno al insti­
tuto que permitiría al personal tener un conocimiento más 
profund.o de un computador y sus prestaciones, de formíi de brin-

■dar la posibilidad de que cada uno de los usuarios pueda Asi 
i; r a baja r- m á s c o m o d a m e n t e , c: o n se g u í' i d a d y o b 1; e n e r ■ u n ó p t i m o 
r e n d i m i e n t o. d e los e q u i p o s . -,

3.)  '¿Análisis y diseño de una base de datos de información; 
El volúmen de información que posee el Instituto para brindar a 
los jóve^ies obligaron a buscar un mecanis^mo para que la misma 
pudiera sfer ofrecida en forma rápida, cómoda y completa.

Para Testo se ha realizado un análisis y diseño de una base 
de datos;- -que permitiría alcanzar estas metas. Las distintas 
etapas’cümplidas hasta el momento,permitirán tener un si sterna de 
información con las siguientes características!

a) Un computador de alta velocidad por el cual la informa­
ci ó n P'uede SeV' i nqC’esrjda y c.'on su 11ada . E ste e<7u i tno con s tarx a de 
PC AT 804:56 con tecnología ChipUp, ocho terminales y capacidad de 
disco de 300 Mg.

b)' Sistema operativo UNIX y un manejador de base de datos 
INFORMIX. Estos elementos permiten, en el primer caso, un sistema 
multiusuario además de poder comunicarnos a través de la red 
telefónica con otras bases de datos y usuarios externos al 
instituto. En el segundo caso, un manejador de bases de datos 
como el g'-ie mencionamos, otorgan seguridad y consistencia en la 



i nf o rmac i ó n alniacenada en el. computador, sin mencionar- .líca faci­
lidades que brinda en el manejo de la informaciOn.

c> Modem, prara común i cae i ones a través de la red telefónica. 
Desde el momento que pensamos brindar dicha información a las 
Oficinas Municipales, a los Centros de .1 nf ormac i ón a la Juventud 

-de todo el país y a aquellos centros de enseñanza que al menos 
tengan la facilidad de acceclpr- a un computador v un modem.

d> Impresoras para la di str-i bue i ón g r ó f I c a .-I e 1 1 11 ( n 1-ma —
c i ó n .

Los temas que abarcaría esta base de datos podi iamn* divi­
dirla basicamente en cinco Ar-'^as; educación, t i ali.-^in, 1 i enuui 
libre, sociedad, convocatori a. i'sta áreas compren<l<-n a etu ve.? una 
amplia variedad de temas tales como legislación, sistmn«* educa­
tivos, calendario de cursos, becas y ayudas, servicios al estu­
diante, ' a'l o j ami ento y varios servicios para los estudiantes del 
interior en Montevideo, centros educativos, educación especial, 
educación . para adultos, legislación en .el trabajo, seguridad
social, fomento de empleo, ayudas y subvenciones, planes y pro­
gramas de empleo, orientación ocupacional, acceso al primer 
empleo, oficinas de colocación, modalidades de contratar ión, 
trabajo para la formación, desempleo, recreación, legislación y 
organismos reguladores, instalaciones y equipamientos, formación 
y capar i tac ión, cultura, deportes, entidades deportivas, natura­
leza y eco 1ogía, turismo, agencias de viaje, medios de transpor­
te, modalidades de turismo, etc, etc.

la comunic 
en , principio dirigida a instituciones 
I. A c o n t .i n u a c .i ó, n , la i n f o rma c i ó ri

I n 51 i t u t o r: r- e a r p e q u e ñ o s 
fácil instalación y consulta en 
de la línea de los PC XT y AT. 
institución dentro de,l país o fuera de 
la información recabada en el Instituto

Dicha base de datos sería en principio 
al Instituto, Pn dos etapas i 
servicio a usuarios externos 
fónica, I 
formac i ón 
base, permit iría al 
bles, de 
compatible 
persona o 
acceder a 
importancia a otros subproductos que podrían surgir- 
de datos, tales como publicaciones y p.equeíias guías

de caT ác t e r i ri t e r-no 
consecutivas permitiría extender éste 

mediante la comunicación vía tele­
de educación y 

r-ecaudada en dicha 
m ó d u 1 o s t r a n s p o i-1 a - 
cualquier ordenador 

Con esto, cualquier 
ella, podría 
'sin restar­

de esta base

4.>  E-studio de proyectos en informáticas El departamento 
brinda además apoyo a la dirección del iiTstituto en los proyectos 
de equipamiento y mejoras en informática. ,

5.)  Red CINDOC: La red CINDOC cuenta con una base de datos, 
similar a la que el Instituto de 1.a Juventud a proyectado reali­
zar. Sin embargo, esta red de información, proyectada por la 
Organ i zac i ón Iberoamericana de la Juventud, intenta abarcar- toda 
la información de latinoamerica, en temas de juventud.

Dentro de este marco, se asistió al II Seminario Taller- para 
responsables de Centros de Información y Documentación (Quito, 3 
al 6 de marzo de instancias en las cuales se diacut» y se 
realizan acuerdos para el uso y mejoramiento de la lunse de 
datos. ’



2.5,6. DEPARTAMENTO lECNI.ÇO

Este d e P' ê« r-1 a m e l'i k o e s t A c < ■ á <' 111;.? d <-j f u n d f=i n> p r. t I m »* i. i p h r' i .it 
tres campos de acción:

a> Investiqación dinámica de l enciéndr e y mundo di* i'l-ii de 
los jóvenes uruguayos , en sus niveles micr-o y macr-o, eviu I oliarHio a 
.105 sectores económico, social, político, cultural, y otros que 
puedan incidir en la conformación del referido encuadre.

• , Esta |«rea se dirige al apoyo y asesor-amiento en la
diaqramación 'e instrumentación de las políticas a adontar ñor 
parte del. INJU, pensadas no sólo como modo de cubrir actuales 
carencias en la estructuración de demandas y ofertas en las 
necesidades de los jóvenes, sino también como forma de aportar a 
la formación integral a que se refieren los objetivos generales 
del .TNJLI.

b> Apoyo y asesor-amiento a la P1 an i f i cae i ón (leneral del 
Instituto. Esta actividad se realiza en forma coordinada con la 
dirección de.l rn,stituto y también con los r-esponsab l es de las 
d i f e )■■■ entes Areas ai t f* i, t d e e s t a);• 1 e ¡z e r- las d i f e r e ri t e s a <z 1.1 v i d a rl e s . 
pr i or-i zarl as y ps-optírc i onar- i? .1 marco conceptual acorde a los 
objetivos estipulados.

c > f-\ P o y o d e 1 a c: a p a i i; a r: i ó r. d e 1 p e r- s o n a I. d e 1 1 N. 111d e las 
Oficinas Municipales y de los Centros de Información a 1.a Juven­
tud del interior del país.

Las formas específicas que adopta el trabajo de este depar­
tamento , buscando cumplir- con los objetivos generales reseñados, 

^á'san por:

_ Recopilación y s i stemat i ï;ac i ón de la información existente 
a nivel nacional e ;i nter-nac i onal referida a la temática juvenil 
(datos estadísticos, informes, investigaciones, poneneps, etc.>

—'"iÓXseño de proyectos con el fin de su presentación ante 
di ve r s'ó 5 ’ organ i smo s , buscando obtener fondost 'F'sra las actividades 
del INJij. '

- Diseño de proyectos y programas que viabilicen la instru­
mentación de las políticas globales del Instituto.

- Evaluación, seguimiento y medición de los progr.nmati re- 
tr-oal imentando eficaz y criticamente los mismos.

- Capacitación de los funcionarios del INJU (Unidail f,.ult¿»l, 
Oficinas Municipales y Centros de Información).



2.5.7 PEPARTANENTO DE PLANES Y PROGRAMAS

qi..u? 3 tí'Vf's d<’ I (iH *<00 se 
d e 5 s r- r- olla ♦? t I n s 1; i 1111 o , 
entre los mismos y una 
apoyéi la p 1 an i f i car i ón de

Este departamento es pr iniordial , y< 
^Goordinan los diferentes programas c(iie 
/’permitiendo que exista una coherencia 

coordinación efectiva. Pe esta forma se 
las actividades a desarrollar por cada programa

2.6 DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DEL INJU

6.1 - CENTRO DE INFORMACION A LA JUVENTUD

EL Centro de Información a la Juventud (CU) es un Programa 
.que tiene como objetivo facilitar a los jóvenes de nuestro na,s 
"el acceso a la información de su interés en la forma mas an.p I i a y 

’'si m'p 1 i f i cada posible.
* ■

Estudios en la materia demuestran que son numerosos los 
Wasos en que sectores de nuestra población juvenil no logra 
"vdesarro 1 lar su potencial de acción debido al desconocimiento o 

falta de información sobre las distintas oportunidades que la 

Tesoci edad ofrece.

En tal sentido, el CU , se propone coordinar en todo el 
país, las actividades que impliquen brindar información a los 
jóvenes y apoyar a todas aquellas instituciones, póbliras o 
privadas que deseen a hacerlo.

Áreas temáticas que el CU considera primordia les son ; 
Legislación y Derechos juyeniles, Educación, Salud, Dennrtes v 
Recreación^ Turismo y Tiempo libre, Cultura y Empleo.

Esté- hecho no implica sin embargo, la exclusión de otras 
áreas,que a medida que se vayan desarrollando las actividades del 
centro - se.« considere de interés incluir. El CU es considerado 

.como un Programa dinámico en el cuál el análisis de r^equerimi ento 
de información por parte de los jóvenes de agüellas ramas no 

“ incluidas.:- inicialmente permitirá la refocilación de las áreas 

temáticas. *

La información se brinda persal o. teT efón 1 tramen Ih a todo 
usuario que la solicite. Además las carteleras instalmU» «n el 

' Instituto informan de las actividades, usando romo lomplemento 
folleteria, boletines y afiches.

El CU estará estructurado á través de dos tipos de unida 

des; .

-Unidad Central
-Unidades Locales

.. l>La Unidad Central es desde donde se ejerce la Dirección 
del Programa. Sus funciones específicas son;

-promoción del CU entre la población juvenil en general y 
de las instituciones pertinentes.

-evaluación y reformulación del funcionamiento del CU y sus 



áreas temáticas.

-cent ra 1 i zñ>c i ón y r-ac i ona t i zar i 6n de l a i n f o r-mac: i ór..

—as e 5 o ram i en t o y capar i tíAC i ón a.l pecsonal de les nrii 
1 ocRtÏ e5 y de las iri i d<ades de i »i f'oï"(•'ac: i <'■ n .

-proveer- a estas unidades de material de i n f n r-mar i On .

-contralor- del funcionamiento de estas uni.larles.

-realizar- i-el evami entos estadísticos p e r-<nan en t e s Hel 
de información requerí da por- los jóvenes.

-organización de actividades especiales < c on f e ,-enc i a s . 
c fi a r-1 a 5 , '{i; a 11 e r- e s , m u e s t ras, e t c , .

■> las I in i dades Ijica 1 es son un ámh i to de c:ontéic. to d i r-ec 
to entre los ' j óveneT'y el ¿ríj/la ubicación geográfica contempla 
una distribución lo más racional posible, intentando gue el 
factor- dVstartcia no se convierta en un obstáculo para el acceso 
de los jóvenes al Centro de Información a la Juventud. Pus fun­

ciones esp'eCí 11cas son

.---'-difundir el CU dentro del ámbito local.

• -organizar- y centralizar toda 1.a información r-ef er-i da 
a dicho ámbito.

■ ■ '--proporcionar éstci información a la i.inidad central,
para gue pueda ser- difundida ^n caso de ser inter-es a un nivel 
más amplío.

-p> r-op- o r-c: i on a r- i n f n r-mar i ón e n f o rma d i í - e i I... a los 
jóvenes,, entregando material de .apoyo gue ha van roe il. i do do la 
unidad ce‘ntra.l '/ orientando a éstos sobre las distinta^ iHslitu- 
ciones a dirigirse para obtener- información comp I «une,, l .

-efectivizar- los r-c 1 evami entos seg'ln U''-' paula« 

indicadas por- la unidad central.

En el Interior los Centros de Jnfor-mación a la Juven­
tud surgen a través de convenios con las distintas Intendencias 
Municipales y el MEC.

El objetivo a mediano plazo es la creación de una 
Nacional de Centros de Información', gue pueda integrarse a 1«'=' 
Internacional de Centros de Información y Documentac i ón < H'En 

CINDOO .

la Unidad Central del C.I.J. est-A va ordenando su 
información para incorporarla a una base de datos computarizada 
gue aparecerá en terminales, a los efectos de brin.lar la info)-ma~ 
ción directamente al usuario joven gue llegue -al INJH o por- vta 
telefónica a través del "Teléfono Joven".

A su vez en la Unidad Central funcionan como apoyo a la 
información directa 4 Asesorías que atienden en forma privada e 
individual a quienes lo requieren, estas son; Educación, Salud 
< Preveric i ón , Se;-!ual idad , Hábitos Tóxicos y Planificación Fami-



1 i a V■> , E(np 1 eo y Mi c v o e«q:- r e -s«s V 3 '<»'• í d i ca 
las Asesorías - a c: a r cj o el e 1 (.,< s P i o i .( i a rn ri > 
nivel de contención a las demandas de los 
aquellas cuando, los requerimi e),t;os p>uqen

_ p ] I .1 n’" onnr ciona
y ■ p c, pi p (•■ I; 1 V ( • 'I -■. n íi v> r 1 m e ?• 

j (*i■,/pyIps , def■ t An'"Io los a 
u n a r i? s p • i ♦ ' s i: a f' s p e c i. a -

1 i jada.

2,6,2 - EDUCACION,

Esta área
no formal, deficitarios en
V o e s in e j o r- ra r- las c o ri d i c: i ones d e 
t ó c n i c. o --P r o f e s i on a 1 d e 1 .3 o v e n p o r 
c I ó n y > a 5 e s o r ai m i e n t o v o c a c i o n ai 1 , 
el aporte de los oficios, las arfe'

a en aspectos de la educación torinai v 
el actual sistema educativo. Bu obieti 

inserción laboral y capacitación 
medio de políticas de informa-

así H Ì i s n 't o e 
d i. s c. i p I i n a 5

El IN.IU ha firmado una serie 
Clemente Estable para el desarrollo 
Vocacional, Er», dichos Talleres se 
técnicas psicodram¿át i cas 
rara e.l desarrollo

c o n e I í ■ e n t ï' o 
,-l e í I r I p n t a c i ó nde Talleres 

u t i 1 i 7. a n t ó c ri i c a q r u pal e s ,
i y r o .1 p - p 1 a y i n q como he r r a m i e n tas i d ó n e a s 

de la actividad de orientación desde una 
sta tarea comenzó a instrumentarse en 1

,..... . V V Ar-1-i .-a He talleres en Montevideo ea través de la puesta en prócL.i(.a Ht raiie.e..
Inte rio r.

El
Proyecto 
Vocac iones 
un estudio 
que pueden
f o r m<a a 1 f ab é t i c a

»•> ,,hc.radn la , n.p II-«. .0., d„l
"Descubre tu Vocación" <Asesorami ento Into

......... ■ I uve n i ' i d >

acerca de t o<1 as las < ■ a> rer-as , 
t e n e V' a c: ceso los j tj

bI avernente.

En el mismo sent 
(irá s . ” P ' ’■
F o rníÉ'i ó n Proles i o na 1 , 
nes que ofrece 
público, con re 
y campo de acción en el 
s i o n a 1 , , E s i; a G u í. a , c o m o 
lo t a n t o - s e c o r • r i g y a i

n f O I (lia t 1 vo 
a n u a 1m e n te u n a G u í a

o de prestili"' un servicio
1 o V p n , 1“' u b .1 1 c ri m o s
s t a p u t' 1 i c a c i ó n i n c 1 u y e toda s

t i V o N a c i o n ¿íi 1 d e n t r ■ o 
; .í 1 fU"- i n c i p el 1 e s ó r e a s
desarrollará la actividad profe-- 
cbo. es de aparición 
co n esa p e rio d i c i d a d

el Si stema Educa11v 
[uisitos de ingreso. de

Amb.i t o 
e s t u d i o

P o r-

En otro sentido, el Programa brinda^ -también 
individual de Orientación Vocacional a través de una

el servíc i o 
Aseso r- í. a .

Sp encuentra en etapa de elaboración e instrumentación el 
proyecto ’ de “"Apoyo y Asesor-amiento Psicológico". A través del 
yioyec . • _ ' rontinentación a los jóvenes que asi lo re-

\nte laXínda .le-ay.ida, a,e,o,-am i ,n t o y „tro, tOpteo, 

entrever un campo, con f 1 ictue 1 genera.lor de ,ar,gu,l.«

ansiedad,-vi se trata de poder- 
entrevistas psicológicas como 
de puntos de sustentación y el 
ca posicionamos nuestro 
de apoyo a •.

trumentac i ón 
través

o 
ofrecer al joven un servicio de 
atención primaria. Entre el vacio 
acceso a una psicoterapia orgáni- 

servicio tratando de no dejar huérfanos 
quienes acudan al Instituto en busca de ayuda ,

o I ■

H e

1 o 
d e

■-> A /í -e^íTlIRISMO JUVENIL Y MEDIO AMBIENTE,

El objetivo de este programa es incentivar- el turismo joven 
que se viene desarr-ol lando en los últimos anos en nuestro país, 
i-.pr-o -hasta ahora- con escaso apoyo gubernamental y privado, 
debido al poco atractivo que tiene para el Sector Privado el bajo 



poder adquisitivo de los jóvenes, hI 
qrama conto ntuy intportante por su i tk. 
p o f- co ti s t i t u 1 r- 1.1 ti a a y u d a b Asi r r a p a t ■ a. 
diente y amplio en los jóvenes.

INJIJ ha derinirin pete r.m- 
denria en el tiemno libra, 
f- n r-1 a !"• ' I ti e s f' í r i 111 i n H >=• ri ti “

Con 4a cooperación del Instituto de la Juver.tt.d 
'Ya /igencia Espacióla de Cooperación I n t e rnac i ona I , se 
la primera "Guía de Turismo Juvenil V Tiempo libre , 
han editado 70.000 ejemplares que se d i s t r i b.ive <■ on

rl p I: spaila V
ha e1 ahorado
rl p la que se
ira tu i tamen te

en marzo dí^' 1991 .

DuraS^;e el ano 1991 se elaboró la segunda edición de la 
"Guía -de Turismo Juvenil y Tiempo l...ibre", la cual es uria 
actt.alización en cuanto a información sobre campings, albergues 
y" zonas ¿te picnic, agregAndose 1 e material acerca de sitios naca 
conocer, turismo rural, consejos para hacer a.ito-stop, caminatas, 
campamentos, deportes alternativos, V otras i n t o rmac i on p s <=«-nr-
des a la dinAmica del turi soto de jóvenes.

Por 'los meses de verano, el Programa de I un sino 
cuenta con un espacio matutino en CX 16 Radio Catve, dut. 
la semana, oportunidades en las guo se difunde el mafn i

.)l^■•7P|ii I 
. t i .‘1 <t e n
I lio 1 .s

g u í a .

• - Este Proqrrtma esta planificando oirá ...........  Ui'
actividades: campamentos juveniles. Red de ..............................  -
Tarjeta de. Mochilero, incrementar el rubro "Turismo" en (arjeta 
Joven,, estudiar la posibilidad de crear una agencia de viajes 
mixta ¿Estado y CING’S) en función a la experiencia i nternac i ona I
en la materia.

Asimismo, se vincula estrechamente con el tema de medio 
ambiente dada la necesidad de generar una conciencia en los 
j,5vpnes sobre la importancia de salvaguardar el Medio Ambiente y 
paralelamente ir desarrollando distintas actividades v proyectos 
(?n la materia, .

En este marco se han desarrollado distintas experiene i as; 
charlas y- talleres sobre l-.cología. Primer Relevamiento local de 
Fauna Autóctona y Ecocaravana por el medio ambiente.

Por otra parte, se brinda apoyo y se canalizan iniciativas a 
d i f e r e n tes ' g r- u p o s e c o 1 o g i s t a s j u v e n i 1 e s , S e ‘ ti a n r- e a .1 i z a d e n t r e 
otras visitas a la Isla de Las Gaviotas,‘a los Pozos Azules v un 
Piri agreste. Se intenta a través del mi smo. rea I i ;• ar un acercami­
ento con los temas de turismo.

2.6.4 - SALUD

Este programa ha puesto en marcha tres secciones que 
pretenden fcubrir los'principales tópicos que definen el bienestar 
de los sectores juveniles; Prevención Educativa de las Adicciones 
¿drogas ilegales, alcohol y tabaquismo). Orientación Sexual 
¿Sexualidad, Sida y ETS, etc.), y Promoción Integral de la Salud 
desde los -'Medios de Comunicación Social.

Algunas de las actividades realizadas se refieren a la 
integración del INJU en la Junta Nacional de Prevención de Drogas 
y a la realización de un Plan Binacional de Educación Preventiva 
contra el Abuso de Drogas; así como a la realización de talleres



en dis t i n bos depa rtainen tos <1 e t pais en torno a la temática.

En 
reali zando 
Enfermç^ades 
t; i tac i 'é’h de

relación al prorp-ama de Educación Sexual se vienen 
desde el año .1 ■*^90 talleres de prevención del Sida v 
de Transmisión Sex.ial <ETS> para jóvenes v de cana- 

responsahles de los CU en Montevideo y el interior.

2.6.5 - TARJETA JOVEN

la Tarjeta joven es un sistema por el i uaI los 
comprendidos entre 14 y años acceden a una serie de
servicios con importantes descuentos en un coniuulo .ic 
e instituciones deportivas, sociales y culturales adi.e, .

1 óve n p s
li I en es V
I 11 (111“ I I I o s
lilis is el.

s t;p programa 
p I <1,» s a rr o 1 I o 
iilt.ur-ales a t

Los o b j e t i V o s d e 
i d e n t i d a d j u v e n i. 1 , p r o m o v e r- 
de dis-tintos niveles socio-­
en las posibilidades de acc 
d e p o 1-1 i V o 5 , c o m e r• c:: i ales, e t c . ) y t- i e n e s 

po m o c i o n a r- e 1 c o n o c i m i e n t o d e 1 
del turismo interno, aumentar el

des c u e n t o s e n o m p r- a s ,

s o n s

a V é “ 11 e I ci 
servicios

ma t e r- i a I e s

(laiac 1 ón

j ijven i 1 
arrolio

de 
lai5 mediante el 
ingreso de los

r: o n s u m o

,1 óvenes

T a r i e t aembre del '^0 Ja
A la cual accedieron 

P o b1 ación j u v e r i i 1 d e 1 
ó a impulsarla en el 

a m i e ri t o e ri o n c e

i 
Joven en' una primera etap¿i en Montevideo. 
’?2.000 jóvenes, o sea, un tercio de la 
departamento. ■ Posteriormente se procedí 
interior del país, realizando su lanzamiento en once departamen­
tos; " contabilizado un total de 70 mil jóvenes.La repereución en 
el Int¿nior fue. aún mayor que en Montevideo: más de un 60Z de los 
jóvenes ‘ de las localidades en rpie ' 
se llevó a cabo la segónda campaña 
deo , en 1 a gue se ges 11 onar-on 
tercer campaña en octubre de l’íS 
las ediciones del interior del país 
tudes 11asta e 1 presente . El nrimer-o 
sistema sobrepasa los 2.500 en todo el país

.Para ello, el INJll lanzó en die

■ ■ ' »; más de un 60%
e e n t r- e g ó . E n A ç/ o s t o d e
de Tarjeta Joven en Montevi- 

Ï0 mil nuevas solicitudes. la
í trataron 30 mil gue junto a 
c omp I e tan 3000 mi I sol 11~ i 
d e r: om e re ios a d h e r i d o s a .1

2.6.6 “ PROMOCION Y CLILTURA.

conj una, 
tan 
n i’V e 1

E 51 o s p r o g r a m ¿i s ti a s t a e .1 m o m e n t o 
conformando un equipo para el 

o p e r- a r a m o d o d e '' d i s p a r a d o r ■" d e 
de la población .loven de todo el

h an i; r-a ii a .i a d o e n f o ros
60% de sus tare a s . 1 n t en-- 

«i n i. c i. a t i v¿i s c u 1 t • i r a les a
p ais.

casos

e n t o d o s 
miel eos de

y VI ARILI 7 AP' 
1 o s p r opios 

que toda

tien día 
d e b e p a r t i r- 
zadoras 
.1 0 5
cual

fi o 1 í 11 c: a q u e
culturales no 
t a n t o m o n o p o 1 i ~ 

de
I 3

p p r-o
(NI ERCAMFiIO

c o n 
prop i (í'fe

/A t a 1 e s
p r o m o V e r- 1. < 

d e s d e 1 a
s 1 n o q u e e s

p r o p ios g r- u p o s , 
las Inst i tueiones 

f- u n dame n t aim e n t e a p u n t a n 
aquellas instancias gen

Acomete la tarea de FACI'l. ITAE. 
esas propuestas que emanen desde 

ef ec t'os se corisi dera 
s man i f es tac 1 one 5 soi 

. In 51 i t u c iones del Estado e n
n e c e 5 a r i a u n a r- e t r o a 1. i m e n t a c i ó n a i :< a r t i r­

I comunicación interactiva a partir de 
cumi'i 1 an si, un ro 1 de i.mpor■ tanc i a 

a la COOPERACION y 
vadoras de la cultu

En lo particular este programa tiende a put 
formativo, intelectual y de esparcimiento de los

I adn



Pilo 5P han planificado una sene de actividades cine nn solaniente 
buscan la convocatoria do los jóvenes rpceptores del producto 
cultural, sino también y fundamentaI mente su protagomsmo.

En este sentido es que el TN.lll además de las nrl ividades 
que ha generado, de ^.or- si, intenta enterar a los i ó.gue sus 
puertas están abiertas para apoyar- todas las inv lal, • ,s .nllur-a- 
les que puedan sur-qir- en su seno.

Fruto de esta modalidaU han sido, entre nti—.s, i • llneMl.ia 
Int er-nac i ona 1 de 1 Comi c , c:o>ivo(• a t or-i a de mús i < ii s ) (‘n-• .n■ « , enncu- 
ros," premios en las áreas de fotografía, poesía, espacio He arte 
jóven, ensayos, etc..

También se ha desarro 11 ado un importante apoyo a todo tipo 
de eventos juveniles en el Interior- del país, efectuando contac­
tos, c o n 5 i g u i e n d o a r- -t i s t a s , real i z a ri d o ¿i fiches , e te..

2.6.7 -- LEGISLACION Y DERECHOS JOVEN 11. ES

Este programa se ha propuesto como líneas genera les de 
acción, las siguientes;

- - Pr-oponer- 1 1 enar- 1 os vací os 1 ega 1 es gne e;; i stan dentr-o de
la legislación nacional cor, respecto al tema juventnd.-

Difundir- los derechos de los jóvenes en las diferentes 
matentas.-

— Ins tr-uen tar- > 1 a c r-eac, i ón de una O-f i c i na de As i. s t e?r,r. i a 
Jurídica par-a brindar- información en todo lo que se refiere a la 
Administración Pública v Trámites Judiciales; dicha oficina 
funcionará como una de las Asesorías del Centro de Información a 
la Juventud, tendrá un trato más directo v personalizado con e .1 
joven.o la Institución que así lo requiera.—

2.6,8 - INSERCION 1.APORAI.. Y ASESORAN IENTO ENPREEíARI AL .

A definido los aspectos a trabajar y • sistematizado la mavor 
cantidad de información posible a niá/el nacional, e internacio­
nal , en la materia.

El mismo apunte» básicamente a.l asesorami. ento de los jóvenes 
en materia laboral, especialmente el autoempleo .luvenil como 
alternativa para insertarse en*el mundo del trabajo.

Por otra 
organizac i ones 
(remunerada o

parte se prevee la firma de c(ui-/e>, ios cor, 
privadas y/o públicas que apoi Len u,..«. loim/ición 
no) a estos jóvi-?nes que bi'scav, un |ll.(■'’| '‘n el

mere a d o 1 b o val .
"A la vez, se están insirumentando talleres e,, 

Laboral y en Formación de Nicroempresas.
Ill I r i, I «I 1 ón

El Proyecto más importante que desarrolla este programa es 
el de Primera Experiencia Laboral, destinado a jóvenes que no 
hayan trabajado formalmente y en primera instancia pertenezca a 
estratos socioeconómicos bajos y cumplan un período de formación 
que los habilite para una posterior inserción en el mercado. Esto 



se realiza a través de un seguimiento por- parte del Instituto, 
por- par-te de la Empresa o Institución empleadora y poi- paite de 
los grupos a los cuales los jóvenes pertenecen.
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