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CENTROS DE INFORMACION JUVENIL

PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS REGIONALES
Y LOCALES DE LOS CENTROS DE INFOMACION JUVENIL

Para el éxito y desarrollo cualitativo y cuantitativo de los C.I1.J. en las diferentes
Ciudades, regiones y localidades del pais se necesita seleccionar, capacitar y
formar un equipo de excelentes condiciones humanas, profesionales vy
gerenciales, con las siguientes caracteristicas:

CONDICIONES PERSONALES:

e Tener capacidad de Liderazgo para convocar y organizar a la Juventud en
funcion de la creacion de proyectos de vida individuales y sociales.

e Tener una solida identidad personal y humana que sirva de fundamento a una
identidad Profesional y Politico-Social.

e Tener capacidad de entender el trabajo con la Juventud como Desarrolio
Humano, no sélamente como empleo y salario.

e Tener una alta capacidad Imaginativa y Creadora, para construir escenarios
futuros para la Juventud.

o Poseer habilidades comunicativas (Hablar, escuchar, escribir, leer) y mucha
empatia y calor humano, para respetar las diferencias y ponerse en el lugar del
ofro.

e Que sea una persona altamente positiva, sensible y perceptiva, de mente y
corazén abierta para valorar y aceptar lo nuevo en funcién del Desarrollo
Personal, institucional y social.
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¢ Que valore positivamente la necesidad que tiene la infancia y la Juventud de la
Comunicacion y la Informacion para participar en condiciones de equidad de
los bienes y servicios que le brinda la sociedad.

e Una persona con una actitud abierta al cambio, dispuesta a aprender
permanentemente y a cultivar sus potencialidades emocionales, logicas y
éticas.

PERFIL PROFESIONAL:

e Capacidad de convocatoria para mover instituciones y personas en funcion de
la Juventud que marcara el horizonte del pais en el proximo milenio.

o Conocer y estar comprometido realmente con la problematica de la Juventud,
buscando estrategias para acompanar a los Jévenes en la soluciéon de sus
necesidades.

e Tener la capacidad de relacionar el C.I.J. con los demas programas del
Viceministerio de la Juventud, de tal forma que circule la informacién y la
comunicacion juvenil a traves de todos ellos y a su vez, reciba, procese y
produzca informacidn para todo el sistema de organizaciones juveniles, locales
y nacionales.

o Tener capacidad de disefar y desarrollar estrategias pedagogicas y educativas
de formacion para generar una cultura de la informacion que supere la vision
instrumental de la comunicacion de masas y ponga la infomacion como medio
para los procesos de formacion humana.

e Conocer e impulsar el desarrollo de las Politicas de Juventud a nivel local,
regional y nacional.

o Manejar elementos conceptuales, pedagogicos, metodologicos y técnicos para
comprender y trabajar con ninos, adolescentes y Jovenes.
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e Tener una concepcion abierta y totalizadora del mundo (holistica) que le
permita comprender e interactuar con el mundo multifacético y la diversidad
cultural de la Juventud.

e Tener una vision interdisciplinaria valorando la pluralidad y la diversidad,
particularidades y lugares comunes propios de la poblacién joven.

APTITUDES Y ACTITUDES DE LIDERAZGO Y GERENCIALES:

o Tener una vision gerencial en el manejo de recrusos y mas que esperarlos del
Estado, ser capaz de comprometer al sector privado y organizaciones
internacionales que financian programas de cooperacion técnica, informacion y
comunicacién de Jovenes.

e Tener una concepcion profundamente democratica y participativa para ganar
espacios locales, regionales y nacionales de difusion de las Politicas y
programas juveniles.

e Que tenga capacidad de manejar y solucionar conflictos mediante el didlogo y
la concertacion.

» Tener competencias para captar del medio las informaciones y comunicaciones
de interés para la juventud y socializarlas.
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Finalmente, es necesario tener claro que los criterios para conformar el equipo de
trabajo del C.I.J. deben ser eminentemente técnicos-cientificos. El C.I.J. es una
forma organizativa de la Juventud para manejar informacion que apoye y difunda
las politicas y los intereses de la Juventud y ademas genere informacion oportuna
para que la Juventud participe activamente en la construccién de sus proyectos
de desarrollo individuales y sociales. Es una instancia técnico-Cientifica y cultural
de los Jovenes al servicio de la infancia y la Juventud, que debe funcionar con
eficiencia, eficacia y ética.
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