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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

EMPLEO
Resolucton 11792 (30, 21-T92

Apruébanse los modelos de contrato tipo
correspondicntes a los contratos de tiabajo
de tiempo determinado como medida de
fomento del empleo, por lanzamiento de
nuevé ' actividad, de practica laboral para
jﬁtelT_lh y de trabajo-formacion.

. ]

Bs. As., 16/1/92

.v1$1$'los articulos 9°, 14, 17, 18, 20y 21 del
| Decreto N® 2725 de fecha 26 de diciembre
de'1991,y
CONSIDERANDO:

Que e3 necesario adoptar disposiciones que
factliten la contratacién bajo las modalida-
des promovidas por la Ley 24.013.

Que cl Decreto N* 2725/91 establece que el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL claborard modelos de contrato tipo
para cada una de las modalidades de con-
. tratacién promovidas previstas en la Ley
24.013. 3
Que en cumplimiento de lodispucsto enesa
norma reglamentaria se hace necesario
aprobar los modclos de contrato tipo a fin de
que las partes puedan contar con un ele-
mento de orientacién para la celebracién de
esos contratos.

LI
'Que para celebrar contratos bajo la moda-
lidad de ticmpo determinado como medida
. de fomento dcl emplco es requisito que el
trabajador esté registrado en alguna oficina
de 1a Red de Servicios de Empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL ha firmado con algunas
provincias el “Protocolo dc adhesién a la
.'Red de Scrviclos de Emplco” tendiente a
articular politicas de formacién, promocién
1y desarrollo del Empleo.

" Que algunas provincias intcgrantes de la
Red de Scrvicios de Empleo se encuentran
en condiclones de hacerse cargo dc esa

_ - funcién, por lo que sus administradores del

* trabajo otorgarin las constanclas de Ins-
‘cHipcidén de desempleados.

© Que es nceesario individualizar cl organis-

. " mo que otorgara los certificados y autoriza-
""" clones requeridos para cclebrar los contra-

.. tos de priictica labornl para jévenes y de
".: trabajo formacién. 3

Que en cumplimiento de Jo dispucsto en el
articulo 21 del Decreto N* 2725/91, se
. faculta a la DIRECCION NACIONAL DE
EMPLEO para fijar la remunecracién del
tiempo empleado en la formaciéon en los
contratos de trabajo formaci6n, al tiempo
de aprobar los respectivos programas de
alternancia previstos para dichos contra-
tos. e -

LR R

i Por ello,

EL MINISTRO ‘

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

R:—:C LY. OIS N g l

Direccion de cﬂn[o'm'mcidn Parlamentaria : i
6 : ot

Articulo 1° — Apruébansc los modelos de ':t
contrato tipo que corresponden a los contratos | ! S0
de trabajo de tiempo determinado como medida -

.de fomento del empleo, por lanzamiento de : i 4

nucva actividad, de prictica laboral para jéve- . | iig
nesyde trabajo-formacién, que comq Anexol I, © n@
ity [V forman parte de la presente. ; : k%

Art. 2* — Apruébase cl formulario que acredl- i
ta la inscripcién del trabajador como desem- . 1" iy
pleado, requerido para la contratacién bajo la ' 2§
modalidad de contrato de trabafo por tiempo !
determinado como medida de ‘fomento del "
emplco. Dicho formulardo, que figura como .
Anexo V, scré vélido para todo el Territorio de la U+
Naclén. o AL . P '_‘f' ,_J

. 3 lad o f4: =g

Ast. 8% — La constancia de la inscripcion del, 5% TS

: trabajador como desempleado seré otorgada por g

el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD ./ %!
SOCIAL a través de la DIRECCION NACIONAL
DE EMPLEO en la Capttal Federal y a través de .
sus Delegacioncs Regionales en las provincias.

Las provincias que hubieren suscripto el - B
“Protocolo de adhesion a la Red de Servicios de °
Empleo” y estén en condiciones, otorgarén di-- ha'y kg
cha constancia a través de 16s organisirios pro- | -
vinciales pertinentes, los que, a la fecha de la *
presente, son los siguicntes: e bl

AR ek
a) En la Provincia de Buends Alres, por e '
INSTITUTO Pl_lOVlNCU\L DE EMPLEO. . a l¥
b) En la Provincia dc Entre Rios, por la SUB
SECRETARIA DE TRABMQ. I & "“ ;1
BBt
Ve

¢) En la Provincia de Rio Negro, por la SUBSE-- AT
CRETARIA DE TRABAJO. .- 4" fhoie

. SRR ©f 55

d) En la Provincia de Neuquén, por la SUBSE-
CRETARIA DE TRABAJO. i K

: RS LA R Ll

¢) En la Provincia de Mendoza, por la SUBSE- 2.

CRETARIA DE TRABAJO. 2y p PR

¥ et Seu 3 , ’

) En la Provincia de Cérdoba, por el MINISTE- | LIH38
RIO DETRABAJO. 7 &' iy o i iee

. @) Enla Provinela de San Juan, por la SUBSE-

. CRETARIA DE TRABAJO. -+ - -t "if
h) En la Provincia de Santa Fe, por la SUBSE- §i s
L& e 2

CRETARIA DE TBABMO.

) En la provincia de La Pampa, por Ia SUBSE- 783
CRETARIA DE TRABAJO. . ;- . - 5. il
_."'_ o Rk, d 3 R 3l vt -‘*1- " ".';
{) En Ia Provincia dc Santiago del Estero, por 3
la SUBSECRETARIA DE TRABAJO. * * ‘4 et 3
I~ DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO del % it
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD :{
SOCIAL dictari normas tendientes a homoge- !
nelzar los procedimientos y unificar la informa- .4
cién correspondiente a este trimite en todo el <.iLi
s EOPRR= 0 Sy 0
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Art. 4° — Para la celebracién del contrato de
trabajo de practica laboral para jévenes, consi-
dérase “certificacion reconocida® a los efectos
del articulo 17 del Decreto N® 2725/91, los
titulos y certificados que acrediten formacian
técnica de nivel medio, terciario, universitario y
terciario no universitario, otorgado por:

a) Las untversidades nacionales, provinciales
o privadas.

b} Los institutos de formacién superior tercia-
rios no universitarios de jurisdiceién nacio-
nal, provincial y privados con reconocimiento
oficial. :

¢) Las escuelas de educacién técnica de nivel !

madio dependientes del CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA. de jurisdiccién
provincial y privadas con reconoctmiento ofi-
cial 1

d) Las escuelas de nivel medio con salida
laboral de jurisdiccion nacional, provincial o
dependfentes de la MUNICIPALIDAD DE 1A
CIUDAD DE BUENOS AIRES,

Art. 5* — Para la celebracion del contrato de
practica laboral para jovenes, se reconocen
como certificados de formacion profesional a los
cxpedidos por el CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA, organismos similares
de jurisdiccién provincial o dependientes de la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES.

En dicho certificado debera constar que la
lormacion adquirida por e] trabajador es equiva-
lente a una categoria profesional comprendida
en algan Convenio Colectivo de Trabajo y haya
tenido una duracién minima de CIEN (100}
horas curriculares.

Los certificados otorgados por instituciones
de formacién profesional o laboral no compren-
didos en el parrafo primero, seran reconocidos
mediante disposicién de la DIRECCION NACIO-
NAL DE EMPLED,

Art. 8* — La DIRECCION NACIONAL DE
EMPLEO autorizarai los programas de alternan-
cia presentados por las empresas y verificars la
adecuaci6n de sus centros de formacién, confor-
me lo previsto para los *contratos de trabajo-
formacion®.

Art. 7* — Al aprobar el plan de alternancia, la
DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO determi-
nard el monto de remuneracién del tiempo
empieado en la formaci6n, debtendo tener en
cuenta para ello las condiciones particulares del
contrato y ios gastos que le generen al trabaia-
dor el traslado y un refrigerio.

Los pagos correspondientes por dicho con-
Ccpto se realizaran a través de la ADMINISTRA-
CION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
previa presentacion del certificado de aststencia®

expedido por el empleador o el organismo de

formacion.

Kd | 2403
Kex 41/92. MI;SS.

Art, 8* — La DIRECCION NACIONAL DE
EMPLEO validara los certificados extendidos
por ¢l empleador a la finalizacién de los contra-
tos de practica laboral para jévenes y de trabajo

formacién, conforme lo establecido en los ar-
ticulos 54 y 63 de la Ley 24.013.
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RESOLUCION CONJUNTA 8/92 (S.S.é.) y 1192

(s.T.’ -+ - §
Trabajo — Prestacién transitorla por desem-
pleo — Organismos responsables — Procedi-
miento. ; R !

Fecha: 10 marzo 1992.

Publicacién: B. O. 16/3/92. . :

Citas I?gales: D. 2726/91: Bol. 1/92, p. 28.

Art. 1?2 — La Administracién Nacional de Seguri-
dad Social elaboraré los formularios de-solicitud do
olorgamiento do la prestacién transitoria por desem-
pleo, las recepcionara, verificard ios datos y dispondrd
ol reconocimiento o denegacién, suspensién y extin-
ci6n del derecho a la presentacién mediante acto fun-
dado. ,

Art, 22 — La Administracién Nacional de la Seguri-
dad Social establecer4 los sistemas de pago de la
. prestacién y realizara su control.

]

Art. 32 — El Sistema Unico de Registro Laboral
tendr4 a su cargo el registro de los beneliciarios de ia
prostacién Wransitoria por desempleo a fravés da la
informacion suministrada por la ANSSES.

Art, 42 — La Direccién Nacional de empleo podra
convocar a los beneliciarios de la prestacién fransiloria
por desempleo para realizar actividades de formacion
prolesional y para dar cumplimiento afo dispuesto en el
doc. 2726 (art. 69). y e

Art. 5t — La Direccién Nacional de Empleo determi-
nard sumariamente la exislengia o no de la relacién
laboral y lajusta causa del despido segun sU competen-

cia.

Art. 6* — Comuniquese, elc. — Rodrlguez. —
Schulthess. o .
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Ministcrio de TVrabnlo v 8amusidad Socled
EMPLZO
Resoluclén 217/92

Precisnpse Ins funclonea de la Avtaridad
de Aplicacién que contempla ¢l Decreto
342/02. Reglstro de las Empresas do Scrvl-
clos Eventunles.

Ds. As., 2/4/92. BO i L‘ 1 q Z.

VISTO, lal.cy N° 24,013y cl Decreto N® 342/92,
y .

CONSIDIRANDO:

Que, resulta nceesarlo precisar las funcio-

nes de la Autoridad de Apllcaclén que con-

temipla el Decreto mencionado, especificar

el aleance de las condiclones que se exigen

para la Inscripcién de las empresas de

serviclos cventuales y explicitar el comper-*
tamiento que deberdn observar nulenes se

acojan al réglmen nque instituve ¢l Decreto

342/92.

Que, de acuerdo a lo establecido por los
arts. 149, 187 y 222 dcl Decreto 342/92,
resulta necesaria la creacion de un Registro
en donde se asienten Ins empresas de servi-
clos cventuales, habilitadas por la Autort-
dad Adimninistrativa de Trabajo.

Que, asimismo sc dchen establecer los
requisitos que deberiin cumplimentar las
empresan de serviclos eventuales para ob-
tener su habllitacion como tales o mante-
nerln, en caso de estar ya autorizada.

Que, cn olro orden, debe determinars: con

minuciosidad cl procedimiento de constitu-

clén y ajuste de la garantia prevista en loa
* arts. 18% 19?7 y 20° decl Decreto 342/92,
como ast también su-restitucién en log?
' casos que procedicre. B d

L s -

e o o NIRRT ol SN A
* - Que, aefectos de salvaguardar los derechos. ..
de tercerns perSonas; se dispone ja publfe

corresponda. como asi también en la publi-
cacibn naclonal o local que haya vtllizado
habitualmente la .cmpreaa de “serviclos
eventualcs para requerir mano de obra, del
. aviso cancelatorio de la hablilitacién que
dispusiera la Autoridad de Aplicacién.

Por ello,
EL MINISTRO DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- RESUELVE:

“cién en cl Bolctin Oficial y/6 Provinclal que

e

T
=t .:
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Articulo 1°* — El caricter de Autoridad
Administrativa en orden a las empresas de
Serviclos Eventuales, serd ejercido por la DI-
RECCION NACIONAL DE POLICIA DEL TRABA-
JO, la que enienderi en lo relativo a funciones,
facultades y atribuciones emanadas del Decreto
N® 342/92'y la presente Resolucién,

Art. 2° — La Autoridad Administrativa de
Trabajo llevara un Registro de las Empresas de !
Servicios Eventuales inscriptas, de acuerdo a lo
establecido por el Decreto N* 342/92.

Art. 3° — Scran funciones de la Autoridad ';
Administrativa de Trabajo: ‘

a) Receptar las solicitndes de Inscrpeién y la
documentacién que corresponda acompaiiar.

b) Verificar ¢l cumplinilento de los requisitos ¢
exigidos por el Decreto 342/92.°

¢} Llevar un legajo individualizado por empre-
sa al que se I asignara un ndiero por orden .
correlativo en el que consinré la solicitud de
{nscripeion, ¢l acto rie su reconocimicnto, resu-
men trimestral de los contratos de asignacion
suscriplos, datos de rubricacién de planiilas,
como asi también loda la documentacion que
sca mencster por parte decl Registro para cl
cumplimicnto de los requisilos determinados
por cl Decreto 342/92.

d) Verificar ¢l cumplimicnto del depésito de -} |
las garantias en valores o titulos publicos naclo-
nales cn Ia equivalencia determinada por el art.
18¢ dcl Decreto 342/92. ; e 4

¢) Otorgar a las empresas que hubleran
cumplimentado los requisitos establecidos el
reconocimicnto habilitante, que se formalizara
miediante resolucién fundada suscripta por el
Director Naclonal de Policia del Trabajo, la que
oontendra como minimo los siguientes requisi- '
Ltoa: 19) Niimero de habilitacién, elque golncidird
con ¢l ninero de Jégajo a que se reflere el inclso
c); 2" Espectficacion de las areas geogrificas

i
dentro de las que se antorlee & oprrar. ;

f) Mtoceder a lnverificacldn de la actualizactén |
dc los datos consignados cn el art. 14 del Decre- ‘

to 342/92.

g) Verificar cl njuste de las garantins conforme | 34, &
la equivalencia y condiclones resultantes delf:: M
atdevlo 18 del Decreto 342/92 al 31 de marzode |
cada ao.

h) Substanctar, previo dictamen juridico las ’ :
siluaciones particulares que pudieran plamcnrl_
las empresns. AR

: i

i) Proceder a la restitucién de los titulos o iilF )
valores observandosc las exigenclas determina- <4 h
das por los articulos 19 y 20°* del Decretoy | -
342/92. b
. g

o '

e
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1) Proceder, previo dictamen juridico, ala sus-
pcnsion o pérdida de la habilitaciéon administra-
dva o cancelacion de la inscripeion en los su-
pucstos previstos cn el articulo 16° del Decreto
342/92, y publicar edlictos en ¢l Boletin Oficial
y Provinclal que conespondicra a la zona de
actuacién de la empresa.

El aviso de suspension o cancelacién serd
publicado en el pertédico nacional o local que
hab{tualmente la empresa ulllizara para reque-
rir mano de obrma juardando stmilares caracte-
risticas en cuanto a su ubicacton y dimension.
Los costos de dichas publicaciones estarin a
cargo de las empresas sancionadas, los que se
dedudirin de las sumas caucifonadsas, en con-
cepto de gastos.

Art. 4° — A los clectos de lo dispucsto en el
inctso a) del articulo 14° del Decreto 342/92, las

. empresas solicltantes deberiin acompanar foto-

copia autenticada de los estatutos o contratos
sociales y constancla de su inscripcion en la
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, REGIS-
TRO PUDLICO DE COMERCIO u organismo que
corresponda.

Art. 8° — En caso de produdrse FARTTN
modificacién en los documentos mencionados
cn el articulo 14° del Dccreto 342/92, debera
comunicaise tal circunstancia a ]a Autoridad
Administrativa de Trabajo dentm de los diez (10)
dins habiles de producida la misimma y acom-
panar copia autenlicada de la nueva documen-
tacién que ncredite ¢l camblo.

Art. 06° — [as emnpresas de serviclos eventua-
les deberin habilitar un local, oficina o agencia
en cada una de las areas geogrificas en que
desarrollen sus actividades, o en cada ciudad o
localidad donde lo establezea la Autoridad
Administrativa Laboral, mediante Resolucion
fundadn.

Art. 7° — Se considerari drca geogrifica, alos
efectos establecidos en el articulo 14° inciso b)
del Decreto 342/92 a la Capltal Federal y a cada
una de las Provincias.

Art, 8° — Cumplimentados todos los recau-
dos citados en los articulos 14° y 18° del Decreto
342/92, picvio dictainen, sc realizard el recono-
cimiento formal ¢ inserlpeion de la cmpresa,
otorgando I certificacion habtlitante ¢l DIREC-
TOR NACIONAL DE PPOLICIA DEL TRABAJO.

Art. 8° — Las Delcgaciones Reglonales del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL procederin a receptar las solicitudes de
inscripcion presentadas por las emipresas inte-
resadas, enviando las actuaclones y documen-
tacion pertinente a la Autoridad Administrativa
Laboral para la substanciacién ¢ue correspon-
dicre. .

Ast. 10. — Pama determinar Ias equivalencias
de titulos publicos nacionales que deben inte-
grar el deposito de garantia, sc tomari cl valor de
cotizaciét en el BANCO DE LA NACION ARGEN-
TINA, al clerre de las opernciones del quinto (5)
dia habll anterfor a1l de I fecha de constituclon
orjginal de n gunntia, de dlsnitnucion o de
reajuste de la misma.

A fgual fecha s tomard el monts dol sucldo
basieo establecido en el inciso 17) def articulo
18° del Decreto 342/92.

g (. 243
23 . 21%/9z

Art. 11. — No sc requerita autorizacién por
partede Ia Autoridad de Aplicecion para que con
cinco (5) dias habiles anterfores a la fecha de
pago sean pucstos a disposicién de sus ttula-
res, para su cobro, los cupones de ios titulos o ,
valorv-s en garantia. %

Art. 12, — Cuando los cupones menclonados
en cl articulo anterfor contengan una parte de
amortizacion, el depositante deber4 entregaren
sustiucién de dicha parte, \:‘nl:'rrce o titulos
piblicos nacionales de igual o distinta clase, por
un valor de cotlzacton equivalente al valor clec-
tivo de 1uscate de Iy parte amortizada.

Elvalor de los titulos o valores sustitutos de la
amorlizacion se ealculard de acuerdo a lo esta-
blceldo en cl articulo 10° de la presente Resolu- |
cion. '

Art. 13. — Cuando los titulos o valores resul-
taren cancelados en su totalidad; Ia susttucion
por otras de Igual o dlistinta clase, debera verifi-
carse de acucrdo a lo preseriplo en el articulo
18° del Decreto 342/92, conlorme lo establecldo
cn clarliculo 10° de la presente Resolucion,

Art. 14. — El depusitante podra sustitulr los
litulos o valores depositados en caucién por
otros dc distinta clase, sin necesidad de autori-
zaclon previa. Los valores o titulos publicos
nacionales que entregue deberdn guardar Ia
mismia cquivalencia exigida por el articulo 18
del] Decreto 342/92. aunque tuvieren distinto
valor de colizacién que los que retire, Para |
acreditar el valor del monto que debera quedar |
caucionado a favor del MINISTERIO DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL, se deberi adjuntar 3
la cotlzacién al clerre de las operaciones del !
quinto (5} dia hablil anterior al de presentacién ;
de Ia solicitud de sustitucién al BANCO DE LA |
NACION ARGENTINA.

Art, 15. — Al prodiicirse el ajuste de garantia
estahlecido en el articulo 32, nclso g), conforme

. articulo 18¢del Decreto 342/92 y articulo 10° de

len el mencionado Registro. Dicho certificado

la presente Resolucion, st resultare un exceden-
le en loa valores o titulos publicos naclonales en
depésito, el mismo scri de lbre disponibilidad :
para las empresas de serviclos eventuales. En
tal supucsto, ¢l DIRECTOR NACIONAL DE
POLICIA DEL TRABJO, con posterioridad al 31
de maizo, autorizard el retiro de la diferencia
acreditada a favor de la empresa.

Art. 18. — Toda vez que una empresa usuaria
Incorpore rabajadores eventuales, conforme al
rtgimen establecldo por el Decreto 342/92, |
deberi obtener previamente dcl Registro Espe-
clal un certificado en cl que constard la vigencia
de inscripcién de la empresa de serviclos cven-
tuales contratada y su nimero de habilitacién

[ S S

tendri valldez por 180 dias.

Art. 17. ~- Dentro de los noventa {90) dias de
publicada In presente, la DIRECCION NACIO-
NAL DE POLICIA DEL TRABAJO apyrobard los :
madclos de formularios, de solicitud de triserip-
cion, certificacién habilitante, resumen trimes-
tral de contratos de asfgnacién suscriptos, di-
s¢io de legajos individualizados por empresa y
demiis registros.

Art. 18. — Derdgasc la Resolucién M. T.yS.
S. N® 1052/85. i

Art. 18, — Registrar, comunicar, dar a la
Dureccion Nacfonal del Registro Oficlal, para su
publicacién, rémitir copla aulentivada al DE- -
PARTAMENTO PUBLICACIONES Y BIBLIOTE-
. CA y archivar. — Rodolfo A. Diaz. i

3

- o il
: 5

|

:




Il. Céimara de g)ipula(/ns dela Ilacion

Secrelaria Parlamentaria
Diseccion de Jn!o'nnacidn Pearlamentasia

Ministerio de Trabajo y
Beguridad Social

EMPLEO 8.0 c-4-92.

Resolucién 218/92 '
Ordenamiento d¢ los plazos establecidos por |i

: la Ley N® 24.013 para el cumplimiento de

obligaciones Impuestas y reguindas por lu
citads norma.

DBs. As., 2/4/92
VISTO la lcy N? 24.013
CONSIDERANDO:

¢ Pue cs neeesarfo cstablecer un ordena-
micnto adecuado sobre los plazos establect-
des por la citada Ley para el cumplimiento
de Jas diversas obligaclones Impucsias y

. reguladas por clla.

Que es oportuno preeisar que, en piinclpto,
los plzes contemplados en dias pot la ey
N7 24.013, deban computarse como hibiles
administratives, con excepelon de determi-
nadas st'uaclones espectales. Ello por
cuante tienen una neta tniplicancia admnl-
niatrativa, destacandose que en to) senuido
1a ley N7 19.549, en su articulo 19 incisd ¢)
apartado 2% dispone que loa pluos se
contarian por dias hibiles administrativos
salvo disposicion legal en contrario o habi-
litacton resuclita oficto o a petictin de parte.

5 buc la present~ ce dicta de confostnidad reon
las faculiades que alon o este Ministerio
de Trabajo y Segutidad Goclal el articule 59
de Ia Ley N° 21.013.

Por cllo,

EL MINISTRO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° — Todos los plazos de dias dis-
. pucstos por la Ley N° 24.013 y su reglamenta-
clon, son de dias hibiles administrativos, con
excepelonde los establecidos en los articulos 37,
G7 —nuevo articulv 96 e la Ley N° 20.744 (T.
0.)— 113y 117 y aquelios casos en que se hayan
dispucsilo txpresamente plazos de dias corri-

dos.

\

Art. 2° — Registrar, comunicar, publicar, dar
a la Dircecion Nacional del Registro Oficlal,
remitlr copia ‘autenticada al Departamento
Publicaciones y Biblioteca y archtvar. — Rodolfo
A Diaz.
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3 REF.LEY N2 24,013
-norma complementarisf® -

-- j[ Cémara de @iputados de la Tlacion

Secretaria Parlamentaria
Direccion de Lgnloimaci'dn Parlamentaria :

LEY N2 24.073 (B.O.: 13/4/92)

ARTICULO 41. — Los trabajadorcs con goce
de beneliclos' pr_svlslonalcs cuyo vinculo laboral .
sc regularice ent/_Mmaréo de ia irv 24.013 no
scrin objelo de ninguna sancién o disminuctén
de su haber hasla ¢l vencimiento &l 2'72% yue
sc fija en el parrafo sigulenle.

La registracién esponlinea y comunicacléin
fehaciente al trabajador a que sc refiere ¢l ar- <
! ticulo 12 dc la icy 24.013 podra realizarse hasta e T
. cl 30 dec junio de 1992, manleniéndose los =

bencficlos del régimen de regularizaclon has-

ta esa fecha exceplo cn cuanto a los apor- s 0k
tes, contribuciones ¢ intereses y recargos, inclu- A s
yendo obras sociales, atribulbles a la am- ! ; e
pliacidn del plazo que sc disponc en cl presente
parrafo.

8

n'a

La regularizacién del empleo no registrado
realizada conforme a lo dispuesto en el Titulo 11
deln lcy 24.013 no podra scr utilizada, dirccla nt
indirectamente, por la DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA u olUros organismos [Iscales para
fundar determinaciones de oficlo, y hari aplica- . .
ble Jo dispucsto cn cl articulo 16, Inciso ¢}, de Ia A
presente ley, Incluso con respecto a cualquier :'
infracclén vinculada con las omisioncs regulari- : i
zadas. ’4

esencecocess o0
s

Gy

3. i)
gk '

',}'{{-
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Sec-'tcla’zia P a-'llamcnla':ia

Direccion de ggn)(mmacio'u Paslamentatia

F s,

VISTO los articulos 1
ley 24073 y 4
modificado por Decreto 397/92,y

CONSIDERANDO:
Que ¢s necesario dictar las normas aclara-

tordas y complementarias adccundas para
una correcta aplicacion del régimen transt-

2delaley24.013, 41 dela
® del Dccicto 2725/91,

Ministerio de Trabajo y Seguﬂda’d Social

EMPLEO
Resolucién 358/92 fbo 5-5- q 2
Normas aclaratorias y complcmentarias para

Ia aplicacién del régimen transitorl
. o de regu-
Iaxizacién del empleo no registrado. .

Bs. As., 28/4/92

pontinea
scgundo pa

torio de regularizacién del empleo no regis-

trado.

Por ello en uso de las facultades confcﬁdas
por el articulo 29 del Decreto 2725/91. -

EL MINISTRO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Ast, 2°
contribuciones, multas,
obras soclales, correspo
de [alta de registro como
o tardio.

tacion espon

veces, segun

rcs.

Art. 49 — Cuando se regulariccn remunera-
cloncs varlables, premios u otros
remuncratorios, en la comunicacién al trabaja-

~ dor a que se reflerc ¢l articulo 12 de la Ley
24.013, deberdn consig-

Naclonai de Empleo N*
las que se efectua su

narse las bases sobre

Articulo
tes, contribuciones,

Art. 3° — La regula

e L. 40ts

} "2"‘,'0..'}

1°  La eximicién de pago de apor-

— La cximicién de pago de aportes,
recargos ¢ intereses de
rders tanto en ¢l caso
de registro insuliciente ;

Hquidacién.

Art. 5* — Registrese,
Direccién Naclonal del Registro

publicacion. remitase copla
amento Publicaclones y Biblioteca y ar-

Depart

qhivcse. — Rodolfo A. Diaz.

mas alladel

rizacién del empleo.no -
registrado quese formalice a través de lapresen-
tanca del empleador debera hacer-

se constar mediante acla circunstanciada in-

corporada al libro espec
(to)oala documentacién laboral que haga sus
los regimenes Juridicos particula-

tal del articulo 52 LGS

adiclonales

comuniquese, dése a la
Oficial para su
autenticada al

I

multas, recargos € intere- -

scs, Incluyendo obras soclales, para los emplea-

dorcs que formalizaran su presentacién es-
dentro del plazo establectdo en el

rrafo del articulo 41 delaLey 24.073,
sc extendera hasta 1a fecha en que hicleran-
clectivadicha prescntacién pero no
5 dc mayo de 1992.

]

4

Yok
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o Il Cimara de @Epu&u[os de la Iacién

Dincecion de Jnfotmacién Parlamentaria

= N

Diseccién del Sistema Unico
de Registro Laborai

EMPLEQ s
Dllpoulch'.m 1/92 =

Autorizase el registro en el Sistema Unlco de
Regiatro Laboral de contratos promovidos en
Ia actividad de ensedanza privada regida por
el Consejo Gremial de EnscAnnza Privada
Requiaitos, ’

Bs. As, 20/7/92 (bOQ ‘{-7 q 2

VISTO la pre 16n formulad porcl“h 3]
Gremlal de la Ensenanza Privada y lo dis-

pucsto en los articulos 30 y 31 dc la Ley

Nacfonal de Empleo y el aniculo 8 del
decreto 2725/91, y

CONSIDERANDO:

Queensu presentacién, el Consejo Gremtal
de la Ensefianza Privada formula conside-
ractones acerca de Jas facultades de fscall-
zackdn otorgadas a ese organismo por el
articulo 31 de la ley 13.047 en relacidn con
1a posibilidad de cclebrar, dentro del dmbito
de ean netivkliad, contralos de trnbnyo bajo
a3 tmexdalidades promoviias por la Ley de
Empleo; i

Que cl articulo. 8* del decreto 2725/91-

*. prevé la pusibiiidad de contratar bajo esas -
modalldades promovidas a los trabajadores

no comprendidos en convenios colectivos

ide trabajo; <~ . et T e
e

St i M L R Do

- Que dentro del Ambito de actuacién de la

+ actividad que dcbe fiscalizar ¢l Consefo
Gremval de Ja Ensedanza Privada existen
scctores de lrabajadores, docenles y no
docentes, no regldos por convenio colectivo
alguno; .

Quc en atencién a las funciones de contra-
lor que ejerce el mencionado Conscjo y de
mancra coincidente con las Analidades
perseguidas por la Ley Naclonal de Empleco
que deficre a los propios interesados y a la
asociacion sindical la vigilanein del cumpli-
micnto de los requisilos sustanciales y Jor-
males para las contrataciones promovidas,
las propuestas del Conscejo resulinn atendl-
blcs cn relacion a los trabajadores no con-
venclonados;

Que lo expucsto hace aconscjable autortzor
el regisiro ante cf Sisteinn Unico de Reglstro
. Laboral de los contratos promovidos cn la
aclividad de cnscianza privadn regida por
el mencionade Conscjo, requirkende ja prer
. seotacidn de los contratos por cundruplica-
do, a los clectos de que el originnl sca
reservado por el 5.U.R L. para su reglstro, y
los demas cjemplares scan entregndos al
cmpleador, quicn conservara un ¢Jemplary
. suministrari los demds, uno al rabajndoc
y otro sl Consejo Gremial de Ensedanza
Privada, para que este organismo pueda
- cjercer las hinciones de fiscalzacion que le
. competlen. i e \ b 1) LY

- Por ello,

El. DIRECTOR DEL
SISTEMA UNICO DE REGISTRRO LAIIORAL
DISPONE: ;

Asticulo 1* — Los contralos de trabajo cele-
brados bajo modalidades promovidas segun lo
previsio en los asticulos 30 y 31 de la Ley
Nacfonal.de Emplco N* 24.013 que correspon-
dan a trabajndores no convencionados regidos
por la ley 13.047 deberdn ser presentados ante
el Sistema Unico de Registro Laboral en cuatro

ejemplares, debiendo quedar ef original reserva. -

do cn estc Sistenwa y entregnrse los restantes,
lucgo de su registio, al empleador, qulen conser-
vard un ejemplas y entregara los demnis, uno al
trabajador y el oo al Conscjo Greminl de En-
sciianza Privada, a fin de que este organismo
esté en condiclones de cumplir con las faculta-
des de fiscalizacion que e competen.

Art. 2° — Reglstrese, comuniquese, remitase
copla autenticada al Departamento Publicacio-
nes y Biblivteen y archivese, previa publicacion
en cl Boletin Ofict:l. — Carloa A. Etala,

'-.'3-.‘_-4:."- i

uv
",
<
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I Cemara de .(_'Dipulm/os de Iu_t”acu?n

' Scerelaria .CP arlamentaria

Dizeceien de Jn/mnmcidn Penrlamentaia

Minlaterio de Trabajo y Seguridad Social -

EMPLEO /‘]} Q. 2 :f/?/gf"L ¢

Resolucién 820/92 i % :
' Fijanse los montos topes Indemnizatorios aplicables a trabajadores despedidos.

Ds. As., 21/8,/92

VISTO lo dispuesto por el articulo 153 de la Ley N°® 24.013, y ) *
© CONSIDERANDO: , Rl
; ! . Que conforme el arliculo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o. en 1976), sc-gﬁn la

i« . modlficactén Introducida por cl articulo 153 de la Ley N* 24.013, ¢sta Cartera dc Estado
- dcbe proceder a publicar los montos topes indemnizatorios aplicables a los trabajaderes
s, .+ despedidos, por enda afo de antfgiiedad o fraccién mayor dec tres meses, para cada "~ .
. actividad convenclonada. :

Que a tal Nin deben tomarse en conslderacién los promedios de lodas las remuncraclones
previstas en enda uno de los convenios colectivos de trabafo vigentes al momento del
dictado de Ia presente, de conformidad al althmo ncuerdo celebrivdo por Ins partes y qu
fuera oporlunamente homologado por la Autoridad de Aplicacton. .

Por cllo,

EL MINISTRO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
i : RESUELVE: o SRR (1 R o

Articulo 1* — Fijar los montos topes indcmnizatorios, por cada ano de antigOedad o fraccién
mayor de TRES (3) MESES, aplicables a los trabajadores despedidos (articulo 245 L.T.C. Lo.),
correspondicntes a las distintas actividades que se detallan en el Ancxo I, que forma parte
integrante de la presente Resoluclon. e

Art. 2° — lIncer saber que los promedios indicados en ¢l Anexo I, son los vigentes al momento
del dictado de la presente conforme cl ulimo acucrdo celcbrado por las partes y que fuera
oportunamcnte homologado por la Autoridad de Aplicacién, cuya fecha de entrada en vigor se-
menclona cn cl mismo.

Art. 3° — Repistrese, comuniquesc, dése a la Direcelén Naclonal del Regisiro Oficial para su
i publicacion y archivese. — Rodolfo A. Diaz.

. ' S S RE
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C.C.T. N* ACTIVIDAD DASE | TOPE 1,
t : PROMEDIO | VIGENCIA DEL ' |t INDEMNI- -
MENSUAL (8) ACUERDO . - | ZATORIO ($)
108/75 | SANIDAD C/DIAGNOSTICO T D A Ty o oy
MEDICO 252,80 | ENERO 92 758.40
257,90 |FEBRERO 92 773,70
262,90 | MARZO 92 788,70
268,20 |ABRIL 92 804,60
i 273,50 | MAYO 92 + . 820,50
- . 279,00 |[JUNIO 92 "= 837,00
120/90 | TEXTILES-OBREROS 249,07 | NOVIEMBRE 91 747,21
123/90| TEXTILES-EMPLEADOS 316,50 |NOVIEMBRE 91. .|..-. 949,60
| 30/90| YI'F C/PERSONAL DE TIERRA 1.032,11 |MARZO 91 59 - 3.096,33
44/73 "E°| AGUA Y ENERGIA C/
ASOCIACION PROF. Ay E 2.046,10 | DICIEMBRE 91 6.138,30
78/75| SEGBA C/APSS Y C/LUZ
| Y FUERZA 769,17 |DICIEMBRE 91 2.307,51.
i 57/75 | OBRAS SANITARIAS C/FENTOS 715,73 | DICIEMBRE 91 -r 2,147,19
" 163/91 | FOETRA C/TELECOM 628,21 |DICIEMBRE 91 1.884,63 -
165/91{ FOPS1TA C/ TELECOM 745,34 | DICIEMBRE 91 ...’} - 2.236,02
172/91| UPJFCT C/TELECOM 1.543.70 | DICIEMBRE 91 4.631,10
CPFC C/TELECOM 1.715,00 | DICIEMBRE 91 n 6.145,00
85/89 | VITIVINICOLAS 300,61 |AGOSTO 91 801,63
15788 | MLASIICOS 323,76 | ENERO/MARZO 92 971,28
28/89 | PROD. AVICOLAS 209,95 - | MARZO 91 629,85
186/92 | FOSFOROS 137,36 | OCTUBRE 90 412,08
2/88| LECIIE 368,71 |JULIO 91 1.106,13
159/75| UTEDYC C/ATE 311,10 |AGOSTO 91 933,30
34/89 | VIDRIO-EMPLEADOS 284,95 |JULIO 91 " 854,85
“E" 56/92| ADMINISTRACION NACIONAL . & ez gy
DE ADUANAS C/SUPPARA 1.020,85 | MARZO 92 3.062,65.
91/75| AFNE C/ATE © 317.09 | DICIEMBRE 91 951,27
47/75| SEGBA C/APACS 390,83 |DICIEMBRE 91 1.172,49
26/75 | FERROCARRILES ARG.
C/1LA FRATERNIDAD 323,50 | MARZO 91 970,50
21/75 | FERROCARRILES ARG.
C/UNION FERROVIARIA 393,50 |MARZO 91 1.180,50
433/75 | FERROCARRILES ARG.
C/ APDFA 577.50 |MARZO 91 1.732,50 -
27/75 | FERROCARRILES ARG.
C/A. SENALERQS F.A. 382,50 |MARZO 91 1.147,50
122/75 | SANIDAD C/CLINICAS 259,10 | MARZO 92 777,30
269,42 | ABRIL 92 808,26
277,55 | MAYO 92 832,65
283,03 |JUNIO 92 849,09
283,03 |JULIO 92 849,09
! 283,03 {AGOSTO 92 849,09
36/75| DEBA C/LUZ Y FUERZA 981,75 |DICIEMBRE 91 2.946,25
36/75| FEDECOIA C/LUZ Y FUERZA 543,31 | DICIEMBRE 91 1.629,93
36/75| LUZ Y FUERZA C/ESEDA S.A. 842,05 |DICIEMBRE 91 2.526,15
\ 36/75{LUZ Y FUEIRZA C/AGUA Y ’ -
z ENERGIA 805,45 |DICIEMDRE 91 2.416,35
275775 | ASIMRA 409,96 |JUNIO 91 1.229,88
130/75] CONINAGRO C/COMERCIO /342,17 |MARZO 91 1.026,51
321775} CAUCHO-EMPLEADOS 279,47 |ENERO 92 . 838,41
282,00 | MARZO 92 846,00
284,38 | ABRIL 92 853,14
286,89 |[JUNIO 92 860,87
36/75| ESEDBA SA C/LUZ Y FUERZA 977.27 | MARZO 92 2.931.81 |.
*E" 12/89] ISSAIRA 588,91 | MARZO 91 1.768,73
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Direccion de Jn[mmacién Parlamentaria

Direccién Naclonal de Policia del Trabajo

EMPRESAS DI SERVICIOS
EVENTUALES

Disposicién 104/92

Pauta para el reglstro en el Libro Especial
cstablecido en el articulo 82 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Bs. As., 2710792 O {S-— .{O ; ‘12

VISTO lo dispucsto en los articulos 68° a 80° de
la lLey N® 24.013; cl articulo 13* del Decreto
342/92y lo establccldo en los articulos 1%y
3° Inc. b) de {a Resoluclon M. T. y S. S.
N® 217/92, y

CONSIDERANDO:

Que ¢l suticnlo 1° de In Resolucton M. T, y
S. 5. NY 21 7/02 entnblece que el enrdeler de
Antorldad Adndnlstrativie en orden a las
cmpreaas de Servicios Eventuales scra efer-
cldo por la DIRECCION NACIONAL POLICIA
DEL TRADAJO Ia que enlenderé en lo rela-
tive o funclones, facullades y atribuctones
cenmindas del Decieto N® 342/92 y de la
Resoluckon mencionacda,

Quec el articulo 3 Inc. b) de Ja clinda Reso-
lucion fculta a la DIRECCION NACIONAL
POLICIA DFEL. TRABAJO a ‘“verificar cl

el Dectew v ad/N .

Que ¢l articulo 13* del menclonado Decreto
cstablece “las emipresas usuarias y de ser-
viclos eventuales deberan llcvar una scc-
cién particular del Libro Especial del articu-
lo 52° dc In Ley de Contrato de Trabajo”.

Que, la DIRECCION NACIONAL POLICIA
DEL TRABAJO en su carécter de Autorkiad
de Aplicncion se halla facultada para dictar
las pautas necesarias a fin de lograr una
correcta implementacion del mencionado
articulo.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE
POLICIA DEL TRADAJO
DISIPONE:

Articule 1° — El trabajador que presta servi-
clo a través de una empresa de scrvicios
eventuales debera ser registrado en el libro esta-
blecido en el articulo 62* del RCT (T. Q.) corres-
pondiente a la usuaria, a continuacién del per-
sonal que desarrolin sus actividades en relacién
de dependencia y formando parte del mismo.

Art. 2° — Dicho trabajador serd Individualiza-
do mediante una nola miarginal, asterisco y/o
llamada de Ia cual deberd surgir su carficter
de eventual y en la que deberén conslar
los demés requisitos prescriptos por el articulo
13*%; aparindo 1, Inc. b), ¢} d] y ¢) del Decreto
N° 342/92. i

Art. 3° — Los trabajadores que prestan servi-
¢lo brjo In modalidad de contrato de trabnjo
cventual scrdn asentados en ¢l Libro Especial
del articulo 52° del RCT (T. 0.} correspondiente
a la empresa de personal eventual fle la que
dependen, de I misma manera que la estable-
cida en el articulo 19, de Ia presente.

Art. 4° — Los trabajadores antes menciona-
dos scrian individunlizados mediante una nota
marginal, asterisco y/o llamnda que debera
contener los datos exigidos por el articulo 13°,
apartndo 2%, inc. b), ¢c), d) y €) del Decreto
N* 342/92.

Art. B* — Las empresas usuarias y/o de
scrvicios eventuales que a la fecha de publica-
cién de la presente hubleren registrado al traba-
Judor cventual de mancra distinta a la estable-
cida cn esta Disposiciéon dcberdn adecuarse a la
misma en el plnzo de treinta (30} dlas contados
a partir de Ia fecha antes menclonada.

Art. 6* A2 formq

% Ve - 210 406 43 - 80 2-3:93~



i
|

|

AR R J 12 AL R

'} sl\ Y. Cimara de @iputados dela Tlacion

A

Secretria P arlamentaria
Direccion de c.gnfatmacién Parlamentaria

SISTEMA UNICO DE
REGISTRO LABORAL

Disposiclén 3/92 ! by
Establécese ¢l Cédigo Unlco de ldentifica-
cién Laboral (C.U.IL.). o)

S o o 23407

Articulo 1°* — Establécesc el Cédigo Unico de
ldentificacién Laboral (C.U.1.L.) que individuali-
zari a trabajadores y empleadores ante la
Administracion Nacional de la Seguridad Social
y los entes de Obras Soclales, Este Codigo sera
permanente ¢ intangible.

Art. 2* — El C.U.LL. de los emplcadores ya
inscriptos como tales serd su nimero de cuenta
en la Administracién Naclonal de la Seguridad
Social. A los empleadores que se Inscriban a
partir de la entrada en vigencia de esta Disposi-
cién sc les olorgara el C.U.LL., conforme a la
numeracién que corresponda, aplicando las
normas que sc cncuentran en vigencia.

Art.-3°* —EI C.U.L.L de los trabajadores sera
¢l de su Documento Nacional de Identidad,
Libreta de Enrolamicnto o Libreta Civica con la
adicién de un digite verificador, a cuyo fin se
modificaran los registros actualmente existen-
tes en la Administracién Nacional de la Seguri-
dad Soclal.

El C.U.LL. de las mujeres titulares de Libreta
Civica o0 Documento Naclonal de Identidad pre-
cedido de una ietra F, sera compuesto con un
digito que anlecedera al numero de documen-
to.

Art. 4* — Los trabajadores que carezcan de
Documcnto Nacional de Identidad, Libreta de
Enrolamiento o Libreta Civica tendran un
C.U.LL: provisorio hasta que obtengan cl Docu-
menio Nacfonal de Identidad.

Scrin documentos habilitantes para obtcner
cl C.U.LL. provisorio las cédulas de identidad
otorgadas por la Policia Federal, las policias de
las Provincias y los certificados de cambio de
calidad migratoria o de permancncia precaria
cmitidgs por la Direccién Nacional de Poblacién
¥ Migriciones en los que conste la autorizacion
para prestar tarcas remuneradas. Cada uno de
estos organismos emisores scra identificado con
un prefijo. También el C.U.LL. provisorio tendrd
un digito verificador.

Art.5%- Do [ar'mq.'

i

Rer. L. 240137

L. 5{@7_
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DISPOSICION 1(S. U. R. L) . RQC E_Q,\a 24015 ..

Trobajo — Contratos con modalidades promovl- A
das reguladas por la ley 24.013 — Regiswo — iy

Requisitos.

Fecha: 25 enero 1993,
Publicacién: B. O. 28/1/93.

——— g g e —

1 — A los efectos del-registro de los coniratos con i halle
: 4 §*— Cuando alguno da lo |
oo promoviday, eqacos porl oy 4012 e B emplimiono 0o s
5 sel o def Sistema l}_moo do Registro Laboral (S. U. R. do los requisitos establecidos en {a ley para el tipo de
S) 5yo Iagsz oficinas habllllladas al efecto por lates. M. T.S. contrato de que se trate, se procedera a registrar el
o esmbl'egulzﬁ?&me:"i‘:"?ig::“de""“.°°"'°"“° contralo y a lormular la observacion que corresponda,
po : fa que se dar4 a conocer al interesado por escrito, para

que adopla los recaudos consiguientes. .-

ipls -

9% _ Las oficinas habilitadas por el 5. U. R L

registrardn los contratos de trabajo con modalidades - : ) =
promovidas encuadrados en la ley 24.013, que so T — Rogistrado el contrato en la oficina !ﬁblmﬂda.
presenten a tal efecto, sin pronunciarsa acerea de sus se remitird el original a la Gerencla de Fiscalizacién do
condiciones de validez, maleria que se halla reservada a A.N. Se. S., en sy caso con copla de las observacio-
a olros organismos con poder jurisdiccional. nes formuladas alinteresado, a los fines del art. 33 de
a ley 24.013.

s 43¢ _ El numero de registro a partir do la presente Sy isedin
disposicién constara do diez digitos. Los cualro prime- 8*— Enla oficina local quedaré reservada una copia
ros (0000) corresponderéan al cédigo que identifica a la auténtica con el numero de registroy ias observaclones
Delegacion correspondients de la Administracién Na- formuladas en su caso, las que se archivarén en forma

. cional do 1a Seguridad Social (A. N. Se. S.). a la Sede correlativa. R i
Central doi S. .U. R. L. so lo asigna el 0001. ; oD
N N 91— La Gerencia de Fiscalizacién da la A, N. Se. S.
Los s'els dig'lloslslguu,-nws, scpnrlado§ oY "'““'bu"" lomara nota do las obsorvacionos formulndas éh los
(N, conformaran ¢ numero que se lo asigne, en lorma contratos, para su fiscalizacion, y remitiré los mismos &
correlativa, a cada contrato que se registre, comenzan- la sede central det S. U. R. L :
do por el 000.001 en adclante, cualquicra seala moda- P T
lidad. 10. — Comunlquese, etc. — Herrera.

Sila delegacion poseyeramas de una boca de recep-
- cibn, la misma asignaré ~cupos” de numeros entre
000 001y 999.999a cada boca debiendo llevar registro

de los numeros asignados para evilar repeticiones.

4* — Los nuevos numeros quo s@ asignen a los
contratos que se registren conlorma lo eslablece la
oresente disposicion partiran dol tltimo asignado con el
sistema que sc haya estado aplicando hasta la fecha.
Asl por ejemplo, si el titimo numero asignado es 4867-
716, el préximo deberi ser 4867/000.717, y asl sucesi-

vamonto.

51— Los contratos podréan presentarse en uno o mas
ejemplares. Cuando se presentle séloun cjemplar, serd

que lo corresponde. En el caso se le entregara al
lmplcsndo una constancia da registro con ol numero
asignado. -

. reservado por la oficina con el nimero de registro

S|' se presentan dos 0 mas ejemplares, so estamparé
el nimero de registro en todos los ejemplares, alos que
se olorgaré el mismo nuimero.

et

3} ey
S e e

A



. La4.0i3

T A20f48.

I Céimara de .(Dipu{n([os de la Tlacion '

Sccwclau'a EP mlameula':ia

Dircecion de Jnfonnacio'n Parlamentaria

“Ministerio de Trabajo y Segiiridad Soclal
EMPLEO - _ gl el
Resolucién 120/93 Sy A T e

4 \. . .
Establécense los responsables. del: cumpli-. -
miento.de las obligaclones previstas en el
articulo 46 de la Ley N* 24.013." ..

Bs. As..26/2/93 . (30 |{2-3.9 2

VISTO: los articulos 43 a46y106all0delaley
N ZAOI 72 F, L - i
CONSIDERANDO:

Que a través del articulado citado sc prevée
la ejecucion de programas de emergencla
ocupacional a cargo de organismos publl-
cos nacfonales, provinclales y/o municipa- 1Ry

les. - Yo

Que dichos programas se realizan bajo la
denominacién de Programas Intensivos de
Trabajo (P. 1. T.).

QQue es menesier, a los efectoa de las oblign-
clones previstias en el articulo 46 de la Ley [
N® 24.013, establecer el responsable del

cumplimiento de dichas contribuciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE: -

Articulo 1* — Los organismos publicos que
cjeculen Programas Intensivos de Trabajo (P, 1.
T.) deberan inscribirse y efectuar Jos aportes
correspondicntes que emanan del articulo 46 de -
la Ley N* 24.013, exclusivamente con relactén a
los trabajadores contratados en el Programa :
Intensivo de Trabajo (P. I. T.). . ¥

Art. 2* — Registrese, comuniquese, dése a la :
Direccién Naclonal del Registro Oficial para su
publicacion, * remitase ' copla autenticada al
Departamento Publicaciones y Biblioteca y ar-
chivese. — Enrique 0. Rodriguez. 2
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RESOLUCION CONJUNTA 565 (M. Ec.y O.y S. P.),
39 (M. Int)y 140 (M. S.y A. S.)

it Programas de Promocién de Emplecs, de Solida-
ridad, de la Tercera Edad y Social Agropecua-
rlo — Aprobacién.
L s sVigpainm ety o
Fecha: 31 mayo 1993. . & T
Publicacién: B. O. 23/6/93.

Art. 1* — Apruébase el Programa Nacional de Pro-
mocién del Empleo (PRONAPE), el que ser4 ejecuta-
do en el &mbito del Ministerio del Interior. Asignase para
su implementacién un monto de sesenta millones de
pesos ($ 60.000.000) de los fondos destinados al Pro-
grama de Desarrollo Social.

Art. 2* — Apruébase el Programa de Solidaridad
(PROSOL) que se desarrollara en el &mbito del Minis-
terio de Salud y Accién Social. Asignase para su imple-
mentacién un monto de setenta y cinco millones de
pesos ($ 75.000.000) de los fondos destinados al Pro-
grama de Desarrollo Social.

Art. 3? — Aprudbase el Programa para la Tercera
Edad, que incluye los programas ASOMA (Apoyo soli-
dario para mayores); PAIS (Programa abuslios integra-
dos); Control de calidad para prestaciones para la
{tercera edad; Programa de prevencion de enfermeda-
Ideo respiratorias y otros. Asignase para su implemen-
‘tagién un monto de cuarenta miliones de pesos ($
'40.000.000) de los fondos destinados al Programa de
Desarmolio Soclal.

Al A

Art.4*— Apruébasse el Programa Social Agropecua-
- 1o, ol que se implementard en el &mbito de la Secretaria
", |de’ Agricuitura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de
;EcuunlayObmySonooPﬂblieoa.Aslmmm
| su implementacitn un monto de veinticinco millones de
:pesos ($.25.000.000) de los fondos destinados al Pro-
grama de Desarrolio Social. .

~ Art. 5* — Ei Ministerio en cuyo dmbito se realice cada
uno de los programas aprobados por la presents dictara
por resolucién propla la normativa que determine la
operatoria especifica. g

o’
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Ministerio del Interior

PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

Resolucién m/es. B0O. 5/4/?3-

mmmmmumm
1993.

Bs. As.. 25/3/93 T

Axticulo 1* — Las Prqvtnclas. cuyas Munici-
palidades o Comunas” deseen acogerse a los
beneficios del .PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO (PRONAPE),
podréan adherir al mismo mediante la sancién de
]as normas legales previstas en sus constitucio-
nes y de conformidad con los fines y objetivos del
PRONAPE, en el marco del Plan Social 1993.

Art. 2* — Siendo el MINISTERIO DEL INTE-
RIOR la Autoridad de Apueacwn de este prog'a

proyectos
GRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEO 1993,
debiendo atender como marco referencial, para
su distribucién entre las jurisdicciones provin-
ciales los coeficientes de Coparticipacién Fede-
. ral de Impuestos, Ley N* 23.548. Previamente se
v calcularé el porcentaje que le corresponde a la
! provincia de Tierra del Fuego y sobre el resto se
distribuira segin lo indicado en el Articulo 4¢ de
la Ley N® 23.548.

Art. 3* — El PRONAPE consistira en la afecta-

|d6ndeiondospmpmyectoodekwadbnao—

. cial, de mano de obra intensiva, que se llevarin

a cabo en las comunidades que exhiban los

mayoreamdlceodedeaocupadbnyaubocupa-

\ dbn.ycuyoevnlomdeconhatulbnyplnzode
ejecucién no deberén superar. individualmente

los DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 200.000) y

SEIS (6) meses de plazo, respectivamente y con

un-contenido minima de mano de obra directa
. del SESENTA POR CIENTO (60 9¢). :

Art. 4* — Los Municipios o Comunas podrén
presentar proyectos que superen el monto esta-
blecido en el Articulo 3% o que superen el monto
. que se les asigne segin €l distributivo provin-
_clal, siempre que la diferencia sea responsabili-
 dad exclusiva del Municipio o Comuna.

mv-umamamym'

&npleo.PlanSodnl 1993 y recibird las solicitu-
dudepmyectoaqueprumtmloaumuploo

Art.e'—las.M\uuclpandadeoé'Comtmnsde
las Jurisdicciones provinciales que adhieran al

‘k\uﬁm o St QG—&‘L@; Q) Mxo %%« i:u%_

e L. Qu.oe?;
e, 232/93

'*&-‘Ms CC,-MH“J[&;—&‘—*-& .——-. A fhrg

Art, 7 — Créase la Comisién’ Evaluadbrade
los proyectos del PRONAPE, la que estard inte-
grada por la Secretaria del Interior, la Secretaria
de Poblacién y Relaciones con la Comunidad y la
Secretaria de la Funcién Publica. En esta
Comisién podrin participar un representante
del Ministerio de Economia y Obras y Sexvicios
Puiblicos y el Gobernador de cada Provincia, o el
funcionario que éste designe en su representa-
cion.

La Comisién Evaluadora seré coordinada por
la Subsecretaria de Poblaci6n y asistida por la
Subsecretaria de Relaciones Econémicas con
las Provincias, las que podran requerir informa-
ci6én a los.organismos competentes.de las juris-

dicciones provinciales que-adhieran a este pro-
grama y cualquier otra’ informacién comple-
mentaria que estime pertinente. La seleccion y
evaluacién de los proyectos correra por cuenta
de la Comisién Evaluadora, siendo sus conclu-
siones elevadas a la Autoridad de Aplicacion
para su resolucion final. Para la determinacién
de prioridades la Comisién Evaluadora tendra
en cuenta los proyectos con mayor contenido de
mano de obra y el niimero de beneficiarios de la
misma. Se dard prioridad en la seleccién de los
proyectos a aquellos emprendimientos que,
contemplen la inversion soctal, cuya gestién se
ejercite por intermedio de organizaciones comu-
nitarias del ambito local, con personeria juridi-
ca.

‘. b L
ma’—Ummque.eapruebmloupmyec-
tos, segun lo establecido en el Articulo 7°, la
Secretaria de Poblacién y Relaciones con la
Comunidad serd la encargada de comunicar el
‘ resuitado a la Provincia y a cada Municiplo o
xComnabeneﬁdada,pmcedlmdoaprepamel
! convenio que suscribirdn este Ministerio y el
| Gobernador e Intendentes Municipales o repre-
| sentantes comunales. Posteriormente’ este
‘Mlnlatertodlctartlaraoludbnapmbatom&
' dicho convenio.

Art. 9* — La Subsecretaria de Relaciones
Econémicas: con las Provinclas procederd a
preparar la resolucién distributiva de los res-
pectivos créditos presupuestarios, respetando
 los coeficientes establecidos en el Articulo 2° de
| la presente. Este acto se formalizari con la firma
I(lv:hreaoh.u:lonrespect.l\m,.

' Ast. 10. — El proyecto aprobado se realizard
de acuerdo a Jo que establece la legislacion
pertinente en cada Jurisdiccién. La obra y/o
serviclos serdn medidos y recibidos por la
Municipalidad o Comuna titular del proyecto, la
| que seré responsable ante el Gobierno Nacional
' de la ejecucién de la obra y del destino de los
i fondos acordados. La Subeecretaria de Relacio-
nes Econémicas con las provincias estara facul-
tada para implementar auditorias u otros con-
! troles con el fin de verificar el cumplimiento
fehaciente de la presente Resolucién, pudiendo
requerir las informaciones que estime necesa-
rias. |

Art. 11. — Establécense en el Anexo 1 de la
preamteRaoludmlospmeed!mlmtooacum
plimentar para la medicién, recepcitn,
dbndefondosyrmdldﬁndecuenmddho-
grama segiin sea la modalidad de ejecucién del

proyectoselepdonadoyap'obado
 Art. 13, — P ToRkkh -~

y "..‘M_-w ..--”_;_
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oecnerosn/ég, \o.

Trabajadores dependientes de empleadores en
concurso preventivo o quisbra — Beneficio por
" desempleo — Autorlzaclén para inelu!rlos en los
alcances de la ley 24.013. P I B S

Fecha: 31 marzo 1993.
Publicacién: B. O. 7/4/93. s
: e T i =
Art. 1* — Faciitase a los sefiores ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Economfa y Obras y
Servicios Publicos para que, mediante resolucién con-
junta, se incluya en la situacion pravista en el art. 114
inc. d) de la ley 24.013, a trabajadores dependientes de
' empleadores que se encontraren sometidos a concur-
. S0 preventivo o quiebra y que por dicho motivo hubleren
| intérrumpido el pago de remuneraciones a su personal.
! Al solo efecto del presents decreto, s considerara en
'hlucasoo,queuhaopomdolaoxﬂrda\delmm
s 'dctmbajo R ettt kY S 5
- E LA '...._....._':-‘-.-‘-“ ML=
TR
M!'—Elpaoodelaspnsudmesquewmnde
la aplicacion del titulo {V y del art. 152 da fa ley 24.013,
: Implicard, de pleno derecho y sin necesidad de confor-
! midad expresa del beneficiario, 0 aceptacién del deu-
dor, la subrogacién del Estado Nacional en los dere-
chos del trabajador al cobro de sus haberes, hasta la
concurrencia del monto abonado en carécter de subsi-
dia por desempiec. Dicha subrogacién comprende los
dunqunumdahapﬂcad&dobsub.%i
|274dolaley 20744(t.o 1970)
T L A Sy . f— -t -
Aﬂ.ﬁ'—hpﬂupdénddbﬂnﬂdoonlocumime
\ wummywmm“
Iogdmentoeomponda, obstara a la procedencia de
unmmcdhmdlmdadamlascausmddmﬂd
dohloy24013 R Castiae
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RESOLUCION 8 (Subs. Empleo)

Trabajo — Prestacién por desempieo — Pago
unico — Aprobacion de formularios.

Fecha: 6 abril 1993.
Publicacion: B. O. 15/4/93.

12 — Apruébanse los formularios incluidos en los
anexos |, Il, Il y IV para la implementacién de la
modalidad de “pago unico” instituida por la ley 24.013,
dec. 739/92 y res. 223/92.

2® — Establécense los criterios para seleccionar la
memoria explicativa de los proyectos prasentados por
los aspirantes al “pago unico” tal como se incluyen en
el anexo V.

3% — Los proyectos que contemplan hasta 5 traba-
jadores o hasta § 20.000 por monto total del “pago

Unico”, deben presentarse en el formulario obrante en
ol anexo ill. Estos proyectos recibirdn la aprobacidn o
denegacion de la Subsecretaria de Emplso.

4* — Los proyectos que contemplen mas de 5
trabajadores o mas de $ 20.000 por monto total det
) “pago uUnico®, deben presentarse en el formulario
obrante en el anexo IV. Estos proyectos recibiran la
aprobacién o denegacién de la Subsecretaria de
Emptleo.

§* — La Direccién Nacional de Empleo realizara el

. 8aguimiento y evaluacion de los proyectos en marcha

por si 0 a través del organismo local reconocido para la
evaluacion de proyectos.

f— D¢ FoRwkn .-

Nota: Esta resolucion se public en Boletin Oficial sin los
*« anexos | al IV. o=

x W&n o Se Aoneon €l Mexo b1 % Vo Toe.
PubkiCade @ (RO ded 19-4-43-
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Socinl

EMPLEO a0 21-5-93

Resoluclién 20/92

Fljanse los moutos topes indemnizatorios aplicables a los trnbnjédores despedidos corres-

pondientes n distintas actividades.
Bs. As., 18/12/92
VISTO lo dispucsto por el articulo 153 de la Ley N® 24.013, y

CONSIDERANDO:

'l}f,: "ﬁ}f;iff' i /L{{, L\.D) e V-Ll)q" 2 ; .

Que conforme cl drlicnlo 245 de Ja Ley de Contrato de Trabajo (. 0. en 1976), segin la

modilicaclon introducida por ¢l articulo 153 de la Ley N® 24.013, esta Cartera de Estdde -

debe proceder a publicar los monlos tepes indemnizatorios aplicables a los trabajadores

despeditlos, por cada aiio de antigiiedad o fraccléon mayor de tres mcses, para cada-

aclividad convenclonada.

(due a il n deben tommnize en connlderacion los promedion de todas Ins remuneraciones
previstas en cada uno de los cotvenlos colectivos de trabajo vigenles a) momento del
dictado de 1a presente, de conformidad al Gltimo acuerdo celebrado por las parles Yy que

fuera oportunamente homologado por la Autoridad de Aplicacion.

Por cllo,

EL MINISTRO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 17 — Fijar los monlos lopes Indemnizdtorios, por cada ano de anligiiedad o fraccién
mayor dec tres meses. aplicables a los trabajadores despedidos f{artictilo 245 L. C. T. t. o.),
correspondicnies a las distintas aclividades que be detallan cn el Anexo I, que formla pate !

0 .

integrante de la presente Resolucian.

]
Art. 2° — [lacer saber que los promicdios Indicades en el Anexo |, son los vigentes al momento [:

del dictado de la presente. conforme ¢l Gilimo acuerdo celcbrado por las partes y q

oportunamente homologado por la Autoridad de Aplicacion, cuya fecha de entrada en vigor se !

menciona cn ol mismo.

¢ |
Art. 3" — Registrese. comuniquesc. désc a la Difceclon Naclonal del Registro Oficlal y

archivese. previa publicacién en ¢l Iole¥n*ONclal. — Enrique O. Raodriguez.

e fuera f
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EMPLEQO
Deereto 1024/93

Fijase Ia obligatoriedad de inclusién como
aportantes al Fondo Naclonal de Empleo dc las
empresas del Estado, organismos y entes
publicos cuyas relaciones laborales sc rijan por
la Ley N® 20.744.

ps. s, 17/5/93 (o L6-H- 93

VISTO el articulo 113 incisoc) dela Ley N*24.013
y cl articulo 1¢ dcl Decreto N® 739 del 29 de

abril de 1992 reglamentario del Titulo IV de
la Ley N* 24.013. y '

CONSIDERANDO:

Que las normas Indicadas precedentemen-
{e, cstablecen como uno de los requisilos
para tener derecho a perciblr la preslacion
por desemplco haber cotizado al Fondo
Naclonal de Empico o ai ex Instituto Naclo-
nal de Prevision Soctal por cf periodo ante-
rior a la existencia de la Administracion
Naclonal de la Scguridad Soclal.

Quec la Administracion Nactonal de la Scgu-
ridad Social existe desde cl 1* de encro de
1992.

Que cn funcion de Ja normativa referida, los
trabajadores dc cinpresas, organismos
descentralizados y cnles aulérquicos del
Estado. no comprendidos cn el Réghmen
Juridico de la Functon Pablica ley N*
22.140. no lendrian derecho a percibir la
prestacion por descmiplco, pese a cumplir
los requisitos exigidos por la Ley N°® 24.013,
a causa dc la falta de aportes al Fondo
Nacional de Emplco.

Que dc acucrdo a lo expucsto surge la
necesidad de contamplar la nclusion de
dichos trabajadores cn cl Sisleina Intcgral
de Prestaciones por Desciplco.

Quec cl proceso de privalizacion y transfor-
macién de cmpresas y organisimos publi-
cos, de acucrdo a los Hncamientos de In
Refora del Estado, lorna aconscjable que
éstos cumplan con las misinas obligaclones
conlributivas impucstas al scctor privado.

Que por todo cllo, sc torma perentoria la
obligatoricdad dc uc lodos los entcs des-
criplos aporten al Fondo Naclonal dc Em-
plco, a los cleclos de evilar cl desamparo de
los trabajadores cn pleno proccso dc raclo-
nalizacion de los mismos.

Quc al misimo liempo sc esthma convenlente
fijar un periodo de translcion, que permita
a los entes en cucstion poder afrontar las
erogaciones descriplas.

Quec sin perjulciode 1o expucslo, correspon-
de previamente efectuar cn cada caso los
estudios de factibilidad técnico-financiera,
por inlcrmedio dc la Adiministracion Nacio-
nal de la Scpuridad Social, para dcierminar
si 1a Inclusion cn ¢l Sistema de Preslaciones
por Descmpico resulla viable.

Quc cumnplidos los recaudos mencionados
en ¢l constderando anterior, cada caso
partcular dcbe ser resucllo wcdiante la
inlervencion conjunta de los MINISTERIOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y de
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS. alento a las particularidades de las
situaciones desaiplas y las ceferas de ac-
tuacion de dichos organismos, como asi
también resolver sobie las situaciones que
so presenten en cuanto a Ias posibilidades
e pago de la prestacion, en ¢l perindo de

vorde fevan

' Intclacién decl aporte al Fondo Nacional de.

Quec el presente se dicta en ejerciclo de las
facultades conferidas por ¢l arlculo 86,

Inciso 2°) dela CONSTITUCION NACIONAL. .

Por ello,

EL PRESIDENTE .
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 17 — A los fines dispuestos por el
arliculo 113 Inciso c) dc la Ley N 24.013, fijase
para las empresas del Eslado, organismos y
entes publicos, cuyas relaciones laborales se
rjan por la Ley N® 20.744, la obligatoricdad e
solicitar al MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, su inclusiéon como aportanles
al Fondo Nacional de Empleo. .oy

; T

Art. 2* — Fijase un periodo de transiclén en
funcién de los procesos de transformacién y
privatizacién de los entes mencionados en el
articulo anterlor, durante el cual se conslderard
valido a lodos sus electos el Uempo previo a la

Empleo, sl ésle estuviera comprendido entre el
1* de encro de 1992 y el 31 de diclembre de
1994, :

Art. 3* — Para el cumplimlento de lo dispues- g
to en los articulos 1* y 2* del presente Decrelo, . |
los sefiores MINISTROS DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL y de ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, resolverin en forma
conjunta la inclusi6n dec cada caso, de acuerdo i
al estudlo de factbilidad Llécnico-financiera
realizada por Ja Adminlistracién Naclonal dela
Seguridad Social, como asl también resolver : |
sobre las situaclones que se presenten en cuan- £
to a las posibllidades de pago de la prestaclén, . ke
en el periodo de transicién. o RRR AL

Art. 4°* — El aporte al Fondo Naclonal de
Emplco. regird desde la inclusién de cada unode
los entes menclonados en el articulo 1%.al Siste-
ma Integral de Prestaclones por Desemipleo, que :
no podra ser posterfor al 31 de diciembre de
1994, - Bl

] B T

Art. 5* — Comuniquese, publiquese, déseala !
Direccién Naclonal del Reglstro Oficlal y archi- |, . i
vese. — MENEM. — Enrique O. Rodriguez. — it
Domingo F. Cavallo, - i
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Dirceci6én Nacional Policia del Tribnj‘o

EMPRESAS DE SERVICIOS

Disposicién 108/93 Ing 5t l '
/92 en

Complecméntasc la Dlsposlcllén N°® 10

lo refercate al uso del libro Especlal para
asentar trabajadores contratados bajo Ia
modalidad del trabajo cventual. i

Bs. As.. 25/6/93 40, 2-% - ﬁ"b

VISTO ¢l articulo 13 del Decreto N® 342/92..
reglamentario de los articulos 75° h 807 de
Ja Ley N° 24.013 y !a Disposicion DIN.P.T.
NT® 104/92. y p {
' |

CONSIDERANDO:

)

Quec el articulo 13° del Decreto N* 342/92
establece que tanto las empresas usuarias
como las cinpresas de servicios eventuales
deberan llevar una scecion parti¢ular del
Libro Especial del articulo 52° del Régimen
de Contrato dec Trabajo (T. O.). que con-
tendra los datos quc alli se mcnciéman.

Que la Disposicion D.N.P.T.N* 164/92 fijo
la implementacion practic= de aquiella nor-

ma. determinando que tanto lnsl_ usuarias
como las prestatarias deberan rpgistrar a
los trabajadorces contratados bajo la moda-
lidad del contrato de trabajo cventual a
continuacién del personal permijanente, ¥
seran individualizados iediante una nota
marginal, astcrisco y/o llamada de la cual
surgira su cariicter de tales.’ l =

Que sin perjuicio de ello, sc chr{m necesa-
rio cstablecer normativamente ia posibili-
dad de que los empicadores destinen una
seccion particular det libro Especial para
asentar a los trabajadores contratados bajo
1a modalidad del contrato de tra:bajo cven-
tual. en concordancia con lo dispuesto en cl
articulo 13° del Decsclo NY 342/.92 ya cita-

do. l

Que a tal fin corresponde el dictado de una

norma coinplementaria dela Disposicion D. -

N. P.T. N° 104/92. regulando el imccanismo
a implementarse para aquellos empleado-
res que opten por ¢l sislema antes descrip-

to.

Quec la Direccion Nacional Policia del Traba-
jo en su caricter de Autoridad de Aplica-

cion, sc cncucntra facultada para dictar las
normas nccesarias para Ja adecuada imple-
mentacion del articulo 13° dc) Decreto N°

342/92.

EL DIRECTOR NACIONAL

i Web; L.aApoT
i Refal Wb T )
G e Bz,

b, I

| |

[

: Lot
. Por ello. |
i =3

POLICIA DEL TRABAJO
DISPONE:

! Artieulo 17 — Sin perjuicio de lo dispuesto
cn la Disposicion D. N. P. T. N 104/92, las
cmpresas usuarias podran destinar una par- g
te del Libro Especial del articulo 52° del Reégl- y
men de Contrato de Trabajo (T. O.) para asen-,
tar exclusivamente a trabajadores contrjta-
dos por medio de Empresas de Servicios Even-

tuales.
. I

* Art. 2* — En dicha seccion se consignarér los
datos establecidos en ¢l articulo 137 apartado 1.
del Decreto N 342/92. ' l

' Art. 3% — Al solicitar la rubricacién, Ja intere-
sada deberi Indicar qué fojas destinara al per-
sonal permanente y cudles quedaran asignadas
al persenal eventual, de lo cual la Autoridad de
Aplicacion dejard deblda constancia en el sello

de rubrica.

i Art. 4* — Cuando la empresa usuaria solicl-
lare la rubricacién de un nuevo tomo por haber-
se completado el anterior. la Autoridad de Apll-
caci6n procederd a cerrar y anular las fojas en

_ blanco de aquella’ seccion que no se hyblese
| completado. dejandose debida constancia.

! Art. 5* —Las empresas de Servicios Eventua- ~
les podran desinar una parte del Libro Esp cial
del articulo 52° del Régimen de Contrato de
Trabajo (T. O.) para asentar exclusivamente 2a
los trabajadores que presten serviclos a_Iﬁvor de
! \erceros usuarios, bajola modalidad del contra-

to de trabajo eventual. :

1 Art.6'— En dicha seccion s conslgnal'an los
datos establecidos en ¢! articulo 13® apartado 2,
del Deercto N* 342/92.

Art. 7* — Las Empresas de Serviclos Eventua-
les deberan cumplimentar lo_establecido en ios
articulos 3* Y 4" de la presente.

Ast. 8 — lgual procedimiento deberén cbser- -

var aqucllos empleadores que lleven ymedios
: computarizados 0 microfilmados de rggistra-

cion.

oAt 9 _ La presente €s complementaria de
tola Disposicion D. N. P. T. N* 104/92.

' Art. 10. — Registrese. comuniquese, Lése ala.
' Direcciéon Nacional del Reglstro Oficlal para su
publicacién, remitase copia autenticada al
Departamento Publicaciones y Biblioteca y ar- .
! chivese. — Guillermo E. J. Alonso Navone,
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Consrjo Naclonal del Emplro Is Productivided y el Salaria Minlme Viial y Mévil

SALARIOS

Resnlucidn 2/03

Fijase el Salario Minimo Viisl & partic del 1* de agoste de 1003,

I Ae 22/7/%) B.0. ‘16 > "’_ .93

VISTO b avitis b 135 Ine. a), 1237 ¥ 139 de la Ley Naclonal de Fanpleo N* 24.013, y

COMSINERANIN Y

e rannespoude al Cousefn Nadlooal del Empdeo la Productividad y el Salaiio Minhna, Vital
¥ Mendl abetesminar pe bl amente of salario ainling vital y mfnetl,

Hue ks bevishones del Concaa delben see aloptadng por naynria de dos tercios ¥ eii eann dbe
v bogtarse et al lenmbon de dos (2) sestones su Dyeahlente debe laalar 1esperio e bos
rmniters e comlinversia,

{20 ean Las dbem pevniones plenarias del Conscfo destinadas al atambenio de ln Niacién del
kb vk, vilal y miiil, eclebeadas o) 30 de octulne de 1992 y 20 de Julla de 1993, no

o lgess comisenn colie s lntegrantea ol b nmyewla nevesia psra adegitar e deciaitn
al gregma in

Qe comcrvuentemente cmeesgrmnide sl Prestlente del Consepn nvocarse n la decisin de la
ratiom en condonersia,

(v by v prograesta fornmbada soliee a mateetn en debate T ahlo b peesentada por la

tepresantachen de o talafadoees gque peopone la Ofaclon del salaco mindme en fa sima
wwveeial e € 1700,

G Ly pegresentacbin engpuesanla oo fonmlh opesia algo.

T Lo oty Al b abel saliarie winkom, @il y ol consespannlin o la extalderiln puor
Fvcardum b M5V ML M N 190 ue determtig v silaks a panib del 12 de maren de
1L abe £ 97 menaiales, § 3000 diarkos y $ 0,400 jowr luaa,

sk anticnle K1) de by Ley Nactonal de Emplen estalilece que el salarin mintme serd
el ool oo cventa los datos de s stinackin secloeeomonmibea, les olyjelivos el
ettt v B casnmaldliebal ale b acbecunackin enloe amlmns,

e i bk elee b delie senalan e guoe o salacko minbime vital a Njarse iminea poded ger liletor
Al habes andotinn jubilatocio. establerklo actuslivente e $ 150.., ya que este haber es
e i pene enilaje de la remumernelim perciblila en acthvidad,

Qo ashind I fcdiebond abeld | "o con L e pineipio, en sustitole In accldn
stenfleal en materia dde negociacln colectiva slnn proteger 8 aguelion lrahajadares que
canrviendo de eepuesentackn shiwlical o tenieimbe un pesder de negocinelén mury il se
con st e ilerkorklad e combiciones para convenle con s empleador el montn de ln
reannietas b a prercibie.

Lo electinde un relesamdenta de todes s salarios mindnes estableckios e los conveniny
teler i de abajo vigentes a la fecha, la e osvieia de ellon Incluyen salanios
ks convenskonales sogetiones o un (1) pesa por hora y desclentus (200] pesas para loa
tabafubnes mensalizados, extamda tnmblén por coinm de esins ciieas los salacios
el tianente prycibidos jun I tetabidad de bos trabajadores eomveieionach

Q. enconsecuencia, lales sumas parecen las s aderimlas a los efecton de detenmbnar
ef b b isdsnn vital e debierin pescilae bos Leatimjarkos ey rompuenilicin en ol articule 140
i Ln Ly Nowebonal e Evgiben,

Pesr elien,

FL PRELIDENTE DEL CONSEIO NACIONAL DEL EMI1LEO
LA PHODUCTIVIDAD ¥ L SALARIO
MINIMOY, VITAL ¥ MOVIL LAUDA:

Articnlo 17 -~ Fijase a parth del 1% de agosto de 1997 para lodos ks tralijacdoren sin carpins
de Bl «owopeensdivlon en el mrticubs 140 de la ley 24003 v SALARIO MIFINO VITAL de UN
% 1) PR pon Do y DOSCIENTOS [$ 200) MESOS pov voes para el personal menwializnde que
comrgdiere b paaala begal de Lialiagn,

\ At 2% Nutifiauese, puibliquese, dése a la Diveeelin Hackonal del Regletrn Oficial y archivese,
— Carbos A, Elala,

le
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‘Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal - e .
e ELMINISTRO DB SEgan

EWLEO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCU\L 5

Re-oluclbn 690/93

Establécese que los trabajadores del Estado,

organiasmos y entes publicos privatizados,:

regidos por la Ley N° 20.744, sc hallarén

comprendidos e¢n ¢l Slstema Integral de Pres-

tlclones por Desempleo. Requlsltou

BS }6 _2/9/93. TR DT 1 AR St DR

VISTO ‘cl articulo 113. Incisn ¢) de la Ley N¥

24.013 y cl articulo 1* decl Decreto N* 739/
92. reglamentarlo de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que Ia nonuativa menclonado en ¢l parrafo
dcl "visto™ establecc como uno de los requi-
silos para tencr derecho a perclblr Ja pres-
taclon por desemplco haber cotizado al
Fondo Naclonal de Emplco o al ex-Instituto
Naclonal de¢ Previslon Social por ¢l periodo
-anterior a la creacién de Ja Administracion
Naclonal dc la Seguridad Soclal.

Que la Administracion Nacional de 1a Segu-
ridad Soclal fue creada ¢l 1° de enero de
1992,

Quc los trabajadorcs pertenccientes a
empresas, organismos descentralizados y
cntes autarquicos dcl Estado, no compren-
didos cn el Régimen Juridlco Bisico de la
Funcién Publica —Ley N® 22.140— no ten-
drian derccho a perclbir la prestiacléon por
desempleo, pese a cumplir con las condicio-
nes cslablecidas por Ja Ley N* 24.013.

Que cl Decrelo N* 1024/93 contemplé la
cucsUon planteada cn cl considerando
precedente resolviendo ajustadamente la
circunstancia expucsla.

Que en esc orden debe tencerse en cuenta la
particularisima situacién quc sc da con los
trabajadores dec cmpresas. organismos
descentralizados v enles autdrquicos del
Estado. que fucran reclentemente prival-
zados y quc cn cslc nucvo caricter son
aporlanles al Fondo Nacional de Emplco.

Que nada hay imas Icjano a la intencién del
legistador que dcjar desprotegidos a fos
trabajadorcs menclonados. por lo que se
Imponc la nccesidad de contemnplar su in-
clusion en cl Sistema Integral de Prestacto-
nes por Descimpleo. previo reconochmicento
por parte de la nucva empresa de 1a anu-
gucdad lotal cn cl servicio, esto es ¢l periodo
cumpitdo en csfera cstalal mas Ja clapa
privada.

Que la presente sc dicta en ejerelclo de las
facultades conferidas por ¢l articulo 5% dc la
Ley N° 24.013.

RESUELVE:

Artlcu.lo 1* — Dectenninase que los trabaja-
dores de las empresas del Estado, organismos y
enles publicos privalizados. y cuyas relaclones
laborales sc rljan por la Ley N' 20.744. sc
hallardn comprendidos cn el Sistema Integral de
Preslaciones por Desempleo st se cumplen los

requisitos estlablecidos por cl arhculo 2° dcl

presen lc

Art. 2* — Para lcncr derechoa la preslaclén
por desempleo. los tralajadores menclonados

en el articulo 1° deberan haber prestado scrvi-’

clos en el Es{ado durante un periodo minimo de
doce (12} meses durantce los tres (3) aiios ante-
rlores al cese del conlralo de traba)o

A cstos ﬂncs la nueva cmprcsa - cerlificard Ja
prestacion de servicios quc corresponda. de
conformidad con el respecUvo legajo personal.

Art. 3* — Comuniquesc, publiquese, déscala
Direcciéon Naclonal del Reglstro Oficial y archi-
vese. — Enrique O. Rodrigucz.
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Art. B* — Los coniratos podris pregentarsé

a4

en uno o mas ejemplares.: Cuando sc presenis’

SISTEMA UNICO DE REGISTRO

+LABORAL =1 Solo un cjemplar; serd reservadd poril ‘afdna®
e i BN St e e i Son ¢l nimero de registro que le corresponda.. sl
~plaposiélén 3793 <o oo sc presentan dos o més ejemplares o coplas 0.
Ty, it e Sy S R L A st folocoplas del 0nicd 'p;escmadiilo_&_ul_amp_lr!--
* Procedimiento al quo se ajustarn Ia sede del el numero de reglstro eri {odos log. cjemplares. i
#eitado Glstéma ¥ las oficinas babilitadas por los que ¢ otorgard ¢l mismo NUMETo. = ===y
- 1a Resolucién M..T. 6. 6. " 539/93 y sus e e i -
% complementarias, a los efectos dcl reglstro * Art 8% Cuando alguno de 1os dalos s¢ hal
1:dé.loe contratos con modalidades promovi- incompleto, o se observe el incumplimiento de
_das, rcguladoa por la Ley 24.013. . - - alguno de los requisitos estiblecidos &a laleyy |
S RS S Lt WD iee 050 -- el Upo de contralo de que se lrale, 8¢ .
wDe-As19/12/93 7 - : procederd a registrar el contrato y a formulara.
e s Ly ) P\O Fear {-[.—. “} qﬁ observacion que correspondayla quese daidd
e . . T i=7) S ‘ conocer al Interesado por escrito, - para que.
L G e i R e ST : adopte los recaudos consigulentes. -t
wa tos 94/93 y 507/93, por los cua- o .
Temi des asigna a la Secrelaria de Ingresos Sélo se rehusaré ¢l registro del contrato
%" Publiehs y a la Direcclon General lmposilva cuando la nulidad dei instrumenlo que se pre-
o larecaudacion y fiscalizacién de los recur- sente resulte manifiesta, como por ejemplo que .
**7 sosdela seguridad soctal, lo que implicod la- carezca delas firmas originales, faltela deslgna-
transferencia a esta 4rea de las bocas que othn de las parles, el objelo de ia contratacion.,
~=+*_gctuaban como delegaciones de este Siste- ete. A solicitud del interesado se dard constan:
ma Unico de Registro Laboral en todo el cia del rechazo con indicacién de ia causa.
pals, ecgiin Resolucin DGI N* 785/93. S
La Resolncion MTYSS N® 539/93 por 1a que Art. 7* — Registrndo el contrnto en Ia oficina
se reasignan las funclones encomnendadas Labilitada, se remitird el original al S. U. R L.
oportunamente por la Resolucion MTySS Parand 451, piso 11, Capital Federal {1302), en
N* 50/92 a las delegaciones dependientes su caso con copla de las obseryncjpncs,lonnuln,- 1
de la Subgerencia General de Asignaclones das al Interesado, a los fnes del art. 33dclaley
Famillares y Desempleo de la Administra- 24.013. La remision se haré por mes calendario.
clén Nacional de la Scguridad Social y a la v ajustandose a las (nstrucciones que se establez-’
Sede Central de este Sistema, las que han can a tal fin. Asimismo, dentro dé loé tres dids
venido aplicando la normativa de la Dispo- hiblles de cerrado el mes calendaris, deberd’*
sicién SURL 001/93. relacionada con el remitirse al S. U, R. L., por el medio mAs rapldo;;
procedimlento de registro de los contratos la informacion estadistica de los contratos regls-,
. de contrato de trabajo de plazo delerminado trados en cl mes. et e ‘: i
~sujeto a modalidades promovidas, regulas ol I e o it
..... i e b Lzae w aingt .ao.'.r—-—-tl‘mn
= das por'l:t ey E0Is. .- Att. 8° — Enlaoficina lo¢al au'%darlnservn erva: |
Y CONSIDERANDO: da una copta auténtita con el nuriiero'de feglsiro

y las observaciones formulddas en su caso, Jas

. Que resulta. conveniente plasmar en un que se archlvaran forma correlativa.” La'deper- -

ruievo linstrumento normalvo el procedi- - dencia llevara ua lbro foliado, donde se dejaré -
miento implementado para la organizacion constancia, en formia correlativa y por orden de
vigente en el inomento de su sancion. numeracién, de los contralos registrados. El
libro podra obviarse cuando hublere archtvo
Que aslmismo resulta conveniente Incorpo- computarizado u otro similar. ! g
rar las expericucias adquiridas en el tiempo hi e gy 3
de aplicacion dcl sistema. .+ Art, 8¢ — La Sede Central del §;.U. R, l
tomard hots de las abservaciones formuladss en
X - - o e ey} o8I Re e MR
Por ello, 1 los tontratos para su oporthna fiscalizzélon por--

-1

2 . 5 L “los organismos compelentes.
_EL DIRECTOR DFEL SISTEMA UNICO AT i pATe

HLe =R A et gy eritt }
DE REGISTRO LABORAL “"Art. 10. — Déjase sin efecto la Disposicl n "
: DISPONE: -SURL 001/%3 a partir de la entrada en vigentig.

de la presente.
Articulo 1 — A los efectos del registro delos 2
contratos con modalidades promovidas, regula- Art. 11. — Registrese, comuniquese, publi-

dos por la lcy 24.013, la scde del Sisteina Unico quese, dése a la Direccion Naclonal del Registro
de Registro Laboral (S. U. R L) y las oficinas Oficial, reinitase copia autenticada al-Departa-q..
habilitadas al efecto por la Resolucion M. T. 5. 5. mento Publicaciones y Blbliolecay archivese =, St
N® 539/93, y sus complementarias. procederan Endque Herrera, . ., oo ==, —— L
conforme lo establece la presente Disposicion. - Ahhgir ol e e
. Art. 2* —Las oficinas habilitadas por el S. U. ; -
- R L& registraran los contralos de trabajo con ; 2
. modalidades promovidas encuadrados en la ley
24.013. que se presenten a tal efecto, sin pro-
nunciarse acerca de sus condiciones de validez,-
materia que se halla reservada a otros organis-
mos con poder Jurisdicclonal.’ - ’ L

e .

_Art. 3* — El numero de registra constard de
diez digitos. Los cuatro primeros (0000) corres-
ponderan al c6digo alfanumérico que ldentifica
a cada Delegacidn dependiente de la Subgeren-
ola General de Asignaclones Famlliares y Des-
empleo de la A. N. Se. S. A la sede Central del
S. U. R L. sc le asigna ei 0001. S

Los seis digltos siguientes, separados por una
barra (/). conforinarén el numero que sc ie
asigne, enforma correlativa. a cada contratoque -
se registie, cunlquicra sea la modalidad. - .

St 1a Delegaci6n poseyera mas de una hoca de
recepeion, Ja misma aslgnara “cupos’ de name-
ros entre 000.001 y 999.999 a cada boca. de-
blendo llevas ui registro delos nimeros asigna-
dos para evitar repeticlones.

Art, A* — Lonnuevos nimeros que s~ asignert
a loa contraton que sc reglstien. conforme lo
establece la presente Disposiclon. parturan del
ulumeo asipgnado con ol sislemn que se .h““.i.!
estado aplicando hasta la fecha. o

5 -
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ARTICULO 193. — Los lrabajadores que hu-
blesen prestado servicio bajo dependencta deun
empleador acogido a lus disposiclones del ar-
ficulo 12 y concordantes de la ley 24.013.
podran acreditar los anos trabajados con los

$ milsmos en los términos del Inclso ¢ del articulo
* 19 de la presente ley.

Prestacion basica universal
Requisilos

ARTICULO 19. — Tendrin derecho a la pres-
tactén hislca universal (PBU) y a los demds
beneficlos establegjdos por esta lcy. los allia-
dos:

a) Hombres que hubleran cumplldo sescntay
chico (65H) anos de cdad:

b) Mujeres que hubleran cumplido sesenta
{GO) anos de cdad:

¢) Acredllen trelula {30) aiios e serviclos con
. aporles compulables en uno o wids regimencs
comprendidos en ¢l sislema de reciprocldad.

En cualqulera de los regimenes previstos en
esta ley. las mujeres podran oplar por continuar
su aclividad laboral hasta los scsenla y cluco
{65) aios de edad: en csle supucslo sc aplicard

\ la escala del arliculo 128.

Al unico in de acreditar ¢l minhno de servi-
clos necesarios para ¢l logro de la prestacion
baslca unlversal se podrd compensar cl exceso
de edad con la falta de serviclos, en la proparclén
de dos (2} anos de edad excedentes por uno (1)
de servicios laltantes.

A los clectos de cumplimentar Jos requisilos
establecldos precedentemente. se aplicaran las
disposiclones de los articulos 37 y 38, respecli-
vamenle.

[l
{59
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"SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL s

¥ .;f:";fl.‘l': SRR A W . e T et Lyl oEph »

i o ik 1 ) : : Vel tlgeny we s s . 5

| Disposiclén 4/03 ;2 T b A s P O

Bl L Rl s o SR S EOR X R : -..6%0;,2.“?.&!.95 )’
Estal:lécele el cédigo tinico de identificacién laboral (C.U._I.’L.). et e _
gt d e e g WU S TR W Gegs age Wb ore et . . ik
"Bs. As., 10/12/93 . iiliihy % AT i A GY :

s o PG T PO g s iRk e SR ST e .
F VISTO que el art. 19, inc. h) de Ia ley 24.013 atribuye a este Sistema.Unlco de Registro Laboral la
Y% -~ “competencfa para establecer el c6digo tinico de tdent!ficacion laboral (C.U.LL.), niimero con
" : < -el que se {dentificara a los empleadores y trabajadores dependientes en sus relaciones con
. * - la Administracién del Trabajo, la ‘Adnilnistracién Naclonal de la Seguridad Social,. Obras
't 2 *Soclales y demas ‘organismos ;ii"xbllcos y p:'lvadps’_l' Integrantes del Sistema.
. L N L T R Y LA TIPS S PRSI I S RN, 1

? :";"E A A W N 6 dak =

Rl A

’-un'_" Ty ¢ ey jus ' 4
. . "Queel citado C. do tamblén por otros organismos Tio Jaborables. como
"* la Direcclén General Impositiva; a la que-se ha encomendado la tarea dc recaudacién y

" fiscalizacién de los recursos de la Seguridad Soclal, = .0 . e s e =
Bine b madaiy AL L T R ;!l.',i"i‘.._i:‘."w'-‘"'-"“ !F;;r:,_.'_a ;}‘I-.m.n..‘-*._::‘:, 2 LR TEa,
' +* Que a fin ‘de establécer iin mecanismo conSerisiiado por 108 organisinios usuarios se ha
‘1 ¥ “consultado previamente a la D.G.L y a las Subgerencias Generales de Activos, Informatica
it 2"y Aslgnaclones Familiares y Desémplco de In'Administracién Naclonal de la Scgurldad Social,
* 1 1V odns ellas directas usuarias de el C.U.LL.; cuyas observaciones han sido conslderadas en
_Tel proyecto que se sanclona. -, i, 2=t i ; T S s e T

THAS o o

s

e . A

R POI' todo e"O.iH'E'"

|EL DIRECTOR %4 ¢85+ ;

-DEL SISTEMA UNICO DEL:7*%:2 -

REGISTRO ‘LABORAL DISPONE: " ; ‘%%
b 5 ¢ S A : .

P EEL AR T e £ £ SRR el B T LS : i
fen Articulo 1';‘—_Esm_blécc;c el cbdigo ant de identificacién laboral (C.U.LL.) que individuall- o Bk

“zaré“d-empleadores-y trabajadores _en-8us-relacloncs -réciprocas-y-ante todos los organismos. . iy 6.
I vinculados con la administraci6n del trabajo y la seguridad soclal.. . .- . ... . "L TOMMTRET
“A’ - Art. 2° — Los empleadores sc Identificarin con cardcter de C.U.LL. con ¢l numero aslgnndo“
- porlaD.G.I. como clave tinica de IdenUficacién tributaria. La D.G.I. aslgnara tal clave al solo efecto
de identificar al empleador ¢ ingresar los aporles sobre la némina salarial aunque nole corresponda ;e

i “."F’“““' lmpucslt.os. Lob {ilpleadores que a la fecha’ - 2
»; tenen’ asignado " un jilliiéro de cuenta en la. A

| Administracish Nacicinl dé la Seguridad Social. : : ,“p
;. en el futuro edntinuagtl dentificindose con el i i
‘!lc’t-"L'-’-l‘.“..-..'.;!-‘-"jh.ﬂ';.LJ rlu-n;‘ ‘3; RO B o . eh "ﬁ
' Art. 3° — EI C.U.LL. de los trabajadores dependlentes se conformara con un nimero de once : Rt
{11) digltos. dividldos cn tres campos: i
a) El primer campo: con dos (2) posiciones fdéntificard ¢l sexo y los casos de nimeros
‘ Incompatibles o dobles:
' cédigo 20: sexo

) : nimero doble,

b) El scgundo campo: consta de ocho (8) digitos: corresponde al niimero de documento nacional
de identidad argenuno del trabajador o, en su defecto, numero de Uibreta de Enrolamiento o Libreta
Civica. )

©) E! lercer campo: de un (1) posiclén, se conflgura como “digito verificador”. E! C.U.LL.
asignado de esta mancra lendra caracler de permanente e intangible, e idenUflcard al trabajador
durante toda su vida laboral.

Art. 4 — A los trabajadores extranjeros con restdencla permanente o provisoria y a olros
aulorizados a trabajar en relaclén de dependencia que no dispongan de D.N.I. se les asignara un
C.U.LL. PROVISORIO. que scrvird para su Ident!ficacién laboral y ante los organismos de la
scgurldad soclal hasta que oblengan el D.N.L., en cuya oportunidad se les asignara un C,U.L.L. ~
permanente. Scriin documecentos habllitantes para obtener el C.U.LL. provisorio las cédulas de
identidad expedidas por la Policia Federal. las Policias de Provincia y los distintos certificados que

explde la Dirccclon Naclonal de Poblaclon y Migraclones (resldencla temporarla, precaria, perima-
nente, refugiado politico, apitrida, elc.).

4 Art. 22: Fe de erratas- B.0.: 11.2.94. Ty
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Art. 59: Texto segdn Disposicidn 1/94 SURL, art. 12, B.O.
Art, 62: Texto segdn Disposicidn 1/94 SURL, art,.22, B.0.

4 ARTICULG” 5% 1 G0 L i provisorjos esta

conformado, ‘por it nimeéro” d =°r:5ﬂfd( tos |
"divididos’en g&s campos; =325 5 1&“%&
R R e e e
f4%1) El primer campo.de dos digitos Indlcard el:
 sexo y! los"¢asos de’nuimeros incompatiblés o’
, repetidos; de acuerdo con los sigulentes prefijos: -
e R R ey ;
+:.-C6dIgo’20:.sexo masculin
i \ ;g--:-‘-i--.i-' -.".‘.'CI;“.l‘r‘;..‘ ey .
TTCodigo 27+ sexo fcﬁii?r‘ﬂiia. T

TysETEg F e, e R L S Sdadd
Codigo 23:-incompatibles.

{1

T

[ o

b s A
E‘ : COdlgo 24: name; sn:lo
I sexos b Gy T bty S r
E=iees t"‘-‘ 2":1"{ RS ;J-lf"!l?}"’v_:—:: ok

9 Plin Lo G0N R0 LR o e
fl‘a :-2) El segundo (zmpof‘de ocho digitos, ¢

I"ponderd a’ina-clavé provisorfa'que asignara la
f Administracién Naclogal de la Seguridad Social
Fal dar de alta al trabajador, conformagda por una
Fclfréx‘ de rarigo nio-ehindidente con'las Gtllizadis
“en'el"C.U.LLY Segi ‘el art <39 de;1a Presente
‘r,'DlspoSlcléh'. -..\M L :t-, l?-ls’?llltr_l;?_k‘n MTC"%“?"“"-" .k
(Gl ‘T-/b.- ‘;-_‘.1.;‘ .'.-' L R g -“k,l.._ii__.' :-...'\_: '_'r'_" ‘:"
L' 3 El tercer campo, de U diglto; tendr &arac-
| ter de verificador y:se ‘asignara con Idéntica

| rutina que para'el C.U.LL. permanente”. . ~-.."

"L ARTICULO 64 El C.ULLL; pioviSoro &nidra

na valldez/maxima' de>dos:(2):afios; a..cuyo
término™el rabajadar;debers » denunctar? el
nimero de D.N.L; a"fln dé asigharle el'C.U.LL.

érmarniente.' ') 70N D defagda 0l T
R LT ey
+ i T SRy 1

:-* Al asignar un C,U.1.L: PROVISORIO, 1a Adghl-
(lstracién Nacional de la Seguridad Soctal iden-!
‘tificara: al-trabajador sin-D.N.I,-en funcion del
documento . de,_identidad * declarado- ante, .l
;9mpllcador. tal. como las Cédulas de Identidad
jexpedidas por Ja'Policia Federal o0'attoridad de
\[Provincla, cuyos numeros quedaran, asogiados.
al: C.U.LL:/ provisorio ‘hasta ‘'la’ @signaci6n del-

Codigo definftivo: - iisv n = iLs% o ) :
i s bamnil et O R S P U B et SN
i - Los extranjeros con residencia que.los auto

tice a trabaar en'relacién dé dependencia y.que
110 posean ni D.N.I 'nf'Cédula’dé Tdentidad, se
identificirin a tal fin con €l cértificado o niméto
de expediente que les haya asignado Ia Direc-
ci6n Naclonal de Poblacién y Migraciones (resi-
dencia temporaria;precaria; permanente;refu=’
glado politico, apatrida, etc.) hasta tanto posea
otro documento de identidad, nimero que que-
dard asociado en los registros al C.U.1.L. provi-
sorfo,": . atami e 5 SR ol

SR <+ p ol SRS

REF., LEY 24,013
T{tulo Il

Disposicidn 4/93 SURL

Art. 7° — El C.U.LL., permanente o provisorio, se asignara en forma automatica al recurrir-
se a los reglstros histéricos de las ex-cajas de jubllaclones, de asignaclones famillares y otros entes
de seguridad soclal y, en forma espectal, al incorporar al trabajador a la base de activos. A los
trabajadores que ya se encuentran registrados en la base de activos de la Administraclén Naclonal
de la Seguridad Soclal se les asignari el C.U.LL. al procesarse la Declaraclén Jurada Anual del
Emplcador, formulario U-78, correspondiente al aijo 1992 o la que haga sus veces. A los
trabajadores que se tncorporen en el futuro se les aslgnard ¢l C.U.LL. al procesarse la Declaraclén
de Alla del Trabajador. medlante el formularfo U-32 o el que haga sus veces.

Art. 8* — El Sistemna Unico de Reglstro Laboral, por intermedio de la Administracién Naclo-
nal de la Seguridad Soclal. remitrd a cada trabaJador, a través de su empleador. una tarjela de

Identificacién donde conste el numero de C.U.LL, asignado.

Art. 9* — Déjase sln efecto la Dls-poslclc')n S.U.R.L. N* 003/92 a parlir de la entrada en vigencla

de la presente.

Art. 10. - 5:#qu,

-2-
1-6=94,
1"6-94.
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VISTO. la Ley N' 24013’ ;IVE;E;)edlentc Ne

963.409/94i del registro del MINISTERIO

DE TRABAJP Y SEGURIDAD SOCIAL.y
i :.; 'l I {:‘.Ii:i'. i " - .-'::' s g
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'
L]
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Que el Plan Social parael atio 1994 persigue
los objetivos de aumentar.la: cantidad, la
-calidad y el alcance soclal y geografico de los
: serviclos prestados por la Nacién, las pro-,
.. vinclas y los municipios en malteria de pro-.
, -mocién de empleo, ., 0 e L R
LI T Uy T TS AT S

= mM e

Que el lnanclamiento del Plan se realizara
estrictamente en el marco del Presupuesto
aprobado por el Congreso de la Nacién
nmedlante la optimizacién de los recursos
por la mayor coordinacién y el control del
gasto de las distintas {nstituciones nacio
nales y una ejecucién mas eficlente de los
programas financiados por los organismos
multilaterales de crédito.

Que el Plan promovera simultaneam 'nte la
reformas de los estados provinciales dado
que las mejoras de las administraciones
publicas en todos los niveles de goblerno es
un requisito indispensable para dar mas y
meJores serviclos soclales a quienes lo nece-
sitan.

Que el Plan Naclonal de Inversién Publica se
estructurara de tal modo de coordinario cen
la politica de promoclén del empleo y capa-
citacién laboral en cuanto a su desenvolvi-
miento reglonal y el financiamiento de su
infraestructura.

Por eio,

EL MINISTRO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1®* — Apruébase el “Programa inte-
rinstituclonal de Interés Social” cuya ejecucién
tstara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL o del organismo que éste
designe, en coordinacién con otros organismos

i nacionales intervinientes en el Plan Social en los

térininos que flja la reglamentacion.-

Art. 2° — El Programa interinstituctonal de
Interés Soclal tendra como objetivo optimizar el
uso de los recursos afectados por los distintos
organismos nacfonales participantes cn el Plan
Social en el cumplimiento de los objetivos del
mismo.

Art. 3* — El MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL a través de los fondos
afeclados a este programa financlara el compo-
nente empleo y formacién profesional de los
trabajadores asignados a cada proyecto, otor-
gando prioridad a aquellos trabajadores que se
encuentren en situacién de mayor dificuitad de
Insercion en el mercado laboral.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese. dése a la
Direccion Naclonal del Registro Oficlal y archi-
vese. — José A. Caro Figueroa.
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EMPLEO
Resolucién 87/94

Apruébase el Programa “Promocién del
Empleo Privado”.

Bs. As.. 24/1/94 R}D Q? *__E-(‘fq

VISTO. la Ley N°® 24.013 y el Expediente N*
963.408/94 del registro del MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

. Que uno de los objctivos fundamentales del
Goblemo Naclonal esta dirigido a imejorarla
situacién socioecconémica de la poblacion,
adoptando como uno de sus instrumentos
las politicas de empleo.

Que fomentar las oportunidades de ¢iupleo
para los grupos que enfrentan mayores
dificuliades de insercion laboral es una de
las acclones previstas por la Ley N° 24.013.

Que los jévenes y las mujeres constituyen
un grupo sumamente vulnerable en rela-
cién con el mercado de trabajo, por lo tanto.
resulla necesario disefar y desarrollar
programas especificos que posibiliten una
mayor Insercién laboral en actividades de
expansién mas dinamica.

Por ello.

EL MINISTRO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:
Articulo 1° — Apruébase ¢l Programa “PRO-
. MOCION DEL EMPLEO PRIVADO", cuya ejccu-

cion estaré a cargo del MINISTERIO DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL en los lérminos que
fije la reglamentacion.

}m 2¢* — El Programa "PROMOCION DEL

EMPLEO PRIVADO® consiste en la Inserci6n
ocuipacional de los trabajadores/as de 18 a 24

anos, tor o ain formacién previa y mujeres sin

;" limite de edad Inscriptos en los Serviclos Publ-
).%gsl y_Privados adheridos a la RED NACIONAL
-iibébntmta'doh': por Empresas Privadas, cuyos
‘émprendimientos sean de Interés social y/o
comunitario. .
i
Art. 3* — Las contrataclones se deberan
realizar a través de las modalidades promovidas

por la LEY NACIONAL DE EMPLEO N* 24.013. .

Art. I" — Las contrataciones deberén {ncluir
capacitaci6n 'profesional.

Art. 8° — Los trabajadores deberan ser con-
tratados por las Empresas Privadas por un
término no inferior a un arnio. El FONDO NACIO-

. NAL DE EMPLEO se hara cargo de los salarios y
) cargas sociales correspondientes a los tres (3)
primeros meses. Los meses siguientes hasta la
i .finalizacién del contrato y los emergentes que se
deriven de la Mnallzacién y/o ruptura de la
relaclén contractual seran de responsabilidad
. exclusiva de ]Ja EMPRESA contratante.

A‘rt 6° — Comuniquese, publiquese, désea l'a
. Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
4 vese. — José A. Caro Figueroa.

“SERVICIOS 'DE EMPLEO, a fravés dela =

ot L. 2XGIZ:
Reo %44

La res, 87/9% MIYySS, segln datos de 1a res. 18/94
Sec, Fup., fue modificada por res. 735/94 MIYySS.
del 3/6/9%, la que no ha sido publicada en Bole-
tin Oficial de conformidad con muestros regis-
tros.-
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Rescluclt&nl 88 / 94
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i Ettablécese que los recursos del Fondo Na-
" cional de I-:mpleo asignados para la ejecucién
-de los Programas Intensivos de Trabajo para
"eliafio’ 1994, constitulrd la Gica asignacién
afectada a los citados programas para ‘el
corriente aﬁo. :

Bs-As 24/1/94 E}O Q,

VISTOl & Lcy'N“ 24013 y el Expedicnte N*
'1963.391/94 del registro del MINISTERIO
3 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

. f CONSIDERANDO

1%

+'el"afio 1994-¢és que su flnanciamierito se
| _ realice estrictamente-en ¢l marco Presu-

puestario aprobado por el Congreso de la
Nacién.

| Que la experiencia atesorada durante el

| afio 1993 en Ja ejecucién del Programa
Intensivo de Trabajo (PIT; permite eficient!-
zar Ja utilizacién de los recursos.

Que las nuevas politicas de empleo a gene-
rarsc por este Ministerio permitirda una
mayor cobertura de otros sectores de traba-
Jadores desocupados.

Por ello,

EL MINISTRO DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°* — Establécese que los recursos
del Fondo Nacional de Empleo aslgnados para la
. ejecucidn de los Programas Intensivos de Traba-
Jo para el ailo 1994 en los couvenios celebrados
0 a celebrarse entre este MINISTERIO DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y las provinclas
consttuird Ja unica asignaciéon afectada a di-
chos programas para el corrlente afio.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese. dése a la

Direcclén Naclonal del Registro Oflcial y archi-
vese. — José A. Caro Figueroa.

'5* Que uno delos objetivos del Plan soclal para





