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| Ministerio ¢e Trabajo y Seguridad Social
!

EMPLEO

i Resoluci6én 89/94 P&O QAIOLU

!

| Establécense los criterios de asignacién de

recursos para la ejecucién del Programa In-
tensivo de Trabajo (P. I. T.) en cada una de las
jurisdicclones donde éste se lleve a cabo.

Bs. As., 24/1/94

o : . ey
VISTO, la -N? 24.013; 1a: Resolucion SsE. N
]8/93L;yel Expcdiente N°® 963.198/94 dcl
registro del MINISTERIO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL, y
CONSIDERANDO:

Que la ejecucion del Programa Intensivo de
|, Trabajo (P. I. T.) durante ai ano 1993 arroj6
: Importantes experiencias en materia de
- gestén de politicas soclales,

Que el alto grado de descentralizacién en la
ejecuctén . del citado programa permité
desarrollarlo en el nivel municipal y por
ende con un estrecho:contacto entre el
ciudadano y el Estado en el espacio mas
préximo a aquél.

Que es conveniente qine 'lntegren la Unidad
Técnica Ejecutora de Programas (UTEP)
representantes sectoriales.

Que la artfculacién del P. I. T. desde los
organismos provinciales de adininistracién
del trabajo con intefvencion’ de la Unidad
" Técnica Ejecutora de Programas (UTEP)
provincial facilita la identificacion Y prese-
leccién de los proyectos para su posterior
- aprobacién con intervencion del MINISTE.-
RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que los convenios suscriptos.para Ia ejecu-
cibn de los P. I. T. respectivos atribuyen la
responsabilidad en la definicién de los crl-
terios de seleccion de proyectos al MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Que resulta convenlente establecer razona-
I‘ blemente los criterios de asignacién de

recursos para la ejecucion del Programa
Intensivo de Trabajo (P. 1. T\ en cada una de
las jurisdicciones a efectos de oplimizar la
adjudicacién de los mismos en aquellos
munlciplos cuyas caracterislicas demogra-
ficas, ocupacionales, econémico financie-
ras. de planta de personal, de eficiencia
administrativa, y demas datos relevantes,
asi lo aconsejen.

Por ello,

.EL MINISTRO DE
| TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
'RESUELVE:

Articulo 1Y — Pura la seicecton de proyecios
v adjudicacién de recursos del Fondo Naclonal
de Empleo con destino a Ia elecuclén del Progra-
ma Intensivo de Trabajo (P. I. T.) en cada una de
lasjuflsdlccloncs donde éste se lleve a cabo se
lendrdn en cuenta los criterios establecidos por

la autoridad de aplicacién de la LeyN®24.013en
esta Resolucion, - plmy ;

elC- L 240>,
Ao, 89/‘3‘( - .

. Art. 2° — Las Unldades Técnicas Ejecutoras
de Programas (UTEP) estaran integradas por la
Subsecretaria de Empleo del MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, por las Ge-
renclas Reglonales de Promocién del Empleo en ;
aquellas provincias en las que hayan sido crea- |
das, las dependencias ¢jecutlvas y organismos
técnicos que cada provincia disponga, represen-

. tantes de la Confederacion General'del Trabajo

. (CGT) local y organizaciones representativas de

I los empleadores. En todos los Casos sera im-

; Prescindlble la aprobacién expresa de la repre-
sentacion del MINISTER'O DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL en aquellas decisiones
que afecten a la asignacion de recursos, aproba-
cién de proyectos, control de gestién y 2uditoria
del programa. ;

!  Art. 3° — Los convenios para la ejecucion ae

. los Programas Intensivos de Trabajo seran cele-
brados exclusivamente con los goblernos pro-
vinclales. S

Art. 4° — La Unldad.Técmca Ejecutora‘ de

¢ Programas (UTEP) provincial debera informar al

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD .

' SOCIAL, acerca de la situacién econdmico fl-

nanciera de cada municiplo potencialmente

' interviniente en el Programa, asi como también
| acerca de la modificacién de sus plantac de

personal permanente, transitorio v contratado
en los dos ultimos aiios calendario ¥ evolucién
de sus remuneraciones, clementos que seran
tenidos a la vista al niomento de la seleccion de

. Proyectos y asignacién de recursos,

Art. 6° — La UTEPYy la Coordinacién Ministe-
rial del P. I. T. estableceran un orden de priori-

| dad de los diversos municipios intervinientes a

{"rrotlo del PIT '93.

efectos de aplicarla a Ia adjudicacién de recur-
sos en base a la eficacia operativa Yy administra-
tivo-contable puesta de manifiesto en ¢l desa-
Aquellos que no hubleran
Intervenido anteriormente Y se Incorporasen
durante el corrlente ejerclclo, seran ponderados

estimativamente con opinién; fundadaideHal iz

| UTEP.

et s e b

PPLCT TP,

Art, 68° — Se podra destinar, de los recursos
asignados para los Programas Inlensivos de
Trabajo, hasta el 2 % de su monto total para
gastos de gestén de la UTEP, la que debera

- ulilizarlos prioritariamente para realizar inves-
; ligaciones a nivel regional y/o provincial del

mercado de lrabajo conjuntamente con univer-
sidades y organismos técnicos publicos o priva-
dos,:

Art. 7° — El resultado de las nvestigaclones

-que ‘efectiie la UTEP en cada provincia y la

informacién suministrada por el Instituto Na-
clonal de Estadistica y Censos (INDEC) en rela-
clon al nivel de desocupacion abierta urbana
relevado por la Encuesta Permanente de Hoga-
res (EPH) en sus respectivas ondas de mayo y
octubre para el total de aglomerados urbanos
del pais, Ja poblacién desocupada en valores
aproximados en'razén de aquella lasa aplicada
a la poblacién econémicamente activa Y a nece-
sidades basicas Insatlsfechas. seran indicado-
res a tener en consideracion en la asignacion de
recursos en el Programa Intensivo de Trabajo.
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Art. 8° — La incldencia local de delerminacdas
causales que dleran motivo a la declaracion de
la emergencia ocupacional en la Jurisdiccién

. respectiva, tales como catastrofes naturales,

razones econdmicas o .ecnolégicas con repercu-
sion en el nivel de ocupacion de una localidad,
reglon o provincia, seran temidas en cuenia

cspecialmente en la aslgnacion de recursos con.

destinoal P. L. T."

Art. 9° — [l clerre temporal o definitivo de
ermpresas que por su envergadura ocupacionsl
provoque distorsiones significativas en los nive-
les de empleo local, sera de especial considera-
¢idn al momento de la adjudicacion de fondos y
seleccion de proyectos vinculados al P. |, T

Art. 10. — La declaracion de emergencia de
otros drdenes, tales como sanilaria, agricol,
econdinica, que afectare a una localidad, region
o provincla determinada sera de relevante inte-
rés al momento de la evaluacion de proyeclos

. inherentes al P, I. T,

Art. 11, — La trascendencla de obra de ulili-

- dad publica y social cualquiera fuera la modali-

dad aplicable para su ejecucion, seran couside-

. rudas en forina relevante al memento de asignar

B STt B

fondos dc! programa.

.Art. 12. —El plazo méximo de. contrato de
cada trabajador no podra exceder:los sels me-
ses, deblendo destinarse los programas a deso-
cupados de larga duracién. ... ... ot ! 2!

: : SRl ey e
: . 18. -~ Comuniquese, publiquese. désc a
la?)rl:'ecclén Nacional del Reglstro,Oficlal y ar-
chivese. — José A Caro Figueroa.: ©
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

EMPLEO
Resolucién 188/94

Apruébase el Programa de Empleo de Interés
Nacional (PROEDIS). o eE
N,O! {

Bs. As., 1/2/94 [24) “'/ Y e

VISTO lo dispuesto por ia Ley 24.013 y el Expe-
diente N® 963.561/94 del registro del MI-
NISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. y

CONSIDERANDO: e e o LS R
Que uno de los objetivos fundamentales de
la Ley Nacional de Emplco y de la politica
soclal del gobierno. es promover la creaclén

de empleo para grupos de trabajadores que
presenten especiales dificultades de inser-

. clon laboral,

Que, en consecuencia, resulla convenlente
disefiar programas que posibiliten la rein-
sercién laboral de eslos grupos de trabafa-
dores.

Que las ORGANIZACIONES NO GUBERNA-
MENTALES (O. N. G.) cumplen, en atenclén
a su insplracién solidaria un rol de suina
Importancia en la politica socital, en tanto
tienen contacto directo con necesidades y
sectores de la poblacion de dificll acceso a
través de las instituciones gubernamenta-
les. :

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el PROGRAMA DE
EMPLEO DE INTERES SOCIAL (PROEDIS) el
3 que consiste en la efecuclon de obras de interés
soclal o comunitario por ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (O. N. G. sin fines de
lucro iedlante convenlo con el MINISTERIO DE
. * TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

“ARTICULO 2°* — La entidad no gubernamental tomara
trabajadores inscriptos en la Red de Servictos de Empleo por un periodo de hasta sels (6) meses,
con financiamiento del Fondo Nacional del Empleo para el pago de ayudas economicas de hasta
PESOS DOSCIENTOS ($ 200) por trabajador y por mes". ;

Art. 3° — | proyecto de obra debe ser apro-
bado por la Subsecretaria de Empleo del MINIS-
* TERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

“ARTICUILO 4 — E1 ondo Nacional del Empleo transferira los recursos pormediode la delegacién
de la Administracién Nacional de la Seguridad Social (A. N. Se-é) que corresponda para que

profesional responsabje actuante y néliza de seguro con la némina de beneficlarios, transferira

las rem
Sigha d:{f“ complementarias para el Pago de las ayudas econémicas hasta agotar la partida

Soctal’, que como Anexo | forma parte intcgrante de esta Resolucién, en el que se comprometen

*Nota: Art. 292: Texto segiin res. 327/95, art. 12 - B.O.: 10—05-95..:
Art. 49: Texto segiin res. 327/95, art. 22 - B.0.: 16-05-95.
Art. 59: Texto segiin res. 327/95, art. 32 - B.0O.: 10-05-95.-
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Art. 6° — Las ORGANIZACIONES NO GU-
BERNAMENTALES (O. N. G.) asumen el caric-
ter de empleadoras. deblendo asumir en conse-
cuencia, las responsabllidades emergentes.

Art. 7° — Las ORGANIZACIONES NO GU-
BERNAMENTALES (O. N. G.) deberan contratar
para la ejecucion de este Programa a trabajado-
res Inscriptos en los servicios publicos y priva-
dos adheridos a la Red Naclonal de Servicio de
Empleo que cumplan alguna de las condiciones
siguienles: a) que su calificacién fuere en ocupa-
clones obsoletas o en vias de extincién; b) que '
sean mayores de cuarenta y cinco (45) aios: c)
. que sean desempleados de larga duracién,

Art. 8° — El MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL efeclnara el control de
gestién y auditoria.

Art.9°— DE FORMA.-
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Minlaterio de Trabajo y
Seguridad Sqcial

EMFPLEO
Resoluclén 320/94

Créase ¢l “Conscjo Réglonnl Norte del Em-
pleo, In Formaclién Profesional, y las Relaclo-
nes Laborales™. Integraci6n.

Bs. As.. 11/3/94 FBI_) { (é 5 qq

VISTO, Ia Ley Naclonal de Empleo N° 24.013. y
CONSIDIERANDO:

Quecn el mes de encro de 1994 en la chidad
de San Miguel de Tucuman y a inlciativa del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
. SOCIAL, se reunicron represenianies dce las

administraclones laborales de la Naclén y
de las Proviuclas. de ios sindicalos y de los
cmpleadores, para analizar en coman los
principales problemas soclolaborales de la
reglon norle del pais.

Que de esla reunién surglé un aniplio con-
senso acerea de la necesidad de segmentlar
las polilicas soclolaborales, con la Inlencion

de cada reglon y, cn el caso conereto del
norle, a los problemas del desempico. la
reconversion del sector publico provinclal,
las carencias fontnativas, y la baja aclividad
cn materia de negoclaclon colectiva.

Que de la citada reunion surglié. ashimismo,
la conveniencla de Insittuctonalizar el didlo-.
go tripartito, asi como la de crear un Ambilo
en donde se anallicen y expliquen las polit!-
cas publicas y Ias demandas de los emplea-
dores y de los sindicalos: es declr, de cons-
tHtulr un lugar de encucntro que favorezca
la puesta comuan de propriestds y de necesl-
. dades en cl Ambito del empleo y de 1as
relaciones laborales.

Que stn perjulcio de extender fa experiencla
a olros dmbltos reglonales, resuita enton-
ccs necesarlo constitulr un espaclo para cl
diilogio soclal lripartito en las Provinclas del
" Norle argentino. dando —de esta forma—
respuesta a las inquictudes recogldas en
aquel Primer Encuentro Reglonal del Norte.

Que la pucsia en marcha de un Consejo de
tales caracleristicas en niodo alguno puede
entenderse como un avance del seclor esla-
tal respecto de la antonomia colectiva de los

aclores sociales, nl de la Nactén soblre las

Provinclas. Se lrala, antes bien, de un

esfuerzo de cooperaci6n ¢ Integracion com-

patible con los poderes auténomos de los

convocados a pariicipar, - | ;

Por cllo, . X
1

EL MINISTRO DE TRADAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

- g ss e g "t N 2 ;::r- L Ll ---,c-vr'."*.l"'-\.
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de hacer frenle a los probleisas especilicos *

o’

eCL.@QOl% :

R, 320184 (Hry sy

Artfculo 1* — Créase el “CONSEJO REGIO-
NAL NORIE DEL'EMPLEO. LA FORMACION
PROFESIONAL. Y 1AS RELACIONES LABORA-
LES .- . = i, S

Art. 2° — E] “CONSEJO" estara integrado por
SEIS (6) vocales en representaclon de cada una
dc las slguicntes_ Provinclas: FORMOSA, CHA-
CO. SANTIAGO DEL ESTERO, TUCUMAN,
SALTA, JUJUY, LA RIOJA. y CATAMARCA.
segan la sigulente distribucién: ol

a) Dos (2) vocales en representacién de cada
uno de los Poderes Ejecutivos Provinclales.
SR ' _
b) Dos (2) Vocales en represcntacion de In
reglonal respectiva de la Confederactéu General

del Trabajo.! UL

¢} Dos {2} Vocales en represcniacion de fas
organizaclones empresariales, uto delos cuales
al menos sera de la Uni6n industrial Argenlina.

© Art. 3* — El “CONSEJO" scrd Jugar de en-
cuentro de las adininlslraclones del lrabajo

' naclonal y provinciales y (lc los interlocutores

soclales con representaclon en cada una de las
Provinclas seialadas. Es, aslinlsino, un dinbllo
para el dlalogo social tripartito.
4 W )
. Sin perjulcio cie,las funciones qué por conseit-
so declda asumir, ¢l "CONSEJO™, | °
i A PN Ay E RO :
# -a) Evaluara log- Indicadores soclolaborales y
analizar4 el comportamlento de los mercados de
trabajo. naclonal, reglonal y provincial.
e . . w3 et ‘:f »-'I" :

b)-Tomara conoclinicnlo & informard acerca
de lo8 estudlos de coyuntlira loboral elaborados
por las Universidades de la Region Nortle.

o —— et

¢} Elevara prupuesias de acluacién a las
administraclones dcl {rabajo naclonal y provin-
clales. en materla de empleo. fomn‘lq@n prole-
slonal, y relaclones laborales. i

De mancra especlal. claborard. propucstas .

parh prontover la negoclacién colecliva cn el
Amblto seglonal y provincial.

() Evaluara la cjecuclén de las politicas
puiblicas en materia dc empleo y de formacion
profesional. i : :

1 )
Art. 4° — Las decisiones del *CONSE.JO" se

adoplardn por consenso unfnime de sus mlem- -

bros. En ausencia de esle Upo d¢ acuerdo, cl
acla respecliva recogera los consensos parclales
asf como las posiciones parlicularés y las desi-
dencias de los vocales.

Art. B* — E1 "CONSEJO" sera presidido por e
Minislro de Trabajo y Seguridad Soctal; lenidré
wii Secretarlo Coordinador designado por el
Ministro de Trabajo y Seguridad Séclal; y seslo-
nard. con una perfodicidad al menos bimensual,
en fas cludades que en cada caso se acuerde.

Art. 6% — Registrese, comuniduese, pubil-
quese, dése a la Direccion Naclonal del Regisiro
Ofctal y archivese. — José A. Caro Flgucroa.
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| Resolucién 18/84 :

Reglamentacién del Programa Promocién del Empleo Privado aprobado por Resolucién MTSS
" N® 87,94. ; g« At R ey -t -

Bs. As., 23/6/94 | Pag %O...‘ i Q/q -

VISTO. Ia Ley Naclonal de Empleo N¢ 24.013 y Ja Resolucién M. T. S. S. N° 735 de fecha
R de 1994, y s : Cohw T BN el

3 de junio

Fa e

CONSIDERANDO: Ejar Blfami s

e Que d_e cohfdrmidad con la Resolucién M. T. S. 5. N2 735/94, modiflcatoria dela 3esoluc16r_x
M. T. S. S. N¢ 87/94 corresponde la reformulacién de su reglamentacion.

Por cuor % RIS AL gTITatL. ‘- *
’ EL SUBSECRETARIO DE Phan o iz gt l
EMPLEO - -5 w b ~igghe @0 = i vladkeis : VS R
! RESUELVE: AR : :
i

Articulo 1°* — El Programa Promocion del Empleo Privadoiaprobado por Resolucion MTSS
N° 87/94 y modificado por Resolucion MTSS N* 735/ 94 se reglamenta por las_lslgulentes'normas.

... -Art. 2° — Las oficinas publicas de empleo integrantes dela Red Nacional de Servicios de Empleo
prevista en la Ley 24.013, expediran }a constancla d= inscripcién en el Reglstro de demandantes
de empleo, en los términos de la Resoluctén N? 1_1/91."' L _-'-»'.-’ i a2 s L Qi SR L5051 T

e e g o &

Art. 3° — La contratacién del ersonal debera ser en nuevos puestos de trabajo, con un periodo
minimo de cuatro (4) meses, utilizandose las inodalidades de contratacién previstas en lalegislacién

vigente, que se adecuen a cada caso. O PR s Tt .

Art, 4° — La capacitacién profesional se dard por cumplida -mediante las- acciones de

capacitacién en serviclo o en el puesto de trabajo que tuvieren lugary la respectiva cerdficacion de
“]a misma. ambas a cargo del empleador: =% v v ax rnt B la, s TS mede TS e

e R P RIC Re TS L = (P RS L R a5 SR el oias

Art. 3% — Para participar, las empresas presentaran la solicitud de adhesi6n al Programa que,

como Anexo I de la presente. forma parte de la misma. en tres (3} ¢Jemplares ante la Unidad Técnica

Ejecutora de Programas (UTEP) o ante las Gerencias Reglonales de Empleo del MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL en las provincias en las que las mismas hayan sido creadas.

; Art. 68° — La delegaclén local de Ja entidad representativa de los empleadores a la que esté

adherido el solicitante avalara la solicitud suscriblendo la misma en el reverso del formulario. En

ningin caso el empleador podré contratar en el marco de este programa sin previa aprobacién de

la solicitud por la Subsecretaria de Empleo del MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 7* — Las sollcitudes ingresadas hasta el dia ocho (8) de cada mes a la Subsecretaria de
Empleo seran consideradas dentro del mes calendarlo; pasada esa fecha'se {ncorporaran a las del
siguiente mes, “as s 333 - b S e

Art. 8° — En el supuesto de que se produjere ruptura de la relacién laboral establecida al
| amparo del presente programa. el empleador debera reemplazar el programa hasta completar el
i periodo en el término de treinta (30) dias, con derecho a continuar en el programa. Si hubiere
! percibido ya parte de la ayuda economica dispuesta en la Resoluclén N® 735/94, s6lo podra percibir
| 1a restante. En caso de no reemplazar el contrato en el término de treinta (30) dias debera relntegrar
! al Fondo Nacional de Empleo las sumas abonados por la Administracién Naclonal de Seguridad
! Social (A. N. Se. S.) por cuenta y orden del empleador y aquellas que haya recibido para el pago de

aportes v contribuciones, dentro de los treinta (30) dias subsiguientes. si asi no lo hiclere sera
pasible de una multa equivalente a las sumas no reintegradas oportunamente.

Art. 9° — Cuando el Programa se ejecule coordinadamente con una Provincia, la A. N. Se. S.
irealizara el pago de salarios y de aportes v contribuciones de acuerdo a lo dispuesto por la
Resolucion M. T. S. S. N? 735/94 y reclamara la proporcion que corresponda a la Provincia. la que
debera depositar el tmporte correspondiente cn el término de cinco {5} dias habiles de recibida la

liquidacion en la cuenta que determine ¢l A. N. Se. S. Vencido ese plazo se producira la mora de puro
derecho. N

Art. 10. — Durante todo el tiempo de duracién del contrato. se establece el régimen de pago
directo de las asignaciones famillares. El empleador debera informar a la A. N. Se. S. las ailasy bajas
del personal inclufdo en este programa hasta el dia diez (10) de cada mes para que los trabajadores
perciban las asignaciones familiares correspondientes al mes en curso y los salarios en los meses
que asi corresponda.
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i Art. 11. — Una vez recibida la comm{

: ld Subsecrelaria de Empleo, ¢l empleado

* los trabajadores del P. E. P. Dicha orden

Familiares de la A. N. Se. S. mas cercana

kel L 2403

1

icacion de que la solicitud de adhestén fue aprobada por!|
r deberd presentar ante la Delegacién de Aslgnaclones!
. a los efecios de cumiplir con los requisitos del articulo

10° de la prescnte, los sigulenles formuldrlos: i

I

a) declaracién jurada de cargas de familia. por cada uno de los trabajadores, con su;
documcntacién respaldatorla, por unica vez y al inicio dcl programa. _ ;

b} declaracién jurada de certificacionde serviclos que presentara mensualmentce dentro de lasl
fechas establecidas. a los efectos de notlficar las allas y bajas producidas o. en su defecto, SIN

NOVEDAD para la liquidacién de subsid|
|
|

Art. 12. — La A. N. Se. S. emitira:

a) Una orden de pago a la orden dec cada

correspondiente a las asignaciones famil]

os famillares. : )

|

trabajador P. E. P. que contendra el importe!
ares quien le hard efectiva en la entidad pagadora mas’

cercana al domicillo de la empresa mas. ¢n los meses que corresponda, de acuerdo al término deli
contrato, la ayuda econémica determinada en Ja Resolucion M. T. S. S. N* 735/94. la que no podral

| superar Ia suma de pesos dosclentos cuarenta ($ 240.-) por mes en concepto de salario neto,,

9y S

sn‘
o~

corriendo por cucnta del empleador la emlsién del recibo de sueldo en los érminos de los arts. 138,

a 141 de la ley de contrato de trabajo.

: b) También cn los meses que corresp
en la Resolucion M. T. S. S. N* 735/94
correspondiente a los aportes y contribuc

sc emitira una orden de pago a lavor de la empresa,:
ones al Sistema de Seguridad Soclal, exclusivamente por,

»nda. de acuerdo al término del contrato y a lo dispuesto;

de pago no podra superar la suma de pesos ciento dlez,.

{$ 110.-} por mes por cada trabajador. En el caso de que el total de los aportes y contribuclones alf'
Slstema de Seguridad Soclal por cada ttabajador sea menor a este monlo el empleador deberd

reintegrar Ia diferencia al A. N. Se. S. den
mismos. si asi no lo hiclere scra pasib
reintegradas oportunamente.

i Art. 13. — La Subgercncla General|

correcto cumplimiento por parte de las kempresas

tro de lo$ treinta (30) dias de efectuado ¢l depdsito de los

-~ o et
< .

B B ':',.':'ﬁ'l.
de Aslgnaclones Famlllares y Desempleo supervisard el?
incorporadas al P. E. P. de los depositos del |

Sistema Unico de Seguridad Social. sin pérjuicio dg la correspondiente Intervencion de la Direccién’

General hnpositiva (DGI).

Art. 14. — Der6gase por la presente I
22 de marzo de 1994. .

Art. 15. — Comuniquese. registres
a;rchivcsc. previa publicacion en el Bolet

L NOYA: No Se Acsvl

| , A e % :
1 Resoluclén de Ja Subsecretaria de Empleo N* 08 de fecha-
+ F

le. dése h la Direccion Nacional del Registro Oficial, y-

n Oficlal — Carlos R. Torres.
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e de una.multa equlvalente al triple de las.sumas no':
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
EMPLEO
Resolucién 1173/94

Apruébase ¢l Programa de Empleo Copartici-
pado (PROCOPA)

Bs. As.. 27/10/94  [hO n. MQ‘{ :

VISTO, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 y el
Expediente N® 983.534/94 del registro del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que dicha ley contempla la ejecuciéon de
Programas de emergencia ocupacional ten-
dientes a mejorar los niveles de ocupacién
afectados por razones climatologicas, tec-
nolégicas o econémicas en un sector econé-
mico o regién geografica determinados.

Que el Cohsejo Federal de Admlnlst.rado—
nes del Trabajo integrado por el MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION y las Administraciones
Provinciales del Trabajo. hacoincididoenla
conveniencia de crear programas de promo-
cién del empleo con financiamiento conjun-
to de la Naci6én y las provlnclas

Quepormdeaetomaneewaﬂoerearhs
condiciones institucionales que faciliten y
promuevan la puesta en marcha del PRO-
. GRAMA DE EMPLEO COPARTICIPADO,
eonunndecuadomamonormaﬂvo

Porello,  —izbeores —mmemred
- * :
T RS LY s eEal B ZFF‘ o
ELMINISTRO DE TRABAJO Y =
SEGURIDAD SOCIAL hamencis i

RESUELVE B e = T
L NN e DRI b
.Articulo l'—A[tuebued PROGRAMA DE
EMPLEO COPARTICIRADO (PROCOPA), basado
en la realizacién de obras de utilidad publica y
social, intensivas en mano de obra, a ¢jecutar de
conformidad con lo establecido en la presente
resolucién. cleTT e m . AEE ek
b ¢ g it Es - 4o
Art. 2®* — Podran aceeder al PROCOPA los
trabajadores desocupados inscriptos en la Red
de Servicios de Empleo prevista por la ley
N* 24.013. BisEra o — o fvhvo e plo w
Art. 3® — Los recursos para el financiamiento
del PROCOPA seran estipulados en el convenio
a suscribir entre el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL y el Gobierno Provincial
respectivo, indicando en cada caso los aportes
de cada una de las partes, asi como los demsds
deberes y atribuciones de las mismas.

Art, 4% — Los recursos asignados por el Fondo
Nacional de Empleo seran aplicables exclusiva-
mente al pago de salarios y cargas sociales de
los beneficiarios del programa. circunstancia
que se hara efectiva mediante el sistema de
pago unico previsto por la Resoluciéon MTSS
Nt 883/94.

Art. 5 — El convenio de ejecucién del PRO-
COPA incorporard una clausula de afectacién
de recursos de coparticipacion hasta la concu-
rrencia con los montos comprometidos por la
provincia en aquél.

Art.eﬁ-—Lostrabajadombeneﬁcianosmn
contratados por un periodo minimo de tres (3)
meses y un maximo de seis (6) meses, recurrien-
do a la modalidad promovida de contrato de
trabajo por tlempo determinado como medida
de fomento del empleo en los términos de los
articulos 43 a 46 y lOSdelaLcyNadonalde
Empleo N? 24.013. N

Art, 7* — El MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION brindaré
la asistencia técnica y coordinacién interinstitu-
cional que el planeamiento y la ejecudbn del
programa requleran. J

Art. 82 — En cada Provincia adherente al
PROCOPA se integrara la UNIDAD TECNICA
EJECUTORA DE PROGRAMAS (UTEP), cuyas
funciones son las previstas en las Resoluciones
M.T.S.S. N* 89/94: N?® 660/94 y N* 661/94.

Art. 8 — Son de aplicacién en forma subsi-
diaria a la presente, las Resoluciones MTSS
N® 89/94; N* 660/94 y N* 661/94. e

Art. 10. — La Subsecretaria de Empleo serd el
organismo responsable de la ejecucién de este

te pudiendo reglamentar y/o resolver acerca de
looupectosno enésta. ..
Art. 11. 4?07M - G ¥
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal

EMPLEO

Resolucién 883/94

Ado6ptanse medidas en relacién al salario
neto correspondiente a los trabajadores In-
cluldos en los Programas Intensivos de Tra-
bajo.

s As. 157794 (i Q0~:I-Q‘{

VISTO. la Ley 24.013. las Resoluciones M.T.S.S.
N°® 80/94 y 661/94, los copvenlos suscrip-
los entre el Ministerio de Trabajoy Segurl-
dad Soclal y 1as respeclivas Provincias para
la ejecuclién coordinada de los Programas
Intensivos de Trabajo y el Expediente N*®
975.427/94 del registro del MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. y

CONSIDERANDO:

Que la Autortdad de Apllcack'ﬁn de la Ley
24.013 rccae cn esia carlera de Eslado.

Que dicha norma legal crea ¢l Fondo Naclo-
nal de Empleo cuya administracién y ges-
{t6n compete a éste Minislerio.

Que al amparo de la cltada ley se han
promovido Programas de cmergencia ocu-
pacional euntre fos que sc encueniran los
Programas Inlensivos dc Trabajo (P.LT.).

Que medlante Convenlos con las Provincias
y Municipalidades se han asignado recur-
sos del fondo Nacional de Empleo, aplica-
bles al pago de salarlos y cargas soclales de
los proyectos aprobados.

Que para posibilitar el pago de salarios y
carpas soclales en iempoyy forma, el MINIS-
TERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL apoyard las larcas que actualmente
desarrollan las Provincias y Municiplos.

Que a tal fin se consldera oportuno que las
liquidaciones de sueldos y aportes que
reallzan las Provincias y Municlpalidades
‘ sean cfectivizndas directamenle a los lraba-
Jadores y a los organismos recaudadores
por el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, en todos los casos por
cuenta y orden del respectivo empleador./

Que dicho procedhmlento ademas de aglll-
zar las larcas que desarrollan los organis-
mos Provinclales y Municipales, mejorard el
conlrol de gestion y audiloria Integral del
Programa asignado - al MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL en los
respectivos convenlos.

Por cllo,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Y|

Articulo 1° — El MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL efectivizard en’ forma

direcla el salario nelo correspondiente & los''|
trabajadores incluldos en los Programas Inten-: |
stvos de Trabajo (P.LT.), en base & las liquidaclo-:
nes que presenlen las Provincias y Muriiciplos’ '
responsables de su coniralacién. Tamblén se
abonar4 al (rabajador, mediante el sistema de
pago directo. el importe que correspondiere en.
conceplo de asignactones famillares. .4 1

. Art. 2° — El MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL depositard en forma dl-

¥ A0

recla en los organismos recaudadores de apor-
les y contribuctones el timporle correspondiente
a los trabajadores del Programa Inlensivo de

Trabajo (PAT.). conforthe a ias boletas de depd=™ .-

sitos que presentard la Provincla o Municipié .-
responsable de los aportes y contribuclones.!’

Art. 3° — La Provincla o Munilciplo: coftio.
empleador del personal contratado en log Prot |
gramas Intensivos de Trabajo (P.1.T.) conservard
¢l conjunto de obligaclones legales que resullen
de su calidad de empleador, améh de las éstable- |
cidas en la Resolucién M.T.S.S. N* 661/94 con
excepclén de la obligacion de pago del salarioa
Jos trabajndores y los aportes y contribuclones &
los organismos recaudadores. que realizard el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL por exclusiva cucnla y orden del em- :

pleador.

Ast. 4° — Mediante Resolucién de la Subse-
crelaria de empleo se cstablecerdn los plazos y
Jas condiclones en que cada organismo emplea-

I
1

dor de trabajadores incluido en el Programa
Intensivo de Trabajo (P.LT). Ird adaptando lo

eslablecido en la presente resolucién modifican-
do la forma aclual de pago del salario a lod

trabajadores y aportes y contribuclones a:los

organismos recaudadores.

[ 1] e
A

Art. B* — El MINISTERIO DE TRABAJO Y '
SEGURIDAD SOCIAL efectuaré por intermedio -
de la Administracién Naclonal de la Seguridad -,
Soclal Ins translerencins de salarios netos y de '
las asignaciones (amiliares a los trabajadores. ¥
los aporles y contribuclones a los organisnios °
recaudadores correspondientes en todos :lo8 |
casos por cuenta y orden de jos respectivos !
empleadores sin que cllo implique asumir nin¢ ’\
gunaolra responsabilidad que no sea fadel pago

con subrogaclon.

bo ‘\ﬁ

Ly

‘h

- i e b VAT

Art. 6° — Registrese. comuniquese, désea fa ¥,
Direccién Naclonal del Boletin Oficial para su
publicacién, remitase copla autenlicade -al
Deparlamento de Publicaciones y Bibltoleca y
archivese. — José A. Caro Figueroa. .+ -

e A 2
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGI?RIDAD SOCU}L i %

Resolucién N° 970/94 ' "

. el e
Expedicate N 977.588/94 [}ao Qpl . ] O S
Bs. As.. 18/8/94 ‘ ;

VISTO la Ley Naclonal de Emplco N* 241013. el decreto 2725/91. el “Acuerdo Marco para el
Empleo. la Productividad y la Equidad Social” y el Expediente N°® 977.588/94 del registro del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. v AL e

CONSIDERANDO: i ;

Que la Ley Nacional de Empleo N° 24.013lcred ¢l Consejo Nacional del Empleo. la Productividad ‘
y el Salario Minimo. Vital y Movil, establectendo sus compctencias. .

Que el Decreto N® 2725/91 reglamentd ¢! funcionamicnloe del citado Conscjo. constituyendo
cuatro comistones de caracler perinanenle cpn funclones especillcas y miembros rcpresenlantes

de los actores soclales. | e s e g

[ 2
Que el “Acuerdo Marco para ¢l Empleo. la Productividad y 1a Equidad Soclal suscripto por '
representantes del Goblerno Nacional. del,sector empresario y del sector sindlcal establece
mecanismos de particlpacion lendientles a opthinizar la toma de decisiones en ¢l marco de una .

avanzada concertaclén social. | i '
1 : b ]

Que dicho Acuierdo prevé. asimismo, la constlituclén de un Consejo Asesor del Fondo Naclonal
de Emplco en el seno del Consejo del Empleo. ia Productividad y ¢l Salario Minlmo. Vilal y Mavil,

informativa y consultiva de sindicatos y eihpleadores-en la gestion de determinadas politicas

Que es voluntad politica del Goblerno iNaclonal linpulsar el tripartismo y la paﬂldpadén
publicas. '

1
Que tal mecanismo permitira a los acldres soclales presentar propucstas concretas para la
mejor utflizactén de los recursos del Fondo Nacional de Empleo. = ! e -.

ot ¥ »
EL MINISTRO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SPCU\L
RESUELVE:

Por ello.

iArticulo 1° — Constitulr el Consejo Asiesor del Fondo Nacional de Empleo.en el seno dela
Comisién de Empleo del Consejo Naclonal del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital
y Mf)vll creado por Ley N® 24.013 y rcglamc'nlndo por Decreto N° 2725/91. ...

. | ks U

| Art, 2° — El Consejo Asesor del Fondo Niclonal dé¢ Empleo estara presidido por el Sr. Secretario
de Trabajo. e integrado por cuatro (4) reprcsqntamcs de los empleadores, cuatro (4) representantes.
de lps trabajadores y cuatro (4) represen(ar‘tcs del Ppder Ejeculivo Naclonal. ' : eof Pl !

. : ARSI AT
3 | . :
.Art. 3° — Son funciones del Consejo Asesor dct;Fondo Nacional de Empleo: : i
i : : y

ia) Recabar informacién, formular estudios, compllar estadisticas, efectuar consultas y
elaborar propuestas relativas a las politicas Jilc emplzoy a la gestion del Fondo Naclonal de Empleo.

I

:b) Proponer programas de fomento dé empleo productivo con el correspondl'cnté célculo
presupuestario. : f

.o Efectuar el seguimiento y control d> la aplicacion del Fondo Nacional de Empleo a los
programas y presupuestos oporlunamenlcl definidos. proponiendo las correcclones quc estme
opdrtunas. ; :

Art. 4° — El Consejo Ascsor del Fondo Naclonal de Emplco actuaria vomo Instancia de
informacion y consulta elevando sus conclusiones a la Comtsion de Seguliniento del Acuerdo Marco
y. ¢n su caso, a la Instancia administrativa; con competencia en la materia. '

! { o N

Art. 5° — Las organizaclones de empleadores y de trabajadores firmanles “Acuerdo Marcopara
el Empleo, 1a Productividad y la Equidad Shelal” designaran sus respeclivos represenianies ante -4
la Comiston Ascsora del Foudo Naclonal dc'-Emplc:» en los términos del articulo 2° de la presente.

Art. 6° — Registrese, comuniquese. dése a la Direcclén Naclonal del Boletin Oftcial, remitase |
copla autenticada al Departatento Publicaciones y Biblloteca y archivese, previa publicaclon. — i

JOSE ARMANDO CARO FIGUEROA, Minislru de ‘Trabajo y Seguridad Soclal.
| c. 20/8 NY 2767 v. 29/8/94

[
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Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo, Vital y
Moébvil

EMPLEQ
Resolucién 2/04

' Fijase ¢l monto de la Prestacién por Desem-
pleo.

Hs. As., 30/8/94 YE*O A- “] ¥ (LJ“f

VISTO lo dispucsto cn los articulos 118, 135
fnc. b) y 137 de la Ley Nacional de Empleo
N® 24.013 y Decrcto 2725 del 26 de diciem-
bre de 1991: y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Nacional del
Ewplceo. Ia Productlvidad y ¢l Salario Mini-
o Vital y Movll determinar periodicamente
los montos minlmos y m:ixlimos y ¢ porcen-
{aje previsio en el art. 118 correspoudicnte
a los primeros cuatro meses de la presta-
clon por desempleo.

Quee las decislones del Conscjo deben ser
adoptadas por mayoria de dos terclos y en
caso de no lograrse ésta al término de dos (2)
seslones su Presidente debe laudar respec-
o de los puntos en controversia.

Que en las dos Reunlones Plenarlas del
Conscjo destlnadas al tratamiento de la
sliunacion actual del Sistema de Prestacio-
nes por Desempleo y consideracion dcl
dictamen de la Comnlsién Interna del Salario
Minlmo, Vilal y Mévll y Prestaciones por
desempleo celebradas los dias 23 y 29 de
agosto del'ano 1994 no se logrd consenso
enire sus integrantes ni la mayoria necesa-
ria para adoptar una dccision al respecto.

Que consecuenticmente corresponde  al
Presidente del Couscjo abocarse a la deci-
. si6n de la cucstion en controversia.

Que la vltima fijacion de la Prestactén por
Desemnpleo correspondié a la eslablecida
por Resolucion C.N.E.P.S.V.M.M. N° 01 de
fecha 25 de setiecmbre de 1992.

Que el art. 24 del Decreto 2725 reglamenta-
rlo del art. 135 inc. b) de la Ley 24.013

i eslablecce que para la detentnacion de la
I'restacion por Desempleo deberian tenerse
ci cucnta los recursos disponibles del
Fondo Naclonal del Empico.

Que cs indudable que sc deben adecuar los
porcenlajes y las posibilidades el sistema
como una forma de contribucion al bien
comnn.

|

Que del estudto efectuado en ¢l seno de'la
Comision Permancnte del Salario Minimo,
Vital y Movil y Prestaclones por Desempleo
se extrae que las Prestaclones por Desem-
pleo han aumecntado lanto en los casos,
como cn los montos crogados mensualmen-
te, por diferentes causas, entre etlas: mayor
y mcjor difusion del sistema; regutarizacion
del empleo no registrado y excesiva pernia-
nencia cn el sistema de los beneliclarios.
Esta ultima situacién contribuye en forina
directa a dificultar la relnsercion laboral
posterior, contrariando Ia finalidad de todo
sistema de susttucion de renta, que debe
resolver cuanto anles Ja reublcacion ci el
mundo del trabajo al desocupado, tanto por
razones de equilibrlo técnico, econéinlco y
financiero del sistema, como por razones de
cconomia y de solidaridad, en cuanto que la
baja de un beneficlario se corresponde con
la posibilidad de Ingreso futuro de otro, que
lo neeesilari con preinura, por lo que resul-
ta necesario ¢l dictado dc la norma correc-
tiva.

Que atento a las conslderacinnes previa-
mente expuestas corresponde establecer la
prestacton niensual y el limile minimo y
mixhno de tal forma que el mismo guarde
relacion con el importe del Salario Mintmo,
Vital y Movil: con lvs minimas salorfales
convencionados mas representativos y 'con
las pasividades minimas que se perciben,

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DEL EMPLEQ, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

LAUDA:

Artfculo 1° — Fijase el monto dec la PRESTA-
CION POR DESEMPLEO durante los primeros
cuatlro meses para trabajadores convenciona-
dos o no couveuctonados en un cincuenta por
clento (50 96) del tmporte neto de la mejor
reanuneracion mensual, nonnal y habitual del
trabajador en los scis (6) meses anteriores al
cese del contrato de trabajo que dio lugar a la
sltuaciéon de desemplco.

Art. 2° — Establécese que cuando la extinclén
del contrato de trabajo fuere consecuencia de un
acuerdo alcanzado por el empleador y la repre-
sentacton sindical de los trabajadores. cn el
marco dec un Procedimicnto Preventivo de Crisis
cn los (énninos del Capitulo Vide Ia Ley 24.013,
cl Mintstcrio de Trabajo y Scguridad Soclal, al
momento de homologar dicho acuerdo y con
comunicacion a la Subsecrctaria de Empleo,
padra clevar el porcenlaje delinido cn ci articulo
aalerlor para la PRESTACION POR DESEM-
PLEO llevindolo hasta el clento por cicnto
{100 %) del importe alli deflnido. |

'

Art. 3* — Fijansc los montos mintimo y méxi-
mo de la PRESTACION MENSUAL POR DE-
SEMPLEO cn las sumnas de pesos ciento cin-
cuenta ($ 150) y tresclentos (§ 300), respectiva-
meute, )

Art. 4° — "\f -F (‘Jﬂ.u,fs' = |

apwe v
T
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EMPLEC

~ Decreto 1547/94 -

' Apruébase el Programa Nacional de Pasantins

para la Reconversién (PRONAPAS).

Bs. As., 31/8,94 Q,D‘J,C{CH

VLiTO la Ley Nacional de Empleo N°® 24.013 y,
CONSIDERANDO:

Que la Ley Naclonal de Empleo contempla
la ejecucion de programas para mejorar las
qali!]caclonc:‘ profesionales de los trabaja-
dores. en especial de aquellos que se en-
cuentran Jesocupados.

Que resulla evidente lu necesidad de actua-
llz.'_lry adecuar los conocimlientos teéricos y
practicos de un importante contingente de
trabaladores a los modernos requerimicn-
tos del i undo del trabajo, para optimizar la
productivicad y obtener un mejor posicio-
namie:to en materia de coinpetitividad.

Qu-c.cl aprendizaje en las proplas empresas
facilitz al trabajacor la adquisicion de las
destrezas, hablilidades y aptitudes requeri-
das para encontrar empleo productivo.

Que el Gobi:rno entiende Imprescindible
apcyar los procesos dc calificacion profesio-
nal v aprendizaje que faciliten la reconver-
si. 1 de los .rabajadores desocupados para
Su reincorporacién a la activida 1.

Que resulla ¢ nveniente animar a las
¢mpresas a que brinden a los Lrabajadores
desocupudos actualizacién de conocuuien-
tos. habilidades y aptitudes para su Inser-
cion laboral.

Que correspor.de tomar los recaudos perd-
nentes para posiblilitar la adhesién de los
trabajadores desacupados al proceso de
reconversién y recntrenamiento.

Gue por todo ello se torna necesario crear
Li.s coudiciones instituclonales que faclliten
¥ promucevan la puesta en marcha de un
PROGRAMA NACIONAL DE PASANTIAS
PARA LA RECONVERSION, con un adecua.
do marco nonn.tivo.

Quclapresente medida sedicta en vir

tud de
la facultad conferida por el articulo 99 inci-
s0 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE e
DE A NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el PROGRAMA
NACIONAL DE PASANTIAS PARA LA RECON-
VERSION (PRONAPAS) a c¢jecuiar de conforml-
dad con las prescripciones dci presente Decreto
Y su reglamentacién, el que contara con finan-
ciamiento del Fondo Nacional de Empieo creaclo

! por la Ley N*® 24.013.

Art. 2° — Podran acceder al PRONAPAS los
trabaJadores desocupados Inscriptos en la Red
de Serviclos de Empleo prevista por la Ley
N 24.013. La finalidad de las pasantias inclui-
das dentro de este programa es actualizar,
arlecuar y/o complementar los conocimientos
laborales del pasante con una practica que lo
h[:]\billtc para el cjercicio de una profesion u
ollclo.

Bl ] 24013

D.A59%/94 .
— PRONAPAS -

Art. 3° — Para tal in el Fondo Naclonal de

. Emplco asignara hasta la suma de PESOS
DOSCIENTOS ($ 200.-) por pasante y por mes en
concepto de becu 0 ayuda, la que se haré efectiva

por intermedio de la Administracién Naclonal de
Segurldad Social cn los términos y condiclones

que flije la reglameniacién y cn un todo de
acuerdo con lo dispuesto por los a-liculos'11*y
12° del presente Decreto.

Art. 4° — El Fondo Naclonal de Empleo sufra-
gara los gastos que demande la cobertura de las
priinas dc los scguros que corresponda contra-
tar para garantizar la responsablilidad civil
hacla terceros en el marco de las actividades que
desarrollen los pasantes en jas empresas inte-
gradas al Programa.

Art. 5° — Las empresas podrin adherir al
PRONAPAS mediante solicitud al MINISTERIO
DE TRABA.JO Y SEGURIDAD SOCIAL manifes-
tando conocer y aceptar los términos del presen-
te Decreto y su reglamentacién. Tendran priori-
dad en la incorporacién al Programa aqucllas
empresas que manifiesten compromiso de con-
tratacion del pasante bajo cualquicr modalidad
contractual con posterioridad a la finalizacion

de la pasantia. - H i

Art. 6° — Quedan excluidos de cste programa

. los trabajadores en actividad. los desocupados

bencliclarios de prestaclones por desempleo y
los beneficiarios de jubllaciones o penslones.

Art. 7° — Los lugares o instalaciones donde se
desarrollan las pasantias. deberdn reunir las
condiclones de higiene y seguridad estipuladas
por lu Ley N° 19.587.

l Art. 8° — Las pasuntlias clectuadas en el

marco del presente programa tendrin una

 dur:~ién minima de UN (1) mes y maxima de
TRES (3) meses. La autoridad de aplicaciéon
podra prorrogar la pasantin, a peticion de
ambas partes, y por un tinico periodo adicional
de hasta TRES (3) meses.

Art. 9° — En la solicitud de admisién. la
cmpresa informara a la autoridad de aplicacion
la duraclén de la actividad dlaria de los pasan-
tes. En ninguin caso podra exceder de SEIS (6)
horas por dia y de TREINTA y TRES (33) horas
semanales.

Art. 10.— La situaclon de pasantia no genera
rclacién juridica alguna entre Ja empresa adhe-
rida al PRONAPAS y cl pasante,

Salvo la obligacion del MINISTERIO DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL de abonar cl
monto de la ayuda o beca. la pasantia tampoco
genera relacion juridica entre este ministerioy el
pasante.

Art. 11.— Son obligaciones de la empresa
adherida al PRONAPAS:

1) Designar un tutor por cada 10 pasantes.

2) Comunicar a la Autoridad de Aplicacién los
contenidos de la actividad formativa a realizar
durante Ja pasantia.

3) Emitir. al finalizar la pasantia, una certfi-
caclon donde consten la practicas efectuadas y
]a calificacién adquirida por el pasante.
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Art. 12.— Sera auloridad de Aplicacton del
presente Decreto el MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL. lenfendo a su cargo las
sigulentes atrlbuciones:

1) Admilir o rechazir las solicitudes de adhe-
sion al Programa que formule la empresa.

2) Controlar ¢l cumplimiento de la finalidad
formativa de la pasantia, asi como la observan-
cla de las condiclones Nijadas en el presente
Decreto.

3) Pagar el monlto ce ia beca o ayuda, e cl
tiempo y forma convenidos.
y

4) Convalidar la certificaclén expedida por la
-empresa.

5} Reglamentar el presente Decreto deniro de
lus BIEZ (10) dias de su publicacion, pudiendo
asimvisimo resolver sobre las cuestiones no In-
cluldas expresamente cn los articulos p1 eceden-
tes.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nactonal del Reglistro Oficial y ar-
chivese. — MENEM. — José A. Caro Figueroa.
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RESOLUCION 2 (C.N.E.P.y S. M.V.y M.)

Trabajo — Prestacién por desempleo — Montos
— Determinacion.

Fecha: 30 agosto 1994.
Publicacion: B. O. 1/9/94.

12 — Fijase el monto de la prestacion por desempleo
durante los primeros cuatro meses para trabajadores
convencionados o no convencionados en un cincuenta
por ciento (50 %} del import Aeto de la mejor remune-
racién mensual, normal y he-L fual del trabajador en los
seis (6) meses anteriores o cese del contrato de trabajo
que dio lugar a la situacion de desempleo.

22 _ Establécese que cuando 1a extincion del contra-
to de trabajo fuere consecuencia de un acuerdo alcan-
zado por el empleador y ia representacion sindical de
los trabajadores, en el marco de un procedimiento
preventivo de crisis en los términos del capitulo Vide la
ley 24.013, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
al momento de homologar dicho acuerdo y con comu-
nicacién a la Subsecretaria de Empleo, podra elevar el
porcentaje definido en ol articulo anterior para la pres-
tacion por desempleo lievandolo hasta el ciento por
clento (100 %) del importe alll definido.

32 — Fiianse los montos minimo y maximo de la
prestacién mensual por desempleo en las sumas de
pesos ciento cincuenta ($ 150) y trescientos ($ 300),
raspectivamente.

4% — Comuniquese, etc. — Etala.

festacien bewkvleo

Ren (cwee 4 s4vyM) 2[T¢
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Nacional de Pasantias pama la Reconversién (PRONAPAS). :

Be. As.. 16/9/94 :

VISTO la Ley Nacional de Empleo N* 24.013 y el Decreto N* 1547 del 31 dé agosto de 1994, y.
CONSIDERANDO: _ : _ 14
Que el Decreto 1547/94 establece el PROGRAMA NACIONAL DE PASANTIAS PARA LA
RECONVERSION (PRONAPAS) y en su articulo 12 inciso 5) atribuye esta cartera de Estado

‘la facuitad reglamentaria, constituyéndola asimismo en autoridad de aplicacién del

e FF o O Faa- T NEE S ITRC A

Que i efectivizacion de las becas o ayudas previstas a cargo del Fondo Nacional del Empleo
a través de la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSeS) requiere un meca-
niamo 4gil y consistente que a la vez garantice efectividad en la ejecucién del Programa.

" Que deben contemplarse los supuestos para la efectiva contratacién de las pélizas de los
ugum-demponnhmdaddﬂlhadamen-dmmdem:cﬂﬂdaduque
Mhphm&umhsmmmmdualm

--—-Quemupondedetcrmtmrloammlmooyformulaﬂoadeadhmﬁn de las empresas
integradas al PRONAPAS. . . por

Que cabe definir, asimismo. el compromiso de los pasantes durante la realizacién de la
pasantia, estableciendo claramente derechos y obligaciones de las partes.

Que debe establecerse la actividad formativa a desarrollar por el pasante durante su
utndlnmla_anp:eaandheﬂdaall’mgrama. ; -

Que debe establecerse el mecanismo de certificactén de las practicas desarrolladas
durante la pasantia y su validacién por el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
Wm&mﬂmmmmﬂmmmmm@mmu incluidas
en el Decreto 1547/94.

Por ello,

| EL MINISTRO DE TRABAJO Y
: SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

r MI'—ﬂmhqmweummmdmowmdemahmmm
hwedﬁehmﬁhmhmdehmﬂpdﬁxmodmmmﬂhoﬁdna
Nhlimde&npleo[OPE).o.mwmpwhmmbumdecmm.mmdehw
Mnm;mumdmmmmmmmmmhmmahm

Ast. 2° — La empresa que decida adherir al PRONAPAS presentard una Sallcitud de Adheaidn
mdﬁrmuhﬂoque.mn&NEKDl.formapaﬂemtqnnmdehpm;nmRududﬂn.

visard las solicitudes, contrastando los datos consignados. ¥ las elevar# al MINISTERIO

respectivo
DEMBMOYSEGURDADSOCMLdedeImTRES(S]dhsh&Iﬁudempﬂmm

Art. 4* — Toda solicitud aprobada sers inmediatamente remitida a la ANSeS para su alta, y
ummﬁmmnymmdmduahmmquueﬁxm
resultaren aprobadas
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Art. 6 — Paradar de altaalospnsantcslndnldﬂﬂenunnwlldhldlaempreudeberﬂaaedim
maupodercopladelagoudmd apmbadaporeISubucretaﬂOdezmpleo- Las situaciones que
deriven del incumplimientsy de esia disposicién qu amhﬂlﬂmmhympmuﬂﬂdlﬂde
la empresa. 3R sy o o : PR .

: A:t-a'—Antudedaruncloulapasanualaunpresa-,'clpasanteauwibmelggmnmm
de Pasantfa que como ANEXO 11 forma parte integrante de la presente resolucién
edartn.expmudmlosduechuy obllgadono:l de las partes. Este compromiso serd

endosejempmdeunuuunotenofu pﬂmmpﬂdpmtayelaemmdopamla
em Los formularios correspondientes serdn en debidamente num e
m:uvcnldmptxh-ntwmddenpumdbnupnrqnnmuuw:lmm
dellooudmddeadhulondproglm |a Subsecretaria de Empleo.

Ast, 7 —SI liuhl&e mMpimm injuauﬂnado de las obligaciones asumidas pord puinte
en el Compromiso de Pumumhunpreﬂpodndudewaﬂmwmwo
fehacientemente a la autoridad de aplicacién dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de

uddnlamlsma.snulwpuutnhunptmpodﬂmudhrunmplﬂbm
por el término pendiente. 5= s S i :

' _A!t-8'—Elpaaantequecumpladumntewdodmumhnduhhsdi?doﬂegeonmdas
en el Compromiso de Pasantia percibiré una ayuda o beca a cargo del Fondo Nacional del Emplec
(Ley 24.013). conforme lo establecido por el Decreto N® 1547/94 por un monto de hasta pesos
DOSCIENTOS ($ 200.-) mmuahdumudmmnodehpmﬂmnmbmomﬂm

dbmeﬂMopmhMmuﬂsmabanmddehSeguﬂMSodﬂwmmue
mdepagodlrectomnmmtcenunluﬂmdepagoqueelmmndblﬂmdduﬂdllt
dedaradoypodrlhaeerefecuvaenlasucuui‘-bannﬂlow-hlqucuh.mdlmnenhm

Ast. 9° — El incummplimiento injustificado de las obligaciones contraidas en el Compromiso ¢
Pasantia provocara }a caducidad del derechoabeeaonyudly aerlemnldehqaeuhpnm&
que sera comunicada por la empresa a la autoridad de apiicacion en los términos establecidc

en.dr:lrtlculo siete. En tal -upuato.d.pann‘u no tendré derecho & compensacitn de ningur.
«naturaleza. : '

' e iifipar an Hemnn v forma eac
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal

EMPLEO
Resolucién 1173/94

Apruébase el Programa de Empleo Copartici-
pado (PROCOPA)

Bs. As. 27/10/9¢ (4O Qf Mq\t i

VISTO, la Ley Nacional de Empleo N? 24.013 y el
Expediente N* 983.534/94 del registro del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que dicha ley contempla la ejecucién de
Programas de emergencia ocupacional ten-
dientes a mejorar los niveles de ocupacién
afectados por razones climatolégicas, tec-
noldgicas o econémicas en un sector econé-
mico o regién geografica determinados.

Que el Cohsejo Federal de Administracio-
nes del Trabajo integrado por el MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION y las Administraciones
Provinciales del Trabajo, hacoincididoen la
conveniencia de crear programas de promo-
cién del empleo con financiamiento conjun-
to de la Nacién y las pmvlncias

Queporendesetomaneeaaﬂocrearlas
condiciones institucionales que faciliten y
promuevan la puesta en marcha del PRO-
GRAMA DE EMPLEO COPARTICIPADO,
con un adecuado marco normativo.

Por ello, ater e ometien Y

—

‘.. "\

i (gl Pl
EL MINISTRO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL T odmEs s swer €
RESUELVE 115 zvier— «hc-ﬂ:&n-mm..a
vl S e e
-Articulo 1* — Apruébase el PROGRAMADE
EMPLEOQ COPARTICIBADO (PROCOPA), basado
en la realizacion de obras de utilidad pablica y
social, intensivas en mano de obra, a ejecutar de
caonformidad con lo establecido en la presente
resolucién. CADEODTTS R e AT yTere s
Bl ¢ o f - haas BEES ST
Art. 2* — Podrin acceder al PROCOPA los
trabajadores desocupados inscriptos en la Red
de Servicios de Empleo prevista por la ley
N® 24.013. 3 CoEAS el T I S
Art. 3% — Los recursos para el financiamiento
del PROCOPA seran estipulados en el convenio
a suscribir entre el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL y el Gobierno Provincial
respectivo, indicando en cada caso los aportes
de cada una de las , asi como los demas
deberes y atribuciones de las mismas. :

Beg. L 2R,

‘

Res UAB[8Y (+35 59
Mears . Corlle mpadnmn,

Art. 4% — Los recursos asignados por el Fondo
Nacional de Empleo seran aplicables exclusiva-
mente al pago de salarios y cargas sociales de
los beneficiarios del programa, circunstancia
que se hara efectiva mediante el sistema de
pago unico previsto por la Resolucion MTSS
N® 883/94.

Art. 87 — El convenio de ejecucién del PRO-
COPA incorporara una cldusula de afectacién
de recursos de coparticipacién hasta la concu-
rrencia con los montos comprometidos por la
provincia en aquél

Art. 6% — Lost.rabaja.dm beneficiarios seran
coritratados por un pertodo minimo de tres (3)
meses y un méximo de seis (6) meses, recurrien-
do a la modalidad promovida de contrato de
trabajo por tiempo determinado como medida
de fomento del empleo en los términos de los
articulos 43 a 46 y 108 de la Ley Nacional de
Empleo N 24.013. 2

Art. 7* — El MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION brindara
la asistencia técnica y coordinacién interinstitu-
cional que el planeamiento y la ejecucién del
programa reqtnerm

Art. 8° — En cada Provincia adherente al
PROCOPA se integrara la UNIDAD TECNICA
EJECUTORA DE PROGRAMAS (UTEP). cuyas
funciones son las previstas en Ias Resoluciones
M.T.S.S. N* 89/94; N® 660/94 y N? 661/94.

Art. 9 — Son de aplicacién en forma subsi-
dlarl.aalaptesente.lasResolucimeeM'lSS
N® 89/94: N* 660/94yN'681/94 A

Art. 10. — La Subeecretaria de Empleo sers el
organismo responsable de la ejecucién de este
Progamaaucomodelaapllcaciéndelapmm

pudlendomglamentary/omsolvu‘acuq_(!e_
losaspectosnoeontempladoamesta. e

Art.11. -} Yozl -

- et e
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EMPLEO
Decreto 2072/94

Plan para Empresas en Crisis. Su reguiaci6n.

Bs. As. 25/11/94 (-b _Lq ¥ | *{ y q(‘{

VISTO las disposiciones de la Ley Nacional de
Empleo N® 24.013, la Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo N? 14.250y sus decre-
tos reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuales condiciones de
competitividad y de integracion de nuestra
economia en los mercados internacionales,
las empresas estan obligadas a adaptarse a
los nueves escenarios para lo cual deben
abordar procesos de innovactén tecnologl-
ca, de reorganizacién y de reconversion.

Que, en determinadas circunstancias, tanto -
como consecuencia de la légica de los mer-
cados competitivos como de estos procesos,
las organizaciones productivas se enfrentan
a situaciones de crisis, viéndose precisadas
a realizar ajustes en sus dotaciones de per-
sonal que concluyen en despidos o suspen-
siones.

Que para prevenir y, en su caso, atenuar
estas consecuencias sobre el empleo. la Ley
Nacional de Empleo ha instituido el Proce-
dimiento Preventivo de Crisis que se tramita
cuando las empresas deciden realizar sus-
pensiones o despidos colectivos, fundados
en razones de fuerza mayor, causas econo-
micas o tecnoldgicas.

Que la Resolucién N? 2 de fecha 30 de agosto
de 1994 del Presidente del CONSEJO NA-
CIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVI-
DAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MO-
VIL abre la posibilidad de eievar la cuantia
de la prestacion por desempieo. en aquelios
casos en los cuales la extincién del contrato
haya sido acordada en un Procedimiento
Preventivo de Crisis, lo que motivara a las
partes a utilizar con mayor frecuencia esta
via de solucién de los conflictos derivados de
la adecuacion de las plantas de personal.

Que para que este procedimiento cumpla
verdaderamente con su finalidad preventi-
va, y para que contribuya a atenuar las
tensiones sociales que se producen siempre
que se adoptan medidas de reorganizacion,
es preciso promover las negociaciones di-
rectas entre el empleador y la asociacién
sindical que la propia Ley prevé durante la
tramitacién del expediente de crisis.

Que, asimismo, para que las partes convo-
cadas al Procedimientoy la Autoridad Labo-
ral encargada de su tramitacién y resolu-
ci6n, dispongan de suficientes elementos de
juicio, es necesario definir el contenido mi-

nimo de la presentaciénr inicial--que abre-

dicho procedimiento.

Que st bien es cierto que la Ley Nacional de
Empleo deja a salvo las facultades del em-
presario para adecuar su plantade personal
segun las exigencias de mercado., no es
menos clerto que el empresario debe utilizar
la via del despido por causas economicas o
tecnologicas con responsabilidad y cuando
existan probadas-razones que lo habiliten
para ello. En todo caso. el empresario debe
proponer a las partes, medidas encamina-
das a superar la crisis o atenuar sus efectos.

El presente Decreto enumera las medidas
que el empresario debe evaluar y, en su

caso, proponer.

N -~ l

HQ‘L_ e
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Que ante tales circunstancias, resulta im-
prescindible que los sectores involucrados
propongan indfvidual o conjuntamente al
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, el mencionado plan soctal. que
debera respetar los contenidos minimos que
garanticen los objetivos precedentemente
expuestos, en funcién de lo cual se brindara
a los actores sociales la asistencia técnica
necesaria, para afrontar las diversas situa-
clones de complejidad que tales planes ge-
neren.

Que a dichos efectos es necesario crear una
unidad técnica con facultades para solicitar
los informes que fueren necesarios y con
capacidad suficiente para realizar una tarea
de asistencia técnica a los actores sociales.

Que el presente decreto da cumplimiento al
“Acuerdo Bilateral® suscripto el 25 de julio
de 1994 entre el GOBIERNO DE LA NACION
y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRA-
BAJO, en virtud del cual el PODER EJECU-
TIVO NACIONAL se comprometio a regular
un “PLAN PARA EMPRESAS EN CRISIS".

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones emergentes del articulo 99
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1®* — Cuando el Procedimiento Pre-
ventivo de Crisis se inicie a instancias del
empleador y se reflera a empresas de mas de
CINCUENTA (50) TRABAJADORES, la presenta-
ci6n inicial deberd, como minimo, explicttar las
medidas que la empresa propone para superar la
crisis o atenuar sus efectos.

En especial, indicard qué tipo de medidas
propone el empleador en cada una de las si-
guientes materias:

a) Efectos de la crisis sobre el empleo y en su
caso, propuestas para su mantenimiento.

b) Movilidad funcional, horaria o salarial.

¢) Inversiones, innovacién tecnolégica,
reconversi6n productivay cambio organizacional.

d) Recalificaciéon y formacion profesional de ia
mano de obra empleada por la empresa.

¢) Recolocacion interna o externa de los traba-
jadores excedentes y régimen de ayudas a la
recolocacion.

f) Reformulacién de modalidades operativas,
conceptos y estructura remuneratorias y conte-
nido de puestos y funciones.

@) Aportes convenidos al Sistema Integral de
Jubilaciones y Pensiones.

h) Ayudas para la creacion, por parte de los
trabajadores excedentes, de emprendimientos
productivos.

Cuando la propuesta del empleadc * para su-
perar la crisis incluya reducciones de la planta
de personal, la presentacién inicial debera:

a) Indicar el numero y categoria de los traba-
jadores que se propone despedir.

b) Cuantificar la oferta indemnizatoria dirigi-
da a cada uno de los trabajadores afectados.
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Art. 2* — En el caso de que la presentacion
intcial no cumpliera con los requisitos legalesy
reglamentarios, la autoridad de aplicacién inti-
mard la subsanacién de los defectos, suspen-
diendo la tramttacién del procedimiento.

Art. 8* — Créase en el ambito de la SUBSE-
CRETARIA DE RELACIONES LABORALES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL, la UNIDAD DE TRATAMIENTO DE SITUA-
CIONES DE CRISIS.

En la sustanciacién de los Procedimientos
Preventivos de Crisis, la mencionada Unidad
brindara asesoramiento técnico a los sindicatos
y alos empleadores, pudiendo solicitar informes.
realizar investigaciones, y producir dictimenes.
con el fin de obtener un mejor resuitado de su
actuacion y evaluar adecuadamente la apertura
y seguimiento de este procedimiento.

Art. 4* — Cuando la extincton del contrato de
. trabajo fuere consecuencia de un acuerdo alcan-

zado entre el empleador y la. representacion
sindical de los trabajadores en ¢l marco de un
Procedimiento Preventivo de Crisis, el MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, al
momento de homologar dicho acuerdo. podrd
acordar mejoras en la prestacién por desem-
pleo. en la cuantia que reglamentariamente
se fije. y dentro de las disponibilidades presu-
puestarias. -

Art. B* — Comuniquese; publiquese, déseala
Direccién Nactonal del Registro Oficial y
archivese. — MENEM. — José A. Caro Figueroa.
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2 Exceptfisse a empleadores que contraten a

& determinados trabajadores, del pago de con-

-tribuciones al Régimen Naclonal déJubilaZ

‘clonibé'y Fenniones: 41V 34 My A ri:
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VISTO el articulo 3* intiso 2° de la Ley 24.4654
. " 4 ,B

R 5y;‘1(.‘ RS T 431 -._‘-:vd-.;- EYUTAT B '

E—

- '. e :1
b CQN‘SIDERANDO: i "1 _'x"_'?.l 1 bt !
Que o articulo 3° de la Ley 'N° 24.465
regula la modalidad especial de fomento:
del empleo, contrato dirigido a fomentar, !
entre otras, la contratacion de trabajado- |

. res mayores dé& tuarenta anos. 79|

. *.-Que’la norma mencionada -en el VISTO
! ' llestablece que el PODER EJECUTIVO NA-
1CIONAL podra modificar las excepciones
de las contribuciones patronales al Siste- -
md de Seguridad Social con caricter gene-
ral b para dreas geogrificas, actividades o
categorias de beneficlarios determinadas.

Que en la actualidad existe un conjunto de
personas estimada en casi TRESCIENTOS
* MIL {300.000) que habiendo realizado apor-
.+ :tés jubilatorios por el periodo.de TREINTA

{30) aios no se encuentran en condiciones
“de acceder a los derechos jubilatorios por
i no reunir los requisitos de edad adecua-
| _dqs,.-,‘,‘ o e et s

Pre-2 : s 24 3
-1 Que es necesario contemplar incentivos!
especiales que faciliten la colocacién de
quienes cuentan con una edad avanzada
que, por una parte le dificulta su conside-
racion por parte de las empresas y, porla
otra no le alcanza pard jubilarse.=i » #i 2.

. Que se propone fomentar la contratactén:
de los trabajadores comprendidos entre
CINCUENTAY CINCO (55) y SESENTA (60) '
aios, segun se trate de mujeres o varone

y que en la actualidad no estin desarro-
llando ninguna actividad remunerativa. . ;

.Que el presente se dicta en virtud de las '
atribuciones conferidas al PODEREJECU-.
TIVO NACIONAL por el articulo 99 inciso 2°, .
de la CONSTITUCION NACIONAL. . ;

Por ello,

. jon © FESIAE
EL PRESIDENTE . o .70
DE LA NACION ARGENTINA: ;. 1. 4, ..
DECRETA: . ,; .5 +f i w bes ot

1l

Aol L. 28 @43
Ref.L.924.965.
D.291[85.
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Cwp AL HG P Jag VR NANDGHRT
’ﬂéédﬁ'-‘z — Eptiase de pa,ggﬂglu
contribuciones’ patronales al REGIMEN- NA-
CIONAL DE JJUBILACIONES Y PENSIONES a
los empleadores que contraen a-trabajadores
-que retinan los siguientes f‘eg\ﬁsi‘;om&_ : A
e

'.i!"'ﬂtﬁ-@‘:rﬂ'ﬁ !.“ 1' 2 i
y8) Que sean Maygyef s, w&'%« e
i CO(55]. ANOS al‘aqu:{;g@upm rentos SESENTA,

i (60) ANOS tratandose de mujeresy SESENTAY
CINCQ. (65). ANOS, tratandose de vagonesy,

b) Acrediten TREINTA (30) ANOS de servicios
'. con aportes computables en uno a mas regime-
nes comprendidos. en el sistema, dg reciproci-

| dad. Gp Y T Arh el el A, 1l si

" ¢) Que no sean beneficiarios d¢ ninguna
prestacion previsional. gt
: . RS S T | O 5 e
. d) Que al tiempo del dictado de este decreto .
' no se encuentren realizando actividad remune-
rativa alguna ya sea en relacién de dependen-
cia o en calidad de trabajador autgnomos;.. ;.. ;
, I PRSI YL IEMMP e 02 4um 7 UIIFBING]
‘Art. 2° — La comunicacién de estos.fundar...
mentos debera efectivizarse. a través de las
i modalidades establecidasvam fomento del em-
pleo, previstas en el articulo 3° de'la-Ley’
N° 24.465. . - 9wk = Lol st

\ 1ol o St i st . ’

Art. 8° — Comuniquese, publiquese. dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficlal y
archivese. — MENEM — Eduardo. Bawza. —
José-A. Caro Figueroa. EECTEL

oapees et A (YR nr


periodo.de

Y. Cimasa de _.CDi).)utac[os de la Jlacion

Secretarla Parlamentaria
Direccion de Lgnfo-':macién Parlamentaria

Administracién Nacional de la
Seguridad Social

SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 40/98

Establécese que corresponde que los traba-
jadores contratados bajo las modalidades de
contratacién previstas en determinados ar-
ticulos de la Ley 24.013, perciban subsidios
y asignaciones familiares a los que fueran
acreedores.

Bs. As., 5/9/95 Ter
Bo 414.49.95.

VISTO las modalidades de contratacién previs-
tas por los articulos 43, 47, 51 y 58 de la
Ley 24.013: y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.013 promueve los contra-
tos de trabajo de tlempo determinado como
medida de fomento de empleo, por lanza-
miento de nueva actividad, de practica
laboral para jovenes y de trabajo-forma-

ci6n. los cuales estan dirigidos a mejorarla .

situacién socio-economica de la poblacion.

Que el articulo 29 de la ley citada

precedentemente establece el principto de

igualdad de trato entre los trabajadores

permanentes y los contratados bajo cual-

quiera de las modalidades de contratacion

creadas por esta Ley como medida de fo-
“mento del empleo.

Que los eml;leadores que adopten_estas—

modalidades de contratacién quedan exen-
tos por estos tipos de contratos de las
contribuciones patronales al Sistema Uni-
co de la Seguridad Social (S.U.S.S.).

Que teniendo en cuenta el gran numero de
trabajadores contratados bajo cualquiera
de las modalidades de contratacién crea-
das por los articulos 43, 47, 51y 58 de Ley
N°® 24.013 y considerando que por los mis-
mos no se efectiian contribuciones patro-
nales, resuita necesario resaitar que la
exencion de dichos aportes es un beneficio
otorgado al empleador tendiente a mejorar
la situacion socioeconémica de la pobla-
ci6n, adoptandose como eje principal la
politica de empleo que tiende a hacer
operativo el derecho constitucional de tra-
bajar.

D&i‘ ‘r,m‘l' o il

cidtys ool
de euwploo

Que porelloy tenfendo en cuenta el principio
de igualdad instituido por el articulo 29 dela
normativa legal citada precedentemente,
corresponde que los trabajadores contrata-
dos bajo las modalidades de contratacién
previstas en los articulos 43,47,51y58de
la Ley N° 24.013 perciban los subsldlrrsa.‘yl
asignaciones familiares a los que fu
acreedores. i

Que la presente se dicta en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 3° del
Decreto N° 2741/91 y el articulo 36 de la
Ley N° 24.241. .

—Iridals e

Por ello. kLl

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL’

RESUELVE:

Articulo 1° — Establecer que corresponde

que los trabajadores contratados bajo las mo-
dalidades de contratacion previstas en los ar-
ticulos 43, 47, 51 y 58 de la Ley N° 24.013
perciban los subsidios y asignaciones familia-
res a los que fueran acreedores.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese. dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese — Alejandro Bramer Markovic.
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Resolucién 128/95

Créase el Programa de Relnsercién Laboral (P. R. L.). Y}}O Q' ‘ O q C_;

Bs. As.. 19/8/95

VISTO la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 y el Expediente N° 1.005.433/95 del registro del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

T NS ol T PATRM S e 2N

CONSIDERANDO: 1
oy o " e . [ ”

Que es voluntad politica del Goblerno Nacional posihilitar el reingreso al trabajo de
aquellos trabajadores desocupados por razones ajenas a su voluntad,

. Que el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo instituido por la Ley Nacional de

Empleo N° 24.013 en su Titulo IV constituye un mecanismo de percepcién de ingresos
para trabajadores cesantes durante un periodo destinado a la busqueda de un nuevo
empleo. \

Que resulta importante que dichos trabajadores reingresen cuanto antes al mercado de
trabajo toda vez que la experiencia comparada demuestra que a mayor tiempo en el
desempleo son mayores las dificultades de insercion.

Que los mecanismos de incentivacion a Ja contratactén mediante programas especificos
han brindado resultados satisfactorios.

Que resulta oportuno aplicar los recursos del Fondo Nacional del Empleo a politicas
activas de empleo.

Que la experiencia internaclonal y las recomendaciones realizadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo, coinctden en reformar los sistemas por desempleo. con el {fin
de reducir el desempleo de larga duracion y transformarlo en un incentivo para la
generacion de empleo.

Por ello,

EL MINISTRO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

. Artfculo 1° — Créase el Programa de Relnsercion Laboral (P. R. L.). Este Programa se
¢jecutara por intermedio de la Subsecretaria de Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL de conformidad con las prescripclones de la presente Resolucion.

Art. 2° — Las empresas que contraten a beneficiarios del subsidio por desempleo por un
periodo no inferfor a dos (2) veces el tiempo de las prestaciones pendientes, serin acreedoras a
una ayuda mensual equivalente al monto de la prestacion pura, excluidas asignaciones
famtliares, a las que tenga derecho el trabajador contratado.

Art. 3° — El referido subsidio sera pagado al trabajador contratado. mediante el sistema de
pago directo, por la Administracién Nacional de la Seguridad Social (A. N. Se. S.) con cargo al
Fondo Nacional de Empleo, y como complemento o sustituto salarial segan corresponda,
circunstancia que constara en el reclbo de ley emitido por el empleador.

ﬁ “ARTICULO 4° — La percepcion de la ayuda
economica por parte del trabajador. en el mar-
co del Programa de Reinsercion Laboral. sus-
pende el derecho a percibir las prestaciones del
scguro de desempleo. Dichas prestaciones pa-
san a consumirse en concepto de ayuda econé-
mica en el contrato laboral vigente.

Extinguida la relacién laboral antes del ven-
cimiento del plazo contractual convenido. que-
dando ayudas econémicas pendientes de perci-
bir por el trabajador contratado, éste reanuda-
ra el derecho a recibir la diferencia entre lo
consumido como ayuda econémica en el Pro-
grama de Reinsercion Laboral y el total de las
prestaciones del seguro de desempleo que le
faltare percibir por dicho concepto al momento
del inicio del contrato laboral”.

*eh M 42 TeoTo seal, B, 22/95 (M4 88) AT A°-
BO. 2-Mo-8S -
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Art. 8° — El empleador que desee adherir al P. R. L. lo hara mediante una presentacion en~
nota en el papel membretado de su empresa dirigida a la Subsecretaria de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL manifestando su decisién al respecto y
acompanando fotocopia autenticada del contrato celebrado con el beneficlario de prestaciones
por desempleo. Idéntico procedimiento se realizara para contrataclones multiples. En su
presentacion, cl empleador debera manifestar su expresa adheslon al réghinen de la presente
Resolucion y su reglamentacion y prestar declaracion jurada sobre los datos consignados y la
autenticidad de las copias. La firma del empleador debera ser certificada por entidad bancarta,
notario publico, autoridad judiciul o policial.

Art. 6° — La documentacion referida en el articulo anterior sera tramitada por ante las
Gerencias Reglonales de Promocion del Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD,
SOCIAL las que diligenciaran ante la ANSeS la gestion pertinente. IR T o

Art. 7° — La A.N.Se.S. remitira periédicamente a cada trabajador beneficiario de prestacio-
nes por desempleo. una certificacion en la cual constara el monto mensual y los meses pendientes
de pago.

Art. 8° — La A.N.Se.S. contra presentaciéon del contrato por la Gerencia Regional de
Promociéon del Empleo dara de baja en la prestacion al beneficiario y automaticamente lo dara de
alta en e] P. R. L. por los meses que corresponda a efectos de que la percepcion se efectue sin
interrupciones. \

Art. 9° — El empleador sera responsable de comunicar las bajas de trabajadores contratados
mediante el P. R. L. a la ANSeS dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producidas con
expresion de la causa invocada y de la parte que declaro la rescision, a los efectos correspondien-
tes.

- Art. 10. — La Subsecretaria de Empleo reglamentara la presente en todos aquellos aspectos
que coadyuven a una adecuada ejecucion del Programa.

Art. 11. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oﬂclal.

remitase copla autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca y archivese, previa
publicacién en el Boletin Oficial. — José A. Caro Figueroa.

No 3o aswesa Rueto T. (formo lane) .
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

EMPLEO

Resolucién 263/95

DistribGyense los recursos provenientes del Fondo Nacional del Empleo destinados a

financiar, durante ¢l corriente aio, los Programas de Asistencia Solidaria (PROAS), de
Promocién del Empleo Privado (PEP-PYME) y Asistir.

Bs. As.. 21/9/95 he 1.AC. %

Articulo 1° — Los recursos provenientes del Fondo Nacional del Empleo destinados a
linanctar, durante el corriente ano. los Programas de Asistencia Solidaria (PROAS). de Promocion
del Empleo Privado (PEP-PYME), y ASISTIR, se asignaran segun lo establecido en la planilla, que.
como ANEXO I, forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2° — Los recursos presupuestarios asignados al Programa de Asistencia Solidaria
(PROAS) se utilizaran para financiar, asimismo, los Programas de Entrenamiento Ocupacional
(PRENO)} en las provincias que correspondiere. En estos recursos no se incluyen los aportes
adicionales que deben realizar las provincias y municipios en el marco de este altimo.

Art. 3° — Las Gerencias Reglonales de Promocion del Empleo podran proponer a la Secretaria
de Empleo y Formacién Profesional (SEyFP). a través de la estructura de la Direccién Nacional
de Relaciones Federales del Trabajo (DNRFT). la reasignacion de fondos entre los distintos
programas. siempre que respeten el cupo presupuestario total asignado a cada provincia y el cupo
especifico tijado para el Programa de Empieo Privado (PEP-PYME) previsto en el ANEXO I.

Art. 4° — Las Direcciones Regfonales podran iniciar gestiones para que la SEyFP, en caso de
existr razones suficientes que asi lo Justifiqguen. modifique los cupos presupuestarios totales y
por programas asignados a las provincias que componen sus respectivas regiones.

. Art.5° —Encasodeestar agotadas las posibilidades de compensacion presupuestaria entre
las provincias pertenecientes a una misma Direccién Regional. la DNRFT, con consenso explicito
de todas las Direcciones Regionales, podra realizar una presentacién fundada ante la SEyFP

salicitindole que modifique los cupos presupuestarios totales y por programas asignados a
. provincias pertenecientes a diferentes regiones. Utilizando este mecanismo, la DNRFT podra

asimismo solicitar a la SEyFP la asignacién de recursos del Fondo sin Asignacién Especifica
previsto en el Anexo I.

Art. 8° — Las disposiciones de la presente Resolucién comprenden a todos los recursos
comprometidos desde el 10 de agosto y a comprometer hasta el 31 de diclembre de 19985.

Art. 77 — De Toudd, -
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Mini Trab Seguri Art. 2° — Modificase el articulo 3° de la
Jteriords sjoy faisocixl Resolucion 122/95. el que quedara redactado
EMPLEO ' de la siguiente forma: -
Resoluc : : *ARTICULO 3° — El Programa se ejecutard
JRSEmAIa/90 en aquellas regiones del territorio nacional qtlle
odifi o ge 0 cuenten con condiciones aptas para la
HR“., v wwﬂ;\:s' Ry ydela forestacion. Podran participar del mismo: pro-
RN 123/05 i ductores, empresas de servicios para la act(llvi-
dad forestal y organismos técnicos privados
Ry 1224995 con incumbencia especifica, interesados en
VISTO la Ley 24.013 y la Resolucién M.T.S.S. promover y diversificar la actividad del sector”.
b iR = Art. 3° — Modificase el articulo 5° :; la
RANDO: ; Resolucion M.T.S.S. N° 122/95, el que quedara
N oY N/ 60 2 : l 0 4 % R redactado de la siguiente forma:
Quela citada Resolucién, en su articulo 2°, R ot
e e L oron B e A i L e
némica no remunerativa a los trabajadores a °1 d P:l MINISTERIO DE TRABAJO ¥
desocupados que hayan quedado cesantes Sll}:aGnl(): !:I D?ﬁ‘l,)orSOC[AL'
en el lapso de CIENTO OCHENTA (180) 3
dias previos a su incorporacién al Progra- = =T
ma, y extiende la misma durante un perio- Art.4°— Dt ToR#N

do no mayor a CINCO (5) meses.

Que las circunstanctas criticas por las que
atraviesa el mercado de trabajo hacen re-
comendable eliminar requisitos ligados al
tiempo y a la causa de la pérdida del
empleo, a fin de lograr la mas rapida
insercion ocupacional de las personas
desocupadas.

Que el articulo 3° restringe, a su vez, la
aplicacion del programa a las zonas que
participan del Régimen de Promocién de
Plantaciones Forestales, limitando la reali-
zacién de actividades forestales y frutales
que puedan ser realizadas en otras zonas
aptas del territorio nacional.

et
Que el articulo 5° de la misma norma,
dispone que cada empresario sufragara,
con cargo al uso proporcional que efectuie,
el seguro de responsabtlidad civil que con-
trate el MINISTERIO DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL para el desarrollo del
Programa. BT I

Que a la fecha los Tecursos presupuesta-
rios disponibles permiten la ejecucion del
Programa durante TRES (3) meses, hasta
~ lafinalizacion del presente ejercicio fiscal,
y que el MINISTERIO DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL asuma el costo del se-
guro de responsabilidad civil.

Por ello, i : _
EL MINISTRO DE ST A, 2

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

f==

Articulo 1° — Modificase el articulo 2° de la
Resolucién M.T.S.S. N°® 122/95, el que quedara
redactado de la siguiente forma: y

“ARTICULO 2° — El Programa estimulara la
ocupacién transitoria de trabajadores desocu-

pados jefes de hogar, con cargas de familia y
residencia en la localidad'de ejecucion de las
tareas, mediante el otorgamiento de una ayuda
econémica no remunerativa de PESOS DOS-
CIENTOS (S 200) mensuales a cargo del Fondo
Nacional del Empleo, por un periodo de TRES
(3) meses como miximo"”.
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Resolucién 1/98

Adéptanse medidas para la ejecucién del Programa Nacional de Forestacién Intensiva |
“Forestar”. i Iz ) , . _ ‘

Bs. Aa..-'.l27/9/95 (bo AV( . 40 ) q,s i i ! ‘

VISTO las Resoluciones M. T. S. S. N°® 122/95 y N° 272/95, referidas al Programtl Nacional de
Forestacién Intensiva “FORESTAR", y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesarfo determinar aspectos especificos a los que se ajustara el desarroflo

del citado Programa y adoptar las medidas que permitan su inmediata puesta en marcha.

— e —— R

Que las disposiciones que se aprueben deben facilitar la ejecucion del Programa e
Incentivar la posterior insercién laboral de los benefictarios.

Que la actuacién de los organismos Involucrados debe ajustarse a criterios objetivos que
permitan una asignacién eficiente y eficaz de los recursos disponibles.

Que conforme a lo dispuesto en las Resoluclones antes mencionadas corresponde a la
SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL el dictado de la reglamentacién
necesaria para la ejecucion del Programa.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE:

Articulo 1° — La presentacién de proyectos en el marco del Programa FORESTAR se hara
a través del formulario que, como Anexo I, forma parte de la presente Resolucién. Cuando los
planes incluyan una propuesta de capacitacién de los beneficiarios, se debers completar la
seccion 3.2 det citado formulario. ;

La informacion presentada tendra caracter de declaracién jurada.

Art. 2° — Los proyectos podran presentarse en las GERENCIAS REGIONALES DE PROMO-
CION DEL EMPLEO o, en su defecto, en las Agencias Territoriales del M. T. S. S. Los responsables
de estas oficinas deberdn remitir a la DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO, dentro de las .
CUARENTA Y OCHO (48} horas de recepcionados, copia de los proyectos que se presenten.

Art. 3° — Los proyectos deberan presentarse por duplicado, antes del dia 13 de octubre de
1995, .

Art. 4° — Los planes forestales contenidos en los proyectos seran evaluados por la Unidad .
de Evaluacion del Programa FORESTAR, integrada por la DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO,
dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL y la DIRECCION DE
PRODUCCION FORESTAL, dependiente de la SECRETARIA DE AGRICULTURA. GANADERIA Y
PESCA. La Unidad de Evaluacién podra solicitar informacién adicional a las entidades adherentes
al Programa en caso de considerarlo necesario para su tarea.

Art.B° —La evaluacion de los blanes forestales se realizara en dos etapas. En la primera se
analizaran los aspectos formales y técnicos. 5

En lo referido al diseiio técnléo. se verificara que el Plan retina las siguientes caracteristicas:

1. Que la cantidad de mano de obra requerida sea la adecuada, para lo cual se considerara
el tlempo de incorporacién solicitado, el tipo de actividades a realizar, el equipamiento dispontble,
y la superficie afectada al Programa;

2. Que las actividades a realizar sean compatibles tanto con la localizacién geografica del
proyecto, y con la época del ano y las especies afectadas al plan forestal. - - :

Asimismo, se otorgara preferencia a las propuestas que contemplen acclones de capacitacion
querespondan a las caracteristicas de la actividad y de 1a poblacién destinataria de los berieficios.

Art. 8° — Los planes forestales que hayan sido aprobados en la primera etapa de evaluacién
descripta en el articulo precedente, se calificaran teniendo en cuenta el compromiso de insercion
laboral de beneficiarios del Programa, a la finalizacién del mismo.

Se dara prioridad a las propuestas que ofrezcan incorporar una mayor cantidad de
beneficiarios. una vez concluidas las actividades del Programa.

Art. 7° — La eventual incorporacion de beneficiarios como trabajadores, a la que hace
referencia el articulo anterfor, podra realizarse a través de cualquiera de las modalidades
previstas en la legislacion laboral vigente.
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Art. 8° — Una vez evaluados los proyectos conforme a los criterios seilalados en los articulos
5°y6".1a SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL los aprobars si correspondiere,
¢ informara los resultados a las entidades benefictadas antes:del dia 25 de octuk 2-de 1995.

Art. 9° — Las entidades cuyos planes resultaren aprobados’ deberat!™bresentar, por .
triplicado, ante la oficina en la que hublesen realizado la presentacién del proyecto, 1a némina
completa de beneficlarios, utilizando pard ello el formulario tipo incluido en el ANEXO II de esta
Resolucién, Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO o las Agenclas
Territoriales del MTSS, en su caso, deberan remitir, a su vez. a la DIRECCION NACIONAL DE
EMPLEQ, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de receptados los formularios, una copia
de los mismos. i -

El plazo méximo para presentar la nomina de beneficlarios sera el dia 30 de octubre de 1995,

Art. 10. — Los beneficlarios del Programa seran seleccionados entre trabajadores desocu-
pados inscriptos en la Red de Serviclos de Empleo, que retinan los requisitos establecidos en el
articulo 2° de 1a Resolucién M. T. S. S. N°® 122/95, modificada por la Resolucién M. T. S. S.
N°® 272/95 (trabajadores desocupados jefes de hogar, con cargas de familia y residencia en la
localidad de efecucién de las tareas).

En aquellas localidades donde no se encuentre implementada la Red de Servicios de Empleo,
las Municipalidades podran habilitar un registro a tal efecto,

Art. 11. — La condicion de beneficiario del Programa no genera relacién alguna entre la
entidad cuyo proyecto resulte aprobado y los beneflciarios del mismo, ni entre éstos y el
MINISTERIO DE TRABA.IQ Y SEGURIDAD SOCIAL, durante el \apso de ejecucion del Programa,
sin perfuicia de la eventua! contratacion posterior, de todos o algunos de ellos, que efectiie la
entidad a la finalizacion del Programa.

Art, 12, — Las entidades cuyos proyectos hayan sido aprobados, iniciaran las actividades )
correspondlentes al Programa a partir del 1° de noviembre de 1995. ‘

Art. 13. — La liquidacién de la ayuda econémica a los beneficiarios sera responsabilidad de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Los pagos seran efectuados a
través del sistema de pago directo en el lugar de pago mas préximo a la zona en que se realice la
actividad del respectivo proyecto.

Art. 14. — Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO o las Agencias
Territoriales, en su caso, comunicarin a las delegaciones locales de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, antes del dia 15 de noviembre de 1995, el listado de
beneficiarios de los planes forestales aprobados por la Unidad de Evaluacion,

Art. 15. — Las entidades deberan notificar a la oficina del M. T. S. S. en la que se haya
realizado la presentacién del proyecto, las bajas producidas en el grupo de trabajadores
beneficlarios del Programa, en un plazo no mayor a las NOVENTA Y SEIS (96) horas. Dichas bajas
no podran ser reemplazadas mediante la Incorporacién de nuevos beneficiarios.

. Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO y las Agencias Territoriales
del M. T. S. S. comunicaran a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL las
bajas producidas a los fines de que se suspenda el pago de la ayuda econémica.

Art. 18. — Dentro de los TREINTA (30} dias de venctdo el plazo de ejecucién de las tareas
comprendidas en el plan forestal, las entidades participantes del Programa deberan acreditar en
forma fehaciente mediante registraciones laborales o contables. ante las oficinas del M.T.S.S.
donde hubiesen presentado el proyecto. que han dado cumplimiento al compromiso asumido de
contratacién de beneficiarios. =i

Art. 17. — En caso de Incumplimiento de la obligacién mencionada en el articulo antertor,
la entidad abonara al Fondo Nacional de Empleo una suma equivalente a la ayuda econémica
percibida por los beneficiarios Cuyo compromiso de contratacion asumié y no efectivizé. En caso
contrario, v sin perjuicio de las acclones legales que puedan entablarse en su contra se la
inhabilitara por CINCO (5) afios para acceder a programas de empleo y formacién profesional
Implementados o a implementarse por ¢! MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 18. — La SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIGNAL, conjuntamente con
la de AGRICULTURA. GANADERIA Y PESCA serin las responsables del seguimiento, fiscalizaclén
¥y evaluacién del programa FORESTAR en todo el pais. A tal fin podran requerir la colaboracién
de entidades publicas o privadas de reconocida solvencia técnica.

Art. 19. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Naclonal del Registro Oficial,
remitase copla autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca y mhtvuc. previa
publicacién en el Boletin Oficial. — Osvaldo Giordano. -

=

N \.Se ANexo I FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS AL PROGRAMA FORESTAR n
i UJ:‘(W (Fecha limite de presentacidn: 13 de octubre de 1995)
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% Resoluci6én 5/95 :

Establécense los mecanismos para la ejecucién y supervisién del Programa Asistir.

HenAsp oSN AN L ONSE

VISTO las Resoluciones M. T.S.S.N°121/95 y N°® 263/95, referidas al Programa ASISTIR, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los instrumentos legales antes citados, corresponde a
la SECRETARIA DE EMPLEQ Y FORMACION FROFESIONAL (S. E. y F. P.) el dictado de
la reglamentacién necesaria para la ejecucién de dicho Programa.

. - Que la atencién de la poblacién destinataria del Programa, jévenes desocupados

menores de VEINTICINCO (25) aiios, requiere de un esquema que posibilite su inmediata
puesta en marcha y que, al mismo tiempo, permita optimizar Ia utilizaciéon de los
recursos asignados. direccionandolos hacia aquellas egiones en que los indicadores de
desocupacion Juvenil senalen situaciones mas criticas.

Que resulta necesario establecer mecanismos adecuados para facilitar la ejecucién y
Supervisién del Programa en todo el territorio nacional.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE;

Articulo 1° — E| Programa ASISTIR, financiado con los recursos provenientes del FONDO
NACIONAL DEL EMPLEO que le fueron asignados por Resolucién M. T. S. S, N° 263/95, se
desarrollara en todo e} pais, durante los meses de noviembre y diciembre de 1995y enero de 1996.

Art. 2° — La ejecucion del Programa estara a cargo de aquellas instituciones a que hace
referencia el articulo 4° de la Resolucién M. T. S. 8. N® 121/95 funidades de las Fuerzas Armadas,
organismos nacionatles, provinciales y organizaciones no gubernamentales), denominadas *orga-
nismos ejecutores”, que presenten proyectos destinados a estimular la ocupacién transitoria de

. Jovenes desempleados de hasta VEINTICINCO (25) arios. a través de la prestacion de servicios
civiles a la comunidad. o -

Art. 3° — Se entenders por “serviclos civiles a la comunidad®, a los fines del presente
Programa, aquellas actividades que estén relacionadas con:

a) la preservacién del medio ambiente y el mantenimiento de espacios verdes de carfcter
publico;

b) el relevamiento Yy verificacién de datos o la buisqueda de informacion de utilidad para 1a
administracién puablica provincial;

R T

c) la participacién en camparias de difusién sobre temas de interés general:f-':','f - s

d) el mejoramiento de edificios publicos, especialmente de las dreas de la salud y de la
educacién; =3 .

d) el apoyo a tareas de Promocion comunitaria o de desarrollo social.

Art. 4° — En el caso de organismos ejecutores interesados en desarrollar proyectos con
alcance naclonal, podra acordarse la realizacion de actividades comunitarias especlales y
modalidades especificas de efecucién, pudiendo habilitarse para estos supuestos cupos especia-
les de beneficiarios,

Art. 5° — No podrin ser beneficiarios del Programa aquellas personas que se encuentren
prestando el Servicio Militar Voluntario 0 que tengan una relacién de parentesco de hasta el tercer
grado con personal directivo de los organismos ejecutores.

Art. 6° — La presentacion de proyectos se hara por triplicado, a través del formulario tipo
contenido en el ANEXO I de ]1a presente Resalucién, por lo menos QUINCE (15) dias antes de la
fecha prevista para el inicio de las actividades, Los proyectos que presenten los organismos
ejecutores deberan contar con la conformidad de la autoridad responsable del area o sector donde
se desarrollen las actividades Propuestas. Los datos suministrados tendran carécter de declara-
cién jurada.

* \/E‘fﬁﬂc\'a de es% rex;e(oczolh . ver 4&rt. @° Qa/_( .:"?‘:‘/‘?S'I
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Art. 7° — El desarrollo de las actividades previstas en los proyectos debera programarse por
mes completo.
! Art. 8° — Los proyectos se presentaran.en las.GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION
DEL EMPLEO o, en su defecto, en las AGENCIAS TERRITORIALES del MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, correspondientes al lugar donde se prevé desarrollar las actividades.:

Art. 9° — Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO o.'éh?ﬁ caso, las
AGENCIAS TERRITORIALES, tendran un plazo de CINCO (5) dias co dos.  a partir de la

presentacién de los proyectos, para realizar su evaluacion. e s : Y

Art. 10. — Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de evaluados los proyectos presentados,
las oficinas a que hace referencta el articulo anterior, deberan remitir una copia de los mismos
y de los dictamenes producidos a la DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO. la que resolvera sobre
su aprobacién. Esta, a su vez, debera comunicar lo resuelto a las GERENCIAS REGIONALES DE
PROMOCION DEL EMPLEO o, en su caso, a las AGENCIAS TERRITORIALES del MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, en un plazo no mayor de CINCO (5) dias a partir dela recepcion
de los dictamenes.

Art. 11. — Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO, o, de correspon-
der. las AGENCIAS TERRITORIALES del MTSS, notificaran lo resuelto a los organismos
ejecutores y, en caso de que el proyecto hubiese sido aprobado, haran suscribir a éstos un
compromise de ejecucién bajo las condiciones establecidas en el Programa, el que se efectivizara
a través del formulario contenido en el ANEXO I1 A de la presente Resolucién. Las oficinas antes
menclonadas seran. también, las responsables del control de gestion y supervision de los
proyectos que se ejecuten en el marco del Programa. \

Art. 12. — Los organismos ejecutores seran los encargados de seleccionar a los beneficiarios
del Programa, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 2° de la Resolucién

M. T. S. S. N° 121 y articulo 5° de la presente Resolucion. Previo al iniclo de las actividades
contempladas en cada proyecto. el organismo ejecutor y los beneficlarios suscribirdn un acta
compromiso para la prestacién de servicios civiles a la comunidad, segun el modelo contenido en
el ANEXO II B de la presente Resolucion.

Art. 13. — Los organismos ejecutores cuyos proyectos resultaren aprobados deberan
presentar, por triplicado, ante la oficina en la que hubiesen realizado la presentacion de los
mismos. 1a némina completa de beneficiarios, utilizando para ello el formulario incluido en el
ANEXO 111 de esta Resolucion. Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO,
o. en su caso, las AGENCIAS TERRITORIALES, deberan verificar, a través de los mecanismos mas
convenientes. que los beneficlarios presentados cumplan con las condiciones requeridas por el
Programa. . S

Art. 14. — Las GERENCIAS REGIONALES DE PROMOCION DEL EMPLEO o, en su taso, las
AGENCIAS TERRITORIALES del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, presentaran
a la delegacién de la ANSeS correspondiente a su jurisdiccion, antes del dia QUINCE (15) de cada
mes. el formulario contenido en el ANEXO lil, en el que se consigna: el nombre del organismo
ejecutor, la localizacién del proyecto y un listado con la némina, datos y firma de los beneficlarios
de cada proyecto aprobado.

Art. 15. — La liquidacion de la ayuda econémica al beneficiario sera responsabilidad de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS), la que efectuara dichos
pagos a través del sistema de pago directo, en el lugar de pago mas cercano a la zona donde se
realicen las actividades del respectivo proyecto.

Art. 18. — Los organismos ejecutores deberan notificar a las GERENCIAS REGIONALES DE
PROMOCION DEL EMPLEO o, en su caso, a las AGENCIAS TERRITORIALES, dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) horas, las bajas producidas en los distintos grupos de beneflciarios.
Estas bajas no podran ser reemplazadas mediante la incorporacién de nuevos beneficiarios.
Dichas oficinas. a su vez, informaran de Inmediato a la ANSeS las bajas registradas en el
Programa, a fin de que esta suspenda el pago de la ayuda econémica. y enviaran copia del informe
a la DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO.

Art. 17. — La contratacién de un seguro de responsabilidad civil y de cobertura médico
asistencial para los beneficiarios del Programa se efectuara a través de la ANSeS, de acuerdo a
los datos consignados en el ANEXO 11l y bajo el contralor y supervision delaS.E.yF.P.

Art. 18. — La S. E. y F. P. tendra a su cargo la fiscalizacién y la evaluacién general del
Programa. A tal efecto podran celebrarse acuerdos con instituciones publicas o privadas de
reconocida solvencia técnica.

Art. 19, — Registrese, comuniquese. dése a la Direccion Nacionat del Registro Oficial, para
su publicacién, remitase copia autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca y
archivese. — Osvaldo Glordano.

MO ée g s ANEXO

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS PARA EL PROGRAMA ASISTIR © o
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Adéptanse medidas en relacién al Programa
de Promocién de Empleo Privado.

Bs. As..29/9/95 (MO M. D 95

VISTO las Resoluciones M.T.S.S. N 47/95 y
110/95, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario alentar el Programa de
Promocién de Empleo Privado atento a las
circunstancias imperantes y el éxito alcan-
zado.

Que para lograr una mayor operatividad

del Programa, en cuanto exista capacidad

financiera, es posible la redistribucién de \
la ayuda economica en las nuevas contra-

taciones.

Que la SECRETARIA DE EMPLEO Y FOR-
MACION PROFESIONAL, como responsa-
ble de la supervision de las mismas, com-
parte la necesidad de introducir modifica-
clones a los fines de realizar una eficaz
lucha contra el desempleo.

Que es de fundamental importancla adap-
tar las herramientas existentes, ajustando
permanentemente los instrumentos de
politicas de empleo a fin de brindar solu-
clones en tiempo y forma a los trabajadores
que transitan dificuitades de insercion la-
boral.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Artfculo 1° — Agregar al articulo 5° de la
Resolucién M.T.S.S. 47/95 reformado por el
articulp 2° de 1a Resolucién M.T.S.S. 110/95,
como anteultimo parrafo el siguiente:

“El empleador podra optar. conforme los
requisitos que establezca la SECRETARIA DE

EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL, por
solicitar que los trabajadores comprendidosen |
el Programa de Empleo Privado perciban la *
ayuda economica antes sefalada en pagos des-
doblados de cien pesos (S 100) cada uno, du-
rante los siguientes periodos:

a) los primeros cuatro (4) meses, cuando el
periodo del contrato no sea inferior a seis {6)
meses:

b) los primeros seis (6) meses, cuando el
periodo del contrato no sea inferior a ocho {8)
meses;

c) los primeros ocho (8) meses, cuando el
periodo del contrato no sea inferior a diez {10)
meses;

d) los primeros diez (10) meses, cuando el
periodo del contrato sca de doce (12} meses o
mas;

Art. 2° — Registrese, comuniquese, déseala
Direccion Naclonal del Registro Oficlal, para su
publicaclon, remitase copia autenticada al
Departamento de Publicaciones y Biblioteca y
archivese. — José A. Caro Figueroa.
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Asignanse los recursos provenientes del Fondo Nacional del Empleo destinados a financiar
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__VISTO la Ley N° 24.013 y la Resolucién del M. T. S. S. N°263/95 y eLExpedlente N° 1_005.99_6/
95 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y i o
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2 ~’Que la DIRECCION NACIONAL DE RELACIO ES FEDERALES DEL TRABAJO, con cl

concenso de las Direcciones Regionales, ha realizado una presentacién fundada ante la

. —— SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL..en los términos del Artlculo
. 5° de la Resolucion M. T. S. S. N° 263/95 <
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;\.ﬂ‘arantc el corriente aiio, los Programas de Asistencia Solidaria (PROAS), de Promo-

=t »i.clon del Empleo Privado (PEP-PYME) y ASISTIR, contenida en la mendonada Reso
lucién. by @t corely O TATE f
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Que el articulo 5° de la Resolucién antes citada, faculta a la SECRETARIA DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL a modificar. en este supuesto los cupos presupuestarios
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+=~Articulo 1° — Asignar los recursos provetﬂentes del Fondo Nacional del Empleo destlnados
a financiar, durante el corriente ano, los Programas de Asistencia Solidaria (PROAS), de
Promocién del Empleo Privado (PEP-PYME) y ASISTIR. de conformidad a lo establecido en la
planilla obrante en el Anexo [ de la presente Resolucién. y ‘*aﬂﬁﬁcaﬁ wn- mageteoa
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awidrt. 3° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Regtatm Oﬂdal
remitase copia autenticada al Departamento Publicaciones y-Biblioteca y archivue previa
publlcaclon en el Boletin Oficial. — Osvaldo Giordano. ;
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Resolucién 320/95

Créase el Programa de Capacitacién Ocupa-
cional. Objetivo. Presentacién de Proyectos
de capacitacién laboral.

Bs. As.. 6/10/95 mgfb lo.qg

Articulo 1° — Créase el "Programa de Capa-
citacion Ocupacional” que se desarrollara des-
de la SECRETARIA DE EMPLEO Y FORMA-
CION PROFESIONAL, a partir de la fecha de la
presente Resolucion y hasta el 31 de diciembre
del afo en curso, con el objeto de apoyar
acciones de capacitacién laboral mediante re-
cursos provenientes del FONDO NACIONALDE
EMPLEO.

Art. 2° — La poblacién objetivo del programa
sera la siguiente:

a) desempleados adultos de ambos sexos;

b) personal de empresas pymes, incluidos los
gerentes;

c) trabajadores del sector privado con ame-
naza de desempleo.

Art. 3° — Podran presentar proyectos de
capacitacion laboral dirigidos a los grupos con-
signados en los incisos a) y b} del articulo
precedente:

a) Instituciones de capacitacion (ICAPs) en
acuerdo con una empresa o con asociaciones
de éstas.

b) empresas o asoclaciones de ellas asocia-
das con una ICAP, propia o externa.

c) sindicatos asoclados con empresas y con
una ICAP.

d) sindicatos asociados a una ICAP, propia o
externa, con programas dirigidos a la poblaciéon
de desempleados de su sector.

Art. 4° — Las propuestas de recalifica-
ci6n dirigidas a las categorias incluidas en el
inciso c) del articulo 2°, deberin ser pre-

sentadas conjuntamente por las organiza-
ciones sindicales y la/s empresa/s a la que
pertenezcan los trabajadores en situacién de
riesgo. )

Art. 8° — Podran presentarse como ICAPs, a
los fines del programa, aquellas personas fisi-
cas o juridicas, de caracter publico o privado,
que acrediten antecedentes vinculados con la
formacién y capacitacién laboral. y que deseen
prestar por si serviclos de capacitacion en los
términos y bajo las condiciones que se definen
en la presente Resoluciéon. Quedan excluidas
de esta categorizacion las administraciones
publicas centralizadas nacional. provinciales o
municipales.

B L

Art. 8° — Los proyectos que se presenten
contendran una descripcion general en la que,
como minimo, se especifiquen los siguientes
aspectos:

a) justificacion; objetivos: caracterizacién de
los destinatarios;

b) estimacién del impacto sobre la poblacién
objetivo: .

¢) procedimiento de seleccién de los beneﬁ--
clarios y mecanismos de difusién; oo

d) metodologia utilizada para detectar las
necesidades o demandas de calificacion: e)
contenido del aprendizaje (tipos de competen-
clas que se prevé desarrollar, modalidad del
aprendizaje, soporte técnico didactico); .- —. -

f) esquema y cronograma de ejecucién de las
actividades programadas:

g) obligaciones que asume la ICAP;

h) esquema de co-financiamiento (especifi-
car los rubros y su estimacion monetaria);

i) responsable de la efecucién del proyecto.

Art, 7° — Los cursos que se co-flnancien a
través del programa, deberan tener una carga
horaria minima de SESENTA {60} horas y una
maxima de TRESCIENTAS (300) horas. Su du-
racion total no debera ser superior a CIENTO
VEINTE (120) dias.

Art. 8° — Los rubros a ser cofinanciados
seran: honorarios deinstructores y disefiadores,
gestién, material didacticoy, cuando las carac-
teristicas de la poblacion objetivo lo justifi-
quen, viaticos para movilidad y comida de los
beneficiarios.

Art. 9° — La contraparte debera integrar en
forma efectiva (excluyendo infraestructura
edilicia) una suma no tnferior al VEINTE POR
CIENTO (20 %) de lo que aporte el MTSS.

Art. 10. — El costo hora/beneficiario méaxi-

mo serd fljado por la SEyFP en base a los
antecedentes disponibles.

Art. 11. — la presentacion de los proyeci;;— -‘

se hara conforme a las directivas que fije la
SEyFP, debiendo completarse los l'ormularlos
que se dispongan a tal fin.

Art. 12, — Se otorgara preferencia a los
proyectos que incluyan el compromiso de las
empresas respecto de:

¢ insertar laboralmente un porcentaje signi-
ficativo de beneficiarios.

¢ co-financtar los costos del proyecto.

¢ habilitar plazas para la capacitacion en sus
respectivos establecimientos.

Art. 13. — En la seleccion de propuestas se
privilegiaran aquellas que mejor satisfagan cri-
terios de pertinencia de la oferta, calidad del
producto, eficiencia econémica y equidad en
materia de impacto social.
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Art. 14. — Se dara prioridad a los proyectos
que ademas de reunir los requisitos generales
exigidos por el programa, incluyan junto con ia
capacitacién técnica especifica. modulos
formativos referidos a competencias laborales
generales y a aquellas de contenido practico
exigidas por contextos productivos de

competitividad.
2
Art. 15. — La SEyFP fljara los criterios ]
técnicos especificos para evaluar los proyectos -
que se presenten en el marco del programa, I

establecera los mecanismos para la seleccion
de propuestas, y decidira sobre la aprobacién/
rechazo de las mismas. Estas disposiciones
estaran sujetas a los ajustes que dicha repar-
ticién decida.

Art. 18. — La SEyFP disenara y dirigira las
acciones de supervision técnica que permitan
un adecuado seguimiento de los proyectos apro-

. bados y la evaluacién de sus resultados. La
ejecucién de estas acciones podra ejecutarse a
través de instituciones estatales o privadas de
reconocida solvencia técnica.

Art. 17. — La Institucion responsable de la
capacitacion extendera a quienes completen y
aprueben los cursos que se implementen,
un certificado donde conste la duracién del
aprendizaje, el tipo y el nivel de formacion
adquirido. Estas constancias seran validadas
por el MTSS.

Art. 18. — El MTSS acordara con las
provincias y los municipios las modalida-
des de cooperacién especifica que pudiera
suscitar la puesta en marcha y difusién del
programa y las acclones de asistencla técnica
que requieran las instituciones de capacita-
cién.

Art. 19. — Los proyectos presentados con
anterioridad al 31 de julio de 1995 y cuya
tramitacion se hubiese suspendido en virtud
de lo dispuesto por la Resolucion N°® 94/95 del

. M. T. S. S., podran solicitar su evaluacion.
siempre que se ajusten a las pautas estableci-
das en la presente Resolucion y completen los
formularios que elabore la SEyFP.

Art.20.— 9 T ol —_
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