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Francisco Esteves, Fundac¢do Ideas;
Daniel Michaels Valderrama,CAB,
Marcelo Diaz,01J y

Nassim Mehedef, Muusterios de Trabajo/SEFOR,
en reunion del Comité de Enlace.

En 1997, con el apoyo del gobierno
brasilefio, se celebré en Rio de Janeiro el
“Encontro Internacional sobre Juventude,
Educacao e Emprego na lbero-América”
(Encuentro Internacional sobre Juventud,
Educacién y Empleo en Iberoamérica) al
efecto de compilar propuestas y sugerencias
capaces de definir criterios para una
educacion de calidad que facilite la insercidén
de la juventud en el mercado de trabajo.

Como resultado del Encuentro se
elabord un Plan de Accidn,aprobado por los
delegados de las instituciones presentes,
teniendo en cuenta las prioridades secto-
riales establecidas en el PRADJAL, propo-
niendo también, la insercidn profesional de
los jovenes, asi como el acceso generaliza-
do de la juventud a una educacidén de
calidad.

Las agencias internacionales firmaron
una Declaracion de Intenciones y consti-
tuyeron un Comité de Enlace, a fin de guiar
las resoluciones capaces de crear oportuni-
dades para la juventud iberoamericana.
El Comité esta formado por la Organizacién
Iberoamericana de la Juventud-OIlJ, por los
Ministerios de Trabajo,de Educacion y De-
portes del Brasil, por la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo -OIT, por el Convenio
Andrés Bello y por la Fundacion MUDES/
Instituto Brasilefo de la Juventud.

Nombrada Secretaria Ejecutiva del Co-

mité de Enlace, la Fundacion MUDES/IBJ,
con el apoyo de los Ministerios de Educacion
y de Deporte/SEMTEC y de Trabajo/ SEFOR
esta implantando un Sistema de Informacion
e Intercambio sobre Educacién, Capaci-
tacién, Empleo y Renta para la Juventud,
creando al mismo tiempo, un banco de datos
para reunir experiencias exitosas, con
jovenes de 14 a 25 afos de edad. El primer
paso para la democratizacion de estas
informaciones es el lanzamiento de este In-
formativo del Comité de Enlace, que circula-
ra en 22 paises iberoamericanos y del
Caribe.

El objetivo del banco de datos es pro-
porcionar disponibilidad de informaciones a
los organismos gubernamentales, a las
ONGs y a los expertos en juventud de la
comunidad iberoamericana.

Al presentar el primer numero de este
Informativo, les solicitamos que nos envien
integralmente y también en resumen, en una
lauda,los proyectos, programas, politicas e
iniciativas desarrolladas con éxito en su
comunidad. Una vez divulgadas, estas ex-
periencias, serviran de base a nuevos
proyectos que ampliaran las posibilidades
de mejores condiciones de vida para los
jovenes.

Este Informativo pertenece a todos los
que quieren abrir espacios para la juventud.
Su participacion es muy importante.



=m julho de 97 foi realizado no Rio de
de Janeiro, com o apoio do governo brasilei-
ro, o “Encontro Internacional sobre Juven-
tude, Educagao e Emprego na Ibero-Améri-
ca”, com a finalidade de recolher propostas
e sugestdes capazes de definir critérios pa-
ra uma educacao de qualidade que facilite
a insercao da juventude no mundo do tra-
balho.

Como resultado do Encontro foi elabo-
rado um Plano de Acao, aprovado pelos
delegados das instituicdes presentes, levan-
do em conta as prioridades setoriais esta-
belecidas no PRADJAL e propondo, tam-
bém, a insercao profissional dos jovens e o
acesso generalizado da juventude a uma
educacao de qualidade.

As agéncias internacionais subscreve-
ram uma Declaragao de Inteng¢des, constitu-
indo um Comité de Enlace para conduzir
as resolucoes capazes de gerar oportuni-
dades para a juventude ibero-americana.
O Comité é integrado pela Organizacao
Iberoamericana da Juventude OIlJ; pelos
ministérios do Trabalho e da Educacao e
do Desporto, do Brasil; pela Organizacao In-
ternacional do Trabalho - OIT; pelo Convé-
nio Andrés Bello e pela Fundacao MUDES/
Instituto Brasileiro da Juventude.

Nomeada Secretaria Executiva do Co-

Francisco Esteves, Fundagdo Ideas;

Daniel Michaels Valderrama, CAB; Marcelo Diaz, OlJ e
Nassim Mehedf, Ministério do Trabalho/SEFOR, em reunido
do Comité de Enlace.

mité de Enlace, a Fundacdo MUDES/IBJ,
com o apoio dos Ministérios da Educacéao e
do Desporto/SEMTEC e do Trabalho/
SEFOR, esta implantando um Sistema de
Informacao e Intercambio sobre Educacéao,
Capacitacao, Emprego e Renda para a
Juventude e criando um banco de dados
para reunir experiéncias bem sucedidas,
com jovens entre 14 e 25 anos. O passo
inicial para a democratizacdao dessas infor-
macodes é o langcamento deste Informativo
do Comité de Enlace, que vai circular em 22
paises ibero-americanos e do Caribe.

O objetivo do banco de dados ¢é dis-
ponibilizar as informagdes para 6rgaos go-
vernamentais, ONGs e especialistas em ju-
ventude, da comunidade ibero-americana.

Ao apresentarmos o primeiro numero do
Informativo, solicitamos que nos enviem a
integra e o resumo, em uma lauda, dos pro-
jetos, programas, politicas e iniciativas de-
senvolvidas com sucesso em sua comuni-
dade. Divulgadas, essas experiéncias serao
as bases para novos projetos que irdo am-
pliar as possibilidades de melhores condi¢cdes
de vida para os jovens.

Este Informativo &€ de todos que que-
rem abrir espacos para a juventude. Sua
participacao é importante.



Proyecto en desarollo

Chile Joven

En las décadas de 80 y 90 Chile ha vivido un in-
tenso proceso de redemocratizacion, sefialado por un
desarrollo econémico sumamente dinamico que dio lu-
gar a la creaciéon de 500 mil nuevos empleos. Sin em-
bargo, solamente el 5,4% de esos empleos se des-
tinaron a los jovenes entre 15 y 29 afos de edad,
mientras 1.437.435 jébvenes permanecieron viviendo
por debajo de la linea de la pobreza. Para revertir este
cuadro, el Instituto Nacional de la Juventud chi-
leno,creé un programa de capacitaciéon profesional,
el Chile Joven cuya meta consistia en ampliar las
condiciones de insercion social y profesional de los
jovenes entre 15 y 24 afios, de pocos recursos,
desempleados o subempleados y fuera del sistema
educacional. Su puesta en marcha,a partir de 1991,
quedd a cargo del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, SENCE, del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social de Chile. Su proposito era ofrecer 100 mil oportunidades
de capacitacion a 330 mil jévenes de ambos sexos

Ei ChileJoven se divide en cuatro modalidades: Capacitacion
y experiencia laboral en empresas, que prepara al joven para un
trabajo semicalificado, encaminandolo, posteriormente, a una
empresa para experiencia efectiva; Capacitacion para el Trabajo
Independiente, que busca el desarrollo de competencias basicas
para profesionales auténomos y para la gerencia de pequerias
empresas; Aprendizaje Alternativo,que alterna las clases tedricas
con periodo de practicas empresarial,debidamente supervisado;
y Formacion de Jovenes para el Trabajo en varios oficios en
areas tales como: construccién, hoteleria y mecanica.Toda esta
capacitacion es gratuita, garantiza subsidios para alimentacién y
transporte, becas, seguro contra accidentes de trabajo y al final
del curso,un certificado emitido por el SENCE. Hasta diciembre
de 1994, ya habian sido beneficiados 110 mil jévenes, superando
la meta oficial.

Gran parte del éxito del Chile Joven se debe a la participa-
cion de mas de diez mil empresarios, contratando el 55% de los
jovenes al final del periodo de practicas. Otro elemento fundamen-
tal ha sido el material humano contratado para llevar a cabo la
capacitacion, que ya poseia experiencia anterior. Y asi fue como
los egresados del Chile Joven pasaron a ser considerados como
sinénimo de calidad garantizada, con quienes los empresarios y la
sociedad pueden contar.

“ Buscanse jovenes
sin experiencia,
sin referencias,

sin buena presencia,
sin estudios,

sin pitutos,

sin dinero, sin nada.
Pero con mucha
gana”. (Proyecto
Chile Joven )
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Projeto em desenvolvimento

“Procura-se jovens sem
experiéncia, sem referéncias,
sem boa apresentacao,

sem estudos, sem pistoldo,
sem dinheiro, sem nada.
Mas, com muita garra’.

( Projeto Chile Joven )

Chile Joven

Nas décadas de 80/

90 o Chile viveu um intenso pro-

cesso de redemocratizagao,

marcado por um desenvolvimen-

to econémico extremamente di-

namico, que levou a geragéo de

500 mil novos empregos. No en-

tanto, apenas 5,4% desses em-

pregos eram destinados a faixa

etaria entre 15 e 29 anos e

1.437.435 jovens continuavam

vivendo abaixo da linha de po-

breza. Para reverter esse qua-

dro o Instituto Nacional de la Ju-

ventude chileno criou um progra-

ma de capacitagao profissional,

B.. o Chile Joven, cuja meta era

ampliar as condi¢cdes de insercdo social e profissional de

jovens entre 15 e 24 anos, de poucos recursos, desem-

pregados ou subempregados e fora do sistema educacio-

nal. Sua execucgdo, a partir de 1991, ficou a cargo do

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, do

Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social de Chile. Sua pro-

posta era oferecer 100 mil oportunidades de capacitagédo
para 330 mil jovens de ambos 0s sexos.

O Chile Joven é dividido em quatro modalidades: Capacitacion y
experiencia laboral en empresas, que prepara o jovem para um trabalho semi-
qualificado e, posteriormente 0 encaminha a uma empresa, para experiéncia
efetiva; Capacitacion para el Trabajo Independiente, que busca desenvolver
competéncias basicas para profissionais autbnomos e para gerenciamento de
pequenas empresas; Aprendizaje Alternado, que alterna as aulas teéricas com
estagio empresarial, devidamente supervisionado; e Formacion de Jovenes para
el Trabajo em diversos oficios em areas como constru¢ao, hotelaria e mecéani-
ca. Toda essa capacitacdo é gratuita, garante subsidios para alimentagéo e
transporte, bolsas, seguro contra acidente de trabalho e, ao final do curso, um
certificado emitido pelo SENCE. Até dezembro de 94 ja haviam sido beneficia-
dos 110 mil jovens, superando a meta oficial.

Boa parte do sucesso do Chile Joven deve-se a participagdo de mais de
dez mil empresarios, contratandd 55% dos jovens, ao final do estagio. Outra
peca fundamental foi o material humano contratado para fazer a capacitagao,
que ja tinha experiéncia anterior. E foi assim que os egressos do Chile Joven
passaram a ser vistos como sin6nimo de qualidade garantida, com os quais os
empresarios e a sociedade podem contar.



Proyecto de Capacitacién para la
Insercién Laboral, OPCION JOVEN ha sido
a base del Projoven férmula encontrada
por el Uruguay para revertir la situacion de
4.090 jovenes entre 17 y 24anos, provenien-
tes de clases populares que no habian ter-
minado el segundo ciclo de la escuela se-
cundaria, no tenian empleo formal y no es-
taban cubiertos por el seguro desempleo.
Beneficiarios del Instituto Nacional y otros
organismos publicos de atencidén a menores
en situacion de riesgo, pueden ingresar a
partir de los 15 afios.

Una licitacion internacional determinoé
as areas y modalidades de capacitacion que
podrian ampliar las posibilidades y oportuni-
dades de inserciéon de esos joévenes enel
mercado de trabajo. Fueronellas: administra-
cion e informética;promociones, ventas y
comercio; agro-industria; turismo;mecani-
ca y mantenimiento; y atencién a la infan-
cia, a la tercera edad e incapacitados.

El Projoven es un programa descentra-
lizado, desarrollado por la Junta Nacional de
Empleo de la Direccién Nacional de Empleo,
del MTSS- Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social e Instituto Nacional de la Juventud,
del Ministerio de Educacion y Cultura. Fue
implantado con recursos del Fondo de
Reconversion Laboral. Su metodologia esta
orientada para llenar los espacios vacios
detectados en el mercado de trabajo,al

Proyecto en desarollo

Projoven - Uruguai

mismo tiempo que se ocupa con
sus nociones de ciudadania.

El programa tiene cinco tipos de
capacitacién: Talleres de Orien-
tacion Ocu acional Vocacional

que fortalecen la cultura de trabajo de los
participantes, informan sobre el mercado de
trabajo y los ayuda en la eleccion desus
estudios y perspectivas profesio-nales;
Ca acitacion Técnica realizada en cursos
esencialmente practicos y sus programas
son definidos con la participacién de empre-
sas, enlazando conjuntamente la oferta y la
demanda; Ca acitacién Com lementaria
dirigida a los jovenes con mayor necesidad
de formacion, enfatizando la escritura, la
lectura y el calculo, dando atencion también
a los aspectos de su formacion personal y
social basicos para desenvolverles su
capacitacion para la obtencion de empleo;
Practica que complementan su formacion, de
acuerdo con un plan de aprendizaje defini-
do entre la entidad que efectua la
capacitacion y la empresa, que les paga una
ayuda de costo; y A o o alainsercion en
el mercado de traba'o, cuando son orienta-
dos en la busqueda de empleo. Casi el 30%
de los j6venes, hombres y mujeres lograron
su primer trabajo,cinco meses después de
haber ingresado en el programa. De éstos,
el 54% eran mujeres, el 77% habian abando-
nado el sistema educativo formal y 58% ha-
bian repetido, por lo menos, un afno escolar.

Otro dato importante que distingue el
programa es que el mismo es financiado por
trabajadores y empresarios del sector pri-
vado, através del Fondo de Reconversion
Laboral.
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Proyecto de Capacitacion para la Insercion
Laboral, OPCION JOVEN, foi a base do Projoven,
forma encontrada pelo Uruguai para reverter a situa-
cdo de 4.090 jovens entre 17 e 24 anos, oriundos de
classes populares, que nao haviam concluido o se-
gundo ciclo da escola secundaria, nao tinham um em-
prego formal e nao estavam cobertos pelo seguro-
desemprego. Beneficiarios do Instituto Nacional e ou-
tros organismos publicos de atendimento a menores
em situacao de risco, podem ingressar a partir dos
15 anos

Um licitacao internacional determinou as areas
e modalidades de capacitacdo que poderiam ampliar
as possibilidades e oportunidades de insercao no
mercado de trabalho desses jovens. Foram elas:
administracao e informatica; promog¢oes, vendas e
comércio; agroindustrias; turismo; mecanica e ma-
nutencdo; e atendimento a infancia, pessoas de
terceira idade e incapacitados.

O Projoven é um programa descentralizado,
desenvolvido pela Junta Nacional de Empleo, da
Direccion Nacional de Empleo, do MTSS - Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social e Instituto Nacional
de la Juventud do Ministério de Educacion y Cultura.
Foi implantado com recursos do Fondo de Re-
conversion Laboral. Sua metodologia é orientada
para preencher os espacos vazios detectados no
mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que tra-
balha suas no¢oes de cidadania.

Juventude, Educagdo e Emprego na Iberoamérica

Projoven - Uruguai

O programa possui cinco tipos diferentes de
capacitacao: Oficinas de Orienta a0 Ocu acional
e Vocacional que fortalecem a cultura de trabalho
dos participantes, informa sobre mercado de trabalho
€ os apoia na escolha de seus estudos e perspecti-
vas profissionais; Ca acita do Técnica, realizada em
cursos eminentemente praticos, cujos programas sao
definidos com a participacao de empresas, conjugan-
do a oferta e a demanda; Ca acita @0 Com lementar
dirigida aos jovens com maiores necessidades de for-
magao, com énfase na escrita, na leitura e no calculo,
atendendo ainda a aspectos de sua formacao
pessoal e social, basicos para desenvolver-ihes
a empregabilidade; Esta ios que complementam, na
pratica, sua formacdo, de acordo com um plano de
aprendizagem definido entre a entidade que faz
a capacitacdo e a empresa, que lhes paga uma
ajuda de custo; e A oio a inser o no mercado de
trabalho, quando séo orientados na busca de em-
prego. Quase 30% dos jovens, homens e mulheres,
conseguiram seu primeiro trabalho cinco meses apoés
terem ingressado no programa. Deles, 54% eram
mulheres, 77% haviam se evadido do sistema
educativo formal e 58% haviam repetido pelo menos
um ano escolar.

Outro dado importante e que diferencia o pro-
grama € que ele é financiado por trabalhadores e
empresarios do setor privado, através do Fondo
de Reconversion Laboral.
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Proyecto Joven - Argentina

En 1994, por iniciativa de la Secretaria
de Empleo y Capacitacion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Argentina, con financiacién del Banco
Interamericano de Desarrollo,surgid el
Proyecto Joven con el objetivo de aumen
tar las probabilidades de insercién en el mer-
cado de trabajo de jovenes de las clases
sociales menos favorecidas, con bajo nivel
educacional y poca o ninguna experiencia
profesional.

La estrategia escogida fue la de ca-
pacitarlos de acuerdo con las necesidades
de los sectores productivos del pais, medi-
ante mas de 6 mil cursos profesionalizantes
para mas de 60 especialidades. Realizados
en numerosas localidades de la Gran
Buenos Aires y del interior de cada provin-
cia del pais, estos cursos son diarios o se-
manales,mas siempre de corta duracidn,
al efecto de permitir a los beneficiarios una
respuesta rapida y de alto impacto.

Preocupados con la evasion escolar y
para facilitar la participacion de los jévenes,
los cursos son gratuitos. El proyecto, asegura
también una ayuda financiera por cada dia
de clase asistida, al efecto de cubrir gastos
con transporte y alimentacion. En el caso de
las madres con ninos pequefos, este subsi-
dio es mayor. Asimismo, es constante la
preocupacién de evitar la discriminacién,

ya sea por sexo,raza, religién o
apariencia, garantizandose la igual-
dad de oportunidades.
Ademas de las clases teoéricas el
Proyecto Joven encamina a los
jévenes para periodos de practicas en
empresas, permitiéndoles la adquisicion de
experiencia practica en condiciones
semejantes a las que va a encontrar en el
futuro ejercicio de su profesion.Durante
ese periodo de practicas reciben asistencia
médica y tienen derecho a un seguro para
sus beneficiarios. Otra gran preocupacion
es la capacitacién integral, es decir, trans-
mitir a los jévenes competencia técnica y
nociones socioeducativas para su adecuada
insercion en la sociedad.

Entre 1994 y 97 el Proyecto Joven ha
beneficiado a cerca de 110 mil jévenes - 60%
hombres y 40% mujeres entre 15y 19 anos,
pudiendo extenderse hasta un poco mas,
superando mucho las metas establecidas
para su primera fase. Las inversiones en
el periodo fueron de aproximadamente
US$149,8 millones. La segunda fase que
tuvo inicio en 1998, prevé la capacitacion
de 180 mil jovenes y una inversion de US$
250 millones.

El éxito de la experiencia llevada a
cabo en Argentina puede evaluarse por las
siguientes cifras: un afio después de termi-
nar la capacitacion, el 70% de los jovenes
continuan empleados; 7,5% volvieron al
sistema educativo formal del que se habian
separado antes de la capacitacion y 18%
realizaron nuevos cursos después de parti-
cipar del Proyecto Joven.
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Proyecto Joven - Argentina

Em 1994, por iniciativa da Secretaria
de Empleo y Capacitacion Laboral do
Ministerio do Trabajo y Seguridad Social, da
Argentina, com financiamento do Banco Inter
americano de Desenvolvimento, surgiu o
Proyecto Joven, com o objetivo de aumen-
tar as probabilidades de insercao no merca-
do de trabalho de jovens das classes sociais
menos favorecidas, com baixo nivel educa-
cional e pouca ou nenhuma experiéncia
profissional.

A estratégia escolhida foi capacita-los
de acordo com as necessidades dos setores
produtivos do pais, através de mais de 6
mil cursos profissionalizantes, para mais de
60 especialidades. Realizados em numero-
sas localidades da Grande Buenos Aires e
do interior de cada provincia do pais, esses
cursos sao diarios ou semanais, mas sempre
de curta duracao, para permitir aos bene-
ficiarios uma resposta rapida e de alto im-
pacto.

Preocupados com a evasao escolar, e
para facilitar a participacao dos jovens, os
cursos sao gratuitos. O projeto ainda garante
uma ajuda financeira por cada dia de aula
assistida, para suprir despesas com transpor-
te e alimentagcao. No caso de maes com fi-
Ihos pequenos, este subsidio & maior. E cons-

tante, também, a preocupacao em evitar a discrimi-
nacao, seja por sexo, raca, religiao, ou aparéncia,
garantindo-se a igualdade de oportunidades.

Além das aulas teoricas o Proyecto Jovem en-
caminha para estagiar em empresas, permitindo ao
jovem adquirir experiéncia pratica, em condicdes si-
milares as que vai encontrar no futuro exercicio da
profissao. Durante o estagio, recebem assisténcia
médica e tém direito a um seguro para seus
beneficiarios. A outra grande preocupacao € a
capacitacao integral, ou seja transmitir aos jovens
competéncia técnica e nocdes socio-educativas para
sua adequada inser¢cao a sociedade.

Entre 1994 e 97 o Proyecto Jovem beneficiou
cerca de 110 mil jovens - 60% homens e 40% mulhe-
res - , entre 15 e 29 anos, podendo estender-se até
um pouco mais, superando, em muito, as metas
estabelecidas para sua primeira fase. Os investi-
mentos no periodo foram aproximadamente de US$
149,8 milhdes. A segunda fase, iniciada em 98, prevé
a capacitacao de outros 180 mil jovens e um investi-
mento de US$ 250 milhdes.

A experiéncia levada a efeito na Argentina po-
de ter seu éxito avaliado pelos seguintes numeros:
um ano apds concluir a capacitacao, 70% dos jovens
continuam empregados; 7,5% retornaram ao sistema
educativo formal do qual se haviam afastado antes
da capacitacdo e 18% realizaram novos cursos,
apos participar do Proyecto Jovem.
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Un programa que atiende las necesidades
de calilificacién profesional del joven brasilefio es
el Planfor-Programa Nacional de Calificacion
del Trabajador. Implementado por el gobierno
brasilefio, desde 1995, retine en un gran proyecto,
basado en aparcerias,toda la competencia de la red
de educacién profesional del pais, desde las
escuelas técnicas hasta las ONGs, de las entida-
des sindicales e instituciones de capacitacién
profesional empresariales a las universidades.

Su principal objetivo es articular toda esta
Red de Educaci6on Profesional de modo a calificar
y recalificar anuaimente, cerca de 15 millones de
trabajadores,o sea aproximadamente el 20% de la
PEA- Poblacién Econ6-micamenie Activa del Pais,
que hoy cuenta con 74 millones de brasilefios.

Como directiva general,la poblacién blanco del
Planfor esta formada por desempleados,trabajado-
res con riesgo de pérdida del empleo, personas con
poca escolaridad y otros grupos vulnerables en el
mercado de trabajo. Ante la situacién critica de
trabajo y educacién de la Poblacién Econémi-
camente Activa Joven en Brasil,el Planfor prevé
programas de calificacion profesional de jéovenes y
adolescentes en las distintas lineas de programas
ofrecidos, ademas de asegurar un programa espe-
cifico para jovenes en situaciéon de riesgo social.

Financiado por el Fondo de Amparo al
Trabajador (FAT) y dirigido por la Secretaria de
Formacién y Desarrollo Profesional/SEFOR del
Ministerio de Trabajo,el Planfor representa una
nueva propuesta de educacion Profesional, con
enfoque en la demanda del sector productivo,
atendiendo los intiereses de empresarios y tra-
bajadores, resuitado de esfuerzos conjugados de la
aparceria entre Estado y sociedad.

Consciente de que la educacién basica para
los adolescentes y jévenes hoy en dia, es un impe-
rativo, y ante la necesidad de brindarles oportuni-
dades de trabajo,el Programa para Adolescentes
y Jévenes en Situacién de Riesgo Social,definido
en aparceria con el Comunidad Solidaria,beneficia
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jévenes de 14 a 21 afos de edad de ambos sexos,
de baja escolaridad que viven en situacién de ex-
trema pobreza y que se ubican principalmente en las
areas metropolitanas y en la periferia de grandes
centros urbanos. Sus objetivos son: calificar ado-
lescentes y jébvenes en situacidén de riesgo, capaci-
tandolos para la adecuada relacion social y
desempeno profesional. Tienen duracion promedio
de aproximadamente 200 horas,contemplando
también acciones complementarias a fa calificacidn,
en aparceria, para la elevacién de la escolaridad
(alfabetizacién, supletorio, 1er. grado) ademaéas de
periodos de practicas y el enca productores e
incluyendo en los cursos, instrumental bésico (kits)
para ejercer la ocupacién aprendida.

Los diversos programas implementados en
1996/ 1997 atendieron mas de un millén de jovenes
entre 14 y 21 afios de edad. De este total, cerca de
150 mil se refieren al Programa para Adolescentes
y Joévenes en situacién de Riesgo Social.
Para 1998,la meta del Planfor es calificar 150 mil
jovenes. En 1998, se implementé el programa
Servicio Civil Voluntario que,orientado hacia las
directivas del Programa de Derechos Humanos es
una vertiente del programa para jévenes en situacion
de riesgo social. Les ofrece a los jévenes de 18 afios
de ambos sexos;con prioridad para los de baja
escolaridad y situacién critica de pobreza,la
oportunidad de profesionalizacion,aumento de la
escolaridad,desarrollo de la ciudadania e ingreso
en el mercado de trabajo (teniendo en cuenta que

los del sexo masculino deben enconirarse libres del

servicio militar ya sea como excedenies de cupo o
dispensados en el momento de la inscripcion). Su
duracién prevista es de 8 a 10 meses,con auxilio
alimentacion, transporte y beca a los entre-
nados,incluyendo periodo de prestacién de servicios
a la comunidad en areas donde puedan aprovechar
su experiencia a la terminacién del programa.

Para 1999/2002, el Planfor tiene por meta la
calificaciéon de jévenes de 14 a 24 afios de
edad,dando prioridad a los de baja escolaridad
(1er. grado incompleto), previniendo la apertiura de
oportunidades de acceso al mercado de trabajoa 5
millones de joévenes. Para llevar a efecto la
realizacion de los cursos se han movilizado las mas
distintas agencias de la red nacional de educacion
profesional: sindicatos de trabajadores, ONGs,
escuelas técnicas, sistema de Aprendizaje de las
organizaciones patronales, universidades vy
fundaciones. El concepio de educacién profesional
del Planfor no substituye la educacion basica,
sino que la complementa mediante programas de
alfabetizacién y de cursos supletorios, subrayando
a formacién para la ciudadania de grupos
marginados socialmente.
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Um programa que esta atendendo as necessidades de
qualificagéo profissional do jovem brasileiro é o Planfor —
Programa Nacional de Qualificagcao do Trabalhador.
Implementado pelo governo do Brasil, desde 1995, esta reu-
nindo num grande projeto baseado em parcerias, toda compe-
téncia da rede de educacio profissional do pais, das escolas
técnicas as ONGs, das entidades sindicais e instituicdes de
capacitagao profissional empresariais as universidades.

Seu objetivo primeiro & articular toda esta Rede de Edu-
cacdo Profissional de modo a qualificar e requalificar, anual-
mente, cerca de 15 milhGes de trabalhadores, ou seja, cerca
de 20% da PEA Popuiagdo Economicamente Ativa do Pais,
hoje com 74 milhées de brasileiros.

Como diretriz geral, a popula¢éo aivo do Planfor é for-
mada por desempregados, trabalhadores sob risco de perda
do emprego, pessoas de baixa escolaridade e outros grupos
vulneraveis no mercado de trabalho. Em face da situagao
critica de trabalho e educa¢éo da Popuiagéo Economicamente
Ativa jovem no Brasil, o Planfor prevé programas de qualifica-
¢ao profissional de jovens e adolescentes nas diversas linhas
de programas ofertados, além de garantir um programa espe-
cifico para jovens em situagéo de risco social.

Financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
e conduzido pela Secretaria de Formacgéo e Desenvolvimento
Profissional/SEFOR, do Ministério do Trabaiho, o Planfor
representa uma nova proposta de educagao Profissional,
com foco na demiaqda do setor produtivo, atendendo aos
interesses de empresarios e trabalhadores, fruto de esforgos
conjugados da parceria entre Estado e sociedade.

Consciente de que a educagéo basica para os adoles-
centes e jovens é hoje um imperativo, vista a necessidade de
abrir-lhes oportunidades de trabaiho, o Programa para Ado-
lescentes e Jovens em Situagao de Risco Social, definido em
parceria com o Comunidade Solidaria, beneficia jovens de 14-
21 anos de idade, de ambos os sexos, de baixa escolaridade,
vivendo em situagdo de pobreza extrema, localizados em es-
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pecial nas areas metropolitanas e periferias de grandes cen-
tros urbanos. Seus objetivos sdo qualificar adolescentes e jo-
vens em situacéo de risco, capacitando-os para o adequado
relacionamento social e desempenho profissional. Tem dura-
¢ao média em torno de 200 horas, contemplando também agoes
complementares a qualificagdo, em parceria, para elevacéo da
escolaridade (alfabetizacdo, supletivo 12 grau), além de esté-
gios e encaminhamento dos jovens ao mercado de trabalho.
inclui também a qualificagéo de recém formados, de cursos
técnicos ou superior, para se beneficiarem de linhas de crédito
popuiar, financiadas pelo FAT (Proger, Pronaf e outros tipos de
crédito produtivo popular) para montagem de seus empreendi-
mentos, com estimulo & forma¢éo de cooperativas e associa-
¢Oes de produtores, incluindo nos cursos instrumental béasico
(kits) para o exercicio da ocupagéo aprendida.

Os diversos programas implementados em 1996/97 aten-
deram mais de 1 milhdo de jovens na faixa de 14-21 anos de
idade. Desse total, perto de 150 mil se referem ao Programa
para Adolescentes e Jovens em Situagdo de Risco Social. Para
1998, a meta do Planfor & qualificar 150 mii jovens.

Em 1998, foi implementado o programa Servigo Civil
Voluntdrio, que, orientado pelas diretrizes do Programa Nacio-
nal de Direitos Humanos, & uma vertente do programa para
jovens em situacao de risco social. Oferece, a jovens de 18
anos, de ambos os sexos, com prioridade para os de baixa
escolaridade e situagdo critica de pobreza, oportunidade de
profissionalizagéo, elevagdo da escolaridade, desenvolvimen-
to da cidadania e ingresso no mercado de trabalho (sendo
que os do sexo masculino devem estar quites com o servigo
militar na condi¢do de excedentes ou dispensados no momen-
to da inscricdo). Tem duracgéo prevista para 8 a 10 meses,
com auxilio alimentagéo, transporte e bolsa aos treinados, in-
cluindo periodo de prestacéo de servicos a comunidade, em
areas que possam aproveitar sua experiéncia apos o término
do programa.

Para 1999/2002, o Planfor tem como meta qualificar
jovens de 14-24 anos, prioritariamente de baixa escolaridade
(12 grau incompleto), prevendo abertura de oportunidades de
acesso ao mercado de trabalho para 5 milhGes de jovens.

Para execucgdo dos cursos, tém sido mobilizadas as
mais diversas agéncias da rede nacional de educag¢éo profis-
sional: sindicatos de trabalhadores, ONGs, escolas técnicas,
Sistema de Aprendizagem das organizagOes patronais, univer-
sidades e fundagses.

O conceito de educagéo profissional do Planfor nao
substitui a educagao béasica, mas complementa, mediante pro-
gramas de alfabetizagéo e cursos supletivos, destacando for-
macéo para cidadania de grupos marginalizados sociaimente.
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