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EL IMPACTO

SHORESH ha producido una especic de transformacion cultural en las familias que viven en Gobernador
Sola y Echague. Los chicos esperan ansiosamente la llegada de "los chicos de Macabi" o "los Macabi",
haciendo de cada viaje una experiencia unica e irrepetible.

A través de SHORESH las comunidades judias de Basavilbaso, Villaguay, Clara, Dominguez y San Salvador
se reunen una vez por mes, tomando consciencia de su pasado, su presente v su futuro en comun.

Muchos de los chicos de las comunidades judias reciben como tnico marco de Educacién Judia, ¢l espacio
mensual de SHORESH.

La revistas “Peguisha” y “Divertijucgos”,de edicion mensual, ocupan un espacio relevante en cada familia que
la recibe, brindando una oportunidad de intercambio y encuentro familiar y entre pares.

Las poblaciones rurales estan conforma  por gente que jamas recibid ningun tipo de propuesta de
Educacion No Formal. SHORESH ha desarrollado la creativi  , el espiritu de grupo, ¢l interés por la
convivencia en gente completamente alejadas de estas oportunidades hasta este momento.

SHORESH ha producido un profundo impacto en los jovenes que lo llevan adelante, dejando una marca que
dificilmente vaya a borrarse en toda la vida. SHORESH, el unico espacio de participacion voluntaria de
madrijim de Macabi, es la oportunidad que tiene un grupo de jovenes de brindarse desinteresadamente a otros
con afecto v compromiso personal.



INTRODUCCION

Shoresh (Raiz):
Esta es la palabra con la que se simboliza el proyecto que un grupo de jovenes lleva adelante
como madrijim (lideres) de la O.H.A. Macabi.

En que consiste ?

En un viaje mensual de un fin de semana a la Provincia de Entre Rios para llevar a cabo une
tarea educativa, solidaria,y recreativa con las escuelas rurales de Gdor. Sola, Gdor.Echague y
Rosario del Tala y con las comunidades judias de Basavilbaso, Villaguay, Clara, San Salvador
y Dominguez.

Quienes integran el proyecto?

16 jovenes egresados del Curso de lideres de la O.H.A.Macabi, capacitados en formar y educar
a chicos de distintas edades, participando en forma voluntaria con el unico y principal propésito
de dar y recibir afecto.

Modalidad de trabajo:
La tarea no se realiza en forma improvisada.Se realizan reuniones semanales y capacitaciones
relacionadas con aspectos de la tarea educativa.

Experiencia anterior y origen del proyecto:

Se generd un contacto con el consejo General de Educacion de la provincia de Entre Rios y con
la Comunidad Judia de Basavilbaso.

Alli la labor fue brindarles a esos nifios un marco educativo y transmitiries valores tales como
la solidaridad, la amistad, el compromiso y el amor al prdjimo, y en especial en las
comunidades judias promover el judaismo desde la educacién no formal, y congregar a los
adolescentes de la zona que no tienen marco social judaico.

Tzedaka (Justicia)

La solidaridad es uno de los valores mas importantes dentro del judaismo. Desde un principio
el equipo de trabajo de shoresh se planteé la posibilidad de poder ayudar a las escuelitas
rurales de Sola,Echague y Tala con otras actitudes ademas de las relacionadas con lo
educativo, ya que estas viven con las necesidades minimas apenas satisfechas. Por esto cada
vez que se viaja se realizan campanas de recoleccion de vestimenta, calzado, y material de
libreria , (participan de esto muchos socios de la institucidn), para ser entregados a las
directoras de las escuelas que se encargan luego de repartirlo entre los chicos.



UN ENCUENTRO TIPO

Se convoca a 250 chicos en cada oportunidad, 100 de ellos
pertenecientes a la comunidad judia.

La propuesta de convocatoria apunta a que se lleven a cabo
distintas actividades recreativas, deportivas, reflexivas,
expresivas, judaicas, con el objeto de transmitir continuidad
y dejar mensajes sobre las tematicas trabajadas.

En cuanto a 1o judaico especificamente, la tarea asume gran
importancia: cinco comunidades judias asisten a la actividad,
lo cual constituye un modo de intensificar la identidad, en
virtud del especial énfasis puesto en este area. Tener acceso
a tantos chicos no es sino una forma de fomentar la

continmi  através de la transmision y la vivencia.

El clima que se genera en cada encuentro es mas que emotivo;
los chicos que participan lo aguardan ansiosamente y con gran
predisposicion.

Los dias Sabados se va a la comunidad de Basavilbaso por un
lado, y a un encuentro entre las comunidades de: Villaguay,
Clara, Dominguez y San Salvador por ¢l otro (con sede
variable). ‘

Los dias Domingos, el equipo de madrijim se divide para
asistir a las escuelas rurales de Tala, Sola y Echague.
Cada encuentro tiene alguna particularidad que lo distingue
de otros.



Algunas ideas para el afio 96.

- Continuar con ¢l trabajo educativo en las comunidades judias y no judias de Entre Rios, extendiendo el campo
de accion a zonas aledafias.

- Generar un espacio de encuentro y capacitacion para JOVENES entre 14 y 17 afios con ¢l objetivo de promover
la formacion de lideres propios de la zona que puedan hacerse cargo de la continuidad del proyecto en el futuro.

-Real’ i6n de actividades con nifios de escuelas carenciadas del Gran Bs.As en los fines de semana que existen
entre viaje y viaje.

- Desarrollar experiencias similares a Shoresh en pequefias comunidades mas cercanas que las de Entre Rios.

- Proyeccion y realizacion de un viaje de trabajo voluntario a alguna comunidad judia latinoamericana de pocos
recursos. ( ¢jemplo : Cuba ).



