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Novedades

Barlamento Joven

Congrego a setenta y tres jovenes de distintos puntos del pais que durante meses prepararon proyectos de ley
- Los mismos respondieron a tres tematicas Derechos Humanos, Medio Ambiente, SIDA y Drogas.
Durante cinco dias los/las Legisladores Jovenes de entre 14 y 19 afios discutieron en las Comisiones
|Zlesplefcti\.ras cerca de 30 proyectos y debatieron en el recinto de la Honorabie Camara de Diputados de la

acion..
Compuesto por tres bloques, Azul con 24 | Rojo con 27 y Verde con 22 legisladores, el Parlamento Nacional
Juvenil Sanciond los siguientes Proyectos:

Comisién de HIV/SIDA y Adicciones :

Modificacion def Articulo 1° Ley N° 23.798. Ley Nacional de SIDA: Capacitacion. Seguimiento y
Supervision de programas provinciales o nacionales y Refocalizacion de campafias. (Bioque Rojo) 52 votos

Formacion de Lideres Juveniles: Cambio en la toma de conciencia para el No a las Drogas (Bloque
Azul) 43 volos
Comisién de Derechos Humanos:

Ampliacidn del Plan de Vacunacion Gratuita. Inclusion en el calendario a la vacunacion contra la
vanceta, hepatitis A y B, meningitis, cdiera entre otras. (Bloque Rojo) 33 votos

Modificacion de la Ley N° 24193 de Transplantes. de Organos: Disminucion de |a edad para decidir 1a
donacion de 6rganos de 18 a 16 afios (Bloque Azul) 31 votos
Comision de Medio Ambiente:

Reguilacién del Represamiento del Rio Parana Medio (Bloque Azul) 43 votos

Derrames de Hidrocarburos: Destinado a evitar los derrames de hidrocarburos y a disminuir ef dafic que
producen (Bloque Azul) 38 vatos
Comisién de Tematica Libre

Ley Impositiva para la transmision gratuita de bienes con asignacion especifica al incremento del
Presupesto de Universidades Nacionales (Bloque Verde) 32 votos

Consejo Estudiantii Nacional: Planificacion y coordinacién de accidénes en beneficio de los estudiantes
(Bloque Rojo) 26 votos

Las comisiones estuvieron coordinadas por especielistas en las matenas. Las Sesiones fueron presididas por el
Subsecretario Marcelo Daletto y el acto de clausura estuvo a cargo del Sr. Ministro del Interior Dr, Carlos
Corach.

Empleo y Juventud

La Subsecretaria Nacional de la Juventud junto con la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Segundad Social concretaron una Jornada de Asistencia y Capacitacion focalizada en
Proyecto Joven,

La actividad fue promovida por dirigentes de Organismos no Gubernamentales de Juventud de diferentes
sectores que mantienen contacto con esta Subsecretaria, quienes expresaron su satifaccion por el alto nivel de
conocimiento e informacion recibida.

|Cambio en Relaciones Institucionales
Asumio el Dr, Bruno Tomaselli en ja Subdireccion de Relaciones Institucionales en reemplazo del Dr. Algjandro
Finocchiaro, quien pasd a desempefiarse como Coordinador del Programa de Fortalecimiento det Desarrollo
Juvenil dependiente de la Secretaria de Desarrolio Social.

| Estudiantes

El registro de hospedajes para estudiantes es consuitado reiteradamente por aquellos que deben trasladarse a otra
ciudad para cursar sus estudios, por lo tanto enviar informacion de vacantes para dicho registro,

Necesitamos mas datos de particulares, instituciones o establecimientos que brinden este servicio.

Para inscribirse en este registro enviar una nota especificando las caracteristicas, requisitos, precio y direccién,
como asi también todo material que se considere de interés,

|Espacio Reservado para ONGs de Juventud |
Convocamos a los Organismos No Gubernamentales de Juventud para que nos envien informacion sobre
actividades y convocatonas que deseen difundir. Este Programa llega a méas de 500 municipios y proximamente
integrara la pagina en Internet de la Subsecretaria de la Juventud

ﬁmportante }
Esperamos sus sugerencias, pedidos de inforrmacion o consultas con respecto a estas
covocatorias. Asimismo es bienvenida la informacion sobre las actividades generadas en su
comunidad y que puedan ser de interés para los jovenes del resto del pais. Este especio es
de los jévenes

Subsecretaria de la Juventud - Programa Nacional de Informacién y Documentacion
25 de Mayo 145, PB, Tel:011 4343-0880, int. 1269, Fax : 4334-7187



Nociones basicas para participar en un concurso

Lea con detenimiento las bases del concurso y evalle si el mismo cubre sus expectativas como, asi también, si Ud.
cumple con los requisitos establecidos.

Si se le presentan situaciones que no estan contempladas en Ias bases; o tiene alguna duda, consulte.

St decide participar de un concurso, ésto implica la aceptacion det caracter inapelable de sus reglas.

Mida debidamente la calidad del concurso, asi como la institucion que lo promueve. Se han producido estafas con

algunas convocatorias que tenian entre los requisitos, el pago de un arancel por derecho de inscripcion.
Un trabajo premiado no debe ser presentado nuevamente a otros certamenes.
Es habitual que se pida obra bajo seudénimo. Siendo asi, se consignara por separado en sobre cerrado:

Nombre y apellido; edad; documento de identidad; direccidn;
teléfono; y el titulo de la obra presentada.

En el exterior del sobre (salvo expresa indicacion) se coloca el seudénimo, et tituto y el género elegido. El mismo se

agrega junto a las obras.

La Institucion siempre tomara en cuenta la fecha inscripta en el mataseilos.

Basicamente en Jos concursos literarios, las obras deberdn ser mecanografiadas o en computadora a 1,5 0 a 2

espacias y en una sola cara.

Al leer las bases de los concursos extranjeros, debe entenderse algunas de las expresiones utilizadas, tales como:

Folio: Hoja de un tlibro o cuaderno

Lema: Seuddnimo

Plica: Sobre cesrado y sellado en el que se guarda un documento o noticia a ser publicado en fecha u ocasién

determinada.

Caracteristicas

Requisitos
Premio
Inscripcién
Informacion

Caracteristicas

Requisitos
Premio
Inscripcién
Informacién

Caracteristicas

Premio
Inscripcion
Informacién

Caracteristicas

Requisitos

Premlo
Inscripcion
tnformacion

Caracteristicas

Requisitos

Premio
inscripcidn
Informacién

Premios y Concursos

|£remio de Ensaye Eduardo A. Azcuy

_

Tema Imaginacién y Simbolo en las Ciencias y en Jas Artes. Presentacion 7 copras tam carta a doble espacio.

Con seuddnimo y sobre con datos copletos del autor

Trabajos inéditos Argentinos o extranjercs residentes en la argentina
$ 5000 y publicacion

hasta el 15 de abnl de 1999

Revista Idea Viva

Casilta de Correo N° 2-61 B, 1461-Buenas Aires

Eoncurso de Ensayos

Ensayos inéditos sobre Reformas Sectoriaies e iInstitucionaies Financieras Internacionales. Ext. max 10.000

palabras. Tam carta. doble espacio Letra cuerpo 12

Graduado upiversitario Residente en pais latinoamericano. Menor de 35 ahos
1° 2500, 291500 y 3° 500 pesos y publicacion

hasta el 15 de marzo de 1999

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede Argentina

Sres del Jurado/Concurso de Ensayos/Flacso Argentina

Ayacucho 551, 1026-Buenas Aires, Tel: 011-4-375-2435, interna 357

MConcurso y Festival de Bafiuas, rie seleccion Mdsica

|

Presentar un Demo con un max de 2 fema y un sobre con el curriculum con trayet... . .itegr. y contactos. Los

cambios en la banda se comunicaran hasta una semana antes.
1915 hs de grab. en el Estudio de la UNLa. 2° y 3° érdenes de com
entre el 15 de febrero y el 15 de marzo de 1999

Universidad Nacional de Lanus - Secretaria de Audivision

Habapa 568, 1822-Valentin Alsina, Lanus, Prov. De Buenos Aires
Tel: 011-4-208-1 786, int 119 o0 4-602-4898 de 9a 18 hs.

|vunewsu de video "Borges y Buenos Aires”

Video sobre Borges y Buenos Aires. con o sin vo2 en off. Hasta 10 min. Cass. y video chitulo y seudonimo. 2

copias YHS

Un trabajo por participante. La Fundac. esta atoniz. a exhibir por 2 afios el video sin cargo
19 4000, 2° 2000 ¥ menciones de honer.

hasta el 26 de febrero de 1956

Fundacién El Libro

Hipotite Yrigoyen 1528, 5° piso, 1344-Buenos Aires, Tel: 011-4-374-3288 fax 4-375-0268
Email fund@ libro satlink.net, ¥Web Site: www el-libro.com.ar

LF‘remio Latinoamericano de Literatura Infantil y Juvenil

|

Cuento o novela de entre 80 y 200pp carta. Para lectores entre 11 y 18 afios. Letra 12 puntos doble espacio
Autores latinogmericanos con obras escritas sin compromisos de publicacion ni hayan side presentadas en

olros certdmenes

u$s 15.000 come anticipo de regalias de contrato de edicion.

Hasta el 30 de abril de 1998

Fundaiectura, Constanza Padillas

Av (calle) 40 N°® 16-46, Santafé de Bogota Colombia, Tel: (571)320-1511 fax 287-7071
Email: fundaiec@impsat.net.co

Subsecretaria de la Juventud - Programa Nacional de Informacién y Documentacién
25 de Mayo 145, PB, Tel:011 4343-0880, int. 1269, Fax : 4334-7187
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ACCION:  Transformacion Curricular y Promocion del Cambio
Institucional

DESCRIPCION:

Desde 1998 y durante 1999 el Programa de Transformacion Curricular inicia una linea de mabajo
rromcictonte en focalizar el desarrollo curricular en competencias especificas. Dentro de las

s encontramos. Garantizar Ia recoleccion y sistematizacion de investigaciones e
innovaciones educativas Uiiles para la transformacion del sistema educativo. Promover el
mtercambio enire productores, analistas y usuarios de matenales didicticos de uso masivo.
Elaborar el borrador de acuerdo-marco sobre acreditacién promocion y evaluacién
educacion obligatoria y el Polimodal. Acordar los contenidos basicos por especianoaa ae
educacion artistica. Elaborar un documento de alcance nacional sobre orentaciones para realizar
adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas especiales para la Educacion de
Adultos. Producir diez mensajes clave para la promocion de la alfabetizacion inicial en portadores
audiovisuales. Producir los videos para el desarrollo curricular faltantes en la serie dedicada a EGB,
Educacion Aristica y Educacién Fisica. Orpganizar pasantias interprovinciales en sedes
seleccionadas. Llevar a cabo fa Campafia Anual de Derechos del Nifio. Asistir a proyectos e
iniciativas de ONGs relativos a la promocion de la democracia, el fortalecimiento de la ciudadania
y de la convivencia (cooperar con el concurso “Aulas sin Fronteras”, “Jovenes Negociadores™,
produccion de materiales de “Conctencia™). Orgamzar instancias de intercambio er & editores,
analistas usuarios y otros productores de matenales didacticos de use masivo en establecimientos
educativos,

MARCO JURIDICO: Proyecto Especial 2: Transformacion Curti

promocion del Cambio Institucional.

UBICACION
GEOGRAFICA: Se desarrolla para todo el pais

FECHA: Erapa actual, fines de 1998 v principios de 1999

POBLACION

BENEFICIARIA: Los beneficiarios son todos alumnos del sistema educativo, sus docentes y directivos.

ORGANISMO
RESPONSABLE: Ministerio de Cultura y Educacién.

INFORMES: Marcelo T. De Alvear 1650 Piso 3° Of. 306

CP 1060 Ciudad de Buenos Aires
TE: (011) 4811-2658 Int. 430
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ACCION:  Programa de Portugués a Distancia

DESCRIPCION:

A pa del Protocolo de Intenciones de 1991, rubricado por los paises del
MERCOSUR, se vio la necesidad de la integracion lingiistica y cultural entre sus paises. / ¢ la
falta de profesores con titulo oficial para desempefiarse en los sistemas educativos, se debieron
considerar y adoptar disposiciones que fueran convenientes. En nuestro pais, solo existia un (nico
profesorado de portugués en el Instituto Nacional de Ensefianza Superior de Lenguas Vivas “Juan
R. Fernandez”, donde los egresados llegan solamente a 50.

El Ministerio implemento [a rapida capacitacion de personal idoneo para la ensefianza del idioma
portugués y se puso en marcha el Plan de Formacion a Distancia de Profesores de Portugués. La
extension de nuestro territorio, la escasez de recursos humanos formados en la lengua pontuguesa y
el poco tiempo disponible para el cumplimiento de los objetivos propuestos llevé a que se
implementara bajo la modalidad A Distancia. Se elabora y duplica el material escrito y de audio, la
inscripeion de alumnos, instancias de evaluacion cada tres meses, correccion de trabajos practicos y
evaluacion oral de los alumnos. Se confeccionan las actas de examen v se realiza la actualizacién e
informatizacion de fichas de los alumnos.

MARCO JURIDICO: Pmtocolo de Intenciones del Mercosur. diciembre de
1951

UBICACION

GEOGRAFICA: Hay inscripcion en todas las provincias, pero los eximenes se rinden en las siguientes
sedes: Ciudad de Buenos Aires, Pcia. de Buenos Aires, Rio Negro, Chubut, Tierra
del Fuego, Santa Fe, Entre Rios, Cordoba, Mendoza, San juan, Corrientes, Chaco,
Misiones, Tucuman, Santiago del Estero y Jujuy.

FECHA: Seinicia en el afio 1992, con la firma del Protocolo de Intenciones realizada en 1991

POBLACION

BENEFICIARIA: Esta orientado a docentes en ejercicio de cualquier disciplina, las personas que ejercen
la docencia sin titulo docente y los interesados que tengan aprobade los estudios
secundarios. Las edades son muy heterogéneas: desde recién egresados del
secundario hasta docentes del alrededor de 50 afios. Hasta 1997 habian euresado 33
alumnos, en diciembre de 1998 habia 86

ORGANISMO

RESPONSABLE: Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Docente.
Direccion Nacional de Gestion de Programas y Proyectos.
Ministerio de Cultura y Educacién.

OTROS: Sedes provinciales.

INFORMES: Paraguay 1657 Piso 5°
CP 1062 Ciudad de Buenos Aires
TE:(011) 4813-1022/ 4815-3709 / 4815-3714 Int: 455-456-459

INFORMES:






Educativos Provinciales (PREGASE).

DESCRIPCION:

Este programa ejecuta 5 proyectos buscando la oplimizacién de Ja administracion educativa:
Administracion de Recursos Humanos: Mediante la informatica ofrece la informacion actuzlizada,
consistente y oportuna para [a toma de decisiones. El Legajo Unico Electronico da informacion
actualizada acerca de sus datos personales y los de sus familiares, antecedemes de su formacion,
trayectoria laboral, capacitacion laboral, discipiinaria y su salud laboral. Reingenieria ¢ ‘i6n de
Documentos: Se lleva a cabo con un software desarrollado para reformular 10s procesos
administrativos y se desburocratizan los circuitos que siguen los tramites en el area de Educacion de
cada provincia. Salud Laboral: Disefia medidas de prevencion, proteccion y promocion de la salud de
los docentes y administrativos del sistema educativo, Mejora la calidad , reduce los costos del
seguimiento sanitario. Terciariza los servicios de Otorgamienio de Certificados de Aptitud Psicofisica,
Verificacion domiciliaria del Ausentismo por razones de Enfermedad o constitucion de las Juntas
Médicas. Presupuesto de Programas: Asistencia técnica para que cada provincia adopte un sistema de
previsiones, optimice la asignacion y el control de los recursos disponibles. Sistema de Informacidn
Ejecutiva: Brinda Informacion relevante y actualizada provenienie de diversas bases de datos.

l ACCION: Programa de Reforma de la Gestion Administrativa de los Sistemas

MARCO JURIDICO: Ley Federal de Educacion y la Suscripeion det Pacto
Federal Educativo y sus Actas Complementarias
Convenios con cada una de las Provincias
Resolucion Ministerial N®17/96.

GEOGRAFICA: Ministerios Nacional y Provinciales de Educacion, u organos similares de las siguientes
Provincias: Catamarca, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Ricja, Ric
Negro, Salta, Santa Fe. San Juan, San Luis, Tierra def Fuego y Tucuman.

FECHA: Las actividades se iniciaron, a partir de las firmas de convenios, durante 1997, 1998 v
1999

POBLACION

BENEFICIARIA: Personal administrativo e informatico, que pertenecen a los Ministerios Provinciales.

La conduccion superior asi como el personal direcivo y administrativo de los
establecimientos educativos. Los beneficiarios indirectos son los docentes v alumnos
del sistema,

' UBICACION

ORGANISMO

RESPONSABLE: Programa de Descentralizacion y Mejoramiento de la Educacion Secundaria
PRODYMES 1.
Secretaria de Programacion y Evaluacion Educativa.
Ministerio de Cultura y Educacion.

OTROS: Los Ministerios de Educacion u Organismos equivalentes de
las Provincias adherentes.

' INFORMES: Ay Santa Fe 1548 Piso 14°y 15° Of 14
CP 1060 Ciudad de Buenos Aires
l Telefax: (011) 4B11-2363/ 4814-5530 Int: 514-515-527-528

Email: gbelotti@p.41,meve,gov.ar
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ACCION:  Programa Nacional de Gestion de la Capacitacién Do

DESCRIPCION:

El Consejo Federal de Cultura y Educacidon constituyo la Red Federal de Formacion Docente
Continua. Esta R esta formada por 24 cabeceras provinciales y la cabecera nacional. Los objetivos
de este Programa son: Garantizar oportunidades de capacitacioén docente para el conjunto del sistema;
asesorar a las cabeceras provinciales y de la ciudad de Buenos Aires en la planificacion y gestion de
sus dispositivos de capacitacion ; proponer ofertas de capacitacion de capacitadores, asesoramiento
y/o consultoria en funcién de las necesidades provinciales; y promover y realizar el seguimiento y
monitoreo permanente de las acciones de capacitacion. El proceso de capacitacion eleva el nivel de
calidad educativa y mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos; las nuevas temaiticas que
plantean los Contenidos Basicos Comunes son incorporados a los nuevos disefios curriculeres; el
abordaje de los contenidos, sin ser nuevos, se incorporan de distinta manera; y por wltimo, el trabajo
en tomno a otras tematicas que arrojan indices de dificultad (deteciados en los Operativos Nacionales
de Evaluacion) es una herramienta de los docemtes para desarrollar estrategias en su tratami
ensefianza.

Esta capacitacion incorpora la reflexion y el analisis de la relacion con los alumnos; ya que la
adolescencia tiene ciertas inhibiciones, por lo tanto requiere la creacion de un clima para que puedan
expresarse libremente y facilitar el acopio de ideas previas en relacion con los temas presentados por
los docentes.

MARCO JURIDICO: Ley Federal de Educacion vy las resoluciones inherentes a
capacitacion emanadas de la Secretaria de Programacion
y Evaluacién Educativa.

UBICACION

GEOGRAFICA: Se desarrolla en todo el pais, gestionada por cada una de las Provincias y la Ciudad de
Buenos Aires y se lleva a cabo en las Sedes de Capacitacion designadas y que estan
distribuidas en las diferentes localidades de cada una de las provincias.

FECHA: LaRed se formo en 1994, pero la Capacitacion se inicio en 1998,

POBLACION

BENEFICIARIA: Funcionarios de los Ministerios Provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires. Técnicos
de la Red. Capacitadores de los Institutos de Formacion Docente. Universidades,
Gremios y Organismos no Gubernamentales. Si bien los nifios y jovenes no son
destinatarios directos en e! accionar del programa, toda Ja tarea desarrollada persigue
una mejor y deferente llegada a ellos a través de una escuela renovada.

ORGANISMO

RESPONSABLE: Direccion Nacional de Formacion, Perfeccionamiento y Actualizacion Docente.
Subsecretaria de Gestion Educativa.
Ministerio de Cultura y Educacién.

OTROS: Ministerios Provinciales, Cabecera de la Red Federal de Formaciéon Docenie Continua.

Institutos de Formacion Docente. Universidades, Gremios y Organismos no
Gubernamentales.

aron waw¥aio.  zumo 935 Piso 1° Of 129-130-134
CP 1020 Ciudad de Buenos Aires
TE: (011} 4814-2466/ 3791 Int. 375-178
Email: postmaster@pnged. gov.ar
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ACCION: Programa de Formacion y Capacitacion para el Sector
(PROFOR).

DESCRIPCION:

Ante los cambios impuestos por las variantes de la globalizacion es necesario que el sistema
Educativo deba responder con formacion y capacitacian, de corto y mediano plazo, la que llevaa o
una Transformacion Educativa. En 1993 la Transformacion Educativa dispuso los siguientes
Cambios: La Extension de la Obligatoriedad, Evaluacion Permanente de la Calidad, Transformacion
Curricular, Expansion de la Matricula, Asistencia a Sectores Carenciados y el Desarrolio de un
Nuevo Modelo de Organizacion.

Capacitacién: Apoyo a la gestion educativa de los actores ministeriales. La Capacitacion tiene dos
lineas: Formacion en Servicio o Capacitacién Accién y la organizacion de Cursos y Talleres de
Capacitacion sobre temas especificos. Cursos Cortos Locales: Cursos de capacitacion y ar  alizacion
en el pais, de gestion, organizacion y administracion de programas y proyectos, economia y
financiamiento del sistema educativo, Cumiculum, Informacién y Evaluacidn Educativa e
Incorporacion de Nuevas Tecnologias. Cursos Cortos Externos: Becas, Pasantias, Conferencias y
Visitas de Trabajo en el Exterior para funcionarios nacionales y provinciales que realizan politicas y
programas de Educacién Capacitacibn — *+cidn: Formacion de funcionarios de gabinetes
provinciales del Sector Educativo en aspecios ue gestion. En 1998 se incorpora al marco teorice de
planificacién, la perspectiva de la Planificacion Estratégica Situacional. Formacion: Becas: estudios
de maestria en una universidad del exterior propuesta por el becario y en fa que haya sido admitido.
Becas/Comision Fulbright: Estudios de Maestrias en Universidades de los Estados Unidos, con
asesoramiento y un curso de inglés previo para su ingreso a la Universidad. Se realizan, desde 1998,
experiencias piloto para becas de estudios de posgrado en instituciones locales, para estudiar
Actualizacion en Gestion de la Infraestructura Escolar (en la UBA) y el Curso de Especializacion en
Politicas (en FLACSO).

MARCO JURIDICO: Financiado par el Proyecto de Descentralizacion y
Mejoramiento de la Educacion Secundarna, PRODYMES
3794 AR Firmado por Argentina y el B.LD. el 24 de
marzo de 1995 por el término de 5 afios.

UBICACION

GEOGRAFICA: Ministerios Nacional y Provinciales de Educacion, en organismos de la Administracion
Pubiica y en Universidades del Exterior y de la Argentina.

FECHA: E! Programa se inicia en Junio de 1995

POBLACION

BENEFICIARIA: Formacion: Graduados en todas las disciplinas de todo el pais que deseen desarrollarse
profesionalmente en el Sector Educacion y quieran especializarse en areas criticas,
contar con experiencia en el sector y aval de las instituciones educativas. Capacitacion:
Funcionarios y Técnicos de los diferentes Ministerios Provinciales y del Ministerio de
Cultura y Educacion y Administracion Publica Nacional,

ORGANISMO
RESPONS.* ™LE: Ministerio de Culturay ~ ~ icacidn.

OTROS: Universidades Argentinas y del Exterior.

INFORMES: Av. Santa Fe 1548 Piso 14° contrafrente
CP 1060 Ciudad de Buenos Aires
TE: {011) 4814-4191/3868
FAX: (011)4815-8972






ACCION: Programa Nacional de Capacitacion a Distancia en
Organizacion y Gestion para Equipos de Conduccion

DESCRIPCION:

Ante la necesaria transformacion educativa, en sus tres niveles: institucidn, aula, docente, que
implemento la Ley Federal de Educacion y los acuerdos que la reglamentan, se capacita a todos los

ectores, Supervisores y Equipos de Conduccion. Se brindan las herramientas tedrico-
metodologicas necesarias para liderar y facilitar proyectos de innovacion, cambiando la idea de
gestibn como contol para pasar a la conformacion de equipos de | fesionales asesorando,
mediando, promoviendo, consensuando, etc. La innovacion debe incluir los cambios globales de la
educacion y el mejor ambito es el contexto institucional. Se disefian y ejecutan proyectos de
capacitacion a distancia. Elabora materiales de difusion para promover cambios e innovaciones en
el proceso de transformacion educativa. Se disefian y ejecutan proyectos y ia elaboracion de
matertales para la Educacion a Distancia.

MARCO JURIDICO: Resolucion 36/94 conformacion de la Red. Resolucion
126/95 SPEE funciones y componentes del Programa
Nacional de Capacitacion Docente. Resolucién 111/96
Estabiece los cursos, el Plan Anual, las Convocatonias
¥y la comision Evaluadora de los capitui e
Resolucion 58/97 Nombra los circuitos y mooulos.

UBICACION
GEOGRAFICA: A nivel nacional.

FECHA: Seinicia en el afio 1996, con la Ley Federal de Educacion.

POBLACION

BENEFICIARIA: Esta orientado a los equipos de conduccion y técnicos del sistema educativo. La
poblacion impactada es: 2.224 Rectores de Institutos de Formacion Docente
Continua. 1.616 Supervisores. 585 Equipos Técnicos Provinciaies. Capacitadores de
Directores: 520 Concursantes para cargos directivas. 24 100 Directores de todos los
niveles. 228 capacitacion directa: Tierra del Fuego.

ORGANISMO

RESPONSABLE: Direccion Nacional de Formacion, Capacitacion y Actualizacion Docente.
Ministerio de Cultrra y Educacion

OTROS: Consejo Federal de Cultura y Educacion y 24 Ministerio Provinciales Educacion.

INFORMES: Marcelo T. De Alvear 1650 Piso 5° Of. 502
CP 1060 Ciudad de Buenos Aires
TE: (011) 4815-3714/3709 y 4813-1022
FAX: (011)4815-6327 Int: 455-456-459
Email: gfeijoo(@meye gov.ar






ACCION: Programa de descentralizacion y Mejoramiento de la Educacion
Secundaria-Polimodal IT (PRODYMES)

DESCRIPCION:

El PRODYMES II se enmarca dentro del Programa de Transformacion de !a Educacidn
Secundana. Aporta insumos y herramientas para la implementacion del tercer ciclo de la EGB y de
la Educacion Polimodat.

Las acciones que desarrolla implican la adquisicién y distribucion de equipamiento y material
didactico (televisores, videocasseteras, computadoras multimedia, scanners, libros, CD-Rom, entre
otros). Se busca la introduccion de estos recursos con el fin de mejorar el aprendizaje de los
contenidos curticulares propuestos a nivel institucional. La escuela ofrece a sus alumnos, a través
de la incorporacion de estas herramientas de Gltima generacion, la posibilidad de desarrollar
habilidades y competencias valoradas positivamente en el mercado laboral.

Se mejora la infraestructura edilicia, rehabilitando o ampliando los espacios  nde se uwsaran las
nuevas herramientas.

Se fonalece la capacidad pedagdgica e institucional de cada escuela, por medio de 1alleres dirigidos
a los equipos directivos, bibliotecarios y docentes. Es decir que, si bien los destinatarios finales son
los alumnos, las acciones del Programa tienen como protagonistas centrales al personal
mencionado.

Se preveé una linea de financiamiento para el desarrollo de proyectos innovadores especificos.

El uso pedagogico de los recursos informaticos, las bibliotecas, los centros multimedias, el
laborateorio de ciencias naturaies y el laboratorio de tecnologia, son los ambitos en los cuales se
aplican las acciones antes mencionadas.

MARCO JURIDICO: El proyecto se financia a traves de un préstamo del
Banco Intermacional de Reconsiruccion y Fomento,
con el cual nuestro pais firmd el Convemo Nro. 3971-
AR. La contraparte nacional es garantizada por el
Gobiernu Nacional a través del Ministerio de Cultura y
Educacion, responsable de la ejecucton del Proyecto
El titular del Ministeno firma con cada provincia
participante, representada por el Gobernador, un
Cunvenio de Adhesion en el cual se detallan las
condiciones de desarrollo del Proyecto asi como la
nomina de escuelas de esa provincia que integran el
Mmismo.

UBICACION
GEOGRAFICA: 630 escuelas de 23 provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

FECHA: Scinicia el 2 de mayo de 1997.

POBLACION

BENEFICIARIA: Personal docente y alumnos de las escuelas participantes.

Las escuelas deben pertenecer al Nivel Medio con el tercer ciclo de la EGB y
Educacidon Polimodal, o esiablecimientos con Nivel Inicial, Primario, Medio y
Superior No Universitario y tener una matricula mayor a 250 alumnos. Se prioriza
aquellos establecimientos con nivel de repitencia superior al promedio provincial y
alumnos pertenecientes a grupos poblacionales con elevado NBI, con gran
proporcion de docentes estables y, por dltimo, posibilidades de adecuacion de
infraestructura.
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ACCION:

DESCRIPCION:

Sistema de Becas sobre Hidrologia

Es un sistema de becas para Ia realizacién def Curso Internacional de Hidrologia General con
Aspectos Ambientales “Ing. Mario Claudio Fuschini Mejia”, que se desarrolla dentro del marea dej
Programa Hidroiégico Internacional de EINESCO. Los participantes aprenden hidrologia gze y
5uS procesos operativos, tratando los aspectos referidos a fa hidrologia superficial v subterrinez en
el marco ambiental. El objetivo es que cada participante, en su lugar de trabajo, pueda aplicar las
técnicas modernas de analisis, estudio y operacion que se les imparte en los cursos.

UBICACION
GEOGRAFICA:

FECHA:

POBLACION
BENEFICIARIA:

ORGANISMO
RESPONSABLE:

OTROS:

INFORMES:

MARCO JURIDICO: El Curso recibio la aprobacion en la 21 Conferencia
General de la UINESCO, en 1579

Se desarrolla en distintas ciudades: Buenos Aires, Santa Fé, La Plata y San Juan,

Desde 1980 este curso se realiza cada dos afios, a partir del mes de mavo, y su
duracion es de 6 meses.

Profesionales que deseen iniciarse en el conocimiento de los recursos hidricos o bien
para aquellos que ya, con algunos afios de experiencia, se encuentran trabajando en
aspectos relacionados con la tematica de! Curso, sin haber tenido la oportunidad
hasta el momento de recibir formacidn académica. Los participantes no deben tener
mas de 30 afios y pueden residir en el pais o en el extranjero.

Comit¢ Nacional para el Programa Hidrologico Internacional (CONAPHI),
Subsecretaria de Gestion de los Recursos Hidricos.
Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable.

Secretaria de Obras Publicas y Transportes del Ministerio de Economia y Qbras y
Servicios Pubiicos de la Nacion. Universidad de Buenos Aires, La Plata v Cérdoba,
et ex Centro Regional Litoral del Instituto Nacional Ciencia y Teécnicas Hidricas,
Centro de Investigaciones de la Region Semiarida.

San martin 459
CP 1004 Ciudad de Buenos Aires
TE: (011) 4348-8288
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ACCION:  Programa Nacional de Escuela de Formacion Deportiva

DESCRIPCION:

Su objetivo principal es el fomento de la ensefianza de los distintos deportes para que se encuentren
al alcance de todos, con la finafidad de incorporarfos como una faceta importante en el desarrollo
de los jovenes de nuestro pais. Desde el principio de igualdad de oportunidades, el programa
contempla el proceso de iniciacion en el deporte, la competencia en las diferemtes discipli  , hasta
el procese de captacion de jovenes talentos deportivos y su insercion en los ambitos de alto
rendimiento a nivel zonal, provingial y nacional. El programa incluye viajes al Centro Recreativo
Nacional (Ezeiza, Provincia de Bs. As), visitas al Ce NARD. (Centro Nacio de Alto
Rendimiento Deportivo) y encuentros con deportistas y entrenadores de e iento. Se
provee de los elementos deportivos necesarios para que cada escuela lleve a cabo el programa y se
realizan cursos de capacitacion y seminarios destinados a os profesores que participan.

MARCO JURIDICQ: Este programa se desarrolla dentro del marco de
acciones especificas que tHeva adelante la Secretaria
de Depories de la Nacidn,

UBICACION
GEOGRAFICA: En todo el territorio nacional,

FECHA: Desde 1997,

POBLACION
BENEFICIARIA: Actualmente funcionan ! 128 escuelas en las 23 provincias.

ORGANISMO
RESPONSABLE: Secretaria de Deportes

OTROS:

INFORMES: Deben dirigirse a las Direcciones de Deportes Provinciales para informacion, ya que
cada provincia cuenta con una organizacion propia para el desarroilo de este
programa.
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ACCION: Conferencias Especiales del INCAP.

DESCRIPCION:

Como parte del Curso Anual de Capacitacién y Formacion de Dirigentes Politicos se realizan una
serie de conferencias con el objeto de generar el debate sobre distintos temas de actualidad y
permitir, de esta manera, el contacto con los protagonistas de la vida politica para conocer sus
experiencias y perspectivas particulares. Se incorpora, asimismo, la opinion de académicos de
distintos ambitos para enriquecer con otros enfoques el tratamiento de los temas analizados durante
el dictado de los modulos. Estos encuentros con figuras def mundo politico y académico permiten
el intercambic de opiniones tan necesario, en el ejercicio democratico.

Las conferencias especiales han sido: 1) Argentina - Estados Unidos. Balance de las Relaciones
Bilaterales. 2) La transformacién Econémica Argentina: El Estado, la crisis y €l desarrolio social.
3) Consejo de la Magistratura. 4) Argentina y el Proceso de Post Privatizacion. 5) La situacion de
la Justicia Nacional. 6) Escenarios electorales 1999, 7) Financiamiento de los Partidos Politicos.
9) Los Municipios.

En algunos casos se ha contado con la presencia de docentes extranjeros del Instituto de Estudios
Internacionales de la Universidad de Harvard, Universidad y Cancilleria de Chile, etc.

MARCO JURIDICO: Anriculo 38 de la Constitucion Nacional Argentina

UBICACION

GEOGRAFICA: Ciudad de Buenos Aires. Auditorio del Archivo General de la Nacion, y en el
Auditorio del INCAP.

FECHA: Seinicianen 1996

POBLACION
BENEFICIARIA: Los participantes dei curso y piblico en general.

ORGANISMO
RESPONSABLE: instituto de Capacitacion y Formacion de Dirigentes Politicos (INCAP)
Ministerio del interior.

OTROS: Partidos Politicos con Representacion Parlamentaria, Organizaciones no
gubernamentales, Universidades. Organismos del Gobierno Nacional. Instituto de
Estudios Internacionales de la Universidad de Harvard.

INFORMES: Direccion: 25 de Mayo 101 piso 3° Of 360 CP 1002 Capital Federal. Sede del
Curso: Leandro N. Alem 246 P.B.
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ACCION: Formacion Economica Superior y Capacitacion de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Nacional

DESCRIPCION:

La existencia de un contexto, en el que se hizo necesario lograr un salto de calidad significativa en
los mecanismos de administracion de recursos humanos {seleccion, formacidn inicial, capacitacion
permanente y carrera), fue el fundamento basico que dio origen a la creacion del Instituto Superior
de Economistas de Gobiemo y el Agrupamiento de Economistas de Gobiemo. La fi 1acion esta
dingida a aquellos puestos de trabajo de la planta permanente de la Administracion Nacional
vinculados con la formacion de alternativas, ejecucion y control de la politica econémica.

Por tal motivo, tiene como objetivo proveer y capacitar recursos humanos de excelencia en areas
criticas de [a Administracion Pablica Nacional que requieren formacion econémica superior, en
consecuencia con las reformas dirigidas a la modernizacion y jerarquizacion de la Funcion
Publica Las actividades de formacién son de dos tipos: 1)Educacion de Post-Grado (Economia
Publica, Especializacién Financiera 1998 y 1999). 2) Educacién continya, o capacitacion
permanente:

Cursos (Problemas Macroeconomicos Contemporaneos, Practicas Competitivas y Regulatonias,
Condiciones y Estructuras de Mercados, 1° Curso Anual de Capacitacion en Estadistica y
Econometna 1999, etc) y Programas Intensivos (Taller Regional de Programacion y P ica
Financtera, Economia de Regulacion, Economia de los Recursos Naturales y Medio Ambiente,
Economia de la Educacion).

MARCO JURIDICO: Decreto N° 1921/94 y modificatorias.

UBICACION

GEOGRAFICA: Los cursos, seminarios, conferencias y ef Postgrado de Especializacion Financiera se
dictan en la sede del 1SEG. El Postgrado de Economia Publica se dicta en cada una
de las instalaciones educativas asociadas.

FECHA: Las actividades se iniciaron en 1995 Actuaimente esta en curso el ciclo 1999-2000.

POBLACION

BENEFICIARIA: Aproximadamente el 80% de la poblacion beneficiaria se ubica en la franja etarea de
25 a 40 afios.

ORGANISMO
RESPONSABLE: Instituto Superior de Economistas de Gobierno (ISEG)
Ministerio de Economia.

OTROS: Instituto Di Tetla. Universidad de Bs. As. Universidad del CEMA. Universidad San
Andrés. Universidad de la Plata. Instituto del FMI. World Bank Institute. Banco
Central de la Reptblica Argentina. Centro de Desarrollo de la QECD.

INFORMES: Instituto Superior de Economistas de Gobierno (ISEG).
Paseo Colon 275 4° piso
CP 1063 Ciudad de Buenos Aires
TE: (011) 4348-1777
FAX- (011)4348-1763
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ACCION: Institutos de Formacién de la Fuerza Aérea Argentina

DESCRIPCION:

La creacién de institutos de formacion de los diversos cuadros responde al objetivo de capacitar
personal para desempefiarse en los servicios especificos que para cada area del trabajo se requieren.
1) Escuela de Aviacion Militar: Forma al Personal Militar Superior del Cuadro Permanente d
Fuerza Aérea y omos que se ordenen y forma Aviadores militares, 2 An de contribuir al
cumplimiento de las tareas del Organismo Superior. Se egresa como oficial con la jerarquia de
Alferez en los escalefones de Aires, General y Técnico. 2} Liceo Aeron’ = Militar: Educa con
planes de 3er Ciclo de E.G B., Educacion Polimodal e instruccién militar a jovenes, promoviendo
la conciencia aerospacial y aportar reservas a la Fuerza Aérea. Al egresar integran los Cuadros de
Reserva. 3) Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea: Desarrolla cursos de reclutamiento, de
formacion militar y técnico-profesional del personal subalterno. Egresande como Cabo de los
Escalafones General {(Seguridad y Defensa, Cemunicaciones, Fotografia, Abastecimiento,
Metodologia) y Técnico (Mecanicos de  Aeronaves, Electronico, Instrumental, Armamento,
Sistemas, Automotores). 4)_Instituto de Forr--"on Ezerza: Se realizan cursos para los Cuerpos de
los Servicios Profesionales recibiéndose de rrimer Teniemte, Teniente o Alférez En Comision para
los escalafones Abogacia, Medicina, Bioguimica, Ingenieria, Odontologia. Para el Cuerpo de
Apoyo Operativo de escalafones de Control del Espacio Aéreo, Carga y Despacl e Aeronaves,
Meteorologia vy Técnico, y Cuerpos de Apoyo Logistico de los escalafones de Oficinista,
Contabilidad, Abastecimiento, Auxiliar de enfermeria, Bandas Militares, Mantenimiento — Contra
Incendios se reciben de Cabo en Comision.

MARCO JURIDICO: Las actividades educacionales estan comprendidas
dentre de un amplioc marco legal que va desde las
libertades expresadas en la Constitucion. Nacional ,
la Ley 19.i01 para el Personai Militar y las
adlividades docentes dentro de la Ley Federal de
Educacion.

UBICACION

GEOGRAFICA: Si bien la incorporacion se lleva a cabo en todo el pais, las escuelas se encuentran en:
Escuela de Aviacion Militar; 6,5 Km. de la Ciudad de Cdordoba sobre la ruta que une
a Villa Carlos Paz. Liceo Aeronautico Militar: sobre la avenida Fuerza Aeérea
localidad de Funes, Provincia de Santa Fe Escuela de Suboficiales de la Fuerza
Aérea; 5 Km. de la ciudad de Cardoba. Institutos de Forrmacion Ezeiza: Provincia
de Buenos Aires, sobre la autopista que conduce al Aeropueric Internacional
Ministro Pistarini,

FECHA: E! primer Institulo se creo en 1912 con astento en El Palomar; en 1937 se traslada a
Cordoba. La Escuela de Suboficiales inicio sus actividades el 17 de marzo de 1945
en la Provincia de Cérdoba. Hizo lo propio en 1960 el Centro de Instruccién
Profesional Aeronautico, ahora llamado Instituto de Formacién Ezeiza. El Liceo, con
sede en la Ciudad de Rosario, se cred en el mes de Diciembre de 1980,

POBLACION

BENEFICIARIA: El ingreso a fos cursos de formacion Militar Superor y Subaiterno es a nivel
Nacional. [)ngresan Jovenes varones de 16 a 21 aiios, con estudios secundarios
completos: poseer aptitud psicofisica y aprobar los examenes de admision. 2) Para el
7° afio, ingresan nifios de ambos sexos de 11 a 13 afios, con el 6 ° afio aprobado;
poseer aptitud psicofisica y aprobar los examenes de admisiéon. 3) Ingresan jovenes
de ambos sexos de entre 15 a 19 afios, menos el personal de soldados voluntarios que
podran tener hasta 22 afios. Para las provincias que no implemenmaron |a Ley Federal
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ACCION: Institutos del Ejercito Argentino

DESCRIPCION:

1) Colegio Militar de la Nacién: Sefecciona, educa e instruye a los Cadetes de Cuerpo Comando
(armas, intendencia y arsenafes), durante 4 afios y el Cuerpo Profesional {enfermeros profesionales)
durante 3 afios; capacitandolos para ejercer el mando de la fraccion basica de su arma, especialidad
o servicio y permitirle su posterior perfeccionamiento. El Militar es Subteniente y se le agrega el
ttufo civil segin ta especialidad o arma cursada: se reciben de Subteniente y los Civiles de
Licenciado en Administracién, Contador Publico o Enfermero Universitario. A partir de 1997 se
incorpora la mujer a los diversos cuerpos. 2) Escuela de Oficiales FRAY LUIS BELTRAN: Formar
y perfeccionar a Oficiales de los Cuerpos Comando y Profesional con un curso regular de un afio
para  egresar como: oficial Teniente Primero en Comisién de Medicos, Odontdlogos,
Farmacéuticos, Veterinarios, Abogados y Capellanes. Oficial Teniente en Comisién de Sistema de
Computacion de Datos y Educacion Fisica. Oficial Subteniente en Comision de Piloto de Ejercito
y Banda. 3)Escuela de Suboficiales SARGENTO CABRAL: Selecciona, capacita € instruye para
formar suboficiales de Cuerpo Comando (armas de infanteria, caballeria, artilleria, ingeniefos o
comunicaciones) durante 3 afios. El Militar es Cabo Primero del cuerpo comando y se le agrega el
titulo civil segun la especialidad: Instructor Auxiliar con onentacion Docente. Se incorpora la
mujer a partir del afio 1996 4) _ Escuela de Suboficiales GENERAL LE! . Formar y
perfeccionar a Suboficiales de los Cuerpos Comando y Profesional con cursos de 3 afios en
Mecanicos de Optica y aparatos de Precision, de Motoristas a Rueda y Oruga, Ele

Armero, de Equipo de Campania, de Radar, de Equipos Fijos de Comunicaciones, de Explosivos, de
Artilleria, de Ingenieros, de Instalaciones, de Aviacton y Conductor Motonista, Ei Militar es Cabo
Primero del cuerpo comando v se le agrega el titulo civil segun [a especialidad. Instructor Auxiliar
con orientacién Docente. Cursos de dos afos para [2s carreras de Enfermero General, [ntendencia v
Oficinistas Cursos de una afio para Mecanicos en Computacion, Cocinero, Sastre, Herrador,
Talabartero, Zapatero, Camarero, Carpintero y Enfermero Veterinario. Egresando de los cursos de
uno y dos afios si son militares de Cabo y para Mecanico de Computacion de Cabo Primerc. Se
incorpora la mujer a partir del afio 1997 3) Escuela de Supedor Técnica. Planifica, programa vy
ejecuta las actividades academicas, ctentifico - técnicas de la investigacion y desarrollo y
econémico administrativas para formar al oficial del ejercito y civiles en; Ingenieria, Licenciatura
en Administracion, Carreras de Post-grado en conduccidn y administracion, seguridad e higiene
ocupacional y transporte; egresando si son militares de Oficial Ingeniero Militar y st son ctviles de
Ingeniero en sus especialidades. &) Liceos Militares: Se dictan clases con los niveles inicial, EGB,
y nivel medio, polimodal de la Ley Federal de Educacion N° 24195, recibiendo €l titulo de
secundaric y de Subteniente de Reserva del Arma clegida Permite al alumno continuar sus
estudios en otros institutos de nivel terciaric o universitario e incorporarse al gjercito.
Las mujeres integran las Misiones de Paz de distintos contingentes demostrando una alta eficiencia
técnico - profesional.

MARCO JURIDICO: Las actividades estin  comprendidas dentro de un
amplic marco legal, que va desde las libertades
expresadas en la Constitucion Nacional, la Ley N°
19.101 para el Personai Militar, y la Ley Federal de
Educacion.

UBICACION

GEQGRAFICA: El ingreso se fleva a cabo para todo el pais. El Colegio Militar de [2 Nacion se
encuentra en El Palomar El Liceo Militar General San Martin en la Provincia de
Buenos Aires, El Liceo Militar General Espejo en |a Provincia de Mendoza, El Liceo
Militar General Paz en la Provincia de Cordoba, El Liceo Militar General Belgrano
en la Provincia de Sama Fe, FEl Liceo Militar General Roca en la Provincia de
Chubut, El Liceo Militar General Araoz de Lamadrid en la Provincia de Tucuman.
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