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INTRODUCCION 

Alentar el control social sobre la gestión de la Secretaría de Desarrollo Social implica, entre otras 
cosas, dar a conocer públicamente la información sobre sus acciones destinadas a la población en situación de pobreza y vulnerabilidad social. Para ello, se utilizan distintos canales de comuni-
cación tales como publicaciones periódicas, Internet y campañas publicitarias. 

En ese marco, se ha comenzado a editar informes trimestrales y anuales de los programas que implementa la Secretaría, agrupados en las Areas Temáticas de pertenencia. En el presente in-
forme se incluye información acerca del cumplimiento de las metas físicas, de cobertura y presu-
puestarias para el 2do. trimestre de 1999, así como la explicación sobre las causas del compor-
tamiento de los indicadores de cumplimiento de las metas de los programas, reflejando así la si-
tuación de la ejecución de los programas de la Secretaría. 

El diseño de los indicadores presentados, así como la sistematización y consolidación de la in-formación básica utilizada para la elaboración de este trabajo provienen del SIEMPRO, a través de la implementación del Sistema Integrado de Monitoreo de la SDS, en base a los datos sumi-
nistrados por los propios programas del organismo. 
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CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TRIMESTRALES DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

La información sobre el cumplimiento de las metas de los programas para el 2do. trimestre de 1999 se presenta por Area Temática. Los programas de la Secretaría de Desarrollo Social se encuentran agrupados en las siguientes Areas Temáticas: Políticas Alimentarias y Compensato-rias, Desarrollo del Capital Social, Vivienda e Infraestructura Social y Desarrollo Local. Los pro-gramas SIEMPRO y Pensiones no Contributivas se presentan de forma individual ya que no se encuentran agrupados por Area. 

Para cada una de las Areas Temáticas se presenta información sobre: • Cumplimiento de Metas Presupuestarias de los Programas del Area • Cumplimiento de Metas Físicas de los Programas del Area • Cumplimiento de Metas de Cobertura de los Programas del Area • Explicación del comportamiento de los indicadores de cumplimiento de metas 

Cumplimento de Metas Presupuestarias de los Programas del Area 
Los indicadores de cumplimiento de las metas presupuestarias se construyen con la información básica que remiten los programas. A partir de la información básica, se construyó a nivel agrega-do los indicadores de metas presupuestarias, los cuales corresponden a "monto devengado/ monto proyectado devengar" y "monto ejecutado/monto proyectado ejecutar". 
La información se presenta para cada programa del Area en cuadros que contienen la informa-ción básica presupuestaria y los indicadores construidos. También se presenta un gráfico referido al cumplimiento de metas presupuestarias. 

Cumplimiento de Metas Físicas de los Programas del Area 
El indicador de cumplimiento de metas físicas se construye a partir de la información básica (prestaciones realizadas/prestaciones proyectadas) que envían los programas al Sistema Inte-grado de Monitoreo. 

La información se presenta para cada programa del Area en un cuadro que contiene la informa-ción básica (por tipo de prestación que entrega el programa) y los indicadores construidos. Tam-bién se presenta un gráfico para el cual se construyeron los indicadores de cada programa de acuerdo a las especificidades y mecanismos de ejecución del mismo, seleccionando la categoría de prestación más representativa para algunos programas o a través de la sumatoria de las cate-gorías para otros. 

Cumplimiento de Metas de Cobertura de los Programas del Area 
El indicador de cumplimiento de las metas de cobertura se construye con la información de los beneficiarios atendidos respecto a los beneficiarios proyectados atender que envían los progra-mas al Sistema Integrado de Monitoreo. 

La información se presenta para cada programa del Area en un cuadro que contiene la informa-ción básica (por categoría de beneficiario del programa) y los indicadores construidos. El gráfico presenta los indicadores de cumplimiento de las metas de cobertura de cada programa construi-dos de acuerdo a sus especificidades y mecanismos de ejecución, seleccionando la categoría de beneficiarios más representativa para algunos programas o a través de la sumatoria de las cate-gorías para otros. 
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Para cada uno de los bloques se construyo una línea de tendencia tomando en cuenta los inter-
valos en los que se registran mayor cantidad de valores de los indicadores. La línea de tendencia 
refleja el valor superior e inferior del intervalo considerado. 

Explicación del comportamiento de los indicadores de cumplimiento de metas 

Para cada área temática se presentan las causas del comportamiento de los indicadores, que 
expresan los problemas de ejecución de los programas. Estos pueden agruparse en problemas 
externos al programa, los que se presentan a nivel de la unidad ejecutora central, y los relaciona-
dos con las instancias ejecutoras descentralizadas del programa (ONGs, municipios, proveedo-
res, etc.) 

Se han elaborado las siguientes categorías para agrupar las causas presentadas por los progra-
mas: 
• Demoras en la asignación presupuestaria a los programas 
• Recortes presupuestarios a los programas 
• Problemas de gestión a nivel de la SDS 
• Problemas de gestión a nivel de la unidad central del programa 
• Problemas de gestión a nivel de las instancias ejecutoras descentralizadas del programa 
• Problemas institucionales externos al programa 
• Problemas ambientales o climáticos 
• Particularidades de la ejecución del programa 
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AREA DE POLITICAS ALIMENTARIAS Y COMPENSATORIAS 

■ Explicación del comportamiento de los indicadores de 
cumplimiento de metas del 2do. trimestre de 1999. 

• Cumplimiento de metas físicas, 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas de cobertura, 2do. trimestre de 
1999 

■ Cumplimiento de metas presupuestarias (montos deven-
gados y ejecutados), 2do trimestre de 1999 
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EXPLICACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE  CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL 2DO. TRIMESTRE DE 1999. 

AREA DE POLITICAS ALIMENTARIAS Y COMPENSATORIAS 

Demoras en la asignación presupuestaria a los programas 

PROHUERTA 
Se postergó al 30/06/1999 la ejecución total de los 4 millones asignados por resolución SDS 
1208/99. Por este motivo la mayor parte de lo proyectado a ejecutar corresponde a la cancelación 
de la deuda de las semillas y los contratos de locación de obra del mes de julio. 

Particularidades de la ejecución del programa 

ASOMA 
La información computada corresponde a la ejecución efectivamente realizada, es decir la entre-
ga de bolsón por la contraparte de beneficiarios, y no la transferencia de cajas o montos de dinero 
para la cobertura de la población previamente convenida. 
Los montos devengados corresponden a la sumatoria de las transferencias de fondos y la compra 
realizada de cajas. A su vez en el registro proyecciones, se consideran como tales los expedien-
tes que se encuentran en el circuito administrativo de la Secretaría, los cuales se proyectan a 
devengar para el trimestre siguiente. 

Problemas de gestión a nivel de la SDS 

SUBSIDIOS INSTITUCIONALES 
Si bien se superó, para el trimestre en cuestión, en un 36,5% (86 proyectos sobre los 63 previstos 
originalmente), no se ha alcanzado la meta física reprogramada (117 proyectos) debido, en parte, 
a la desafectación de proyectos que a principios de junio tenían imputación preventiva. 
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Cuadro 1: Cumplimiento de metas físicas del Area de Políticas Alimentarias y Compen-satorias, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 
programa 

ASOMA , 

prestaciones 

Complemento alimentario 

unidad de medida 

bolsón 

proyecta- 
das 

403344 

realizadas 

338067 

realizadas/ 
proyectadas (%) 

84 AYUDA DIRECTA Alojamientos en Cap. Fed. alojamientos - 4221 - A PERSONAS Asistencia alimentaria en 
comedores de Cap. Fed. 

asistencias - 4069 - 
Subsidios por temas de 
salud 

Subsidios - 736 - 
PRANI Refuerzo alimentario refuerzo 593421 390195 66 A. F. a eventos de capaci- 

tación - en ejec. 
eventos 1010 929 92 

A. F. a eventos de capaci- 
tación - financ. 

eventos 0 317 - 
A. F. a eventos de capaci- 
tación - term. 

eventos 314 152 48 
A. F. a sol. en equipamiento soluciones 36 40 111 - Term. 
A. F. a sol. en equipamiento soluciones 272 122 45 - en ejec. 
A. F. a sol. en equipamiento soluciones 16 191 1194 - financ. 
A. F. a sol. en infraestructu- 
ra - en ejec. 

soluciones 122 119 98 
A. F. a sol. en infraestructu- 
ra - financ. 

soluciones 13 47 362 
A. F. a sol. en infraestructu- 
ra - term. 

soluciones 52 34 65 
A. F. para fortalecimiento 
institucional - en ejec. 

institución fortaleci- 
da 

4 5 125 
A. F. para fortalecimiento 
institucional - term. 

institución fortaleci- 
da 

1 0 0 
A. F. raciones para come- 
dores - financ. 

ración 14400 440496 3059 
A. F. raciones para come- 
dores - term. 

ración 674212 1561120 232 
A. F. raciones para come- 
dores - en ejec. 

ración 3438508 2643472 77 
Asistencia técnica reuniones 90 61 68 Capacitación eventos 49 46 94 PROHUERTA • . Asistencia Técnica y Fi- 
nanc. a huertas comunita-
rias 

Huertas 2060 2172 105 

Asistencia Técnica y Fi- 
nanc. a huertas escolares 

Huertas 5700 6513 114 
Asistencia Técnica y Fi- 
nanc. a huertas familiares 

Huertas 346100 360395 104 
SUBSIDIOS INS- ' Actividades de Voluntariado Actividades - 1 - TITUCIONALES 

Capacitación y/o Asistencia Cursos, seminarios - 6 - Técnica 

• ‹ 
Fortalecimiento Institucional Instituciones Asisti- 

das 
- 5 

Subsidios para apoyo a 
actividades productivas 

emprendimientos .. 3 - 
Subsidios para asistencia 
social y alimentos 

elementos para 
diversos rubros 

- 17 - 
Subsidios para equipa- 
miento comunitario 

elementos diversos 21 - 
Subsidios para infraestruc- 
tura comunitaria 

unidades de in- 
mueb. adquirid 

- 33 - 
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Cuadro 2: Cumplimiento de metas de cobertura de los programas del Area de Políticas Alimentarias y Compensatorias, segundo trimestre de 1999. 
Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 
programa categorías de bene- 

ficiarios 
proyectados atendidos atendidos/ 

proyectados (%) ASOMA' SCA(con bolsón) pers 199617 190980 96 60 y + con ing. inf. a 
jubilac. mínima con o  
sin cobertura y sin 
asist. aliment AYUDA DIRECTA Personas Alojadas - 688 - A PERSONAS 

Personas Asistidas en - 682 - Comedores 
Personas Subsidiadas - 736 - PRANI • Niños de 2 a 14 años 388200 407536 105 NBI 
Niños de 2 a 5 años 324016 337437 104 NBI 
Personal de comedo- 
res y comunidad 

1617 5666 350 
Técnicos y políticos 
provinciales, munici-
pales y de ONGs 

338 801 237 

PROHUERTA Personas asistidas en 
las huertas 

2246700 2351084 105 
SUBSIDIOS INSTITUCI07„ :" 
NALES ' 

Organizaciones co- 
munitarias privadas 

- 67 - 

./.  
Organizaciones co- 
munitarias públicas 

- 18 - 
Personas - 1 - 
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Proyectado Ejecutado Ejecutado/ 
proyectado eje-

cutar (%) 

Programa 

84 5.071.005 6.050.160 ASOMA 

2.375.234 1.917.438 81 
PROHUERTA,  

2.260.249 
SUBSIDIOS INSTITU-
CIONALES 

INt'ORME DE GESTIÓN 1999. 200 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 3a : Cumplimiento de metas presupuestarias (montos devengados) de los pro-gramas del Area de Políticas Alimentarias y Compensatorias, segundo trimestre de 1999. 
Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 

programa proyectado 
devengar 

devengado devengado/ 
proyectado de- 

vengar (%) ASOMA 3.561.845 5.487.750 154 AYUDA DIRECTA A - 1.099.391 PERSONAS 
PRANI 6.836.699 5.805.780 85 
REFUERZO PRANI 5.868.282 4.663.943 79 
SUBPRANI 968.417 1.141.837 118 PROHUERTA 2.375.234 2.421.753 102 
SUBSIDIOS INSTI- - 2.260.249 - TUCIONALES 

Cuadro 3b: Cumplimiento de metas presupuestarias (montos ejecutados) de los progra-mas del Area de Políticas Alimentarias y Compensatorias, segundo trimestre de 1999. 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

AREA DE DESARROLLO 
DEL CAPITAL SOCIAL 

■ Explicación del comportamiento de los indicadores de 
cumplimiento de metas del 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas físicas, 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas de cobertura, 2do. trimestre de 
1999 

■ Cumplimiento de metas presupuestarias (montos deven-
gados y ejecutados), 2do trimestre de 1999 
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INFORME DE GESTiONi 1999. 200 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

EXPLICACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIEN-
TO DE METAS DEL 2DO. TRIMESTRE DE 1999. 

AREA DE DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL 

Demoras en la asignación presupuestaria a los programas 

FOPAR 
Los desvíos registrados están asociados a las demoras en la firma del decreto aprobatorio de 
endeudamiento para la Segunda Etapa del Programa (LOAN 4398 AR) que limitaron el inicio de 
nuevas acciones y afectaron las acciones en curso. 
Por esto motivo sólo fue posible durante el 2° trimestre de 1999 desembolsar la mitad de recursos 
previstos para la ejecución de proyectos comunitarios como se observa en la correspondiente 
categoría presupuestaria. En el caso de prestaciones esta limitación se observa principalmente 
en las prestaciones proyectos iniciados (124 proyectados respecto de 32 realizados) y fortaleci-
miento de organizaciones de base para gestión de proyectos (151 proyectados respecto a 47 
realizados). 

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
Los desvíos negativos se produjeron por demoras en la transferencia de los fondos a las ONG's. 

Recorte presupuestario a los programas 

FOPAR 
El Decreto 455/99 de restricción presupuestaria explica en parte los desvíos registrados en la 
realización de prestaciones y la atención a beneficiarios del programa. 

Particularidades de la ejecución del programa 

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
El desvío positivo de proyectos se debe a que dichos proyectos son consecuencia de capacita-
ciones realizadas el año anterior. 

Problemas de gestión a nivel de la SDS 

GRUPOS PRIORITARIOS 

El desvío se produce debido a que por error, se imputaron $ 200.000 del presupuesto de esta 
Dirección a otro programa de la Secretaría. Dicho error está siendo subsanado, lo que permitirá 
llevar a cabo las metas del tercer trimestre. 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 4: Cumplimiento de metas físicas de los programas del Area de Desarrollo del Capital Social, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 

programa. prestaciones unidad de 
medida 

proyec- 
tadas 

realiza- 
das 

realizadas/ 
proyectadas 

(%) 
CENOC 

• 
Base de Datos de Organi- 
zaciones de la Comuni- 
dad 

Incorporac. de 
Organizacio-
nes 

- 204 - 

Boletín mensual del CE- Ejemplares - 20000 - NOC 
Capacitación a distancia 
en gestión de OC 

Tutorías a 
usuarios 

- 30420 - 

Centros de Voluntarios 
locales 

Centro insta- 
lado 

- 4 

Consejos consultivos en 
temáticas o políticas del 
sector social 

Reunio- 
nes(c/continui 
dad anual) 

- 3 - 

Consultas de información 
y/o asesoramiento 

Consultas - 1650 - 

Diseño de herramientas 
de intervención social 
para OC 

Materiales de 
aplicación 

- 2 - 

Espacios de trabajo con- 
junto OC-Estado en te- 
máticas sociales 

Reuniones de 
trabajo 

15 - 

Red Electrónica Nacional 
de Organiz. de la Comu- 
nidad 

Usuario ins- 
talado 

- 11 - 

Registro Nacional de Entidades - 7 - 
Entidades de Bien Público Registradas 

Talleres temáticos de 
corta duración 

Horas cátedra - 55 

FOPAR Asistencia financiera a 
proyectos - proyectos 
iniciados 

Proyectos 124 32 26 

Asistencia financiera a 
proyectos - proyectos 
terminados 

Proyectos 804 804 100 

Capacitación para el 
fortalecimiento institucio- 
nal 

Módulos de 4 
horas 

36 0 0 

Capacitación para la 
formulación de proyectos 

módulo de 4 
hs. 

201 261 130 

Fortalecimiento de orga- 
nizaciones de base para 
la gestión de proyectos 

Org. de base 
en ejec. de 
proy. 

151 47 31 

FORTALECIMIENTO 
DE LA SOCIEDAD 

Capacitación a Intenden- 
tes y Funcionarios Munici.  

Cursos 10 9 90 

CIVIL 

Capacit. a Técnicos de Cursos 15 2 13 
Org. Gubernamentales y 

• No Gubernamentales 

Capacitación de Animado- 
res Comunitarios 

Cursos 42 23 55 

Capacitación en Desarro- Cursos 25 3 12 '' • . • . 110 Infantil 
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ci-:ME DE GESTiON 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

,..... 
7777'; Financiamiento de Ma- 

dres y Padres Cuidadores 

Financiamiento de Pro- 
yectos de Animadores 
Comunitarios 

Proyectos 

Proyectos 

2 

O 

1 

14 

50 

- 

GRUPOS PRIORITA- , 
RIOS   

Cuidados domiciliarios 

Cursos de capacit. 
Asist. técnica y financiera 
a instituciones 

personas 
asistidas 
cursos 
instituciones 
asistidas 

1297 

4 
2 

822 

3 
0 

63 

75 
0 

INAI 

, 

, 

Asist. financiera para 
estudios, universidades y 
secundarios 
Financiamiento de pro- 
yectos e investigaciones 
de cultura, educación y 
salud 
Fortalecimiento comunita- 
rio e institucional 
Mejoramiento habitacional 
y ambiental 
Microemprendimientos 
productivos 
Regularización dominial 
de tierras 

Proyecto 

Proyecto 

Proyecto 

Proyecto 

Proyecto 

Proyecto 

7 

0 

5 

9 

5 

1 

7 

2 

5 

9 

5 

1 

100 

- 

100 

100 

100 

100 

PAGV ., 

.›..,1 ,•: 

:,,, :. 
Y" :fu, 49- ' 

,,•-•  1 

''. .,, 
'-.5 .,1 7,.: 

„V1-  f 
r - , ,, .-.. 

.m, .;.... 
... , 

° ,--- ,,, • , $   . ,.. - 

--,, 
,•-• • -• 

r' .4 „ . , 
4- `I 

• - 4• '••¡• ,„ 

•°•• 

.• •• 

cterminados 

(AD) Acondicionamiento 
de viviendas de mujeres 
jefas de hogar y adultos 
mayores 
(AD) Proyectos de activi- 
dades recreati- 
vas/deportivas/culturales 

(AD) Proyectos de asis- 
tencia a comedores 
(AD) Proyectos de capa- 
cit. 
(AD) Proyectos de capa- 
citación 
(AD) Proy. de infraes- 
tructura comunitaria y 
equip. 
(AD) Proy. de infraes- 
tructura comunitaria y 
equip. 
(AD) Proy. de integración 
y contención social 
(AD) Proy. de integración 
y contención social 
(FI) Proy. de capacitación 

(FI) Proy. de capacitación 

(FI) Proy. de equipa- 
miento 
(FI) Proy. de equip. 

(PPP) Financiamiento de 
procesos de planificación 
participativa 
(PPP) Financiamiento de 
procesos de planificación 
participativa 

proyectos en 
ejecución 

proyectos en 
ejecución 

proyectos en 
ejecución 
proyectos en 
ejecución 
proyectos 
terminados 
proyectos 
terminados 

proyectos en 
ejecución 

proyectos 
terminados 
proyectos en 
ejecución 
proyectos en 
ejecución 
proyectos 

proyectos en 
ejecución 
proyectos 
terminados 
procesos en 
ejecución 

procesos 
terminados 

13 

13 

12 

44 

38 

24 

17 

15 

24 

58 

59 

0 

6 

0 

8 

12 

17 

8 

49 

1 

1 

31 

0 

16 

80 

5 

6 

15 

6 

3 

92 

131 

67 

111 

3 

4 

182 

0 

67 

138 

8 

- 

250 

- 

38 

FORTALECIMIENTO : 
DEL DESARROLLO 
JUVENIL (Subpro•:y 
grama Sollciarlós) tZ%. ...,.s.m.....w.s.ia.' •=1,,,,,k.--- .›"L''''.. 

Apoyo a inic.de  jóv.de 
instit.de diferente tipo que 
realicen trabajos sociales 
en comunidades 

Proyectos 0 1 - 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

'• ' Campañas de prevención 
de riesgos comunitarios o 
juveniles 
Fortalecimiento de espa- 
cios comunitarios 
Mejoramiento de infraes- 
tructura comunitaria para 
desarrollar tareas de 
promoción social 

Proyectos 

Proyectos 

Proyectos 

0 

0 

0 

1 

15 

14 

- 

- 

Otros Proyectos 0 1 - 
TOTAL SUBPROGRAMA Proyectos 56 32 57 

PROAME Financ. de proy. de alber- 
gue 

plazas cu- 
biertas 

98 291 297 

Financ. de proy. de apoyo 
escolar, activ. recreat. y 
educ. inic. 

horas docen- 
tes 

30405 38300 126 

Financ. de proy. de asis- 
tencia alimentaria 

raciones 
alimenticias 

486884 625629 128 

Financ. de proy. de aten- 
ción médica 

horas de 
atención 

4502 6014 134 

Financ. de proy. de aten- 
ción médica 

controles de 
salud 

6527 6753 103 

Financ. de proy. de capa- 
citación laboral 

cursos 136 150 110 

Financ. de proy. de cui- 
dado diario 

plazas cu- 
biertas 

2822 2827 100 

Financ. de proy. de em- 
prendimientos productivos 

emprendi- 
mientos 

16 20 125 

Financ. de proy. de pre- 
vención social y promoc. 
de derechos 

promot. for- 
mados 

601 657 109 

Financ. de proy. de pre- 
vención social y promoc. 
de derechos 

jornadas de 
taller 

633 956 151 

Financ. de proy. de pre- 
vención social y promoc. 
de derechos 

materiales 
producidos 

26 44 169 

,i. Financ. de proy. de pre- 
vención social y promoc. 
de derechos 

horas de 
atención 

4379 5025 115 

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES Pag 2 I 
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FORME üt 200 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Referencias del gráfico 

CENOC 
El diseño del programa implica que la ejecución se realice a medida que se van desarrollando las actividades. Por este motivo no se puede realizar proyecciones de prestaciones. 

FOPAR 
La prestación Asistencia Financiera a proyectos incluye: asistencia financiera a proyectos - pro-yectos iniciados y en ejecución. 

FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
Se seleccionó las categorías Capacitación a intendentes y funcionarios municipales, capacitación a técnicos de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, capacitación de animado-res comunitarios, capacitación en desarrollo infantil. 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO JUVENIL 
Se seleccionaron los proyectos informados en total subprograma Solidarios. 

GRUPOS PRIORITARIOS 
Se seleccionó la prestación del subprograma Cuidados Domiciliarios 

INAI 
Se realizó un promedio del conjunto de prestaciones 

PAGV 
La prestación financiamiento de proyectos incluye: (AD) acondicionamiento de viviendas de muje-res jefas de hogar y adultos mayores, proyectos de actividades recreativas, deportivas y cultura-les, proyectos de asistencia a comedores, proyectos de capacitación, proyectos de infraestructura comunitaria y equipamiento, proyectos de integración y contención social, financiamiento de pro-yectos de equipamiento, proyectos de capacitación, financiamiento de procesos de planificación participativas (proyectos en ejecución y terminados) 

PROAME 
La prestación Financiamiento a proyectos incluye: proyectos de albergue, financiamiento a pro-yectos de apoyo escolar, actividades recreativas y educación inicial, proyectos de atención médi-ca, financiamiento a proyectos de capacitación laboral, financiamiento proyectos de cuidado dia-rio, proyectos de emprendimientos productivos, proyectos de prevención social y promoción de derechos. 
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Lit LI iON 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 5: Cumplimiento de metas de cobertura de los programas del Area de Desarrollo 
del Capital Social, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-
tamiento del cumplimiento de metas. 

programa 

CENOC 

categorías de beneficiarios 

Organismos Gubernamentales Nacionales 
y Provinciales 
Organizaciones de la Comunidad 

proyectados 

- 

- 

atendidos 

5 

2790 

atendidos/ 
proyectados 

CA) 

- 

- 
FOPAR Organizaciones comunitarias (NUBs) 67 87 130 

Personas beneficiarias de los proyectos 46000 12566 27 
FORTALECIMIENTO Animadores comunitarios 1090 1046 96 
DE LA SOCIEDAD 
CIVIL " 

Intendentes y funcionarios municipales 100 265 265 
Madres y padres cuidadores 500 27 5 
Niños 100 1950 1950 
Organiz. comunitarias o grupos solidarios 420 111 26 

Técnicos 150 23 15 
GRUPOS PRIORITA- 
RIOS 

S: CUID. DOMIC: pers. entre 30 y 50 
años, c./primaria incompl. y sin empleo 
estable. 

95 70 74 

S: INT.PERS.C/DISC: instituciones 1297 822 63 
SCD: per/60 y+ c/ing. inf. jub. mín. c/ o 
s/cobert.soc, s/asist. aiim, pers. c/incap. en 
riesgo soc. 

2 0 0 

INAI Comunidades 65 65 100 
Familias 2070 2070 100 
Personas 720 720 100 

PAGV . Adultos may. 60 y +, s/ ingr. o c/ ingr. 
inferior a la jubilac. mínima, s/ coberu-
tra,en sit. de pobr 

2858 1353 47 

Beneficiarios de PPP 1950 1200 62 
Discapacitados pobres NBI y con proble- 
mas de empleo 

2248 1440 64 

• 
' 

Jóvenes de 14 a 24 años en sit. de pobre- 
za por NBI y problemas de empleo, que no 
estudian ni trabajan 

7459 5788 78 

I i ' 
il 

Mujeres jefas de hogar pobres, sin cónyu- 
ge, con hijos menores de 14 años a su 
cargo 

2411 1997 83 

Organizaciones de la Sociedad Civil 481 406 84 
FORTALECIMIENTO :. 
DEL DESARROLLO 

Jóvenes entre 15 y 28 años de las provin- 
cias de aplicación 

566 338 60 

JUVENIL.(Subprogra--, ,  
ma Solidario) Población Pobre, grupos vulnerables y 

comunidad (indirectos) 
0 79302 _ 

PROAME • Destinatarios de actividades 24484 25542 104 
Niños de O a 5 años NBI (beneficiarios 
directos) 

5811 6133 106 

Niños de O a 5 años NBI (beneficiarios 
indirectos) 

10338 11305 109 

Niños de 13 a 18 años NBI (beneficiarios 
directos) 

11394 14421 127 

Niños de 13 a 18 años NBI (beneficiarios 
indirectos) 

14998 21141 141 

Niños de 6 a 12 años NBI (beneficiarios 
directos) 

13238 16481 124 

.. 
' 

Niños de 6 a 12 años NBI (beneficiarios 
indirectos) 

21598 23763 110 
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ir:k-)FliviE-  DE-  GESTID1': I ''' TR7- i U ut-. 

Referencias del gráfico 

CENOC 
El diseño del programa implica que la ejecución se realice a medida que se van desarrollando las 
actividades, razón por la cual no se pueden realizar proyecciones de beneficiarios. 

FOPAR 
Se seleccionó la categoría personas beneficiarias de proyectos 

FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
Se seleccionó la categoría Animadores Comunitarios 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO JUVENIL 
Se seleccionó la categoría Jóvenes entre 15 y 28 años del Subprograma Solidarios 

GRUPOS PRIORITARIOS 
Se seleccionó la población beneficiaria del Subprograma Cuidados Domiciliarios: personas entre 
30 y 50 años, con primaria incompleta y sin empleo estable. 

INAI 
Se seleccionó la categoría Personas 

PAGV 
La categoría beneficiarios del programa incluye: adultos mayores de 60 años sin ingreso o con 
ingreso inferior a la jubilación mínima sin cobertura en situación de pobreza, Beneficiarios de 
PPP, discapacitados pobres NBI y con problemas de empleo, jóvenes de 14 a 24 años en situa-
ción de pobreza por NBI y problemas de empleo, que no estudian ni trabajan, mujeres jefas de 
hogar pobres, sin cónyuge, con hijos menores de 14 añosa cargo. 

PROAME 
La categoría es la sumatoria de las categorías de beneficiarios directos e indirectos de los distin-
tos grupos etéreos 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 6a: Cumplimiento de metas presupuestarias (montos devengados) de los pro-
gramas del Area de Desarrollo del Capital Social, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-
tamiento del cumplimiento de metas. 

programa 

CENOC •," 

proyectado 
devengar 

- 

devengado devengado/ 
proyectado 

devengar (%) 

- 564.958 
FORTALECIMIENTO DE 
LA SOCIEDAD CIVIL 

884.438 601.000 68 

GRUPOS PRIORITARIOS 579.560 244.080 42 

INAI 545.189 545.189 100 
PAGV 2.387.159 1.437.390 60 
FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO JUVENIL 

265.707 265.707 100 

PROAME 1.269.750 1.598.343 126 

Cuadro 6b: Cumplimiento de metas presupuestarias (montos ejecutados) de los progra-
mas del Area de Desarrollo del Capital Social, segundo trimestre de 1999. 

Programa 

CENOC - 

Proyectado Ejecutado Ejecutado/ 
proyectado 
ejecutar (%) 

- 564.958 
FOPAR 2.365.223 1197419 51 
FORTALECIMIENTO DE•t'f. 
LA SOCIEDAD CIVIL:g1 ' ' 

207.300 512.190 247 

GRUPOS PRIORITARIOS 579.560 244.080 42 
INAI 545.189 153.943 28 

PAGV, 2.387.159 1.437.390 60 
FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO JUVENIL 

274.850 131.273 48 

PROAME -... ., 1.269.750 1.581.769 125 

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES Pag 27 



"O
 N

 
o

 
.5

 
50

 
o 
1

 30
0 

o.,c° 
25

0 
c • 

7
 

>
 

U
 

O
O

 
17

,7).
 

o •
 o

  2
00

 

• 
>

, 
>,

 2 
15

0 
eL

 
-Zi)

 
o 

.g
 

3
 

cr
i 1

0
0
 

c O
 

Cl
 

>
 
Ti;
 

C)
 

1
 

P
R

O
A

M
E

 
IN

A
I 

P
A

G
V

 
G

R
U

P
O

S
 

P
R

IO
R

IT
A

R
IO

S
 

FO
P

A
R

 
FO

R
TA

LE
C

IM
IE

N
TO

 
D

E
L 

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 

JU
V

E
N

IL
 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 

D
E

 L
A

 S
O

C
IE

D
A

D
 

C
IV

IL
 

FO
P

A
R

: e
l p

ro
gr

am
a 

no
 d

ev
en

gó
 

du
ra

nt
e 

el
 2

do
 tr

im
es

tre
 

IN
FO

R
M

E
 D

E
 G

E
S

TI
Ó

N
 1

99
9.

 2
D

0 
TR

IM
E

S
TR

E
. C

U
M

P
LI

M
IE

N
TO

 D
E

 M
E

TA
S

 

G
R

Á
FI

C
O

 6
: C

U
M

P
LI

M
IE

N
TO

 D
E

 L
A

S
 M

E
TA

S
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

TA
R

IA
S

 - 
2d

o.
 T

R
IM

E
S

TR
E

 D
E

 1
99

9 
- A

R
E

A
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

LL
O

 D
E

L 
C

A
P

IT
A

L 
S

O
C

IA
L 

S
IS

TE
M

A
 D

E
 IN

FO
R

M
A

C
IO

N
, M

O
N

IT
O

R
E

O
 Y

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 D
E

 P
R

O
G

R
A

M
A

S
 S

O
C

IA
LE

S
 

P
ag

 2
 8

 



INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

AREA DE VIVIENDA E 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

■ Explicación del comportamiento de los indicadores de 
cumplimiento de metas del 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas físicas, 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas de cobertura, 2do. trimestre de 
1999 

■ Cumplimiento de metas presupuestarias (montos deven-
gados y ejecutados), 2do trimestre de 1999 
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INFORME DE GESTION 1999. 2DO TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

EXPLICACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 2DO. TRIMESTRE DE 1999. 

AREA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

Problemas de gestión a nivel de la SDS 

MEJORAMIENTO HABITACIONAL E INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA El programa efectuó la reprogramación de las obras y no contó con información del cierre conta-ble. 

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES Pag 30 



INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 7: Cumplimiento de metas físicas de los programas del Area de Vivienda e In-fraestructura Social, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 

programa  

MEJORAMIENTO 
HABITACIONAL E . 
INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL BASICA 

prestaciones 

Equipamiento - en ejecución 
Equipamiento - terminadas 

Infraestructura - en ejecución 
Infraestructura - terminada 
Mejoramientos Habitac. - en 
ejecución 
Mejoramientos Habitac. - 
terminadas 
Vivienda - en ejecución 
Vivienda - terminadas 

unidad de 
medida 

Equipamiento 
Equipamiento 

Infraestructura 
Infraestructura 
Mejoramientos 

Mejoramientos 

Vivienda 
Vivienda 

proyectadas' 

76 
- 

229 
- 

16124 

- 

8093 
- 

realizadas 

77 
7 

251 
20 

15638 

561 

7679 
166 

realizadas! 
proyectadas (%) 

101 
- 

110 
- 

97 

- 

95 
- 

PROSOFA Capacitación y promoción 
comunitaria 

talleres 58 16 28 

Financto. de Proy. para Edu- 
cación 

proyectos 3 0 0 

Financto. de proy. de agua 
potable 

proyectos 9 6 67 

Financto. de proy. de centros 
de usos comunitarios 

proyectos 9 3 33 

Financto. de proy. de infraestr. 
y/o equip. para educación 

proyectos 0 3 - 

Financto. de proy. de infraestr. 
y/o equip. para salud 

proyectos 16 3 19 

Financto. de proy. de sanea- 
miento básico 

proyectos 2 3 150 

Supervisión regional de proy. proyectos 
supervisados 

54 44 81 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 8: Cumplimiento de metas de cobertura de los programas del Area de Vivienda e Infraestructura Social, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 

programa categorías de beneficiarios 

Personas N.B.I. - Equip. (Benef. de 
Proy. Term.) 
Personas N.B.I. - Equip. (Benef. de 
Proy. en Ejec,) 

Personas N.B.I. - Infraestructura 
(Benef. de Proy. Term.) 
Personas N.B.I. - Infraestructura 
(Benef. de Proy. en Ejec,) 

Personas N.B.I. - Mejoramiento 
Habitacional (Beneficiarias de 
Proy,Term,) 

Personas N.B.I. - Mejoramiento 
Habitac.(Benef. de Proy. en Ejec,) 

Personas N.B.I. - Vivienda (Benef. 
de Proy. Term.) 

Personas N.B.I. - Vivienda (Bene- 
fic. de Proy. en Ejec.) 

proyectados 

- 

3590 

- 

170014 

- 

85245 

- 

38063 

atendidos 

436 

7082 

220 

203483 

20800 

83059 

921 

40440 

atendidos/ 
proyectados 

(%) 

- 

197 

- 

120 

- 

97 

- 

106 

MEJORAMIENTO 
HABITACIONAL E 
INFRASTRUCTURA • 
SOCIAL BASICA 

PROSOFA 

• ' i 

" f 

,-, 

.:- 
,.1•1. -i  , -  

~Gs. 
.:. > V ,.,..  

,5f,
< , '.. . 

Beneficiarios de Proy. de Agua 
Potable 

Beneficiarios de Proy. de Centros 
de Uso Comunitario 

Beneficiarios de Proy. de Educa- 
ción 
Beneficiarios de Proy. de Educa- 
ción con Baños 
Beneficiarios de Proy. de Salud 
Beneficiarios de Proy. de Sanea- 
miento Básico 
Beneficiarios del Progr.- 
capacitados directos 
Beneficiarios del Progr.- 
capacitados indirectos 

3823 

6646 

0 

1393 

11656 
632 

135 

9600 

7920 

594 

368 

0 

1212 
1267 

0 

1816 

207 

9 

- 

0 

10 
200 

0 

19 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 9a: Cumplimiento de metas presupuestarias de los programas del Area de Vi-vienda e Infraestructura Social (montos devengados), segundo trimestre de 1999. 
Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO HABITACIO- 
NAL E INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL BASICA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
BASICA 

MEJORAMIENTO HABITACIO- 
NAL' 

proyectado 
devengar 

2.124.014 

devengado devengado/ 
proyectado 

devengar (%) 
33 707.424 

119.491 85.645 72 

2.004.523 621.779 31 

PROSOFA 2.068.567 1.235.758 60 

Cuadro 9b: Cumplimiento de metas presupuestarias de los programas del Area de Vi-vienda e Infraestructura Social (montos ejecutados), segundo trimestre de 1999. 
PROGRAMA proyectado ejecutado ejecutado/ 

proyectado 
ejecutar (%) 

PROGRAMA DE INFRAES-t9M 2.124.014 707.424 33 TRUCTURA Y MEJORAMIENTO 
HABITACIONAL :.‹. , 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL' 119.491 85.645 72 BASICA .• sir .. 
MEJORAMIENTO HABI:TACIO= i 2.004.523 621.779 31 NAL ' , ' :s.:,h.   
PROSOFA 2;1:  ' 2.068.567 1.226.558 59 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

AREA DE DESARROLLO LOCAL 

■ Explicación del comportamiento de los indicadores de 
cumplimiento de metas del 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas físicas, 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas de cobertura, 2do. trimestre de 
1999 

■ Cumplimiento de metas presupuestarias (montos deven-
gados y ejecutados), 2do trimestre de 1999 
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INFORME DE GESTION 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 10: Cumplimiento de metas físicas de los programas del Area de Desarrollo Lo-cal, segundo trimestre de 1999. 

programa prestaciones unidad de 
medida 

proyecta- 
das 

realizadas .realizadas/; 
proyecta- 
das•(%)< 

PROMOCION AL Asistencia Técnica Asistencias 0 30 - DESARROLLO LO- Constitución de Fondos Fondos 3 7 233 CAL: 

1  Seminarios de forma- 
ción de líderes producti-
vos 

seminarios 1 0 0 

FINANCIAMIENTO A 
MUNICIPIOS 

Crédito para el desarro- 
llo institucional - proy.en 
ejec. 

proyecto 55 37 67 

Crédito para el desarro- proyecto 73 115 158 110 institucional - proy. 
en trámite 
Crédito para el desarro- proyecto 77 81 105 110 institucional - proy. 
Term. 
Créditos para la adqui- 
sición de equipamiento -
proy. en ejec. 

proyecto 102 46 45 

Créditos para la adqui- 
sición de equipamiento -
proy. en trámite 

proyecto 48 102 213 

Créditos para la adqui- 
sición de equipamiento - 
proy. Term. 

proyecto 364 394 108 

' ' o Créditos para obras - 
proy. en ejec. 

proyecto 190 138 73 ,, 
- „ ' , ' 
: . 

:: 
Créditos para obras - 
proy. en trámite 

proyecto 137 235 172 

'  
Créditos para obras - 
proy. Term. 

proyecto 184 172 93 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 11: Cumplimiento de metas de cobertura de los programas del Area de Desarrollo 
Local, segundo trimestre de 1999. 

programa categorías de benefi- proyectados atendidos atendidos! 
ciarios proyectados 

(%) 
PROMOCION ALAt Gobiernos municipales o 7 
DESARROLLO • (fondos) 
LOCAL 

FINANCIAMIENTO Municipios 204 164 80 
A MUNICIPIOS 

Población de los muni-
cipios (indirectos) 

8463186 8080189 95 
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Programa 

33.222.671 90 

proyectado devengado devengado/ 
devengar proyectado 

devengar (%) 

29.847.554 

Programa Proyectado Ejecutado Ejecutado/ 
proyectado 
ejecutar (%) 

PROMOCION AL DE-
SARROLLO LOCAL 

180.000 

FINANCIAMIENTO A 
MUNICIPIOS 

33.222.671 29.847.554 90 

INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 12a: Cumplimiento de metas presupuestarias (montos devengados) de los pro-
gramas del Area de Desarrollo Local, segundo trimestre de 1999. 

Cuadro 12b: Cumplimiento de metas presupuestarias (montos ejecutados) de los pro-
gramas del Area de Desarrollo Local, segundo trimestre de 1999. 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

OTROS PROGRAMAS SOCIALES 

■ Explicación del comportamiento de los indicadores de 
cumplimiento de metas del 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas físicas, 2do. trimestre de 1999. 

■ Cumplimiento de metas de cobertura, 2do. trimestre de 
1999 

■ Cumplimiento de metas presupuestarias (montos deven-
gados y ejecutados), 2do trimestre de 1999 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2DO TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

EXPLICACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 2DO. TRIMESTRE DE 1999. 

SIEMPRO 
Demoras en la asignación presupuestaria a los programas 

El atraso en la firma del préstamo 4398-AR y los recortes presupuestarios sufridos por el progra-
ma han provocado la demora en la realización de las actividades del programa. 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 13: Cumplimiento de metas físicas de los otros programas de la SDS, segundo 
trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-
tamiento del cumplimiento de metas. 

programa prestaciones unidad de me- 
dida 

proyecta- 
das 

realizadas realizadas/ 
proyecta- 
das (%) 

PENSIONES NO 
CONTRIBUTIVAS 

Pensiones graciables del 
congreso 

pensiones 151905 156712 103 

Pensiones otras pensiones 886 886 100 
Pensiones para excomba- 
tientes de Malvinas 

pensiones 11600 12677 109 

Pensiones para familiares 
de desaparecidos 

pensiones 1449 1426 98 

Pensiones para madres 
con 7 hijos o más 

pensiones 44678 46379 104 

Pensiones por invalidez pensiones 69329 70682 102 
Pensiones por vejez pensiones 42346 42994 102 
TOTAL PROGRAMA pensiones 322193 331756 103 

SIEMPRO Activid. de asistencia 
técnica (prest. por dda.) 

Informes - 352 - 

Activid. de capacitación Taller 14 11 79 
/curso/seminario 

Estudios e investig. sobre 
problemáticas sociales 

Estudios 2 2 100 

Evaluaciones de prog. 
sociales 

Informe 1 0 0 

Georreferenciamiento Informe 240 256 107 

' 

Inform. S/la dda. social de 
la población (prest. por 
dda.) 

Informe - 1480 - 

•-. . :•. 

,. • 
Inform. S/ la oferta de 
prog. sociales de la pobl. 

Informe - 2950 - 

.: - (prest. por dda.) 

4,,  -1. 11,:?•• • .. Publicaciones Publicaciones 1 1 100 
1 ' Sist. Integrado de Monito- programas 49 49 100 

• ,reo '' 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

GRAFICO 13a: CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS - 2do TRIMESTRE DE 1999 -
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 
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GRAFICO 13b: CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS 2do. TRIMESTRE DE 1999 - SIEMPRO 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 14:Cumplimiento de metas de cobertura de los otros programas de la SDS, se-gundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-tamiento del cumplimiento de metas. 

programa 

PENSIONES NO CON- 
TRIBUTIVAS . 

categorías de benefi- 
ciarios 

Ancianos NBI 
Excombatientes de 
Malvinas 
Familiares de desapa- 
recidos 
Madres con 7 o más 
hijos 
Personas (otras) 
Personas NBI con 
problemas de invalidez 

proyectados 

42346 
11600 

1449 

44678 

886 
69329 

atendidos 

42994 
12677 

1426 

46379 

886 
70682 

atendidos/ 
proyectados 

(%) 
102 
109 

98 

104 

100 
102 

SIEMPRO Funcionarios y técni- 
cos de OGs y ONGs 

4784 5480 115 

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES Pag.43 



LINEAS DE TENDENCIA 

95  

100 

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 
La categoria de beneficiarios corresponde 
a la sumatona de todas las categorías de 
beneficiarios del programa 

  

120 

100 
o 

o 
o. 80 

O 

60 

o 

40 
O 

20 

o 

140 

120 

O 

17 100 

o. 
o 

80 

o 

<C, o 60 

-c o 40 

o 

20 

o 

INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

GRAFICO 14a: CUMPLIMIENTO DE METAS DE COBERTURA- 2do. TRIMESTRE DE 1999 - 
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 

GRAFICO 14b: CUMPLIMIENTO DE METAS DE COBERTURA - 2do. TRIMESTRE DE 1999 - SIEMPRO 

LINEAS DE TENDENCIA 

95 

100 

SIEMPRO 
La categoría de beneficianos 
corresponde a funcionarios y técnicos 
de organismos gubemamentalesy no 
gubernamentales. 
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programa proyectado ejecutado Ejecutado/ 
proyectado 
ejecutar (%) 

PENSIONES NO CON-
TRIBUTIVAS 

169.458.316 174.022.478 103 

SIEMPRO 660.365 644.910 98 

INFORME DE GESTIÓN 1999. 2D0 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Cuadro 15a:Cumplimiento de metas presupuestarias (montos devengados) de los otros 
programas de la SDS, segundo trimestre de 1999. 

programa proyectado devengado devengado/ 
devengar proyectado 

devengar (%) 
PENSIONES NO CON- 169.458.316 174.022.478 103 
TRIBUTIVAS 

Cuadro 15b:Cumplimiento de metas presupuestarias (montos ejecutados) de los otros 
programas de la SDS, segundo trimestre de 1999. 

Para el análisis de los indicadores debe ser tenida en cuenta la explicación en el compor-
tamiento del cumplimiento de metas. 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 200 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

GRAFICO 15a: CUMPLIMENTO DE METAS PRESUPUESTARIAS - 
2do. TRIMESTRE DE 1999 - PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 

Gráfico 15b: CUMPLIMIENTO DE METAS PRESUPUESTARIAS (MONTOS EJECUTADOS) - 
2do TRIMESTRE DE 1999 - SIEMPRO 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 200 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

PRESTACIONES, BENEFICIARIOS 
Y PRESUPUESTO POR PROVINCIA 

♦ Prestaciones realizadas por provincia 

♦ Beneficiarios atendidos por provincia 

♦ Montos devengados por provincia 

♦ Montos ejecutados por provincia 
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INFORME DE GESTIÓN 1999. 200 TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DE METAS 

Referencia de la información desagregada 

BENEFICIARIOS POR PROVINCIA 

• Promoción del Desarrollo Local no informó los datos correspondientes a los beneficiarios 
atendidos en las provincias 

PRESUPUESTO POR PROVINCIA 

• Ayuda Directa a Personas y PRANI no cuentan con la información referida a los montos 
ejecutados 

• Promoción del Desarrollo Local no informó los montos presupuestarios por provincias. 

• SIEMPRO no realiza transferencias a las provincias. Se informaron los montos ejecutados 

• CENOC no cuenta con la información presupuestaria desagregada por provincia. 

• Fortalecimiento de la Sociedad Civil: se informaron los montos ejecutados 
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