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‘INTRODUCCION

v ﬁ!r veluntarfo -es una de las apuestas fundamentales de la

uciad&ﬂfa gqual en la at;l:ualudad Implica ofrecer nuestro tiempo, nuestra

EhaErgTa ¥ r‘lue.f.:tms n:apamdades para aportar un granito de arena en el esfuerzo
d& ambio de'la sociedad en I3 que convivimos.

! F= una forma-de Involucrar a fas personas en el mgioramientn de
riuestro Enmrnny de alegir ayudar & otros: A traves de este compromisa, los
valuntarios disminuyen |as disparidades y carencas, y asimismo adquieren
hahilidades, herramientas y motivaciones, demostendo de éste modo su
potencial en plena.

En muchas de nuestras comunidades, miles de jovenes estan
caralizando su energia y talentos para encantrar solucianes a termbles prablemas
como - |a viclencia, la discriminacion, el abuso de drogas, 1a pobreza v la
alienacidn- y ayudan 2 otras personas a fidiar con estos problemas,

Asimismo, I@s jovenes llevan adslante provectos de reciclaje y
organizan Bmpiezas ambientales: ayudan 2 los nifios a sprender a leer v &
escribir; recolectan comida y ropa para los mas desprotegidas; realizan
propuestas concretas de politicas y acciones desde y para [@s jovenes,

Por ello, 2l gbjetive de este Manual de Capacitacion es el brindar
Herramientas para gr‘gani?ar; planiril',..ar' W I-_"_iE'EIJ‘tElr el Dia Glabal dal Servicio
Voluntario Juvenil {DGSYD), dia en el cual todo ese trabajo voluntario que I@s
{éwenes realizan cada dia se muestra a toda la comunidad. Esperamos de esta
manera, que éste sea un insumao permanente de capacitacion para las
grganizaciones juveniles gue les permita fortalecerse institucionalmante en sy
ﬂl;.l:ll:ll'lﬂr

En el afio 2000, tres instituciones sumaron sus esfuerzos para que
este Manual pudiera estar a disposicidn de todos |@s jovenes de habla hispana
que deéseen participar de esta Iniciativa global, Youth Service America (YSA), el
autor de [a versidn ariginal de este Manual realizado para festejar el Dia Nacional
del Servicio Valuntario Juvenil en los EEUU., ha partidpado activamente
compartienda este manual para pider usarle como documento base para
prganizar el Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil. El Centro Argentino para
|2 Cooperacion Internacional y el Desarrolla (CACID) ha realizado la traduccidn
al espafiol y adaptacion cultural del Manual. Finalmente, PULSO JOVEN:
Programa de Desanmolio y Alcance Juvenil del Banco Interamericano de Desarrollo
{BID) ha permitida la ediclon de este Manual patrocinando su Impresidn.
Asimismo y para ampliar |2 legada de este material 2 todos s jévenes posibles,
el mismo se encuentra desde entonces a disposicion de tod@s en internet en:

winwgysd.net g
Este afio, en el marco del Afio Internacional de los Voluntarios

proclamado par Naciones Unidas, hemos deddido redoblar el esfuerzo, pudiendo



gontar con una version trfingle: espaniol, portugués ¥ quarani. De esta manéa,
tres organizaciones de la sociedad civil de Argentina, Brasil v Paraguay; han
decidido realizar un "voluntariado profesional” que permita cumplir este suefio
de llegar a cada vez més jovenes de nuestra regidn, Asi, CACID ha realizado la
traduccion y coordinacian editorial de esta versidn; el MUCLED - Nideo de
Articulagdo para a Juventude la traduccidn al portuguds; v SUMANDO |2
traduccion al guarani de la introduccidn de este Manual,

Lina innovacion, en la presente edicion es que SUMANDO, realizara
una version teatralizada y grabada magnéticamente en guarani de todo el
Manual, De esta manera, 13 Editon@s de este Manual gueremos simbalicamente
rendir un sentide homenaje al aporte que los pueblo indigenas hacen a la
riquera vy a la diversidad cultural en nuestra America Latina. Mediante radios v
talleres comunitarios, difundirernos este material en comunidades que hablan
esta lengua autdctana tanto en la Argentina, Brasil como Paraguay. Esperamas
asi, realizar un gesto claro y contundente en pos de fa generadaon de igualdad
de condiciones en la demacratizacion de la infarmacion y las oportunidades de

capacitacion en las bases de nuestra sociedad.
Por otrofado, para facilitar el estrechamiento de bos [azos globalmente

se incorpora un listado de contactos del Comité Internacional de Coordinacion
(CIC) y de las Agencias Nacionales de Coordinacion (ANC) del Dia Global del
Sepvicio Voluntarie Juvenil (DGSVIY,

Finalmente y porque creemos que el voluntariade juvanil es
fundamenrtal en k2 transformacion de nuestra sociedad, en esta edicion se
incorpora en el Anexo el aporte tanto de los gobiemos como de la sociedad
civil. Primeramenta, s& incorpora el compromise de los gobiemos del Mercosur,
Bolivia y Chile en la promacion del voluntariado juvenil. Para ello, se le ha
salicitado a las areas de juventud de esos gobéernos que nos informen sobre
las caracteristicas de su pelitica de juventud v en particular las lineas de accidn
de promocion del veluntariado juvenil para el presente afio. Desde la sociedad
civil, se presenta una sintesis de dos casos Innovadores y exitosos de nuestra
subregion, que por su impacto y por sus practicas dptimas sistematizadas
merecen ser difundidos ampiamente. Estos son los de las Ferias de Proyectas
Juveniles en la Argentina y el Banco de Violuntarios de Paraguay

Esperamos que este Manual sea una Ut herramienta para que [a
idea del DGSV] sea multiplicado v replicado afio tras afio en cada barrio,
gscuela, organizadon comunitaria, municiplo, provincia y pais; donde llegue
a manos de sus jovenes v estos decidan asumir el desafio de PENSAR
GLOBALMENTE ¥ ACTUAR LOCALMENTE,

L@S EDITORES
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INTRODUCAO

© ServeluAtaro @ uma dasapostas fundamentais da cidadania global na
atualidade. Imglica cferecer nosso tempo, nossa energia e nossa capacidade

' para seqlfar um ordo de arela ém um esforco de treca na sodedade em que

\Eonvivemios. :

: 'E uma'forma.de convidar as pessoas a melhaorar o nosso entorno e de
el2ger ajuda aos outros, Atraves deste compromisso, 08 veluntarios diminoen
as disparidades e caréncias, e por conta propria adquirem: habilidades;
ferramentas e motivacso, demonstrande deste modo seu potenclal plena

Em muitas de nossas comunidades. milhares de jowens estio
canalzando sus energia & talentos para encontrar solugdes aos terriveis
prablemas, como: a visléncia, a discriminacio, o use/abuso:das drogas, a
pobreza e a alenacao, e ajudam a outros individuns a lidar com estes prblemas.

Assim mesmo, 05 jovens levam & diante projetos de reciclagem e
organizam limpezas ambientais; ajudam criancas a aprenderem:a ler.e a
escrever; recolhem alimantos e roupas para os mais desprotegidos: realizam
propostas concretas de politicas e aghes desde e para a juventude,

E para eles esta Manual de Capacitacio, que brinda com Ferramentas
Gerencials para arganizar, planificar e executar o Dia Global do Senvico Voluntdno
Juwenil (DGEVI), dia no qual todo esse trabalho voluntéric que os jovens realizam
tndos os dias se mostre a toda & comunidade. Assim mesmo, com a fim de dar
exemplo coneretos de celebracdo, indimos no anexo as lighes apreendidas
na Argenting com a Feira de Projebas Juvenis ¢ o Prémios Inovacio Social
Juvenil, Finalmente, para facilitar o intercambio dos lagos glabais, se incorpora
uma lsta de contatos do Comitd Internacional de Coordenadores {CIC} e o5
Comitis Macionais de Coordenadores (CNCs) do Dia Global do Servies Voluntario
Juvenii (DGSVIY,

Quatra instituicies vem somando seus esforcos para que este Manual
seja uma realidade e que hoje pode F.ﬁtgr 8 disposicdo de todos os jovens que
falem portugeés e espanhol que desejem participar desta Iniciativa global.
Youth Service America (YSA), o autor da versio onginal deste Manual
realizado para festejar o Dia Nacional do Servico Veluntério Juvenil nos Estados
Unides, tem participado ativamente compartiihando este manual para poder
ser usado como documento-base para organizar o Dia Global do Servico
Violuntario Juvendl. O Centro Argentino para a Cooperacio Internacional
¢ Desenvolvimento (CACID) atraves de seu Capitulo Jovem, realizoy 3
traducaco em espanhol e adaptou mrturalr'n&nt_e este Manuali sua adaptacdo e
tendo coordenada editorial do mesmo, O Nacleo de Articulacio para a
Juventude (NUCLED) realizou a tracucad para o portugués e adaptande a
realidade brasileira. Finalmente, @ PULSO JOVEM: Prugrlnrna de
Desenvalvimento & Alcance Juvenil do Banco Interamericane de
Desenvolvimento (BID) permitiv & edicdo deste Manual, patrocinando sua



imprass3o. E para ampliar a demanda deste matenal para todos os JOVeEns
possivel, o mesmo se encontra a disposicao de todos na Internet em;
verwwd. gysd.net (em ing¥s e espanhal, em breve em portugués).

Esperamos que este Manual seja uma ferramenta Gtil para que a idéia
do DGESY] seja multiplicada e replicada ano apés ano em cada bairrg, escola,
organizacio comunitdria, municipio, estado € pais; aonde chegue nas maos de
jovens e estes/as decidam assumir o desafio de PENSAR GLOBALMENTE E

AGIR LOCALMENTE.




TRADUCCION AL GUARANIT

Mota de los Traductores:

Guarani
Fonologia-Lexicografia

.q_::]a.ra::iﬂ_r}:ﬁ sobee 1 rnl_rruﬁ guaraniticos ancestrales, para Mayor rigueza en la
mmprz?ﬂrn del Fangu?,}e comunicative ¥ su cosmcvisidn envolvente en Iz
fonalogia como en ko lexico,

También debemas senalar nuevas palabras que tienen construccicn a partir de
Una rusva raiz ¥ su tEﬁFi'_EET.h"D cemplemento come la gramatica lating, que
conlleva el asunto; que esimprescindible la aplicacidn adecuada en la sonoridad
como en la filosofia que envuelve al contenide comunicativo de la palabra
dada, para 5u uso en la oradon.

La traduccion

Mo 25 de nuestra interés traducir palabra por palabra como oraciones completas
£l guarani thene una comunicaciin cologuial, '
Se traduce las ideas no l2s palabras respetando 1a sintaxis correcta, que acerca
mas al individuo con sus pares como el habitat gue o rodea.

Originariamente el impulsc del hombre en la blsqueda de la respuesta
corvincente del porqué y el para que, y esas incognitas fatisfacen el como, |a
comunicacidn esta dada, f
Trabajames con estas propuestas y el resultado busca la comprension directa a
que la idea saa visualizada, es decir concretada como algo entendible para su
experiencia vivida por eso en alguros cacos se llega a la comparacidn de o va
conocide o en la sonoridad onomatopéyica,

El guarani gn su NQUeZa nos envuehve, y nuestra intenddn que cumpla su
funcicn: que Comurnigue.



TRADUCCION AL GUARANI DE LA INTRODUCCION DEL MANUAL

Aranduka Katupyryra
Ara Roky
Mitarusu-Mitakuna
Kyre'y-Katupyry
Aty Guasura

Mepyrimby AkGi

Kyre'y ha katupyry, mitakufia ha mitirusy jaquerekovoi,

Ko'dga ja'e mba'épa tekoreigui jaapo. Mbarete omyanyhéva fande ruguy, arandd
ka'aty, haarandu tee jaguerekéva fane ndive.

Ikatu hagua jaheka, tava ha ava’atype iporiviva,

Mba'eichagua tapicha ndive jaiko pordve ko arapype.

Upéicha omofepyrid aranduka ohal ypyva'ekue karai fie'éme maokdi kurepi; Lic.
Dacil Acevedo Riguelme ha Lic, Ximene Valiente Herrier

Dmambe’u ipype, mbohapy mba‘apoha guasu arandu, ofiomol  petel akdme
onemol hagua Espafia fieeme, ha hetaiterei pope chypyty hagla.

Ha ko'aga aty guasu oioive ombokuchiva apytu'll, ombohasava pytyvi,
namombe'ita herakuéra:

(¥S4) Youth Service OF Amearica upeva omohefciva‘’ekue EE.UU-pe

{CACID) Centro Argenting para la Cooperacion Internacional y el Desarrollo.
mitdrusubuéra aiva ipype omba'apo ikatu hagua falkumby castellano-ps,
Pulzo Jowen, katu ha'e Programa de Desarrollo y Alcance Juvenil del Banco
Interamericano de Desarrolla (BID).

Ha'ekuéra amad viru, katu hagua ajejapo heta koichagua haipyre; ha updicha
avei cguahs hagua pe Internet (fie'8veve) rupi www.gysd.net

Néi, ko aranduka ohypytyuka fiandéve kuaapy arandurd, ikatu hagua fiamba‘apo
ipype, kyre'yme, Rapysyrd Nane angird, fandeichagua, jahekdve mba'e pordve,
omal nande pope petel tembipuru (herramienta), ikatu hagua jahupyly
katu m"mEkF‘-'Er F'E'“E'E pu'akave hagua Aande rekove, ha olvare.,

Heta hendape, mitarusu, ha kufatainguéra arandu ha mbarete, ha pe
faguerchefioivavel, pe fandejara ome'éva Randéve,jajepytasoveku
fanduguasuicha, dkud ha mbarete, hyrd guyraicha, kangue vevyl, ha togue roky
ikatuhaglaicha oveve, hyrd pirdicha ipire atd ha isyi, hete mbusu ikatu hagua
o'yla hyrd ofiapymi. umiva fandejira omoi yvy , araire oikdva, ha yre
OFETOrTTYiva,

Nande avape umi oiva ofieme®, ha hetave fiamomii fande apytud ha fiane 3
fandepape Rafiggyrd famba‘apo ofiondivepa, kyre'y katupyrype fapu'd hagua
fiande jaikoha, yvy apu'a, ha fane retd. Taupécha.

Topa mboriahu, tekoval, fAorard, ha eflondivepa, popyhipe jahecha kuarahy
res& omimbi poravére, ha jajesapea.



Upevare ko aranduke, chechdta mba'éicha lkatu flande resape’a, ikatuhagudicha,
jareko tembipury katupynyrd, ha mba'ape ofiondive ara roky ipordve hagua.

Upevare pe he'thape ANEXO omombe's fandéve mba'éichapa mitirusu a2

mimkuﬁ?nguaa Argenting-pe omba'apokuri, ha 058 pordjoaite hikudi, ha avel
fiame’sta tysylkus omba‘apova ko'épe, pepe ha amo,

Hera peicha
{CIC) Comité Internacional de Coordinacion
{ANC) Agencia Macional de Coordinacion

(DGSV) Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil,
Tosé poramba jaipotava.
Aguije.

Traduccitn-Guarani Ne'ghai: Mbo'ehéra Rubén Milessi Gomesz
Control Gramatical-Haikatu Nemyesaka: Mbo'ehdra Nicolds Burgos Coranel,
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(CIC)
Caea Alisros Compahems o [as Ardncis
E-Texn Cuemos da Paz
4-H [ritematicnal Frogrema de Nationes Unidas para el Desaroio
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Fundacion iriemadonal pam la Juvenhsd ‘iolunlanos de Mamanes Unides
Insticio Jane Goadal / Aocta and Shoots Eanco Mundsl
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PRESENTACION DE LAS
ORGANIZACIONES PROMOTORAS

_jé\ﬂUTH SERVICE
=AMERICA

SERVICIO JUVENIL ESTADDUNIDENSE

Mision:

El'Servicio Juvenil Estadounidensa (Youth Sondce Amerca) es Ui cantra o2 Infarmackin y e
alianga deonganzacionzs ecempramietidas con b comunisad ¥ @ SErvichy poeruntario en ks BE i,
Su misin es el incrérmentar |a calidad v cortidad de Oportunidades pars Kvenes catadounidenses
de senvr bacal, nacional, ¥ glcbalimente, De esta manera, 1 visén se traduce ar, v cangomerads
di pueblns iy cudades saudables, aromosiendo la dudacenia, e conocimienta, v el desarrolio
pemnnal a rawes de ura pederosa red da organszaciones de saneinn tomunitasio fuvenil, Fundado
an 1585 comd e Teérrs calalibica y oroenizatha para of servicin eomimitado ciudadano, Yousth
Service Amesica [Y5A) estl comprometido con progarmss que pra

v muevan e idzalcs del senic
comunitario, e empoderamients de fa juventud, v el fortalecimientn instibucanal .

Programa de Afiliados al Serviclo Comunitario Nacional:

La foralera de Y5A e refieja en lo cafidad de sus programas ¢ o servicin comusilann g sys
hereficianios, especialmente su crecienie lista da. 175 afilacones del senicis COTILNIEARS naEdnng)
una membreska g2 o ganizaclones comunitanas noales y naciraies, trobajandg Jurits para farblaces
o Estades Unides a traves del volintariade. Més de 30 midlores do idvenes EStadourideng e
estiin nvcliacradas en estas inidativas an sis respectives comunidades. Cada semana, In informacidn
dal sarvick comunitEn national es distribulda por Fax v Email a g afiliados, Adicionalmeante o
ptros benefidos, el Programa de Afiliacién pramueve &l trabajo e red y I colabaracidn arkre jos
principales capadtadones nadonales, gente joven, ¥ programas deservic COMLINIEI Corpoeathag
poafes y macknalkes, A traves del Grupo de Trabajo sobre Servidt Cormunitaris Watianal, profesianales
do T54 exploran las estralegias para promovar £ woluntariado sockl como una Solacidn & ko
aroblemas més ingobdrmables de las Estades Linidos,

(i H

mmuii::ﬂl::é;a de Internct que ha ganado varios premios, e3 1a interseceitn de tecnelogis

senvicio comunitario en 3 Interret. & trawis de SERVEnct, [0 afiliades pusden contmctar
Lumjgu;uﬂuntarh'sde kodas les ecades publcando opostunidades en ol buscadar Vokinbear
Mt Ademis de publicar eventos, NUEVes emgleos, noticlas, ¥ mejores pricticas, los afkados
pueden encontrar kas mejores fuentes y las lecciones aprendidas para mojorar la sustentabilidag y
afectividad de sus programas. El oomgromis de 1a Y50 s el de teéner aparuridares de voluntariydn
o e SERVEret para cads cOdige postal de los Estados Unidos para ol afg 20000

ia Nachonal del Senddo Yoluntario Juvanil;

Por diez afas, ¥5A ha promovico salucones loales a prablemas comunitanos a través ded G
Madonal def Servicks Velurtano Javenil - el mds grande evento de servico comunitans dal munds
volurenedo fifs de dos miliones fe persanas cada Frimavera. £l Dia Maclonal def Sendcio Vaiuntan



Junenil, NO ES LN CIA DE PROYECTOS DE SERVICEO COMUNITARID, & una campaia anual de
exfucacitn pidblica v rechtamiesto de wokinksrics, qua recalias ks esfusrms de la gendo joven par
Camproemeierse con su domanidad, ¥ promuese las beneficias del serdcio volunlariado juvenil a (2
poblackn de los Estadas Unilos,

Fondo para Empresanios Soclales: A& reves del Fordo para Empresarios Sociales, 38 rechits,
Y58 ceépacita, v apoya a jdvenes empracarios @lentosns ¥ vslonamas qua inkcian nuevas
arganizaciones de Servicio comunitara juverd, Bl Fondd o5 una modbedom que proves apow
francion, capacitadin en fdermago, v asistancia bbermca, mientras farents alianzas con o soctor
Frivade y alras arjarizickngs de l sociedad chvll (050) pera aviadar en £l cregmiento die maesvas
¥ fimples crganizackines sin fines de ucro. B incrementzs & ndmens de oponuridades de servici

cumimitario para (s jivenes @ su princmal objetiva,

Capacitecion ¥ Liderazgo!

El Programa de Capacitaciia de la Musva Geperacion apunta a jivenes profesonales an
altos pLESns en Hrganizaciones que reaizan servicio comuritanio v fortalece sus capacidades
organizatives, programaticas yode ldersega, El Tnstitutoe de Liderazgo Prudencial de la
Juventud =5 un programa de liderszgo irnosador v de capacitaciin en servidio comunitano pam
estudiartes de la escuala seundaria, los cuales estan presentados por muchos afillados de Y54 &
lofargo del pafs, en alarea con ka Fundacidn Prudential y [a Points of Light Feundatian,

Pramios del Presidente al Servicio Comunitario Estudiantil: Desce 1939, Y54 ha knmde
los Premvos del Presidentn al Servicio Comunitario Estudiantd en alianza con ka Corperacitn pasa el
Servicdo Cominitaro Nadonal, el Institute Americann para el Sendda comunitaris Paslic, v B
Foints aof Light Foundation de EE.LLL Este prograrma metiva v reconoca el trabajo de millones de
javenas que destiran al menos 100 horas de trabajs voluntara por afio a través de premios ¥
becas presidenciales,

DATOS DE CONTACTO:

YOUTH SERVICE AMERICA (Y5A)
1101 15" Street, NW, Suite 200
Washingten 0.C 20005
E-mail: gysd@ysa.org
wrnw, s, net



BANCEY |NTERAMERICANO DE DESARACLLO

: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BAHE
EANCTY NTERAMERGAND OF DESSWOLYINENTO |

b BAMCLIE INTERAMERICUNE DE DEVELOPRMENT

PULSO JOVEN
FPrograita do Desarrollo y Alcance Juveif

mMré_rEl.HIJnu ¥ &l Carile voven mds de 500 rillones de personas. De sste kokal, alrededer del
ED percienitn, 0 3 de cada 5 personas son menores de 30 afios de edad. L3 gran mayera de estos
Hreies crecera en Lna fpoca de cambios soclales, scondmicos, tecrolégices v politices qua los
efectardn profundamente, Estos carmbnos v &l Ccrecimionto en & nimero de jivenes tendran enonmes
impicacianes para |os gobiermos, les economias, las comanidadss y of medo ambiente, El futiro
ke I regidn runca ha dependde tanko de une sala generacian, Bl Banco Tnieramerans ce
e i _ Ifvenes ditssn asumir on of gron proyects de
Corstrur una region de democracas estables, aconsmiag sirEtenibies v sociedades basadas en la
:Egﬁ Fﬁnﬁn:,p?ﬂﬁmmn m:r;s efedtivaments & las necesdades de 1S jdveres enla
{n]
bl Dmarrdlu'f'.ﬂ.lﬂi-n:am.‘rl-.-enl Brqo en el procesa de desareolla, o BID cred en 1905 o

(Pilsa Javen), Este st
de Programas Especales de fa Oficina de Relaciones Exarma o cr90 de I3 Secciin

Yisian

La visicn ded Programa de Desarrallo v Alcance Juvenil es b de una reai irfta i dend

a5 wecns y arciones de |@5 |Gvenes sean valaradas dentro de lndnselguﬂ.u:tu:m:meﬂas

COMO FRCursas Cave en los proesns sooales, nolticos ¥ BCONOMKDS

Mision

E mrl:mn.d: Dﬁ:-urrvzlbl-.- Alcanca uvend es una i
tupa-:n.'m_ a:h--:__ & 155 jivenes de Amiice Lating vel Caribe en el

eon dnfasi e participacitn v lidersizgn, desarrciio ermpresarial, Mwﬂghpzﬁeﬁfmﬁm:n‘

desarrollo cultural v consenvaciin del media ambiente. i -

El Frograma establece afanzes maatégi_:_ascm o5 sectores pibiico y prvado, con onganizaciongs
no gubarnamantales y com los mismos jévenes para cresr espacis a las vooes ¥ acciones da ip
jhvenes en el proceso de desamralls :

petas Princlpales

El Programa tene ouatro mesas princlpales
& Abogar para quet o desarrollo v la ga
desarralic,

. E:uluaralﬂlsjfwm*snaaﬂueﬁhhjpenenmd&m:dbpmmmlyenequemmnmﬁm,ks
s Incorporar & desarallo v b particpacion juverd en e cperaciones del BIOD, 1
«  Promover alisrras inler-organizacionales par fomentar & desamalia v ta participaciin junveril

Lineas da Accion

El Programa de Desarmollo y Mlcance Juvenil lleva a cabe sis actividades a travis de 6 principales
fineas da acdon:

rtidpacicn juvend Sean parte integral del procesn de

FarTaUECIHIENTD 0E L Capacinen
Crea iniciitivas y programas de capatitacion que desarrollan las destrezas gerenciales, empresariales

v i Iderarg o de ks |dvenes, de modo que puedan convertirse en agentes del desarralo en lsggar
de abjetos del desanrallo,

%“ 16



Rep op Miyveues
Maneia una red regionz! de dvenss delegadas del BID que fue establedda en 1595 durante un

foro de jovenas en Jsrael. Esta red estd en constanle crecimisnto ¥ actusimente cuenta con mas
die BIOD jdvenes lideres v ampresaros sociales que estan adtivaments envusdtos en of desamalia
socip-ecandmicn sinvierdo de @taizadones en sus camunidaces ¥ pases. Alfacliar b comuncasin
enlre s jiyvenes @nto a nivel nacional camdo regional, esta red estd enlendo un cfeco fanto en
fap polticas corms an s programes de bods la regidin, El Programa da Desarrello y Alcance Juvenil
apoyaa |a red mediante asistenca tonca v financiera & intercambic de informacitn

ALcance v CoMusicacToNes
* Crea conciencia entre &f plblico en general, las entidades gubernamentales. y el seclor pdblica ¥

privaide sobee fas contribucianes v el valar de |3 participasiin ¢ of desarmllo juend.
» Desarrolla herramientas de eamunicacidn y promueve oracticas exbosas v programas modelo de
desaerolky juvenil a través de conferenias, materiales audovisuales, publicacianes, programas
o sz, anticulos de prenss, un boletin mersual de faieeentd, ona pagine da Intemet yla

creacitn ¢e una bass de datos para provectos espediicos

InsTriucIaWsLIzacInn

Barsca incorparar el desarrafio v ka particpacidn juvenil @ las operaciones del BID. B Programa de
Desarrolln y Alcance Juvenil ha establecido alianzes internas on olros depatamentas y
representadones del BID a nivel nacional para integrar el desarrolio v [a partichackin juvend en fa

migian dei S0,

Pzpuaceted v ForMuLscion oF PoufTices
Prasfueye un smbserta de apoye para la formufacian de politicas en el campo del desacrolio i L

participacicn juveni| a traveés de l diseminactn do politicas efectivas, practicas exitosas y programas
modakos.

Covanoraczon Tnrea-OREsrzacTon : ;
Promrueve la Importancia de la colabaracidn imeramericans v de las allaneas nter-organizacionales

para responder mejor a las necesidades de la juventud. Representa al BLD en of Grupe de Trabags
Irteramericana sobre el Desarrollo Juvenil, un consorcio de organizacianes intermadionales donantes
que apdran nuavos enfoques: hacia o desarmolie v la participacion juvend on Amdrica Latina y &l
Caribe. Esbe consorci intercarmbia informacidn sobre practicas éxitosas, maviize en forma conunia
reryrsas técnicns v financleros, cofabora en preyectos especificos y 2boga por la creadion de
paliticas efectives, Este consorcio esti compuastn por 1 Fundacién Interamericana, L Fundaciin
Internacional de kb Juventud, la Organizacion Papamericana de |3 Salud, ka Raunidn Frindak entre
Generaciones, 8 Organizackin de Estados Americanos, UNESCD, la Unided do juventud de
Macianes Uriidas, el organismo plblico para el Cesarmofo Internacional de los Eskdos Linidos, o
Cuerpa de Paz de los Estados Unidos, LID&mérica, "Youth Senvice Amenica® v &l BID.

Pana HAS [REORMACION!

Fabidn Kass, Eriace de la Jrvenhid parta Estanallas
Ted.: (202) G23-155%

Ted: (202) G23-3057 _
Coeren electrinico: fabisnkadiadh, o Corren eactrinion: martsmin.ong

Phcims ox InTesusT:
= hitpiffvas iadb,org/eerfmandates iouth, hmiTrghés)
bt s il gra/exr mandates/joven, hitm(Esphiicl}
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CACID

CENTRO ARGENTING PARA LA COOPERACION INTERMACIOMAL ¥ EL DESARROLLO

& QuE es CACID?

El CENTRO ARGENTING PARA LA COOPERACION INTERMACIONAL ¥ EL DESARROLLO (CACID)
E5 - Una a7 GEnizacian no guberramantal, sn-fines de lucro, no partidara m refigicesa, qua bk {
promove desde |3 seciadad civil el entendimiento entre ks pueblos, & traves del fomentn de las

relaciones intemadonales, medianta |8 toaperacion v &n pos del desamalla.

i Qua clasa da actividades realiza?
CACIDH s wna oeganizacian de |a socedad civil (O50) de perfil acaddmica - tierien qun reafiTs
las sigukentes actividades:

Capackaciin

Asictercia Tdimica

Formuaciin, Manitorea y Evaluacidn de Provecios
Cansutonas

Fropuesias de Paliticas Publicas

Cirganizaciin de Seminarios, Fores v Jormadas
Pullicaciones

[rnestigationss

[ritercamblos Intarmascnales

® F ® F F @m &

Canscients I'.‘h:IE nizcesidad Fmpericsa deoun desarrolio con eruidad socal para la regitn, en un
mando cacs dis més interdepandients ¢ globalizadn; CACID se ubica desde la Argenting, con una
perspecliva iBlincamericana,

Promuese ef trabajo en red a nivel erukisectorial (Estado. - Sociedad Cril - Seckar Frivada) para
favarecer B integracion v desamol o ocel, nacional, regional e internacional, en los ambitos: wiciales,
crandmicos, academicns, palitcos ¥ oultus ales,

CACID se ubica desde |l perspectiva del desarolio a escala humena entendiends a esh an sy mis
ampilia dimensin; 1a susteriabiided ecoldgica v la grotecciin del medio ambiente, & respets por
fa diversidad culture, etnica, poiitica ¥ religosa; [ eliminadiin de ta brecha sodal v la eauidad en
los deredhos y opartunidades para mujeres ¥ hombies en nuestra secledad,

& Cudes son hos diferentes Capitulos de CACIDR

¥ Capitulo Xven »  Capitulo Politica Intemacional
«  Capitubo Estudios de Género «  Capitulo Intemacional

s Capiulo Medio Ambiente v Capituky Poliices P blicas

»  Capiuo Sahd

CAPLTULO JOVEN H
e



CONTACTESE CON NOSOTROS:

Centro Argenting para lx Cooperacidn Internacional ¥ el Desarmalls (CACID)
E-mail: catchGusa,net

En Bargmds Aires:
Sucre 1007 PR BT (1438) Guded de Buenos Alres, Argenting,
TelfFme: (54115 47345438

En Rosaria:
Tekfao (54341) 492-1557

£ Qué hace CACID por y para lfis jovenas?

CACID &5 uni @spacks de participaciin desde v para |85 venes que dosamalia scciones especificas
par kas nuevas generacionsd desde s Caplito Joven, Parbe del supuesta gue I@s jovenss son
actores fundamentales en al proceso de dasarrells, en tanto sujatos v catalizadares del mismo. Su
principal objetio e promiover el compromiso mutisectofal {Easads - Spoedad O - Sectar Privado)
pira BESURAF qus MRe Jvenes sean MBS protaganistas 6n b elabaracidn de sus propias akemativas
sociakes, scondmicas, poiticas v culturales alas prablermas gue b5 plantsa 1a sooadad actual

Principales lineas de accién:

%) Voluntariado juvenil: lideando la Agencia Naclanal de Coordinacién (National Lead
Agency) para la Argentina del Dia Globad def Servicio Voluntanio Juvend (Global Youth Service Day
~GYSD-).

Actividades recientes:

*  Co-organizedar dela S fel ol Aropectos Juveritos e e Cidad de Buenos Aires, 'y oel Provmio
A wx Srvnovacnon Sooa duvend Juverind Soltians pava wn Abevo Mifanio (Noulernbre 1803 ¥
del Encuonie de Grupos p Orgairacones Siewliss "Participar Hace 18 Diferencia “de 1a
Cludad dé Resano (Moelembre 1993}

*  Co-organizador de la £ fonl o Froyactos Jevendes g i@ Clog de Buenos Airesy de la f
FRaria ol Ardyector_nveniles de & Cluslnd o Aesavi (abidl 2000),

v Boito del Manual de Capackacion "Dia Glehal dal Sarvics Valuatarks Juvenis Herramignias
padrgll-::':'?a‘ﬂar &l DGEVI en fu Comunidad”, wa iniciabiva de CATID, ¥OLITH SERVICE AMERICA
¥ Lk

¢+  Coordnaddn Témica del Workshap FPrachicas Oofimas en tomo 2 ikatanacs Suprenil,
organizacs par i Rireockin Nadkonad de la Juventuid, con e auspicio de Puko Joven, Programa
del BID y can ol apayo del Servicia Cultural e Informativo de s Embajada de los Estados

Lirscoe,

% Didlogos Intergeneracionales: como miembro del Comité Nacionsl para 1a

realizackon de ks didlogos nationales y reglonales de la Global Meeting of Generations (GMG) v
miembre el Comité Internadona! de Coodinacian de la Global Mesting af Generations 2002

Actividades recientes:
= Loorganzador del 5 Odoge infergencracing oo Muferes Contiias de Amena [afne
{octubre de 1908} v dd S I Dilogo Jnlergeneracional de by Argenting {oviemibre ==

septiambre 15953
»  Fommailaciin, Pussta en Marcha y Ejecuddn del Srevecto 5 Do Extremio o s Vo “nicatha

intergeneracional de enlacs entre e y adidbos mepares, apeovechando |z myores venkajas
ch& las Htirmps tecnodgias (Ano 2001 F2002 )
o ¥



% Participacion juvenil: camo fundader y sctive miemibro de L& MESA DE COMCERTACION
ANENIL, da la Cuded d= Boenos Ares y fa Ciidad de Rasarks; a5 coma promaviende: enceeniros
e Qrupas ¥ organizacioesss jusenies a nivel local en todo el pais,

Actividades recientes:

*  Coparicpaditn en la Bnboracién de i Aopects de L4 MESA sodre & Loy de Covsain g
Arventud para ja Cudad o Buenas Ares (abril 1998); organizaciin de wna Jomast ¥ L Dssior

Fodngs de Lemtug 3 Al frfermacional (noviembre 1998): versién por Argenting del
Framer Bamacar de b Canta Ihevoamericana de Derachos de e Ruventud de fa O {agosto-octubre
13%9) ¥ arganizador del [ ficuento de Organisciones b Grunes Juveniies o Rosans (novembre
1559,

& Mujores jovenes: mesante b reafizaciin de mvestgaciones, semirarios v jornadas de
Alcance focal, nacioral vy regional que promueven b sguided entre a5y 2 jdvanes,
Actividades recientes:

= Realizadon dela Inestoacn LA Sitvackin Lalor s de lar Miglones Thveries o & Claded g
Buees Aves? Jurto 2 |a Direccidn Generat de [2 Mujer del Gobilerno de & Ciudad da Buenas Aires
¥ I supesvision de la 01T (1536-1999); organizacin del Seminano fnternacbng "Las Tvenes
rome Protaponitas o b S i Tocrekog en of Sigle XXTT fodiibre 1958 v & Seminado
Imemacional para Jivenes Lideres en Geéimern, Clcladanis y Desarmallo feniembre 1908 )

13 Grupos Vulnerables: mediante la asistencia tdcnica para la farmulacién, apecucdn y

rrma:ﬁg di prereckos sociales orientacos a los v a5 jdvares de s sociores més vuinerables de
a potiaciin,

Actividades recientas:

*  Parmulacian, Puasts en Marchay Bjecuclin del Proyecto *Trabaiando pava fy Libertag™ (1997
2003}, uri proyects fe rapacitackin en informaticn ¥ kareas de imprenta, asi como de apoys psioo-
sato-atonal & mujeres jhuenes quis se hailan presas en rdgimen de semi-its rtad ¥l
canccral, Mediante este provedts plloks, CACLD procusd o

: e btener maiores practicas en la bisqueda
dealternativas para la reifsercidn social v econdmica de rstas victimas de una triple wvulnerabifidad:

por Frujeres {geren), por Jvenes jetires) y per estar on conficte con |a ley. Este proyecto es
parte del PROGRAMA DE APOYD A INICIATIVAS JUVENILES (PALY), |a Cooperacian Técnica Mo
Reambolsable 5F-6263-AR gue & Banca Interamericana da Desarrdlo {B10] ciecutd como programa

piloto'en ks Argentina con el gerendamientn de fa Asosiacian Civil INTEGRACIOR JOVEN [1599-
2000%

"t 2a
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NUCLED

REartienTrpmerim
Hiichen de Articulpcio pars & Juventeds (HOCLEO)

EI RUCLEG de Articulachin para la Jiventud,; es una ONG fundada por delegadaes dedla juvsentu de
BID en Brasil, Es un Centro para of Desamolle da fa Juventud que procura articular fos esfuarms
que los fovees realzan en posde restlver 5us problemas y tener un fuleo mejon. A travis de sus
bicionas, bene I misidn de colobamar en que los jdvanes brasiefios vivan su juseniud e phanilud,

&n paz v desarrolando sus cusbdades para Byudar & olroe jivenos que an Brasl o en cuslodier
ltger ded murdo asi ko reces®en,

MUCLED es |2 Agencia Macianal de Coordinacion (ANC) para el Dia Global del Servicie Woluntano
Juvenil en Bragi. Para mayores informes contactarse con:

Coordinadores del NUCLED: Jose Maure Farias

Presidente Fabritio E-mail: jsemaurolaizs@rucleodsjeniise oo net
Tra, 3 de Qutubeo, 47 - Pardnlba cubano@giobo.com

Milenid®) CEP 24715050 Brasil Ranata Affonse

Iﬂ'ﬂﬁ:ﬂ!!- 55 20 DTAA-I AW -0 T 12088 E-miall: rerabs, 2ffonso@] nfosnk, oo e

Fai: 455 (Fi) T11-7085 Luciano Dalcal

E-mail; lucranodafcol@inuciendajuwantud cib.net

SUMANDD

Aeads. Felix Bogado eeg, 18 de ilio, 30,33
Asmiodn, Pamguay

Tel: (5925} 300 2737312 255

Fau: (5925) 312 X9

E-mdl: angmemande@guanto. com. py Summ

SUMANDO &5 una crganizacion no gubernamental fundada en 1593 a Inicatia de reconodidos fas
profesonales ool Paraguay, quiencs Impusan este espaco para coordings esfucrzos del sector
privacdo cn apoyo a paliticas publicas qus apunten & un desardlo equitativo v susteniable para &l
pais. Su mision & centra en apayar [a demacratiracion dol pais medante I creacion de un @mbito
conndinader de edfiarzos de organizacionss wo programas que Henden a ese Tin,

SUMANDD EN CIFRAS: Sumando en el 2000 capadto a 4469 parsanas a trawes oo 129 tallerag
¥ 172 cursos. Surnando ¥ |3 autogestion comwrdtaria apartaren 20.000 dofares en BRLHH, ¥

especles. Sumardo benefido a 200930 personas.

AUTORIDADES:

Directora Efecutiva: Astrid Gustafzon

Dircctora de Proveckas: Yole Boggino de Mojoll

Caordinadora ded Banco de Violuntarias; Liberbsd Gubsermez

Cotrdiradara Adjunta; Soéedad Rogas

SUMANDD come comdinadora de la RED JUVENTUR DE PARAGLIAY, e5 la Agencla Macional de

CoandEnacion [ANC) del Dib Glebaldsl Servida Volurtania Juvenil on gse s
-



Dia Nacional do Servico Voluntario Juvenil

For dez anos, Y54 vem promavenda solucles locais & problemas comunitirios atravds
o Tia Nadonal G0 Servigo Voluntan Juvenil - gue & o maior syentn de servico comunitario do
murda - cenvidands mieis de dos milhdes de pesscas a Cada primavora. O Dia Macional do Servico
Woduritario Juvenil, ndo & um dia de projotes de servige comunitarlo. E uma campanhaanual
& educacio pablca e recrubamento oe valuntdrios, que reeealt ot esforcos de gente jovern pard
Comaromieher-5e om a sud comunidade & promove oz berioficies 0 Servico valurtariado jowvem a

popidacio dos Estada Unidas.
Fundo para Empresirlos Socials: Asvis oo Fundo pars Empresarios Sociats, o Y5A
iSiomerios que iniclam novas arganizagies

recrata, Capacia, Apdia 3 jowars emprisdnos ik itosos o
de Servico Comunitéris Juvenll. O Fusdo & wes incubadora que pram apoin financeino,
capacitacks em hderarca, assistincia terica, foments b

i ETOCA0 aponta & jovens i altas
postes em crganizacios que realizam Servico comunitirias B hrhleﬂfﬁiag:r:ﬁ;;:?ﬁadﬁ
arganiiativas, pogramaticas & de liderancs, O Irstitie de Lideranga Prudencial da Juventude @
U programe de I:duam; imm:lu:n de capadtacic am SEIYID Coemnitdisi pira estudantes das
escolas secundanas, nos quals estia TEpresentacos por rmyitoe Hiliados da v5a 3 longo do Pais,
egrm aliznca com & Fundacso Prudential o o Paints of Light Foundation.

Primios do Presidente ao Servico Comunitarig Estudantil: Desde 1993, Y54
lanpou o P-_'ﬁr:.i-.:--:b&z-s_mh-rpm Seraipo Comumitdng Extugantd em alianca com a Corparagse
pars o Senvico Cormunitirio Nacianal, o Instituto Amevicang parg o Servicn Cormunitisio Pobbco @ 3
Points of Light Foundation 'dos Estados Unidos, Este PAOGFAMA motiva e Feconhece o abalho de
milhies de jovends que destinam & menos 100 haras g trabalha vohnticia par ano atravs de
prémias & bokas presiderciam,

DADOS PARA CONTATO

YOUTH SERVICE AMERICA, (YSA) 5/ \
1101 157 Stpeet, MW, Suite 200 YOUTH SERVICE

Washington D.C. 20005

et =AMERICA



Pulso Jovem
Frograrng o Desemoiameio e Alcance foversy’

Ha Armeraca Latina e ne Caribe vivem mais de SO0 milkGes de passoss. Desbe total, aprocimadaments
B0, o &, de 3 em cada 5 pessoas sBo menores de 30 anos de idade; A grande maloria desbes
Jovena creqceranm em uma dpoca de troca socisl, spandamicn, tacnakigion e palibico que os afetaram
prefundamente, Estas trocas e © orescimento em ndmorm de jovens lendem entrmes inplicoies
parg oF QUVernds, para a econoia, para a comunidade ¢ parm o men amblente. O futuro do
magifio menea dependen tante de uma 26 goracia. O Banoo Intaramericann do Desenvalviments
{BID) recanhecn espacialments que o jovans davem assumir um grande projeto de constndade
uma demacracia estavel, economias sustentaveis e sociedades baseades na eqlidade. Por tanto,
pera meponder mais efetivamente as necessdadas dog jovens da regian & promover sua particisacdo
& Hderanga no processo de desenvalvimenta, o BID <riow em 1955 o Programa de
Desenvolvimento e Alcance Juvenil (Fulso Jovem), Esbe Frograma estd & cargao da

i Prisgramas Expeciais da Oficies de Relagles Extarnas,

VISAD

A VS da Programn die Desenvolviments a Alcance hvani & uma regias interamerkans onde as
VOZES £ B00Es 05 [Ovens Sejam valorizadas dentrd de bodos o setores da scoledade conm recurso
chawe nos processos secias, poltices e econdmidog,

MISSAD
0 Programa de Desarwoldmento @ Alcance Juvenil @ uma iniclativa do BID que promave o
deservolvimento e a participacio ativa dos jovens da América Latina e do Caribe no processo de
desenvalvimente, com énfase na pardopacio & Gderanca, deservalviments empresarial, tacnologia,
servign comuiténia, desemvalimento cultural @ conservagio do mala ambiane,

O Programa estabalece alangas estratdgicas com os setores publico e privado, como
arganizagdes ndo governamentais @ coen 0 Droorics JOVENS parD TIEr £5p0s pard a5 wzes €
ahes dos jovens em processo die desemvolvimentio,

METAS PRINCIPATS
0 Programa kem quatro metas prncipals:

*  Advogar para gue o desenvolviments & & perticpagse sajam parte integral do protesso di

desenyohiments;
=  Equipar mp..m; para qui partkipem em seu desenvolvimento pessoal @ em sua comunidade;

Incarparar o deservolvimentn e a participacio jovem nas operacaes do BID; o g
Promoves a allanca inter-arganizadonal pare fomentar o deservalviments ¢ a participagho

jovem

LINHAS DE AGAD : 3
O Programa de Desenvolviments e Alcance Juvend kava a cabo sUas alividades straves de & [seis)

principais linkas de agdo,

1. Fertalacimento da Capacidada:z , o
ria inkdlativas e programas de capackagdo que deservolve a5 habifidades gerandalks, empresaniss
e de lideranca dos jovens, de modo que podem converter-se om agentes do desemolvimenta em

ligares de objetos de desenvahimento.

2. Rede de Jovens: _
Mobillzn wma rode foacal de fovers delegados do BID que fod estabeleckdn om 1995 dwsanta o

Fleum de Jovers em trac, Esta rede esth em constanio orescimento e alualmente conta com
maiz e 000 jovens [kderes & amprasdrios sociais que estao alivamoente envolvidos no
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desenvalvimentn sdcig-econdmicn, servindo de catalissderas om suas comuridades ¢ paises, Ao
facilitar a comunicaglo entre o3 jovens, tento a nivel recienal, mo regional, esta rede esté
bamends um efeitn um Ento guants peliticn coma nos pregramas de b @ negidio. O Programa de

Desenvalvimento e Alcance Juvend apola a rede mediantn: assistdneia bonica e financeira @
irparcdmbie de infarmacio,

3. Alcance e Comunicaciess:

= Cria consodidia entre o plblco em geral, nas cntidades COWETTIAMENGE & Sabor pablico e
privada sohire as contribuinbes o valores de partidpacio & do deservalimento juveni; =

«  Desarveba: ferramentss de comuniecdo & promove prébicas ctimas # pragramas medelo de
sesanvoivinento juvenil atavds de conferéncias, materals BUTTOVELRIS, publicastes, programas
ge televisdo, artigos para a imprenss, um bosetinm mensal de Jevers, uma pagina de [nternet
& @ criagho de uma base de dados para projelos especifices,

4. Instituckrnalizacio:
Busta incirporar o daservalviments e g padicipacio jovem nas Opéracies do BID. 0 Pregrama di
Destrivalvimento & Alcance Juveni tem estabolecido alisncas Internas eam outras departamentos

e regreseriacies do BID & nivid nadioned para inkegrar o desernvaivimentn & a participacBo jovem
na miss30 do B0

5. Promocdo e Formulacho de Politicas

Fromove um amaiente de apoky para & forrmulacio de pefiticas s @Emipado deservnlvimento 2 ra

paurnhu;i;ia Jevern atraves da disseminacio de politices efativas, priticas otimas & programas
modeks.

6. Colaboracio Inter-organizacional
Promaover a importAncia da colaboragio interamencana & das alisincas inler-organmacionais para
responder melhar as necessidades da juvertuds. Repretantar o 80 ne Grupn de Trabalho
Interamericans sobre o Desenvalvimento Tuvenil, um consdedn de crganizagies inberracionas
doantes que apdiam noves anfoques sobre o desenvehiments & 8 participacso juvenil na America
Lakina 2 o Caribe. Este consdrdio troca inftrmagies sobre pedticas com fxitn, mgbilize em forma
oMUt recursed tecnioos & firanceros, colabora am Wojelos espedficos a aborda pala crincko
de politicas fetivas. Este consondo estd composto pela Fundagio Interamericana, a Fundacke
» B Crganizacio Panamencana da sajde, » Reunda Mundial entre

: . : o UNESCD, a Unitade de Jyventude das NagDes
Uniklas, o drgéo plblico para ¢ Desarnalvimento Intemacional dos Estadis Linkdas, o Cornpo e Paz

dirs Estivdos Unidos, LIDAmérica, Youth Service Américs ¢ o BIR

Para mals Informagies no Brasil:

Jase Mauro Farins

Ted: {21) §743-0212

E-mail: josemaurofariasSnudencapuventude.cib. ret
Renata Affoasa

Te.: {21) 2621704

E-mail: renats. aformsadniolink, com. br

Luciana Dalsal

Tal: {21} 61E-6783

E-maill; luclanefnudeodajuventude cjbonat

Pa Interneq;
ictswvew. |, or g ear mandates jovan. him (em espanio)
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Preguntas y Respuestas sobreel -
Dia Global del servicio Voluntario Juvenil

Capitulol

£Qué es el Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil?

I Dis Glabial dei-Servicio Valuntaria Juvenil (DGSVIYEs ureve o que s realza
anualmente @ nival giobal 3 partir del 15 de abnl o= 2000, Duranfe ese dia, se cebebra, py
ga recanoca v se da visibiidad pablicaa: . o rF 4

a) o aporte que afio tras ano [@s jovenes reaizan salidaramente paEmEIonl "
sus comunidades mediante el servica voluntario; ¥ i =, il

b)  la contribucin que a propia comunidad realiza (Estatle-Sector Pilvado: Sodedad
Civil) para empaderar a 1@ jovenes especialment mediarts accines dEEmeEiunna

{tutosiafscompafiamienta). P LT,

dlel Servicio Volurkario Juvenil se ﬁﬁﬂb’a@:;ﬁrlfif'ﬂi:‘ihﬁ' del.,
2001, como parte de las actvidades del Afio Internadional e las Mnluntarios. Youigy
Service America, una allanza de 22 Organizacons s Tternacionales, v mas de 90 Agencias
Nacionales de Coordinecidn trabajaran juntos gara organizar o cana afiol

Este afio e Da Global

Muestra Vision

El Diz Global del Servicio Valuntario Juvend (DGSVI), millones de jovenes en diferentes
paisas del mundo, resaltaran miles proyectos en marcha o nealizardan olros NiUevws para
mejorar sus comunidades, Este es un dia donde las organizaciones locales, naclonales e

interracionales podran;
« RECONOCER ¢l aportea comunidad de millpnes de jovenes an tedo & mundo;

« RECLUTAR uria nueva generscion de voluntarios a nivel global;

« PROMOVER a la gente joven coma recursas que la comunidad posse pam resahver
sus problemas,

£Porqué un Dia Global del Servicio "u"l_:llunhrln Juvenil?

En todo el mundo, Iils jvenes estan hadendd I3 ﬁl’e.fen:@ &N siE enmunicades
mediante programas y organizaciones que: promuevEn la acricn voluntaria, Asi, s
jéwenes no son vistos como parte del problema, Sino como parte de la soluddn de los

problemas que nos plantea |a realidad actual.

El fooo del DESYY s= centra en kograr el apoyid y ung mayor conclencda publica al
aporte de Is jovenes en la comunidad, pam promover metodologias que promuedal
un “desarrollo positivo de @S jovenes”, asi como las acdones voluntarias juveniles.
Estd demostrado que ef voluntariade juvenil es un excelente vehioulo para construir

jovenes v comunidades fuertes.
el @



£l DGSV ademds forma parte de un esfuerzo global alin mas amplo, que reconoce
ks importancia de fa participacian juvenil, en dpoyo a la Declaradion de Lisboa sobre la
Jrventud v el Plan de Accicn de Braga para 1y Juventud, adoptado an 1998 por & Foro
Mundial de fa Juventud. Junto al Dia de Maciones Unidas para 12 Juventud, que se
celetwa el 12 de agosto v ef Dia Internacional det Voluntariadn, que se celebra 2l 12 de

diciembre; o DGEV] forma parts de una serie anual de eventos que promaseven ks
partdpacian juvenil,

<Como se organiza el Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil?

Todas mmaumjuumyanmusmmajmas participan activamente
comna esoucias, grupos de base comuniana, organizaciones religiosas, deportivas, etc.;
san aleftadas a'resaltar /o planear nuevs, proyedos comuitarios liderados por jieenes
durante ¢ Dia Global da Servido Veluntaria Juvenil (DGEVI). Asi les organizaciones
pueden decidie darle visibllidad piblica mediante coberty-g medidtica a prayectos ya
existentes en |a comunidad; o pueden elegir arganizar un préyactn o evente especial
para ese dia para involucrer a la mayor cantidad de miembros de la comunicad en g
B e T

A Nivel nacional, masten en ks paises Agencias Nacionales de Coardinacion gue a0
formacas parm ayudar a promover & DGSVE en una red de organizadiones juveniles y
comunitanias, asi como para kgiar of apoyo de Ios medos de Eomunicacian v & sacko
pihlico v privado para ests inicistiva,

A nivel interradional, Youth Sarvice Amesica (YSA) dirige &l Comibé Intemacional de
Coordinacion (CIC) para promover, erganizar y coordinar globalments cste evento, F
CICapova v coordina ka distribucian general de materales de promacian Y organizacan
gl dia, Los miembros del CIC son:

+  Caza Alianza
E-Teen
9-H International
Red Acciin Juvenit Global
Habitak para la' Humanidad
Banen Interamericana de Desarrollo (BID)

Crganizacian [nterracional del Trabajo [OIT)

Asnciacidn Internacionzl parm ¢l E=fuerzo Valuntario [IAVE)
Fundaciin [nterracional par |a Juwantud

Instituto Jane Goodall f Rocts and Shoaots

Clubs Leones Intermaconal

Conceja Nacional de Liderazgo Juvenil

Organizacion Iberoamericana de Juvented {011
Companemns de [Bs Américas

Cuerpds de Faz

Programa ce Nadones Unidas para ol Desarrolio (FMUD)
Programa de Naclones Unidas para el Medio Ambiente (PNLIMA)
Servida de Infarmasicn de Madones Unidaes

LINICEF

Unidad de Juvenbud de Maciones Linidas

Wolurtarios de Maciones Unidas

Banco Mundial

Asociacidn Cristiana de Jovenes (YMOCA Internadanal)
Youth Service America {Y5A)



Ademas de estos auspldos, las siguientes institudones son argillpsps sponsors dal
Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil (DGSVI):

Fundacidn de las Maciones Linidas / Fondo para un Mundo Mejor
AOL Tirree Warmer
Fundacidn Un Mundo Online

Banico Interamericana de Desarnolio
Alianza Mundial para el Desarrolio de fa Juventud, una iniclztiva del Banco Mundial

y la Fundacién Internacional para | Jusentud,
#  Youth Service America

- = ¥ B L

Resultados del Dia Global del Servicio Voluntario Juwvenil 2000

El 15 de abril del 2000, mas de 3 millones de jovenes en 27 paizes calebraron al
primer Gia Global del Servic Volunkario Jusenil, rasaitands el poder del senido voluntano
a través de miles de proyectos de servicio volimntano, foros de jovenes, ¥ otras
reletracisnes. Las Agancias Nacionales de Coordinacion en cada uno de estos paises
movilizaron sue redes para construir &l apoyo para los senviclos valuntarios juveniles,

Para mayor informacién sobre kos eventos del afo pasado por fevor visiE
wharer Y S0Lnet

éComo Empezd la Idea del Dia del Servicio Voluntario Juvenil?

La ickea del colebrar ¢ Dia ded Servido Volurtario Juvend comenzd a festejarse hace
doce afos naclongimente en EELULL. A partir del afa 2000, esta inidakiva adguizre una
dimension mundial con la instauracion del Diz Glabal del Servicio Veluntario Juvenil
(DESVI). Analicermos entonces méz Bn detalles como surgio su antecedente en EE.UL.

En 1088, ol Sarvicio Juvenil Estadounidense (Youth Service America) v la Liga de
Oportunidades de Alcarce de Campd {COOL) organizaron ef primer Dia Macional del
Sapvicio Violuntario Juvenil, Cerca de 1,000 programas &n Ins 50 estados y el Distrto de
Columbia particparon de aquella primera edcidn.

En 1950, Youth Caryice AMEnca U Nuevas fuerzas con CO0L, al incorporar womo
activas promotores para celebrar este dia, a la Conferencia de Inbendentes los Estados
Unidas, el Weekly Reader, y los Premios Jefferson, Més de 1,500 programas, un grupa
bipartidista de 331 Intendentes, y 13 gobemnadires planearon actividades espadales de
senvidio comumnitario, ceremonias da reconocimiento y premiacion, asi como foros de
juventud @ lo large de las cudades participantes. Desde entonces, e Dia Naconal del
Carvicio Vishintario Juvenil en EE. LA, ha crecido hasta induir @ mas de 40 sodos nadionales
y millanes de pwenes a lo argo de la naddn, .

En ne (iltimos diez afos, se calcula que esta celebration ha congregado mas de 11
millones de personas en miles de comunidades. Fara 1999, Youth Service Amarica v sus
43 eocins orgarizaron el Dia Naconal del Yoluntariado Juvenil con un Importante apoyo
del sector privada, al ser sus principales sponsars s FUNDACION ATET y la CORPORACION
MOVBRTIS.

En su edicion 1999, e Dia Nacional del Servicio Voluntario Juvenil de EELULU. tuvo
como eje central promover que |@s jovenes realizaran proyectos focalizands sus objetivos
enla pmnrmmmm. I%h fue la consigna de la Cumbre Presidancial paa
&l Fuluro Estadounidensa que reunic al actual presidente v a ex presifentes de los
EE.UL. con Kils jdvenes de su pals pam promover su participacidn comunitaria. Con el
mensaie de QIWMMMMEIE}WMM algunas de las orlentaciones que

plantes esta iniciative son:
25 @



PROMESA ESTADOUNIDENSE
LA JUVENTUD SIRVIEMDO A LA JUVENTUD

Recursos gque TU COMO JOVEN puedes ayudar a dar
a otros jovenes:

1. Ura relacion con unomentor o tutor que se interese en
amompafiar y asesorar a tu proyecto comunitario:

L. Lugares sequrs oon adividades estructuradas pare aprender
y crecer durante |as horas fuera de ks esousts;

3. Un =aludable punto de comienzo pam un futuro sslodabds:

4. Ura habiidad de marketing de los proyecins para una edocadan
comunitaria efectiva;

5. Ura cporunkdad para aportar al desarrollo de tu comunidad a
bravds ded servicio valuntario juvenil,

Priicticas Recomendadas para el DGSV]

1. Iniciar con Tiempo la Planificacidn y la Estrategia

Para construlr verdaderas asocaciones y asequrar que la gente joven esté fiderandn
el proceso, ka planificacion detallada y a tiempo es sumamente necesaria, 5i el evenio
&5 "lanzado simultaneamenta™ tendrd menas efectn residual en la comunidad v en i
juniendod,

2. Construir una Base de Apoyo Amplio en la Comunidad.

El Diz Global ded Senvicio Voluntario Juvenil &s una oportunidad para que B comunidad
&n su conjunbe pueda reunirse en borno 8 e causa comdn, Al acercar B esouelas,
ampresas, grupos barmiales, religiosos ¢ profesionales, clubes, wWo organizaciones, &
relebmr aste dia, se puede acceder a 0na cantidad limitada de recursos. Este evento o
asi una actividad comin que pueds ser & inicio de futuras reladones v eolaboraciones
en U comunidad.

3. Organizar el DG5SV con la Intencion de Incrementar en el Futuro e
Apoyo de Tu Comunidad a las Iniciativas Juveniles.

El Dia Global del Servico Valuntario Juvenil esta pensado para inspirer y construr
Juntoea todos [os recirsos conlos que cuenta una comunidad, A medida que se planifica,
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sa deben considerar qué relaciones, eventos, v capadidades deben incrementarss €n Tu
comunidad pars apeyar & liderazge juvenl| una vez que haya conduide & Dia Glabal del
Servicio Voluntario Juvenil,

4. Asequrar el Evento y el Proceso Organizador Incluyendao Ia
Diversidad de Tu Comunidad.

Cada comunidad es diferente y por lo tanto las definiciones de diversidad varan.
Algunas dreas para buscar las diferencias existentes en b comunidad, son; |2 raza y
atmicidad, afiliacién politica, ereencias religiosas, género, clase socioeconamica,
orientacidn sewsal, edad, educacitn, y habiidad fisica. Se busca asi, que el Dia del
Sapvicly Voluntario Juvenll sea en dia de unidad, encuentro, intercambio, réspeto e
integracion desde la dhversidad.

5. Promover el Espiritu y 1a Energia de |@s jovenes en la Comunidad.

Can el OGSV se busca el reconodmienta e la comunidad sobre el aporte de fa
participadén juvenil, asi como del mayor involucramiento de ks propi@s jovenes en
acciones de voluntariado. Eshe compromiso debe expresarss a Io fargo de cada aspecta
dal sventa. 5ise le permite a (s jivenes expresar su pasion, creatividad, e ideas, la

comuniciad entera los seguira

6. Parmitir que la Planificacién Participativa sea un Proceso de
Aprendizaje para las Relaciones Intergeneracionales

Una de lxs mejores formas de construlr una red de recursos comunitanos, s centra
&n focalizar @ aprendizaje personal a través de una planificacion participativa con
miembras de la comunidad de diferentes ceneraciones. Esto permite a 18s javenes y no
tan jdwenes a aprender unos de otros Y 8 crear un ambiente donde &a Camuni cacian s
respetada y esperada. Es importante entorces, rear espacios especficos paro promaver
eshe aprendizaje, Comd los Grupas de refiexion y discusan. Finalmente, crea un ambiznbs
donde |as expectativas son altas, y el error 85 parmisible



b

| S
a3
| ? H

Ar




é{POR DONDE EMPEZAMOS?
Planificacion General para el DGSVJ

Capitulo2
L oo fonif datealtiar Uy Dia Glgbel

mente el 30% del trabajo tiene lugar
has elegido pard telefear este Dia

La Planificacion temprana y delibergcla o3 2
del Servido Voluntario Juvenil exitass. Aproximada
antes de que empiece el DGESVIL NG Importa coma

{e}: proyectes-de servico comunitaris, conciertos, fOr0s, prﬁmﬁﬂssx},hmﬁﬁﬂ&_ oz
yem |

es que la planificacion inical reguiere seguir péﬂis'emé:fﬁcys.:ﬁrqs_l:ﬂéus"
coRgregar @ Ln comité planificador, fijer una viskan para el dia,_escribir la agenda y el
presupuesto genaral. : ds

Fste Capitulc £5 una recorrda de Jos pasos a sequir para planifica? Edeyvento ol Bla”
Slobal del Serviclo Voluntario Juvenil, Este Capitulo remancailas siquierls:s BREESS

k Paso 1: Crear el Comité Planificador

g Paso 2: Crear una Vision y Propésito Comin

k Paso 3: Involucrar a 1@s jévenes como Flanificadores
k Paso 4: Fijar Objetivos

b paso 5: Elegir los Proyectos para el DG5SV

» Paso 6: Fijar una Estructura de Planificacion

¥ Paso 7; Crear una Agenda y un Presupueasto

PASO 1: CREAR EL COMITE FLAMIFICADOR

El Dia Giobal del Servicks Voluntario Juvenil @& una oportunidad para inviar a la
comunidad a reunirse mias alid de sus usualas redes y asociaciones; al construir nuevas
v poderosas relaclones, Permita que el DGESY] sea un ejemplo de coma la comunidad
puede URiFse e LN COMPromiss SOmiLin con IE0s jivenes.

Dido que este dia 52 focakza en 1@s jovenes y a mayoria de eshos son asimismo
sstudiantes, no dejes de inclur a los profesores y personal de tu escueia en el comite
slanificadar para que aparten sus cpiniones y visiones sobre |a reakzacion de los proyectos
recistamianta de estisdizntes woluntarios, etc, En el caso de las escuelas que naa.lizaﬁ
arganizada y sisbematicamente trabajo comunitario; ef trabajo e facilita mucho ya que
lne recureces humanos estan organizades para elo.

A veops la parte mas dificl o2 B planificacian comunitana es el reconocer uién
realmenke puade MvOlUCTArse en esta inidatva. La mayoria de nosotros tendemos a
condiar v depender de la gente y de las organizaciones que ya conocomos. Ese €5 un
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buen punta da camienzo, pero este proyectn puede ir mas alls que sar "okt evento més
del Alendario” & junta a PEFSENAS ¥ Orupxrs o2 NUeyas formas,

-&Emaranmmmesmﬂﬁwﬁnﬁmbmmmﬁﬂmﬁﬂﬁ

? ¢Quién valora a WS Javenes v al trabajo comunitario an fu comunidad?
T iuén e invalucr “gereralmente” en estos provectss?

? éQuidn nor

? ¢Por qué algunos GfUpos e iIndividuos ro e imvelucran?

& EQuién es la persona mas aproplaca para hacerle este tipo de preguntas?

Craa una 513 de los actores mae i Taes e g COTMTId
Lo puedas imaiucar 4 105 siguientes gripas?

% Empresas locales

% Grandes comoraciones (especisimente aquellas QUE quieren imvolecrar @ sus

empleados en programas carmunitarios)

% Escuefas Primaras, secundarias y facultades

% Organlzaciones de la Socdedad Chvil {05C)

L Organizaciones g Institudiones religicsas

¥ Clubes de Sanvicip cemunitano (como el Rotary, Leones, ete, )
% Asodiationes Bamiales

L Gohiemo Lol

b Asodaciones desortivas

% Cerog

Lets SiLNantas gom ENEDLIAS ATl tines e e VLT 3 e L comits ianifcaaiar
£C0Mo Se nrganiza bradicionalments ty Comunidar?

dCudles son los mayores recians humanos, de infraestructura, ete. con kos que
cuanta?

EQuiENe: son bos lideres de COMuUrsdas?

<Quienes san los que tenen mis legada & ja gente de la comunidad?
cDande se ratine habitualnente la gente?

) oad =)o

PASO 2: CREAR UNA VISION Y UN PROPOSITO COMUN

Después de que el Comité Planificadar se ha cengregads, discule la vision para el
evento del Déa Global del Serviclo Velurtario Juvenil da W cormunidad, Lms jovenes
Juegan un papel fundamental en ef proceso de visualizacian, v por ende secd impoetante
conocer a5 opiniones de ks [Gvenss Que no componen &l Comité Planificador para un
procesn paricipativo de propuesta de (deas. Después de este prceen deberias escribie
un enunciads con a visidn del DESVI en tu comunidad v determinar sl propésito por al
cual la gente participara del mismo.

O



Powr ejemplo: Muestre wisfidn para e Dis Giobal del Servico Moluntario Juvenil es gue
cacs estudiante de la dudad benga una oporfunidad de participer de un evento de
serviclo cxmunitario significativo pera el DGESV], B propdsite de su particpacien
eshe dia 25 el de promover un sentids de la responsabiided dudadana y el orgullo entre
la juvenbud.

A cortinuacion, hay una hoja de trabajo para sar vsada al Iniciar el prooesn de
visualizadon, Debe llenarse @nto por jidenas como por adultos. Las respuestas puede
QeEnerar una gran base para k3 descusion.

2 HOJA DE TRABAID B
£i@s OVENES ¥ TL COMLVDAD

1, iQué talentes v dones aportan I@s jivenes ala comunidad?

2, £0amo ven, regccionan e interactian |@s jowvanes LOn e
adultos? AC6mo ven, reaccionan, e interactian kos adulios con
[ jovenes?

3. &5l pudieras camblar alge del hecho de ser una persona joven,
qué seria? é5j pudieras cambiar algo del hecho da ser un adulto,
que seria eso? 4.éCudles son fas dos necesidades mas
impartantes de la juventud en tu comunidad?

=. &5 tuwieras un dia para que k@5 jovenes celebren con sus
famiias, amigos v vedngs, que harlas?

G. 4A quien invitarias?

e Ly

PASO 3: INVOLUCRAR A LS JOVENES COMO PLANIFICADORES

Adicionalments af reconodmiems de los logros de [@s [dvenes, ef Dia Glabal del
Seryicio Voluntario Juvenil puede ser un logro liderado “por” 1@s jivenes en 5i mEmo.
Los adulkes @ veces piensan que €3 mas sencilo hacer las cosas "para” 1 juvenbud, Mo
chstante sllo, ¢ DGEVD Erata de aprovechar las capacidades v @l entusiasma de las
rupevas genermoones. E5ta &5 una excelerta eportumidad pars que los propins jovenes
plarifiquen un events compnitaro impartante, v de esta farma gue este dia sea al
milsmo tiempo "por™ ¥ "para” eflos.

pASO 4: FLJAR OBIETIVOS
E| priveimng paso &5 mirar a tu visidn y propasito v fijar ebjetivos especfices. Este
pasa te Byudard a cecidie qué arctividades especficas sefecconards en el praximo capitulo
ra lograe mesjor tus abjetivos. A pesar de gue tu grupo puede ser muy ambicioso, trata
e eleglr solamente tres grandes objetivos,

Al hay a1glunr:|& aempios:
Pechutar mas personat &n bas programas de sercico voluntana jivenil existentas,
pejorar [3s esouelas a travds dal servicio woluntaria juvenil,
piemercar [0 aportes a la eomunidad de (B josenes,
testar nuevas allanzas comunitarias promovidas por Uis jovenes.
Desarrcdar &f Fderazgo juvenil an tu comunidad.

Eckscar a lifs jivenes en los prablamas comuniariss.
: 33 @
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PASO 5: ELEGIR LOS PROYECTOS PARA EL DGSV]
{iver-al Capiule 3 pora ideash)

PASO 6: FIJA UNA ESTRUCTURA DE PLANIFICACION

Dagpuds de deddir qué proyectos encerar, determing fué estruciuras organizativas
respanderdn mejor a tus necesidades, Es iy impartante el estabiecer una estructura
que permita dar voz a s Jovenes. Por faver rémiete a fa secddn de Mlanificacion de

Juventud de esta Guia v 1es la sercidn de lag roles ¥ responsabllidades del comité para
miayares ideas.

El organizar estructuras puede ser muy empoderants o simplemernta o opuesto, asi
fue ten en cuenta: las lheas de comunicacion, of pmcesa de boma de dedsldn, v oo
Canaies de controd, Es importante &l tener ura dara ides de qlilén esta haciends aud, v
CLAando o eska hacienda. Bl armacs de tu comité depends d= tamafio de by pravecho, 1a
Cantidad de pardcipantes para 21 proyects, qué tan eleborados sean tus abjetives, v ot
proyectos elijas para el Dia Global dél Servicke Veluntars Juwanil,

Las mejores estructuras bienen posiciones de liderazge miltple, de modo tal que
rn-u-e:hlals PErEmnas lall:nl:l:us-as_puq-;lm trabajsr en el provecto al mismio tiempo. Ezto
tambien ircrementa |a capacidad del provecto de MEMEErse can muchos voluntarics.,

El siguiente a5 un ajemplo de wna lista de los cargos del comitd para un DGSY). Los

roles y responsabilidades de cads carge estd mucho mas explicado mas adelante &n
este Manual de Capacitacion:

{oordinsdor Genersl

Encargada de las Relcioness Publims

Encargade dela Blisqusda de Financiamiento
Encargade del Reclutamisnto

Encargados de los Provectns Espedales

Encargada de Educacidn dél Servioo Voluntaris Juvenit

LE R E TR e TENT S

Hras cargos individuales pusden inclur:
¥ Coordinadar de Foto/Video
¥ Evaluacidn y Contral

PASO 7: CREA UNA AGENDA Y UN PRESUPUESTO

Crea una agenda general con importantes témminos y fechas topes para cada uno,
Adicionalments, cada comité o subproyectn debe determinar sus termincs internos.
Trabaja desde o evento hacia atras para fijar las fechas v crear una estrochurs para la
evaluadon constante y & cantrol.

Por gjemnplo, al comierco de ceda reunicn sermanal [aagenda se discube. 5§ las cosas
o hian sido realizadas como fusran planeadas,. & grupo determina oamo volver as
CHSAS A SU LU0 ¥ que Apoyo O Mecursos adicionsles SErn PEcesarios, Las oosas mas

"t_:u



Imporiantes que recordar al escribir una agenda, es el ser realista v & btener én cuenta
fue cada fecha [imite afecta o los otros,

Los presupuestos ne deben agotar los recurses de tu eomunidad, Coma bign sabes,
las grandes cosas pueden consaguirse con muy pace dinero. Al mismo Semoo, b0
subestmes los costas v luego debas pelearte para conseduir & dinern, Fija un presupuesto
realista y empieza a recaudar fandos, La recaudacidn de fondos es una de las mefores
maneras de permitir a la gente conocer &l proyecto y ganer & apoyo comuritarle, mas
alls de que consigas o no una contribucidn econdmica, Ver la seccicn da racaudacion de
fondos para mis informadcn,

AGENDA SUGERIDA PARA EL DGS5V]

PRE-EVENTO

ENERO

2% Crea un Comitd: de Planificacion

U Determina el Uipo de evento que quicres realizar

. Sofidita s participacion de 185 crganizaciones locales

% Fija subcomités o encargades de cada drea

. Designa tareas para los comites

o Consulta con las escudas

7 Empieza la seleccdn del lugar pars los proyedos de servido comunitasic y ks
euientns espocales

% Soficita apove de las empresas ocales

% Saoficita financiamiento de las organizadones locales

FEERERO

% Empieza el praceso de bisgqueda de los voluntarios

% Desarralla los mateniales de informadde, fulletos, etc.

% Continua con el rechstamiento de valuntanios y donantes

% Finaliza Ins lugaras para 8l everto

% Empieza con la logistica def kegar del evento: alquiler de aquepamiento, ranspore
% Comienza los proyectos estudiantiles (sl los hay) ¥ muséstralos en areas plblicas
_% Ermpieza con los proyectos de recaudadin de fondos focsizados en las

donaciones personafes
% Contecta a disertantes y presentadores claves para ios eventos

= Cenfirma a los disertankas y presentadares claves para los eventos
_7 Inwita & la prensa local a participar

% Irwita al Interdente

CF Trwiba al Gobernador

% Paoneal logo del DGEV] en tu paging de internet



MARZO
< Fon tu ectividad en i3 Internet {www.servenstorg)

F Determina & higar especfice donde se desarrollard o dia v los requerimientas de
equipamieriba

¥ Confirma las donadiones o compres de comida

¥ Finaliza todas laz donaciones, materiales v publicidad

¥ Agenda oricntadones para los lideres de grupo y vohuitarios

<7 Finaliza los procedimients de inscopoidn .
F Prepara agendas detalladas de los eventos v de las miecesidades logisticas
2y Empieza una campafia de medios de comunicacién

2 Erwia cartas de confirmacidn a b bugares de recepcion, lideres de grupes, donantes,
el

¥ Finaliza todos los planes de transporke

ABRIL

< Prepara todos los carteles y sefiales para el evente

-+ Reconfrma por teléfono los Iugares de recepcion, llderes de grupos, donantes, etr.
< Haz una recorrida total con &f Comité de Planificacisa

¥ Capacita 3 Ios liderss de grupos

ZF Vizita los lugares para las preperaciones de (Rima mamenio

¥ Comunica tus presoupaciones logisticas atodos ks mizmbiros del comité arganizadar
< Arregla el trensporte v el desdeito de donaciones Y obros matariales

¥ Confirma la cobertura medidtica para el avents

DURANTE EL EVENTO

£ Inicin matinal con lae srganizadoras

< Fija y controla lzs mesas, |a comids; et

oF Pane |os globos, carteles, el

-7 Fija el escenario y testea e equipamiznta, etc.

(¥ Saluda @ B prensa

_¥ Manaja los detalfes dd evento ¢ los volurtarios

<¥ Haz evaluaciones con 10s valuntarios y recolecta formuiarios de evaiuacion
¥ Saca &l equipn, 25 mesas, sillas, etc.

7 Juntz Iz basura

POST-EVENTO

<7 Establecs un moments de reflexlon para brindar mayar signifieado a ti provects del
OGS

at'-.?F



£3 Publica bus resulkados 2n la Internat

. Envia cartas de agradecimiento a los lideres de grupos, donantes, voluntarios, et

7 Davueive el equipo prastade o alquilado

L Evalia oon el Comibd de Planificadan

¥ Complla |35 evaluacionas de kos voluntarics

¥ Haz seguimiento de esas evaluaciones con propusstas de proyecios concretos de
servick comunitario.

7 Comupila las evaluacones de las institudones que colaboraron con ef desarrollo def
Evento.

23 Junta kas evaleaciones para armar un informe comiin de evaluacdan del DGV entu
comunidad,

¥ Desarrclla estructuras ceganizativas para incrementar fa comunlcacion entre |a

juventud v los programas juveniles de fu drea {Por ejemplo, onganiza una Mesa e
Concarzcién Juvenil).

CONSEJOS PARA ADULTOS QUE TRABAJAN CON
JOVENES

1. Planifica con Tiempo.

Planifica antes v empéeza tempranc. La primera vez gue hagas algo tomara mas Siempo.
Responder ¥ hacer preguintas Heva tiempo. Fija lneas de tempo genercsas, Recuerda,
el g5 wn dia para que 18s [Svenes brillen, La gente sabe cuando s5e kes da o no la
libertad de trabajar de acuerdo a sus capacdades intelectuales ¥ fisicas. 5i no se los da
el espacio se corverbirdn en indiferentes o dependientes. Si 1@ javenes trabajan de
acuerdo a su capacidad, los resultados superaran amplamente |as expactativas,

Parmite a 1ifs jduenss hablar Hbremente & intenta satisfacer sus deseos. Praginiate ko
siguisnte: ¢S les gusta? éQud saben hacer v gué les gusta hager? £Coma les gustaria
imvolucrarse en sus comunidades? éComo se involucran en sus comunidades? éQué
guieren apreénder a hacer o experimentar?. En definithva, se atento a sus intereses y
acepta nuevas kdeas,

2. Crea una Estructura.

Escribe lineas de accion e instrucdones, Discute gud [reas se relacionan, Da ideas
sobre addnde buscar ayuda, Discute ¢ proceso sobre o que se necesita hacer, Discute
y visualiza ios resultados que se produciren, Se honesto sobre que decisiones sern
tomadas por ks jovenes y cudles por los adultos. S& muy especifico sobre las expectativas
v los parametos del peovecto, Mo digas "Disénalo ki mizmo®, gl luego lo wac a desechar.

Di "Eske 25 un gjampla”, .
Fara crear una enfriclung gus 3pope 3 nickaiivg 3 forpe J8 gessianes
.



= Formia comités de jovenas,
» Fon gente joven &n ks comitds de adulios,
= Se daro sobre [25 expedativas v limitarkanes.

= Hazlas sentirse valicsos, No hagas el trabajo poraue asi se hace mas rapide o seqgin tu
prapia satisfacoan,

3. Promueve el Aprendizaje.

ijja nbjl_:bms que quitran ahcanzar oon esta experienda tants acdulbos como jovenes.
cQue capacidades ¥ exgesiendas van a alentarse? A0ud fuizren aprender de este provacts
los erganizadaras individuales v la juvent?,

Incluys |a reflexidn en el procsss planficader para monitorear & aprendizaje
conbinuameante. Pidzlea los profesores: que facilito o eprendizaie del servicio comundtzno
desde el aula, conectando &l terma a las tareas ¥ lecciomes,

Erea_un ant_uiente dande =2 atepte el fracaso, Se abiertn a nuevas formas de
Cercamiento a stuaciones y soluciones, Despues de discutir bemas familiares, introduce
nuevas pesibllidades v combinaciones ge ideas. Haz las preguntas claves y Eamalasa bo

l2rgo del proceso de planilicacion: {Qué haremos? iCuando? iComo? 2Quidnes?
€A que costo? LCon qué Materiales? IDdnde?

CONSEJOS PARA JOVENES QUE TRABAIAN CON
ADULTOS

1. Se consciente del Tiempo.

El tiempo es. esenaal porgue los adultes a veces trabajon con diferentes horarios qua
s jovEnes. ASEHI.:I"-EI[-E_D}I._ EegUir el eompremiso de jos adultos acerca de cudndo van a
realizar las cosas. 'ﬁ.‘lml:merf Compromaitelos & cudnds terminardn sus tareas, IValaralas?
Efas sen persanas, tambign.

2. Crea una Estructura,

Asegirabe de tener el plan necesario para que se haga of trabajo. Jtrees que debharias
terer mas voz sobre |0 que estd pasando? ¢Sientes que tus ideas =nn tomadds
serlamente?. Haz saber & los adultos cuande las reuniones, [a toma de dedsiones a las
instrueciones no estan funcionando para b

3. Promueve el Aprendizaje,

Permite que (05 adultos aprendan tambidn ton esta experienda, La miayera de fos
arultos nunca planificaron un proyecto como éste, asi que ia mayoria tambidén tisne que
aprender. Exoichados cuando necesitan habler, Aprende de ellos ¥ deja que allos aprandan
dle 1l

. .
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APRENDIENDO A EXTENDER NUESTRA POBLACION OBIETIVO:

Trabajar con Jovenes Voluntarios que tienen Discapacidades

Hay wna frase muy famoss dentro die la gente que realiza servido comuritans de

Martin Luther King "Cada ung puede ser grende parque cada uno' puede sanar”, Lo
importante es entender al senvicio valuntario jusenil disde una ética delainclusion y la

diversidad. Las actvidodas del servicio comunitario y de! valuntariads son aquellas que
tienen v deben por su naturalaza la capacidad de involucrar e inclulr @ “todos ¥ cada

uno” de los miembros de nuestra socledad.

En un esfuerza conjunta para dar a lodos &2 opertunidad de ser grandes, alertaimos
v desafiamos a bodos y cada uno de ustedes ponsiderar formas da involucrar a woluntanos
con discapacidades en los programas de senvicio comundiario da sus comunidades. Es
imperativo qUe empecemas 8 ver & lzs persorns con discapacdades (oMo RErSOnas
con recursos valiosos v oon capaddad, en VR F cha vierkas coena aquellos que sSie pueden

participar en la recepaidn final de los servicios com nitarios

Empezando...

Muchos obstaculos tenen B putendalidad de disuadir a itz jowenes voluntarios con
discapacidades de participar en todas las actividades planificadis regulermente, Un
programa de sanvicko cormunitoric sobio s& tomard & empo de assgurar la infrasstructura
y & personal para solucionar cstes problemas potenclales. Serd mas factibles de alcanzar
el éxile cusndo prestes mas atenddn 3 estos temas importantes:

& Evaluadan de las fortalezas ¥ debitidades sctuales de tu programa con respecto a
lfs jovenes con discapacdades

@ Evalacién y capaditacion con ufi sentido de sensibilidad

& Cnnciencia da los temas relacionatos 2 la discapacidad gue puedan surgir en &

raclutamientn y trabajo con jovenes
@ Conpeimients sobre los recursos gque existen para ayudar a aprender mas sobre'el

Lerna.

Lievando adalante una evaluacion inicial -"éQué accesible es tu
programajproyecto para los participantes con distintos tipos de

diﬂﬂpﬂtﬁﬁ-ﬂ-ﬂﬁﬂ? 47

Nurnerosos Factores a tener en cuenta; existen barséras arquitoctnicas que puedan
entarperer el mavimienta de un individuo con una discapacidad o exsten programas o
actividades que sean inaccesibles para voluntarios con discapacidades?.

A veces los obstacubos mas dificiles de suparar son [as actitudes, coma el prejuicio ¥
los estereotipos. Empieza par darle un sentico de sensibilidad a L propio equipo, ¥
penocimients sobre las personas con discepadidades. Aqul ebajo te brindomos una kst
de herramientas ¥ onicas pam ayudarde a establecer upa bose firme para Iniciar ¢

trabsajo
o &



Evaluacién del Lugar Fisico
1. Guias de las Asoclaciones para Discapacitadas
1. Herramientas de Medicion de Accesn
3.Centros de asistentia regionales y naconaes

Evaluacion de la Sensibilidad dal Equipo de Trabajo
1. Escala de Actitudes hacia 132 Parsonas Discapacitadas
<. Cuestionario de Condencia sohre ka Problamatica de b Ciscopacidad
4. Discusion dal equipo sobre |a historia ¥ laz experiencias trabajanda con
discapacidadas

Poniéndonos a Tono...

Etiqueta para el Trabajo con Jévenes Voluntarios con Discapacidades.

Recuesda, la clave es LA GENTE PRIMERS, cuandn trabajesen armonizar s relaciones
entre Ins arganismos gubernamantales, |is jovenes valuntarios con discapacidades y
ks organizaciones receptoras de asistenda. Lgns Pvenes voluntarios con discapacidades
50N personas como tu en el sentido en que guieren contribyir €an su tiempo ¥ energia
Para mejomar su comunidad. Una diseapacidad de un sufeto solo debe considerasse en
el contexto de |a decisidn acerca dela infraestructura que sina mas para aquells perscna,
de moda tal que él o ella puedan beindar asistencia a b organizacian,

desarralio juvend deben tener en cuenta que psta juventud puede estar enfrentando
desafios, como por ejempio:

Manejar las limitaciones producto de la discapacidag

Reconoces, skprasar y acepkar sus sENtimiontos

Entender coma sienten y reaccionan los otees 3 sus discapacidades

Ser un adolescerte... quea su ver es una persana can una discapacidad

. & & @

J.Considera a la PEFSONA DriMEers y ush un lenguaje gue refleje sus actitudes (por
ejempla en vez de deck un dego, usa el términe una persona incapacitada para ver).

Acomodando e Involucrando a I@s jovenes Voluntarios con
Discapacidades en el Servicio Comunitario

Los avances en la medicing yla tecnologia, las tonicas sofisticadas de rehabilitacin
y [a legistacién de avanzada han fcilitade que fas personas con discapatidades participen
en tade tipo de actividades. A pesar de &stos avances, la disciminacian todmda oourre,

%}a



Algunos edificos ¥ lugares de Servicdo comunitario no son accesibles alos individuas
con diferentes discapadidades. Involucrar a 1@s jdwenes con discapacidades en una
variedad de asentarmientos a menudo significa provesr o permilic &l uso de instaaciones
par remaver este tipo de barresas, Cada lugar necesitard estar acondiconade para €l
acceso y las evaluacknes hechos para el cass concreto, y asl determinar gué fadlidades
personales ks jdvenzs podrin necesitar para lbevar a defante 2w servicio comunitanio
volumtariz.

Echo puede inchuir:

Tecriclogia de asistencia,

Pequefios cambics y ajuste en el amixente,
Instalacionsas Programaticas

Lugares de encuentro aiternativos

Farmatos altermativas de medios de comunicacian,
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£QUE DEBEMOS HACER? | Ff B
Ideas para Proyectos para el DGSV]

i

Capitulo3 74

Fste Capitulo pstd lleno die ideas de actividades para bu provects pars el DGSVI. & ﬁ
Extsten dentos de formas de celhmr el DGSVE, y tu tendras gue eleglr, de acuerdo a ks r/d
objetivas de tu comunidad para ¢ dia- Recuerda, tu avento ml,dahez;::!tvaj‘-:mu n’-.[%‘;
bodas las actividades del DGESY] Involucran 3 Centos de personas, Ehge un proyestn
alguna de las sigiientes dreas o imventa una nueva, Este Capitulo inchuye ias siguientes
secchones: ) 1,:-1

S

1. Actrvidades de Seracio comunitario ' .
2. Actividades de Reconccimienta

3. Actividades Educativas o e |
4. Miis Ideas de Proyectas de Sarvicio enmunitario Valuntario {
5. Formularla de Faw pars Madios de Comunicacidn

1. ACTIVIDADES DE SERVICIO COMUNITARIO

Proyectos de Servicio Comunitari o Individual: X
Muchas romunidades eligen tomar un solo gran proyecto, o de amana medio;el e

cuat requiere el compromiss de la comunidad entera pera lograr lleverlo a cabo, Estos 0

preyectos deben ser algo en fo cual [a mayoria de las personas de [a comunidad se 1

interesen y puede convertirse en una causa de reunion para 1a comunidad. Una casa o

camps de juego constraddo por la comunidad, por eemplo, requiere Ghversos reclrsos

tanto de los adultes comao de s jdvenes, y pueds Ser un simbalo visual muy poderoso

de| compromiso omunitano con la juventud.

Dia Voluntario de la Comunidad:

Algunas comunidedes eligen miltiples lugares do proyectos para su celabracian.
Eslo requizne la eleccidn de organdzaciones fuveniles y Organsmos paiblices que tengan
proyectos que pueden ser levados a cabaen un dia. La limpieza de un rio, Una autoplsta,
o un parque son buenas opcones y pusden albergar a muchas voluntarkos. Muchas
prganizaciones de [a saciedad cvil (O50) también tienen provectos dé pinbura u otras
actividacles de rehabifitacién que muchas veces € persanal de ena organismo piblico
ma tiene |05 recursas para realizatlo, En un dis, uha limpieza de la dudad bien organizada
puede lagrar una cantidad significativa de trabajo y realmente aportar un ballo a i
comunidad. Ver of Capitule Custro sobre organizacion del proyecto de senicio comunitano

para mayor informacan al respectao,
Maraton de Servicio Comunitario:

Las MARATONES solidards esan ganando una papulardad creclente. Esta maodalidad
permite movilizar recursos humanas y finanderos paim proyectos U organizaciones

Juveniles gue reafzan servico voluntarmo
43 @
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2. ACTIVIDADES DE RECOMOCIMIENTO

Ceremonias de Entrega de Premios:

Organize una cena o recepdon pam veluntarios ¥ miembros comunitarios, Contacta
a bos restaurantes de tu frea para salidtar danaciones de comida o para abaratar costos,
Contacta a os lidderes comunitarios o a fundanarics del obierne lecal o provincial, por
ejemplo senadores, diputados, mtendente, gobemador, cancsjales, o celebridades del
Iugﬂr para bﬂbjc-,,_v presentarlos premios. A Ly gente joven que reciba bos premios debo
5uﬁ::|13r5ele_ammm:r que hablen en las ceremonias. Cantacka 2 gfupas artishicos de [as
escuelas primarias y secundarias locales, o de s universidades para lneyrar ackividades
de entretenimiento. Pide a diferentes organizaciones, fiveniles coma og Soouts, etc
Que presentzn los Premios al Sefvido Comunitanks para honrar a los valuntarios,

Héroes Javenes;
Estableos un nueva grupo de premiod pans gente joven destacada en la

Acepta nominaciones de todas las crganizaciones fuvenikes ¥ EEI:LIJErI'Iai ;ﬁ;lln;rn;:ada

simplemente permite a los estudiantes gue nominen a sus pares, Un premio puede s

para & mejor proyecto peca o DGEEYVD,

Serviclo Comunitarios Religiosos:
Ura misa, un sérvicio Sabbath, un senicio ecumeénica puede ser organg
o6 L tad
reconocer el espiribuy del serviclo comunitaris en la gante joven, e ot

Concierto Gratuito;

Organiza un conclerto gratuito con grupos de |85 escuelas secundarias locales,
facultades y universidades, o grupos comunitarios de musica y teatrg, Haz e ]
SERVICIO COMUNTTARIO sea ef tema. La gente joven que participe en jag actividaces
da Senvicio comunitaria puedaen leer sus citas favoritas sebre el tabajg comunitario a
presentar sus propiss kMeas v palabras de sabiduia.

Panel de Discusidon/Presentacion:
Organiza Una presentacion o panel de discusian llevado adelanta par valuntarics,
alumings, administradores, politicos, ¥ lideres comunitarios, focalizindeios an el valor

del servicio comunitario. Las presentaciones pugden induir videos, mueskras da
diapasibvas, o lectur de periddices.

Foros Ciudadanos:

Invita a los estudiantes de toda ef dreaa reanirse con los funcionarios del gebiema
logel para discutir fes mayores desafios que enfrenta la comunidad v oima |3 gente
joven pusden aportar & eeos desalfios

Proyectos "Conoce Tu Comunidad™;

A Jo largo de todo este groceso de planificackin exdsten innumerables provectos
edurativos &0 lo% cuales |i@s jédvenes pueden aprender més sobre su comunidad. El
estidio die mapas lorales, hechos histéeimns, folklore, patrones demogrificos temas
cormunitarias ¥ probieimas soclales son todas dreas muy ricas pare ser explaradas. Los

proyvectos pueden mestiarse o presentares en el [¥a Global del Servido Vickurtaria Juwenil
y pubdicados en & diarky local,
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Historia de la Gente Joven:

Los eshudiantes pueden imaastigar sofr jivenes qua han marciado i diferancia v su
cortribucion a la sociedad. Estas investigaciones pusdan ser divertidas e mspirar 8 bos
lieberess jovsanes. Aquitambitn estng proyectas pusden v deben presentarse ala-comunidad

#n sy conjunto.
3. ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Ersefiar el servicie comunitano s una forma de aprendizage expenmental gus
invalucra un ciclo de hacer, reflexionar acerca de lo que haces, ¥ keepo hacer s cosas
de una pueva manera para demastrar ko que hes aprendido, Bs un procesa sin fing,
siempre involucrendo &l que aprende en una serie de sctividedes que requisren accicn
¥ suspensidn de la sccidn para pensar én la que se hizo.

El aprendizaje del servicio valuntario, es un método de encefansa gue enfatiza el
grriguacimiento ML gue generan &l trabejo comanitario con las metas del aprendizaje-
Lo componentes claves de este metodo son:

() Ser una actividad propla de ks estudiantes

(Y Una necesidad genuina de la comunidad

{) Trabajo asociado de la escugla y la comunidad

() Preparacion

{) Refevion

[} Conexion de las actividades comunitarizs con objetives de ensefianza curicuaces,

Los proyectos que se basan en la ensefianea del servicio cormunitario astan disefiados
especialmerts para enfatizar os rasultadoes Banto deld frabajo voluntaric coma - del procese
idi aprendizaje.

Como conclusién, la ensefianza del servido comunitarka 5 un podercso exn qus
permite encontrar las necesidades de desarmollo de 1@s jévenss, promovienda su
credimienta personal, sodal e intelectual, Asimismo, les provee & |85 jovenes de un
sentidn de responsabiidad civica vy oportunidades de exploracidn sobre su vecadon
socal,

- El desafio de la reflaxién, permite que |@s particizantes piensen sobre nuevas
formas v maneras de abardar nuevas experiendas de servicio valuntario juvend,

+ La reflexion contextualizada, al pensar el servicko oomunitane permte Uk
manera apropiada de refacionar el voluntariado con &l &mbito educativa. Mientras
que la experlenda es diferente para cada participante, hay cuesbones comunes en
cada siteacidn del aprendizaje del servicio Comiu o

«  Las preguntas gue deben maximizarse duranie el aprendizaje son;
{Qué estas aprendiendo de esta expericncia?
LChMo estas aprendiende on ¢l trabaga volinkarior
£Qua tipo de servicio comunitano se requisre?
- ¥



LCuales son las necesidades existentas pary pader concrebar. el servicia voluntara?
L0ué e by que necacito sabar para poder realizar & servido comuritarin?

d0UE £5 lo que yo ya s& que s2 reladona con esta sctividad volentaris?

45abes cima S va 2 perciir b proyecto social en & eomunidad?

éCamo serelackinan el aprendizaje desde el servido sodal con las metas currioulanss
da |3 ansenanza?

Existen: alqunos métodos sugenicos pars 13 reflexsdn, Usa una de estos mistodas o
crea tu propio método, en base 8 £sta Informadicn v e proyects.

Actividades que involucran el hablar

conferencias

grupos de discusiin

regorbes orales al grupd

realizar una encoesia o LA

hacer una presertacidn del proyvecta a les parentes o amigos
riealizar Una actividad de role-playing

talleres participabvos

ensefiarke o material a estudiantes mas venes

sesiones de capactacion pars obros estudiankes

LAAA4 4044

La reflexién despues del trabajo volentaria es @ fave del dxjtg quE garantiza |a
canexicn entre el servicio comunitario ¥ €l aprendizaje. La reflexicn s fa piesy
fundamental que pravee mds entendimients ¥ sonificeds a la accidn sarial Eetn et
que los estudiantes examinan sus experiencias, sentimicnios ¥ actitudes &n su trabg
camunitaric; asi como permiten paner al proyecto en conkexto. La reflexiin itk In};
estudiantes a sintetizar su aprendizaje y verle nuevas aplicacones.

Los sigulentes son varios principios qus permiten asegurar e proceso de aprends
desda ef voluntariado soclal: PENdizaje

«  Reflexion contimua, e permite gue los partidpantes puedan tener e
BeErcamEnias ¥ Eﬂtﬂ'!?ll‘ﬂlﬂnt'ﬁ 2 su munde. Esto incluye |a reflexson continua
phtes. dirants v desouss de la axperiancia. :

: exidn en conenidn, que PEMMILE BUNAT [0S Aspactos intelectusles/ acadd
s ] ; s ! mil
del aprendizaje con las metas v actividades del (@5 estudiantes, o

rita

E disefiar una actividad de reconotimienio o celebraeidn

E realizar un periddico diaro o sermanal

& reclutar ofros voluntarios para colaborar en cada nueva experencia de
sePvicio comurstario

B  esoribir articulos en diarios ¥ revistas




Multimedia

%) realizar ura investigacdn sobre el servicia voluntario fuvenil

B tomar fotos, dispositivas o videos de i experiencia

B pintarn dibujor o crear un collage

§  crear un caso de estudio de alguna experiencia de trabajo velurtanio

& bailar, antar, tocar misica o actuar
desarrollar una guia para futuros participantes
realizar uns avtoevalsaciin o evaluacidn del programa
crear un viden o show de dispesitivas narreo

R & &

Tomarse ¢ tampo para celebrar los logros de s itvenes les da a ellos mismos un
sentida de valor v utilidad. Tdeas para concretaris pueden induir;

« rameras de Feconocimiento, carificados, ete,

« participantes honorarios que aparezcan en belevision, rodio o en dianies locales (8
Capitule 7, te da algunas ideas v consgjos de como aprovechar a la prensa para
proyecta.)

¥ reconacimients frente al grupe con o sin invitados especiales

¥ pvenbos escolares o comunitarios que honren a estudiantes publicamenga,

5. Mas Ideas sobre Proyectos de Servicio comunitario

Ayuda a los Sin Techo

Ayvuda a cocinar /o senir una comeda en un refuglo de personas sin hogar
Colecta de ropa entre fos vecinos y donacidn de ella al refugio u hogar
lcazal

Ayida con las reparacones en @ refugio de personas sin hogar local
Empaqueks v distribuye comida en ios hogares que proveen este tipo da
servicio comunikario

Organiza un grupo vecinal que plante v atienda una huerta comunitariz.
Croned o produdde a un refegio o hoges,

E HE EHHE

Ancianos
Adopta un Aboelo

Vigita un geriakrico

Levanta ramas, limpda [2s curatas, o limpia ks ventanzs para los ancanes
Busea bas medicamentos para B2 persona anciana

Realiza un paseo con un anciane en tu comunidad

Llesa [ comlda 2 anclands & sus Casas
Bgrupa @ andancs para realizar un coro 0 una obra de teakno

EEEEEREA




Actividades Escolares
El Pinta wn mural con grafits
Bl Organiza e invita & los funcionarios municipales a presentar une asamblea
sobra [z condentizacidn sobre las drogas
Bl Da apoyo estolar a estudiantes gue ko necasitan
Bl Organiza una coleda de dimentas no perecederos junta a un baile del colegio
vy donaias mercadeanias a un comedor

Para aquellos con Necesidades Especiales
i Proponte como voluntario para los eventos de las Olimpladas de Personas
Discapecitadas
Bl Recolecta dinero para libros en Bralle ¢ con grandes impresiones para las
persanas wisualmente discapackadas
H Leva jugustes a los hospitzles de niflos,

Palitica y Gobierno
B Identifica un tema local que ke interese v contacta a alguien del goblerno
local pama transmitide tus ideas sobre &l mismo
¥ Crganiza un foro de debate dudadano en tu bamrio

El ambiente
F Limpia fa basura a lo larga de la arilia de un ro o del parque
B Controla & estado del agua del rio o lago local

rrHDDELﬂ DE GACETILLA PARA MEDIOS DE COMUNICACION R
ALERTA - ALERTA - ALERTA - ALERTA - ALERTA - ALERTA - ALERTA

CONTACTO: ([Escribe quidn a8l contaclo s las preguntas da
la prensa, nclupendo un ndmen de eiefono)

{TITULD PRIMCIFAL DE TW FROYECTO - MAYLUISCLEAS ¥ ER

HEGRITA)
{5ubElle de tu Progecto < Dursva v negrita)

QUE: (Escribe una desoripodn del provests, induye: idmers de
volmtarios, propdsio del preyecto, refadin con o DGEY], et}

QUIEN; [Lista 0 |85 personas impoetanies aue asistirin o
partidpardn oel proyects)

CUAMNDO: (Escribe la feche v b mejor hora para que la prensa 1o
wisite}

DONDE: (Escribe la fireceitn fisica del proyecto)

PORQUE: (Explaa el dmpactn del provects én la comunidad lacal
y |3 redacidn con la misidn de |2 organizacidn o sus objetivos),
{Incheye |3 misién o mas informaciin de otras orpanizaciones o

l\“_ aprins corporativos qins participen) J_.-"




éCOMO DEBEMOS HACERLO?: v 4
Planificando Un Proyecto de Servicio comunitario

Capitulo4

El Déa Global dil Servici Velunkario Juyenil es ol momento perfectt para omganizar
uh gran provectn de sarvicio enmunitaro. Le beinda s ta comupidad una formatangitie.
de participar, Dependiende gel tBmanc y k compleidad de /s proyeciols, &l aroanizar:
un proyecto de Servicio comuritario de un dia de duracién pugde involucrar [@nao a s
JOVENEs como & ks na tan fivenes de la misma manera,

Cuande trahajes con gente joven, es especialments importante, moniorear |3
experiencia de kas wailuntarias, va que esta experienca influird seguramente las decisones
e ideds futuras sobee el Sendcio comunitanio. Esio significe EDI'IE"'d"-"r"“ atentaments que
haré de esta experienda algo valioso para la juventud, ¥ que astriecura prenane un
ambicnte en el cual los participantes pueden aprender y crecer. Mas adelante, este
capitulo discutird los componentes que hardn esto posible.

Lo organismas piidicas saben muy hian que el trabajo voluntario es muy importante
para ellcs para comgplementar su laber. Tambisn saben que exdsten proyectos én jecucion
y temas con los cuales lidear cada dia, y no siempre pueden abandonar toda para
planificar & trabajo de un equipo de voluntaros para un events Unko en al afc. Tarka
para los participantes come para ks organismos poblicos, un proyecto de Servico
comunitacio de un déa de duracitn puedie ser una experisncia fantastica y trensformadors,
o un programa que consiga resultados mixtos. Tu trabajo como coerdinador del proyecto
de servitio comunitario es ef de asegurar que sea una buena experiencia para todos,
Idealmente, el provectn conectara les voluntarios con las epartunidades que estén
disponibles todo 2l af,

Este capitulo esta organizado en blogues de tareas v (emas a tener en Cuenta a
medida que planifigues tu provecto de serviclo voluntario. Estén presentados en un
orden sugeride; no obetanke elle, podkias querer alterar dicho onden segun tu comunidad
v tu cronograma de tareas, Una vez mas, este Manual de Capacitacidn pretende sugeris
W guian, no ser una respuesta definitva para 13 organizacdan de los eventos del Dia
Global del Servicio Violunkano Juvendl, Este capitulo incluve las sigulenties seCcipnes
sobre bereos a cumplir v cuestiones a tener Bn cuenta:

I. Hoja de Trabajo: Lista para Planificar un Proyecto de Servicio
comunitario

Tarens:
%t Fija chjctivos especificos W Larga del DGSV] y despuds de &
. Elige los lugarss donde se K Diade las actividades
desarmodaran ks proyeclos
X Prepara a los Bderes de equipo ®  Seguimiento
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IL.Temas:

%% Bzjo nivel de abandono de voluntarios

% Lluvia

4 Los equipos llegan tarde

X Los voluntarios ng trabajaron “oon 13 gente”
7 Asignaciones al equipo

I. LISTA PARA PLANIFICAR UN PROYECTO DE SERVICIO
COMUNITARIO

Accontinuacion tienes ung lista para bener en cuenta a bo largo del periodo de
plenificacion:
A. Rja ohietivos especifioos
B. Bige oz lugares
L. Prepara a los liceres de equipo
D, Eige &l [ugar de largada v disena el eventa de largada
E- Asigna voluntarics a los lugares.
F. Distribuye y recolecta las autorizationes
G. Prepara bos legares v enlrena a bos bideres deequipo
L Orienta a la gente joven que trebajard  voluntariaments un diz antes dal

proyecto
J. El gran dia

K. Sequimiento

I1. TAREAS

A. Fija Objetivos Especificos

Utitizando bu vision generml, propdsite, ¥ objetivos generales para @ Dia Gobal del
Servicio Voluntario Juvenll (DGSYI), piense acsrca de como quieres gue s proyecios
de servicio comunitariy sean, ¥ como  guisres que se articulen con la comunidad vo
com la pransa, EQuleres quee parbicipen (e eccuelas primasas, o las secundarlas?
ECLAnta gente joven esporac paunic? (QUE quieres que s jivenes saquan de esta
experencia?. Estas son las principales preguntas gue necesias responder. Mucho de
eato tiene que ver directamente con & apoyo de los directores de |as escuplas v de os
profesores en & area,

E. Elige los Lugares para el Proyecto

En base a cudnta gente quieres convocar, decde cudntas v gué tipo de lugaes
debes encontrar, Hay diferentes maneras de hacer esto. Algunos grupas grganizan algunas
lugaras grandes, como proyecios de limpieza para acomodar a gran nomen de
voluntanos, misntras otras comunidades prefieren organizar multiples lugares para
nUmeros mas pequedios de voluntaras, Los siguientes temas son [mportantes para
Segir elflos |ugares,

Temas
LEobee qué tomas Guicres trabajar? Cacda comuridad s dnica v enfrenta diferentos
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necesidades soclales. Algunos grepos consideran Wl focalizarse en algunos podos [Bmas
conunitarias ¥ posicionar lwgaes para abordar estos temas. Otras grupos pueden
focalizarse en muchos temas, emviar une carta general 2 todss s organizacicnes
comunitarizs en el dreay trabajar para aquellas gue hayan respondido faverablemente,
Ejyernplos de estos temas san: SIDA, 1a prokeccion del medio ambiants, temas de interds
de s jdvenes, los ancianos, salud, relaciones interétnicas, hambre, seourdad poblica,
educacion, alfabetismo, los sin techo, v vivienda son algunes Bemas & tener en cuenka,

Tamano del Proyecto

& veces g5 mas simple coardinar unos pocos lugares grandes que maltiples proyedos
pequefios. El transporte v las orientaciones del lider de grupa pueden consolidarse de
psta manera, Una desventaja de los lugares grandes &5 que a veces hay demasiada
gente en & lugar y poo trabajo realmente significativo para todos, La mayora de los
organismos publicos pueden acomodar confortablements @ un equipo de 10a 15
woluntarios, dependiendo del proyecto partiodon. Mas alld de cuantes lugares tengas,
ouenta con | lider por cada 10 a 15 voluntarios, Si of oquipa lherne astudiantas menones
die 12 afios, s¢ nececitarian mas lideres. En muchos casos, co-capitanes de aguipo,
cangietonles &n UnE persona jwen v un adultn, 88 una opcidn muy efectiva, A menudo,
la miejar apcidn es elegir una combinacion de grandes v pequefios espacios par acomodar
un imenn grande de voluntarios. Si aparecen miés voluntarios de loespersdo, necesitards
encontrar la forma de asignares un trabajo significativo y algunos de esos espados

mayares pusden permitirbe esto,

Tipo de Servicio comunitario

A pesar de que completar sobres puede ser a menudd un proyedo muy imporante
i MIBCESAIG PErE Una srganiacsn camunitana, genemalmente no [FOVEETD NG experiencia
significativa para la gente joven £n un pioyectn de un dia de durecion. Elige lugares
donde ko5 voluntarios puedan "ver o “expenmentar” su impacte. Cuande los veluntados
terminan de pintar |as barsndas, o un campao de juega, o un mursl, ellos puaden “ver®
ol resultado de su trabajo. Esto puede aplicarse a todos los provectos de limpieza,
feconstruccion o rehabilitacian, Los voluntarias también disfrutan trabajar “en contacto
oon la gente™ si esto es posible. Esto puede ograrse de aualguier manars, desde ayudar
a preparar una fiesta de nifios, o trabajar con los residentas de un hogar para ancanos.
Recuerda que el senicio voluntario debe benifidar significativemente a organizadares
comunitarias, ¥ asimismo representar una experienca de aprendizaje paa & voluntario.
[ncorpore un momento de reflexidn sobre @l servicio volntano juvenil y la resolucion

de problemas.

Comunicacidn y Expectativas

Trabaja con organismos plblicos que toogan expectativas realistas sobre lo que
puede lograrse en un tempo acotade y que bangan axperienca trabajando con gente
joven. Averigua qué equipamiento es necasario para completar @l proyectn y quién 1o
adguirird, iHabrd gente del organisme pablico disponible para aportar todo & apayo
adicional necesario en & lugar?. Induso con cosas smples, [os detalles se converienen
importantes para asegurar que el dia se desarrolle con tranguilidad. S una organismo
priblico es muy dificil de contackar o no deveeive los llamados a tempo, considera elegir

olro lugar,
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