Logistica

Chequen para ver siel lugar €8 cercano a otros lugares o accesible desde l1as rutas
de bransports piblico. T &l srganisma publice su propis van o colectivo para ayudar
a transpartar & los voluntarlos?. (Existe un lugar para gue los volurtarios almuercen o
usen o5 sanitarios?. {Queé lejos estd el lugar desde el punta de ancuentre ¥ de parkida?,
LBl lugar es accasible para las personas en sillas de ruedas?, Si el provecto es a campo
descuhierto, dqué sucede i Bueve?

C. Prepara a los lideres de equipo

Les idderes de equigo bensn un ral furdamentat en &l éxito del servicia coHmiLnitario
del Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil. Los lidares te equipa deben:
Antes del DSV
& Hacer el repartn de fos lugares en el organisms pubiico
B Comunicarse regulanmente con los espacias destinados a proyectos
B hsegurarse que las epectatives en refacidn a los lugaras se cumglan
B Participar en el entrenamisnto de los lideres de EqLUEpo
B4 Abrir I3 posibilidad de una =acan Musda y duradera con el lugar
[l Redute voluntarias para el lugar

Durante el DEy:
B Cosrdinar § garenciar a los voluntarios en el lugar
9] Manejar s criertaciin v reflexidn pam voluntaros
¥l Promower et aprendizale en el lugar
[F] Asequrar ol bienestar de los voburtarios
[F Actuar coma unicn entre el arganismo pdblice v los voluntarios en ol lugar
¥l Administrar la evaluacida a las volurtarios
1 Uevar adelants un sendca comunitario da relexion para voluntarios

Después del DEYVY:
1 Encontrarse con otres lideres de equipe para reflasjanar

& Compiotar una evaluacidn del lugar con el arganismo pdblico
B Ervar cartas de aqragedmientt al lgar donde == realizé el evento
B Gevolver &l equipamients prestado

Antes del Dia Global del Servico Voluntarie Juvenil, los lideres de equipo son los
comunicadores principales entre el organisme publico y 1as adividades generales del
dia. Lo fideres de equipe mantienen al organizma plblico Informado de los objetivas
del dia, cuéntos voluntarios de esperan, y que esperan las valurtarios del organismo
plibtico. A mayor comunicacian entre &l arganisme publico y s lideres de equip,
mayares posibilidades de que las cosas funcionen cormectamente en el DSV). La
experiencia de los voluntarios serd mejor sl los lideres de equipo son armonizados con
la mision y ks servides comunitarios gel sroanismo pobaco,
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El Coordinador General 25 el responsable de proveer con anteriandad & entrenamiento
para los lideres de equipo. Si hay grandes numercs de ideres de equipo v de lycares
para prayectas, algunas comunidades han wlilizado la asgnacion de Coordinadores par
Temas para inspeccionar ks difirenbes |ugares. For ejemplo, el Coordinador para el
Tema de los Sin Techo puede irspecdonar a los capitares de equipa en los hogares
refugio ven los comedores, v el Coordinador de Educacidn inspeccionaria los provedtos
en las escuslas y guarderizs. Un entrenamiento detallado para los lideres de equipo es
imiportante. Después da que los Bderas astén entrenades, ellos son los gue entrenaran
sus volunbarios pama el proyecto del dia, El entrenamients para ks lderes de equipo
debe hacer ura semana antes el provecto, de maners que s existen pregunias ce
Uitimo momenio o detalles sobre los que se diebe trabajar exista tiempo suficients para
hacerks, Los lideres de equipo deben encontrarse un déa ankes del provecto en la mafana
mntes de la salids decde el ceptre de parbda.

Insumaos para Lideres de Equipo

1) 4Chmn Facilitar |a reflexian v el aprendizaje "en el lugar'?

2} &Como implementar la evaluacion con bos voluntarios v el lugar?

3% 4Coma plarificar una orientacidn para los voluntanos?

) Informacion sobre seguridad v posibles riesgos

§) Informacian sobre ks Cinco Elementos Criticos para el Servicio Comunitario

Voluntario Comunitario
1) Reflexion y Aprendizaje "en el lugar®

La reflexdon puede ser tan smple como Ena unics pregunta que ayude a los
participantes a procesar su experiencia, por ejlempio:

EQue b sorprendid més sobre este dia?

eQud aprendiste & partir de esta experienca?

EComo puedes vsar lo que has aprendids hoy en tu vida cotidiana?
eCambid tu percepcidn sebre {un tema relevante} como resultado de ecte
provects de servicio comuntaria?

g 4l o5 e

La mejor manera de facilitar la reflexion es simplemente pedir & tu equipo que tomea
asiento al final del dia por uncs MEnubos ¥ que comparta sus pensamientos sobre 2 dia
¥ sabre lo que han aprendido a partir de esta experienda. El aprendizaje "en el kigar” es
el aprendizaje que ocurre a través de las experiencias del dia. Esto puede ser fadilitada
preguntando  a kos voluntanios una pregunta para responder al finsl del dia. Estas
prequntas pueden ser sobre & organismo piblico, & tema, los beneficiarios, o deas o

artitudes personges.
2) Evaluacidn con los Veoluntarios y el Lugar

Los lideres de equips deben entender la importoncia de la evaluacdn, Revisa las
preguntas de las evaluasiones tanto de los valuntarios come de bos lideres de equipe, v
disrube porgqueé algunas preguntas son pregentadas y como la informadan sard wtilizada,
Asegisrate que los lideres de equipo sepan coma v cuando recoger ke formalanos da
avaluacidn v dénde dajados 2l final del dia. 458 provesrdn lEploas?, Sh muy eipecifico
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sehbre el proceso, ncluyendo una estimacidn sohre cudntn tismpa llevard comaletar los
formularios en el ||.|I;!ﬂf. Las evaluaciones can i‘:ﬁﬂr‘ﬂaﬂjﬂ'ﬂDE plblicos deben ser hechas
la semana siguiznte o DSVI. Fija un momento para encontrarse en un ambiente relajado
RErd GESOUtle coma 52 desarrolld el dia ¥ para completar las temas rresuelios,

3) Orientacion para los Voluntarios

La erentacidn debe ser no mayor de 30 minutes. Los Bderes de equipn pueden
dividir la orizntacion en tres grandes partes:

A} Introducridn ol Dis Global del Servida Yolunbaria
deban conocer |a histora v los objetivas del DESVT y
camunitario en partiodar es importante para ampliar o confesto det DcE5] kocal, Un

basquelo escrilo es una manera Ukl de asequrar que jos lideres de equipe lengan eska
informaciony puedsn comunicarla o bos valuntincs.

Juwenil. Los lideres de equipo
pof qud su proyects de servicio

B8] Informacion de fondo sobre & wrganisma pablicofel. lugar v los Lemas
refacionados. Pide a bu contacto en el organisma poblico que realice esta parke de 3
orienitacion. Dale un imite especifico de bempa v pidele antecedantas de 1 erganizacion,
coma asimismo de los temas de ks cusles se ooupan diariamente, Tambisn es GHl
discutir bs necesidades de voluntarios del organismo publicn sobre una base schial,

Esto parmite a ks voluntarios del DEV] saber que pueden reslizr un CHTIRMIMI S0 duradens
con & hugar,

€l  Ura "recornda” al dia e instrocriones espedficas pam & proyecto. Permite a
los voluntanos saber cudl serd ¢l tiempo destinado al simuserro, a quién contactar =
tenen una pregunta o un problema, ddnde encontrar Ios bafins v slgo para babar,
toda i3 informacion especifica sobre los proyecios qua necesitan,

4) Informacidn sobre Seguridad y Posibles Riesgos

Los lideres de equipa deben ser informados de 1og procedimientos de emergendia y
de cualquicr tema redevante de seguridad, Los lideres de equips d=ben saber que hacer
en ol legar si hay un scodente, a quién contactar, tdmo transpartar al volsntarno al
hespital & centro de salud mis carcano y dénds ubicar un botiguin de primeros 2uslios
en &l hgar.

0. Lanramienta del DGSY]

El eventn de lanzamisnta es ura aportunidad de crear el espirite del Dfa Global del
Servicio Violuntaria luvend. El lanzamiento Bene lugar 5 b mafana antes de que los
voluntarios salgan para los lugares desionados, ¥ todo & iransporte haci les lugares
debe ser coordinado desde el lanzamiento. Al final del dia, todos los transportes deben
regresar al lugar del lanzamiento para una celebracion con comida, amigos v musica,
Esto |2 da 2 1a gente la posibllidad de compartir experiencas con voluntarios que han
trabajado en otros luganes, relajarse y pasara bien, Tanto &l lanzamianto comao la fizsta
firal son excelentes opartunidades para B prensa iocal para entreyistas a voluntasios y
conGcer mas sotre o Dia Glabal del Servicio Volurtano Juvenil. Aseqgirate de tener
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carpetas para kos medios Bstas v un drea de acreditacion para la prensa. B lugar de
lanzamiento debe tener la "apariencia” de amodan, Decoralo oon pasacalles, carteles ¥
givhos, Invita a 1os funcionancs ocales v personalidaces a llamar |3 atencion de ia
Prensa sobre @ eventa, Programar estos eventos puede varlar tremerdamente. £
langamiento debe ser corta, ne mas de veinte minules, Es imporante hacer legar-a la
gente a sus lugares asignados a bempo para que sus expectativas poedan cumplirse
Mo empleces el lanzamiento demasiado tarde v no dejes gue dure demasiade, Pidehe a
ta genbe quae legue medla bar antes para acreditarse ¢ tomar el desayunn, 35 cuando
&l lanzamiento finaliza estén listos para sair. También es Util el hacere saber a la gente
A gué horm saldrd el ransporte del lugar ce largamignto.

Aqui le presentamos una agenda tentativa para la manana:

7:15-7:59 AM Arribo de fa gente, acreditacdn, desayuno

8:00-8:06 AM Bienvenida y elerdcins para despertarlos

&:07-8:10 AM Palabeas de motivaciin a carge de [o$ srganizadors

3:11-8:14 AM Agradecimiento de un fundondrio muricipal o celebricad local |
B;15-8:18 AM Instrucciones para hos diforentes lugares aslgnados v ofros aruencics
3:19-8:35 AM Mowdlizackdn hacia los transpartes

8:36 AM Transportes salen pama los lugares asignados

Fl transporte s a veces un desafio de logistica. Una persona detallista y responsable
debe estar a cargo del transporte. Esta parsona debe asegurarse que os choferes de los
transpoete tengan instrucciones detalladas, El fijar transporte. para los participantes
dependera de tu presupuesto, de donde vienen los voluntarios ¥ a donde van y las
recursas en ke comunidad, Las comunidades tplcamente utlizan autobuses escolares,
ubilitarios prestades (por (glesias y otras organizaciones sin fines de lucro), o colectives

alquilados.
E. Dia de Actividades para el Evento

Despuis de todo el duro tabajo realirado, querras que tu dia se desaralle con
tranquilidad. Hay varios detalles que necesitaran atencion v muchas personas tendran
muchas pregunias. La dave para el éxito y i sensates de este dia es una buena GERENCIA
y buena planificacidn con anteladion. La mayor cantidad de gente que conazaa la gue
estd pasando asegura la mayor posibilidad de que las cosas se desarrollen con tranguiidad.
Haz una lista de quién gerenclar que areas ese dia.

7 EQuién seencargard de las acreditacones?

T Chién sooencargsna de las presentacionss del lanzamienta?
7 BQuien se encangard del transporte?

7 iQuitn se encargard de recibér a la pransa?

Ez importante hablar sobre el rol de cada uno para ese dia, 3si habrd una comunicadon
oficiente, incluso cuando l3s cosas sean Cadticas, Los organizadores deben usar camisetas
pspeciales o gorras que hagan mas sencillo encontrarlos. 51 el evento es grande y
complejo, considera alguiar o pedir prestado walkis-talkies para hacer mas rapida la

COmunicacn,
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Listas de cosas e instrucclonss ecoritas tamblén son una chligadidn para & dia ded
evento. Los organizadores tenen muchos detalles que recordar v kas listas escrikas
pusden salvar el dia, Las instrocclones escritas para s acreditacion, rarsporte, ebe.,
ayudard & librarse a los organizadores de tener que explicar las cosas una y obra vez.

Astgirabe que todos estén tan prepaacos como sea posihle para el dia, asi hay
puCas sorpresas, Trata de descansar mucho eon anterioridad, asi tendrds la cabera
despilada iy 13 pasaras bian)

F. Seguimiento

Ten una reunidn con los organizadores para discutir detallesy compartir expenendas
del provects. Lleva fotos, da certificados o regalos de agradecimiento, o lo que creas

apropiado para tu gropo, Haz uns lista de bodas Les alividades de seguimienba v delega
tarpas. Asegirate de incuir:

Evaluacionss de los lugares de servicio comunitaric
- Compilacion de las evaluadones de los volurtarias
+ Esoribir un reporte final
+ Cartas de agedecimients & las &
waluntarios, presentadores, ebr,
Devalver el equipa

III. TEMAS

deres de equipa, danantes, prensa,

A, Baja Asistencia de Voluntarios

El Problema;

Muchos lugeres estan esperando Clerto nomeno de volunta
proyects para ser completado por cierta cantidad de genta, Si
de personas significativomente menor de o
atras detalles de logistica criticos,

nas y han planificado su
52 presenta un numera
esperado puede afectarse o transporte y

EPor quaé pasa esto?

Un grupa menar de valuntarios que |o esperado Puide suceder por varias razanas,
5i el biempo es malo o pareca |legar a serlo, definitivamente perderis gente. Sila gonka
ng debe pre-fegistrarse, s probable de que ne asistan en el dia dal svanto. & menos
quelengas a todes pre-registrados, es muy dificil estimar tus nimeras. Tncluso < todas
S& pre-fegistan, asume que vendrdn entre un 85-90% de aquelios nimeros sse dia.,

Soluciones;

Haz planes de contingencia, Desarrolla un plan. {Qué pasa 5 se presenta mas genke
que la esperada? Considera tener varios lugares pam acomodar personas extras, o
lugares que quicran participar 5alo s tienes mas gente de b esperada, Aseqirate de
gue entiendan de gue hay posibilidades de que no sean utlizadas, Determing con
antelacibn qué lugares doben dejarse da lado si a5 necesarls,
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B. Lluwia

El Problemasi

El problema de la Buvia es que nadie quiera trabajar bajo [2 Buda o indusive quedarss:
afuera para escuchar un discurso ok FBanzamiento. Mucha gente s& quedard en suU ca=
v o5 padres decidirdn que sus hijos e hijas no deben participar baje k2 luviz.

Soluciones:

Dade que no puedes parar a lluvia, asegdrate de que tu informacian diga damments
guee &l evento se realizarad con Buvia o con sol, ¥ oue arreglos espedales se haran para
gl caso de luvia o nisve. Si el lanzamients esta planificado para hacero al descublerto,
ben pronto un lugar carrado, Asegirate que los presentadores y bos lideres de equipo
sepan la decisisn de utilizar & |ugar eublerto con anterioridad. 5§ estd lloviendo, compra
cajas extra de bolsas de residuns grandes para usarles como ropa de lluvia, cobertores,
etr. Si algunos lugares tenfan preperades actividades af aire e que no pueden realizarse
can ese dima, ten un plan secundario. Esto debe discutirse con el lugar i ek e ided.

C. Los Proyectos No Se Terminan

El Problema:

Eska 5 UNA préccupacion seria, porque |os provectos para el Dia Global del Sendcio
\oiurkanio Juvend son generalments grandes proyectos que pars el personal del organismo
pubtico serd dificl dz finalizas

EPor que esto sucede? !

Por expectativas pooo reales del organisma publico o ol equipo. Demasiado pocos
voluntarios, que € equipaments recesano nt este dispondble, que les cualidades del
eOUipo no sean suficientes, legar tarde, U olras STUSOONCS punden alterar el Bermpo
para 2| proyecto.

Solucionas:

24 realista sobre I que pusde lograrsa en un tempo determinado. Asegura que
todo el equipamientt necesario eshé listo, Se puntual v listo pare trabajar £l equipo de
valiintarios deben saber qué necesidades deben lograrse & final del diz. Si el trabajo ro
e termina, discute el tema con & personal del lugar, Encuentra una resoludon que
consdere las necesidades de todos. A ko mejor € equipo puids volwer en otra coortunidad
para terminar el proyects, u otre grupo corrunitano puede ayudana terminar el trabaja.

. Los equipos llegan tarde

El Problemia:

El pratéema es que el personal del organisma publce ha programado su dia para
ajustarse a los Bempos de los voluntarios, La tardanza fo saliments Phorrumps (5
agends planificada, sino que raduen g pesthiidades di finalizar &l provecto 2| final del
dia y muestra una falta da respeto para & personal ded organismo publico.

EPor qué esto sucede?
o5 equipos kegan tarde cusnds les srgandzadores del evento nd son estrictos con |2
planificacion y cuande los detalles de logistica no han sido tobalmente planeadas.
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Soluciones:

Haz recorridas por el dia. Asegura cada detale con respectn al ransporta. La
acreditacion debe hacerse a tlempo. Un comienzo tarde puede trastornar tado, desde |3
cabertura medidlica, las comidas o las relaciones entre los voluntarias Y bs |egares

asignados. Designa 3 alguien para que se encargue de levar un contrad estricto del
tempn,

E. Los Voluntarios No Trabajan “con Ia gente”

El Prahlama:

Amenuda los provectes de sendde comunitatio de un dia son actividades en las que

los voluntarios no trabajan directamente con los beneficarios directos del organisma
publico.

LPor gué egtn sucade?
Ewsten muchas buenas razones para allg,
Qupo grande de voluntanos engan un im
fisico como pintura o impiezs, Estos =on

A menuda la mejor manera de qUE 1N
pacto duradero es al realizar un provecto

Proyectos que al personal del erganismo pablico
no puaden finglizar por & mismes. La sequnda razin es QUE los Grganismos pliblicos

quisren provoor a sus bepaficiarios ls mayor consistendia posible, Las voluntarios que
Mo regresen despuss ded provecto pucden infundir falsas expectativas en sus beneficianics,
Por ejemplo, un hogar de nifios permitind a las veluntarios trabajar con los chicos s ellos

€ Lomprometen a visitarios regularmente v realmente sstablecor relaciones duraderas
con ks chicos,

Soluciones:

Defa que la gente sepa por qué no puaden tener demasiads contacto con los
bercficiaiad y también hazes saber qué importante s sy shra pora el organismo publio.
Habla con el personal del luger, Un corte para el almuerzn puede ser un buen momenta
para darle a los volurtarios v benefidanios wre posbilidsd de Interactuar
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iiISUMANDO A MAS GENTE!
Reclutando Voluntarios

Capitulo5

Tu proximio trabajo es asegurar que todos sepan sabre fu proyeio: Queremos dnvitar
a toda Iz comunidad:a-sumarss 3 esta (miciztiva. Pero ¢COMOY EFseareto’ de

reclutamiento exioso as e CONTEr 3 touos qué es lo.que esté pasando. Deja verosdn

entusiasmaco TU 8stas, v [ entusiasmo s= & contagioso. El pedira 1a gente una ayuds
puiedle ser ban natired comd el irvitar & tus amigos a hacer algs que te guste. La clavees

hacerles saber icudn divertido es syudar a la gentel,

iHaz que ka gente se sienta importantel. Piensa en TAREAS ESPECIFICAS en las que
h sab=s gue ELLOS serdn buenos. é0uieres que 3 gente esté en un comté?, E0uieres
gque sean voluntarios para pintar fa escuela en el Dia Global del Senacio Waluntario
Juveni? iCuieres que te ayuden a hacer carteies para reclutar a alras PErSONEsT. Haz
saber a tus potencisles voluntarios porgué s2 los necesitan y comic: & DSV pusde

beneficiarlos personalments.
Entonces FREGUNTA: "Sra. Ramirez, crearmos que Usted cevia ideal para el comiba

de receudacin de forkdos, porgue ha tenide mucha experiencla con presupuesto y
juntondo dinera. dle gustara estar &n el comité de recaudacon de fondos paracel

DEVT? Esta soficihud tiere muchas mas protablidades de conseguir resultados gue

una irvitacion mas general, "iQuiene imvolucrarse en el DI,

Dale DETALLES
Siempre Heva contigo una haja ca informacion. Debe inclulr detalles sobre & DY,

fachas de las reanicnes de planificacicn, ndmeros de teléfone importantes, mapas ¥ los
nbjetivos da los proyacios,

Promucve el COMENTARIO

£QUE? Si, los comentarios positivos: pidele a todes que hagan correr la noticia sobre
ty provecto, Incluso si alguien no puede frvolucrarse directaments, puede contarle a
Su6 ARHOOS ¥ vRcnos queé es o que estd pasando.

iPONLOS A TRABAJAR!
Las parsonas no 58 inveluCraran a menas que se siervtan GiEkes v necesarnias, Aseglrate

que engan Rneas v responsabifidades tan pronto como s invelucren en el provecho.

Mankénte en contacto oon los voluntarios y chequea su progreso cada semand o
perddcamenta. Busca fomma creativas de agradeceries y hacerdes saber que cuentas

con elos.
DESCUBRIENDO A LA GENTE

JCamo saria si todos en tu comunidad supieran sobre el DGSV]?
Alearzar esa meta reguiere de un buen plan, Empieza por prionizar grupos O gente
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que quieras contactzr. Pignsa acerca de quidn necesita saber con anticipacion y quién
puede sér contactada mae cerca dal evento, éA qué reuniones debes asictir? TJomate
algun tiempo para pensar las formas en las que &l comité d&  rochtamients puede
trabajar con el comité de relacionss piblicas para abtener 1a atendan de todes an tu
tonunidad, {Cdmo podemos hacer correr |a notida?

Posters del Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil,

iCudigalos an bodas partes!?l Cusnto antes las muestres, mas chances tendris de
elcanzar y contactar més genie.

Pideles al intendente y al gobernador ayuda.

Pidelas quea hagan una decaraciin de interds sobre ef eventn. Incluga mejor, invitalos
a participar junbo a Uskedes.,

Ukica anuncias

En escuelas | facultades | dianos iocales. Contacts 2 as eskaganes da adio ¥ belevision
lacales para anuricios en sus secciones de intergs comunitaria.

Construye Allanzas.

Irmvitaa ergenizacionss comunitarias v clubes de servicl comunitasio (Club de Leanes,
Ralary, Aseiecicn Cristlana de Javenes, et} a set “soripe” en el evento para el DGSY],
Vas de este modo & duplicar el poder humano en publicidad y accion,

Manda una Carta an Cadens por E-mail invitando a todos a involucrarse en al
proyects,

Envia una Gacetilla a los Medios de by comunigad. EFos siemipre pstan buscando
eventos comunitorios para publicitar,

Incluye a todos.

Familias, jowenes, ancianos, nifies, personas con discapacidades, empresarios,

Tunticnarios publicos, todos Henen algo para-contribiir con s dia del servidio yolmntario
juvenil

Organiza un Comité de Reclutamiento parg Ayudarts con bodo este trabajo,

iNo puedes sar ol hombra o ls mujer orquesta ¥ hecer todo tw mismod iJUNTOS podemcs
cAmbEar 8 mundol



BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO Y APOYO
Capitulo6

L a Birsqueds de Financismients poede desglosarse £n bres granides pasos:
8 =elecdanar & plblica ﬂh}etlun 2 potenciles 2poyas;, rr

finalmanks,
8 pedirles y asegurar su involusamsento.

Hay muchas maneras para que as peisonas apayen L Pﬂ?'r'a':tf‘ manl:r:‘

financieramante como en E'EFE:IEE

Primers que nada, antes de comenzar con |a busqueda ﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬂaﬂ‘ﬂﬁ‘-ﬂmﬁﬁhﬂ un
presupuesto detallando todos los gastos del provecto. Suponiendo que va t tines L
presupuesto, chequéalo para asegurarte gue Incuys todas |as pequenas wosas t-tlm'n-'-
articulos da libreria, correo, filmacian y revelado de fotos, llomadas.da larga distanca,’
fotocopias, comida, pasacalies, globos, camisclas, Qorras ¥ posters. También puades
necesitar comprar 0 akgullar equips y matesiales omo pinkura, restrilles, o ol sisternn de
sonldo. Después de asegurarte que tu presupuasto incluye cada paguefia cosa que
creas vas 4 pecesitar 25 el momento de organizan al comité de bisqueda di
financiamiento. Este comilé necesita comarsar por identificara los sponsors patenciales

¥ comenzar & recolecinr recursas,

El dinero que logres consegulr pam b proyeco provendra de 1as sigulentes fuentes
en esta plrdmide:

Grandes Donzcionas
Empresas, Fendacones Empresarias, Inskiuciones, Algunas pocas denaciones

Cantidad: Mis de LUS53500

ponaciones de Tamafio Medio
Individuaics v de Empresas, Mas donadones
Cantidad: V5550 a LsS500

Paguefias Donaciones
Gente Particidar, Muchas Donaciones

Cantidad: LU$51 a US550

Eventos para Recaudacion

Eelos eventos son disefiados para incrementar fa visibilidad de u organdzacion, del
earvicio voluntario juwvenil v para alentar a un giEn admero de perscnas parar realizal
paquefas contribuciones finanderas, Tambidn puedan ser sy divertidos ¥ ona ferma

a1
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genial de hacer que la genbe joven se pongs a la cabeza en la organizacicn de estos
proyectos. Adidonaimente al apoyo monetario que recibirds, estos eventos son e gran
pubiicidad para tu organizacion y para ¢ Dia Global del Servico Yoluntario Juvenil. Los
DoECtas O hagas duranbe estos eventos puedan comvertirss posteticrments en amigos
FeTmanentes O personas que apayen tus preyechos,

Solicitar el Apoyo de los Empresarios Locales

El Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil &5 una excelants manars de inveluerar &
la5 empresas locales y corporaciones en el aptva de los programas e inkciativas juveniles.
Hay muchas fomas de involucrarlos, ¥ no simplemente haciéndoles fismar mn chiequa.
Asegurate de tener una lista de bados los mizterales gue necesites para este proyecto y
pideles 5 las empresas locales donadianes en BSpaCie comao comida, articulos de oficina,
globos, cassettes, abe, Pusdes pediris Apcyo para U campafia publicitana, ofreciéndales
COMPTar un B2paco en us programa de un evento, o patrocnar un anendo 2n |3 radio
o la TV. También las ompreaas bacales poeden guerer poner a disposicsn = Hempo ¥ ia
experientia de su propio peroonal, por eermipla, para disefiar e imprimir un folleto,

Selecriona desde ura a un grpn entera e empresas (pidele sugerencias @ Wb Bolsa
de Comereia) y cuéntales sobre tus planes. Retne un sbultado presupuesto v
descripciones del prayechs ¥ pideles que se conviertan an Spansors do una parte dal
EVENtD, © todo ¢l mismo, Hazies saber tomo se beneficiaran de la publicidad
reconacimients en todos fus materialas,

Tambien es una buena idea hacer accesible todz |z informacion v el presupuesto
pars tode |a comunidad, Permitele a los miembros de fa comunidad saber que estas
buscando sponsars de U§5100 0 L5500 v que serdn reconocidos en una ceremorea de
premiacion como fundamentales mentores de iniclativas juweniles, Mantén|os informadaos
sobre tus opciones da blsquedas de financiamiento.

Sponsores : Una Calle de Doble Via

W ohides que si bien Ios sponsars tienen el interds da la comunidad en mente, ellos
también quisre ser reconccidos. Piensa en donankes emprosariabes potencisles de tu
comurnidad que se pusdan benaflclar de las relaciones pitblicas a braves del Dia Global
del Servicio Voluntaria Juvenil, como par ejemplo, casas de deportes, Hendas de ropa,
Supermercadas, v juguelenas,

Cuida a tus Sponsors

Estribe rartas de seguimiento @ Invita & los sponsors a visitar tu programa, Hazles
saber cudnto aprecias suapoyo. Envia cartas de agradedmisnto. Dales tanta publicidad
¥ FECconocimiento como puedas. Trata de involucrarlos en 1z planificacian de un evento
Especii, como Und CeNa O UNa CEreémonia de premios, Recudrda, 108 donantes nusvas
Pueden apoyar las inlciativas en el futurs v se debe intentar afianzer la relasicn tanto
oMo 56 pueda,

.2
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RELACIONES PUBLICAS
Capitulo?

El Dia Global del Servicia Voluntara Juvenil debe ayudar 2:que tu prayecto Juvenl
redba reconocimiento: por & bueno trabajn que ha realizado a0 l&argo del ar_!_g;'l'u_
comunidad ytu pais necesitan ver I3 padernss contribucicn que 1 gents javen pueds
realizar v estan reallzando ¢ sUs comun|dades. Este dia puede hacer UNG gran #ihﬁgﬁ.

¥ puede erviar un pOdErEse Mensaje a nivel nacional, Una buena ceberturamedia
pucde hacer estd posible, '

El Dia Globai del Servicio Voluntario Juvenil ofrece Una importante oportinidad de
educara las personas sobeg la magnitud del servico voluntaro jusenil: ka mGioe maris
para comunicar este mensaje es a través de las relaciones poblicas,

Para no confundir atus contactos en la prensa, acimportante que todosios 3spectos
de las relaciones piblicas se den 3 través de un Onico contacto. Un Gric conkacti’no
significa que todas las entrevistas deben ser hechas por el oardinadar de comunicacign
externa. En realidad, el coordinador de comunicacidn extema e la mayoria de los
casos deberia programar y agendar las entrevistas, Las personas mas importantes que
deben ser cublertas por los medios de comunicaddn son s jovenes.

Compilando una Lista de Medios de Comunicacion

Complla ua lista de medios de comunicacidn actualizada con nombres, camos,
direcriones, v ndmeros de teléfane o fax de cada medio de comunicaddn, parodista y
productor que quiera ¥ probablemente use, los materiakes que ks emvies. Una buena
lista de medice debe incuir periodicos diarios v semanales, revistas locales o regionales,
petaciones de radio y elevision (induyendo fas de cabés),

Lsa la hoja de trabajo que se presenta mis adelante, come guia para obiener B
[rfarmacn que necesites.

Contactando @ los Medios

Los myedios no vendrén & buscarte. Para que tu hiskeria sea cublerta TU DEBES
informar a & prensa schre elio, 5i es posible, trata de hacerte thempa para los contackos
personales para asegurarte que |a historia es comprandida. Baui hay slgunas mansras
de hacer saber a la prensa sobre & Dia Global del Servics Voluntario Juvenily el rol de

bu programa &n &l

Desarrolla una Relacion:

Una de ks mejores maneras de aprovechar bu tiempo es la de conoor miembnoes
impartantes de los medios de bu drea. Lidmalos y presértate. Pregintale s periodizta s
tiene tiempo para reunirse personalmente contige para contade sobre el Dia Global del
Sapvicio Voluntaro Juvenil. Lieva contigo todos los materiales impresos sobre el Dia
Global del Sendicio Voluntario Juvetll. Estdte preparado para “wender™ el Dia Glabal ded

Sefvicio Volisntaro Juviznil, @
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Cumpla con las Reglas:
Les perodistes rabajen sobre limites muy estrictos con relackin al Bempo. Aprende
sobre effo ¥ asi puedes contactadas seglin su conveniendia, La mayoria de los periodistas

pianifican sus agendas con mucha anticipacidn, i quisres ser incluido, W ambién debes
plenificar con antelagidn,

Sa Ectratégico:

Apunia a dos 0 tres pariodistas de grandes fusntes mediatices. S logras que estog
grandes cubran ta historia das o tres dias antzs ded avento, kbe medics mds pequefios
saquramente los saquiran.

HOJA DE TRABAID
Contactos Mediaticos

PERIODICOS

Mombire: dal Periddico

Bérecclon

Teddfana Fa
B Locas

Edikre de-Sectifn
Extensian

Editir o2 Folcgrafias
Extension _
Eoind de ESborslad
Exfensidn

Dignin, Semanal, Ota?
Fechas dis clerra®
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HOJA DE TRABAID
Contactos Mediaticos

ESTACIOMNES DE RADIO Y TELEVISION
Hombre g2 b Estackan
Direccidn =
Taléfonn: Faoc

POGRAMAS DE NOTICIAS
1. Mafiana
2. Targa
3. Moche
1AL SHIOWS
1. Mahana
2. Tange
3. Mache
Director de Naolicias
Editor d& Sacciones
Pesiadistas Productores

QI.IE ES NOTICIA?
Cuando hables con la prenss sobre by evento, recuerda que elios desiden sivan a
usar o o tu historia basandose en algunas caracteristicas;

Tiempo

iHay una buera mzdn por la cual kacer tu historla ahora? En nuestro caso la
respuesta es ST porque & eventa estad refacionado conel Dia Globad det Servicke Voluntada
Juvenil durante la semana del trabajo voluntario,

Interés Humano .
Refaciona tu evento local con otros eventos o con temas de discusion publica,

Unico
L0ué hace que tu evento sea diferente, sarprendants o importante?

Impacto
difecta 3 la gente joven? dafecta a un nomers Importante de personas de tu

camursidacd?

Prominencia
Involucrar celebridades y personas importantes ie agrega valor a fa historia.

Moticias Blandas
El DGSY] 5 pna "tuena mokicia®. Ma estamos Inkciandd una guerna, EF ks Gibal diel
Sendicio Voluntana Juvenil es una celebracion de aquellc que la gente joven hace dia a
dia, La moticla es que milones de jdvenes, en contradicosdn con muchos estersatipos,
estAn sirviendo responsehlemente o sus comunidades a lo lago de tods el afio y
contandole al mundo sobre esto en un dia especifico, @
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iRecuerda las Revistas!

Empézza lo antes positle para lograr whicar tu histora en una revist kscal o regional.
La mayoria de estas revisias pueden ofrecer mds tiernpo v espaco para tu histona, v
lendras un products impreso que puede ses quardado v puesto en drculacian, Las
histonas de interés para estas revistas pueden incluin el perfil de los voluntarios, la
interaccion entre kos voluntarios y los beneficiarios, ete,

Televisian

Para logras una ecbertura bekevisiva, |o mis impartante para recordares fo visual, La
betevision es un medio para los ojos. La television Iocal siempre estd buscando buen
material. Explicales qué sucederd en los lugares con voluntarios Interactuando con nifes
en situaciones de riesgo, con ancianas, o can persanas sin teche, para citar algunos

gjemplos. Condensa lo que Genes que dedir e unas pocas frases pencsas, Planifca que

quieres dedr. Mantén tus comentarios breves ¥ Bjustados. Contesta las preguntas en
forma brewe.

Radio

Habras notado que cada vez mias las estaciones de mdio le dedican mas biempo a las
llamadas de oventes. Apravéchalo

Anuncios de Interés Comunitario
Todas las estaciones de radko v televicifin tisnen deberizn proveer tiempo libre al

dire para organizaciones de servicio comunitario poblico. Esto & o oue Henes qui
hacer para conseguir esle espacio.

L. ComMacta & director del servick de interés comunitario, Encudnirate con &l
personalmente, sl es posible, para aerguar B35 espedficaciones sobre 6<as

secciones (formato v exlension preferidos).

Determina si la estacion puede ayuderte o armar el anuncio,

Escribe el anuncia, usards las siguientes lincas de guia:

=

Lisg orcianes cortas en un no de conversaciin,

Cuenta cdn tu informacidn puede ayudar al ovente [/ espertador
Pidedes acciones por su parte.

Luents a la audiencia exactamente addnde dirigirse o qud hacer,

Fidele al oyente | espectadar que se contacte con by programa para mas
informacica,

= Incluye by ndmers de teléfono:

B B & & @

4. Apresdrmadamante los Bempos son de:

10 Segundos ..., 25 palabras

30-5eguncdes ... 75 palabras

6l Segundos ... ... 150 palabras
Asesores Mediaticos

El Kit Medatico contieme el mensaje mas impartante que guleres que llegue a la
prensa. Su principad objetivo es informar sobre el Dia Global del Sarvicio Volunkario
Juvenil. Debe contener: una descripcian del comité de planificacian, su refaclon con el
Dia Gobal del Servicio Voluntario Jweenil, la fecha, el lugar, los participantes, v una
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parsona de contacta v su nimers de teléfone. Debe epviarse 8l menss cines dias antes
del DGSY] {se recomienda hacerlo una semana antes). Mo es ona gacetilla, s@ro un
mema sencllle sobre el quidn, el qué; el donde, &l cudnds, el porgue v el chmo.

Gacetillas

Las gacetillas son Ia herramienta fundarmental para conseguir coberura. Expanden
fa informacidn dada comgletando los detalles, Debe dar informacion de fondo sobre el
programa iy explicar [a conexicn con la celebracion nacional del Dia Global del Servicio

Valurtasio Juvenil.

= El parrafo principal tiecne las famosas cinco respuestas a los siguicnkes
preguntas: LOuEn? J0ue? Donde? JCuando? v {Como?.

» Al cusrpa central que continga a ello, &s una pramide invertida, esorita con
la informacion en onden de importancia, Esto permite guee el editor pueda
cortarla donde considera necesario, sin perder log hechos mas importantes.

Algunas cosas a considerar

Fotos y Diapositivas

Una buena foto puede hacer |a diferencia de tener cobertura o no. Las fotos en

blanco y negroson mejores para los medios graficos; usa diapasitivas de colores
ra television. Siempre envia asimisma una breve descripaidn, donde se releven

as personas Importantes, da izquierda a deracha, vy de describir |2 accian.

Seguimiento de los Medios

Después de haber enviade los kits medidoos, deberias lamar a cada persona para
asequrarte que han recbido lainformacidn, Esto también te da la posibilidad de respondear
cualguier pregunta y dar cualquier informacion adicional, entrevistas o contactos. Debes
hacer estos llamados hasta cuatro dias después del envio del material,

Monitoreando los Resultados

Una vez que hevas persuadico al medio de cubsir W Mstorie, debes eseguarts de
pregunitar Cudrdo cree gue aparecerd. En el caso de radio y Lelevisicn, pide asimismo
una copia de la hisbana,

Poniéndole fin al Misterio a las Relaciones Publicas

Corma cualguber otra capaddad, las relackoaes pablicas pueden ser ubiizada pam
trabajar para b, Muchos de ustedes va saben |o bisico. Témate & tiempo para aprender
anuellas cosas que no sabes, Es trabajo, son detalles, pero tendras el éxito asequrado,

La persona encargada de las reladonss publicas debe ser extrovartida, v sobre todo,
entuslasta sohre e programa y sobre of Di2 Giobal ded Serviclo Voluntaris Juvenil,

Finalmante, aseglrate de hacemos saber das tus deas sobre aste tema, 51 tienes
akgun probiema o pregunta, nis puedes enviar un e-mall a gysdiivsa.ong o visitar |5

paging en intemet www.gysd.net
a7 @



LISTADO DE CONTACTOS

Comite Internacional de Coordinacién (CIC)

CASA ALTAMNZA

E-TEEN NET

4-H

HABITAT PARA LA HUMANIDAD

BEANCO INTERAMERICAND DE DESARROLLO (BID)

ASOCIACION INTERNACIONAL PARA EL ESFUERZO VOLUNTARIO
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA JUVENTUD
GLOBAL YOUTH ACTION NETWORK

INSTITUTO JANE GOODALL

CLUB DE LEONES INTERNACIONAL

CONCEJO NACIONAL DE LIDERAZGO JUVENIL
ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA JUVENTUD
COMPANEROS DE LAS AMERICAS

CUERPOS DE PAZ

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS POR EL MEDIO AMBIENTE
SERVICIO DE INFORMACION DE LAS NACIONES UNIDAS
FONDO HAEITACIONAL DE LAS NACIONES UNIDAS
VOLUNTARIOS DE NACIONES UNIDAS (VNU)

UNIDAD DE JUVENTUD DE LAS NACIONES UNIDAS
BANCO MUNDIAL

YOUTH SERVICE AMERICA (YSA)

YMCA INTERNACIONAL

._L._}-Fﬂ



Agencias Nacionales de Coordinacion (ANC)

ARGENTIMA

CACID [Centre Argentino para la
Cooperacidn Internacionaly el Desarrallo)
Lic. Ximena Valente Hervier

Sucnz 16066 FO A"

{1426} Ciudad de Buenos Meos

Argenting

TedfFaw (5411) 4784-5434

E=mail; cacidifiusa. net |
fralente@oomv Qg .oam.ar

ARGELIA

AFRICAMN YOUTH NETWORK FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT.
Reda Mehigueni

General Coondinator

Presidant

Algeriam Youth Farum,

FLC Bax: 3432, Elbiar

Alger, Algeria,

Email; redampueni@yabod.fr

ARMENLA

MATIOMAL YOUTH COUNCIL OF
ARMENIA

Areg Tedsvosyan

Head of Sclence and Educaton Dept,
mational Youth Council of Armmenia
Ermabil; areg_tad@droerst.am

AUSTRALLA

UNITEDR NATIONS YOUTH ASSOCIATION
Andress Hudson

Fhione: + 61 3 9481 53462

feldreds: 2133 Rowa Strast, Morth Filzrey,
3068,

Wattorlz, Australia

Website; infematjemp.mm/fumya

wwiw nkternetjump comfurma=

Emai: a.hudsan@ugraclunimelb. edu.au
=mailtozaudsonBugrad.unimealbedu.ous

AUSTRIA

Sipan Sadeek

DirectarfInternational Reftions
Secrefary General of vIMUN 2001
AFA-Academic Foram for Foreign Affars
Linited Matione Studants Axznciation - Ausicis
Walfiechgasse & 13-4

A-1010 Vierna, Austria

Tel+Fae: +43F 1 512 B5 21

maobik: 43 658 55 11 602

Web: <http:/fafa.at>

Email; af_inba@sil.at

AZEREBALIAM

PEACE CHILD AZERBAIIAN
hzar Bayr@amoy

Email: ezer-BayramoeBlus. net
Teb+59894-50 320 07 19

BAHAMAS

BAHAMAS FAMILY PLANNING
ASSOCIATION

charnbgque pEller

P Bow N-9071

217 Enst Avenue, Caplerslle
Hassaw, Bahamas

Tal: (242} 335-1663

Fax: (242) 3254686

Emad: bahalpafbaiehetbs

BEANGLADESH

MATIDNAL FEDERATION OF YOUTH
ORGANISATIONS IN BANGLADESH
D sl Biswias

217, Sir Syed Read, Mohammadau,
Crbaka-1207

Bangladech

Ted: 9111660

Fax: +RRDZ-E11554

Email: saffronificitechooonet

BIELORUSIA
Aksand Trukhan
Tel: 017 2061 B4
Fax: GL¥ 2008 48



BEMIM

ENFANTS SOLTDAIRE DFAFRIGUE ET DU
MONDE (ESAM)

B Morkart Eanou-Ako

03 BF QD49

Tri-Poatal Cotcnog

Teld: +279 30 52 37

Fa: +229 31 38 77

Emai: EsamBbenivweborg

BOLTVTA:

CENTRD BOLIVIAND DE FILANTROPIA
(CEBDFIL)

SiPin Winngirg:

Centro Cormerciel B Chuukd, PR, Local 23
Awenide Sam Martin - Equipabred

Santa Crur, Balivia

Ted: (591 3 33 H88 Fanc: (591) 3 37 7288
Email infofcsbahilorg

BOSHIA HERZEGODWINA

OSMIIEH

Contacto: Vahide Fuzejrovizs, Coardinadar
Tel: (3B) 7P=-7E7-281

E-mail: hwahida@hotmai.oom

BRASIL

Nideo de Articulacio parz a Juventude
(MUCLED)

Presidentz Fatriclo

Tren. 30 oa Cuiubro, 47 - Fendotiba - Mtemil)
FY CEP 24£315-050

Brasil

Tetefones: +55 {21] 9744-02120611-0360F
¥11-7956

Fax: +55 f!l: F11-7950

Coordinadores oel MUCLED:

Jase Mauro Farias

E-mall;
Jassmaurafarasfinudaadajuventude ob.not
subamiglobo.mm

Renata Affansa

E-mail: renata alionse@infoink.com.br
Luciano Daicl

E-mail:

luciaada ol Enuclesdsjuve ntud, it net

.u.b.
A T

BULGARIA

YMCA Gabrova
Tal: 3596523032
Email: tomyirrbox.ada.nmg

CAMERUM

ASSOCIATION MIEUX VIVRE
Contacto: Diewdonne NEoum
Diracchin: PO BOX 3527

Doupis  Cameroun

CeEntral Africa

Tel: [237) 472740

Fax: [237) 423764

E-maili dievdarne. nkoumibicamnet.om

CAMADA

VOLUNTEER CANADS
Contacto: Lix Hang-Farrel|
Tedi- (613} 2319371 % 231
E-mail: Farmiivoiuriesr,ca

COLOMETA

CORPORACION GRUPD TAYRONA
Contacta: Adrisng Valareuely

Direccldn: Cale 10 Mo, 3-495 OFC, 303
ah IDEIZ

Begotd Colembia

Tal: (571) HRE2

Fas [571) 3425592

E-mail; adri_val@hotmail,com

ECUADOR

FORO MACIONAL DE LA JUVENTLUD
Francizco Cevallas Tejada

10 de Agosto 4805 v Mafosca

Ciudto, Ecwadar

Tk (2933} 255401

Fae: §5939) 90A04

Email: negriteiZfors]uventut-ecuacdar. :2n.com
abenbleafifoy.com.ec

EL SALVADOR

ASOCTACTON CRISTIAMNA DE JOVENES
DE EL SALVADNOR

Contacta:. dosfé Miguel Hempndez,
Gecredark Gorernd



Chrecclom: Lirbanizacda San EIT.ESI.I!I, F“BHJE
Soan Corfos #1240

Aparinde Postal 2704, Coantro de Gohierno
Zhan Salvader- B Salwvadar

Tel: (503 260-2720) 261-0933

Faose:(503) 3610932

E-mail; ymca.es@cyt net

ESCOCIA

MILLENNIUM VOLUNTEERS
Contacta: Alan Gemimell

Tel: (01786 479553

E-mad: mimg 2 L aiyaliod. com

FIMLANDIA

FINMISH YOUTH CO-OFERATION
ALLIAMSST

Jaana Visimaki

Internationai sematany

Ernail; faaramalifi

FRAMCIA

YOUTH PLAMET

Dlivier Dimichert, ee-ordinalor
105 rue Lafayette,

FEN10 PARIDS

e +33 (031 53 20 02 OF,
Fax: #23 (0h1 56 35 06 35,
Emall: Infapouthplanet.om

GHANA

GHAMA ASSOCIATION FOR WOLUNTEER
EFFORT I:ﬂﬂ.‘ifﬂ

Contacto: M Mustapha Sawre, Direcior
Eferitivo

Diraccidn: .0, Bax GIED

Acora- Mol Ghisika

Wast Africa

Tedr (DOEIS])-24-231 350

Fax: (00223}-21-231259

E-mail: GaVESmadoc africaonling.com.gh

G ARNA

GUYBERNET WITH VOLUNTEER ¥ O:UITH
CORPS

Contackod Trewor Bann, Director da Proyocto
Tek (592 02-302513

Ermad: trevaibennityahoc ooy
guybermetibsolutions 200 nat

HONDURAS

ASOCIACIDN CRISTIANA DE JDVENES
DE HONDURAS

Contacto: lost Alaws Ondanes-Vaesgues,
Secrelario Ganeral

Dareccion: Cal. Quezads, Calle &l Embralia,
Brul, Jost Ceciio del valle

Casa N 1102, Apariedo Postal 3600
Tegueinalpa- Hoaduras

Tel: (5042} 327-023

E-mall: aciymca@sdndonoeghn

INDIA

ASOCIACION HINDU DE ASOCIACIONES
DF MACTIONES UMIDAS

Sufesh Srivasiava

Tel 91-11-3327791

Fay 91-11-33220494

Email: meerasumesh_2KEEahoo.oom

TROOMESIA

Tal 9217358001
Email: niwmi_1{2&hotmall.com

ISRAEL

THE ISRAELI WOLUNTEER CENTER FOR
AND BY CHILDREN AND YOUTH

M Cigal Bar-Tal

¢ Kehdat Salanid 51

Tal Awiv, BA513

Tal: {972} 364 749/ Fax: (972) 364 0319
Email: hanlialem.cr.ll

ITALIA

UNISER =carl

Banicla Farmeds

EVE Co-ordinalar

Wia Brunl 38

=47 400 Forll

Tel: +39 0543 270012
Eax: +19.0543 455784
E-mait evsEliberit

COSTA DE MARFIL

IAVE COTE DIVDIRE
Contacta: Moreg Miovs
Direecidn: 04 AP 439 ARIDALY D4
Costa de Marll, West Africa

E-mail: academy@cid africaonline.co,o @
b |
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ESPANA

AEVOL (IAVE)

Contactol Krichn Sverdiup, Sacnetaria
Ganaral

Tel: (3491} 523-3624

E-mmil: sovalEretemail.eg

ESTADOS UNIDOS

YOUTH SERVICE AMERICA
Contacto: Mike MoCaba, Vice-Fresdanta
Diregcion: 1101 15" Streat Suite 200
Washingtan, DC 20005, EE_LL,

Tel: [I.'.I[Ii] 202-F6=2992% 16

Fanes (001 202-Z36-4030

E=mail: T eabeEyEa,arg

FILIFIMAS

PAVE/ PRVSCA (LAVE)
Contacte: Virgnia P Davide
E-mail: proscainsclub, et

JORCAMNIA

UNION DE COMITES DE AYUDA MEDICA
PALESTINGOS

Fécla Hafasah
Ermail: mdmyu:;i-r-:l-m_mn

KEMIA

UGUNIA COMMUNITY RESOURCE
CENTRE

Contacto: Fhilip Cchieng Orguja
Talt (254} 0234-3436
E-mailt uore2fivahno com

CORER

IAVE

Kang Hyain Lee

Fax BZ-F-LOEELED

Tel §i-2-50095575

Ernail: vounSpeacanat.arkr

LIBAND

ASOCIACION INTERMACIOMAL PARA
LOS SERVICIOS VOLUNTARIOS

Miks F Ghrssein

Fax: 961-9-2300 H

Tel: B61-3-318337

Emnail: milagle1Aithatmaileom
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LIBERLA

MATIONAL COUNCIL OF THE YMCA OF
LTEERLA

Contacto: e Peler Kime, Secretans
General

Direccion: 126 Broad Streat

PO B 10=0147

1000 HMonrowe- Lberia

West Africa

Tal: (231) 225-006) 237-4601

FMAURICIUS

HALLEY MOVEMENT (IAVE)
Contacto: Mahendranath Busgopaul,
Sefrelaria Gereral

Direecion: B, Box 250

Carepipe- Ropublic of Masilivs

Tl (2305 674-5504

Fax: {230) 677-35H

E-mail: halleyEmow. mmarmu

MEXICO

PRESENCIA CIUDADAMA MEXTCANA

Contacta: ¥aren Makiore Meding, Voluntasa
Juvend

Direccidn: Zacalecas 206:FH

Col Roma

P OE7D0

Miexico, OLE

Tel: 52 (74302 17

Fax: 52 [74) &0 94

E-mmaili presenoddl ] beimes. et mx

CEMNTRO JUVENIL PROMOCION
TNTEGHRAL ASDOCIACION CIVIL {CEIUV
ALY

Armando Lefero Otaro

Dl Anged #32 Col, San Josd Insurgentes,
LR D00, D.FMesicn

Tek 55 90 92 41/ 55 96 45 93/ 55 11 56 63
Fex: 56 11 01 42

Emall: cafiniEianeta. apr.org
<mgillocejuviilansta, spe arg>

MOLDOVA

MATIONAL YOUTH COUNCIL OF
MOLDOVA

St Ismail 397367

Chsinau-2001, Moldova



MOZAMBIQUE

ASOCIACION MOZAMABIQUE DE
DESARROLLD JUVEMIL

Helger Mubhove

Email: brohcker@yahao.cont

HEPAL

ASOCTACTON DE VOLUNTARIOS DE
MHEPAL

Hari Man Lemnie

Ermigil: global@amodes, wink.com.np

HICARAGLUA

CONSEID DE LA JUVENTUD DE
HICARAGLA (C.1.M)

Contacto: Eddy Morales, Presidents
Direccidn: (WX, Plaza Expafio
Fanagua-Micaragua

Tel: (505) 260-E513) 0A8-54709
E-malk cnfibw.corinl

NIGERIA

MATIONAL VOLUNTEER CENTRE [IAVE]
Contacko: Mgwamma Oruohia

Tel: (234) GO-221500

E-mail: Gakamaslaol.com

Conkacto: Mooz Omeanah

E-mail; samgozitbeta Snkseswa.com

NORUEGH

NORWEGTAN YOUTH COLIMCILS,

Hixgi Y11 Medbu

Framifab A5, SAchusgaten 11, MO-0151 O30
Tals 447 2 14 65 23, Mohile +47 41 44 29
52

Fax: +47 24 14 66 92

Ermiail: hl:g-E,:,-Ii.rm:mu:@ﬁ-ﬂhlah.nu
cmallto:hageyll mahus@Eiramiasnoe

wizh: < weaeframifabona=

PAISES BAIDS
THE DUTCH YOUTH COUMNCIL

Murlow Pijnappel _
Frad: marloupijnappedihatmail com

PAKISTAN

COMCEID NACIONAL DE JUVENTUD
Moaz Shah

Tek 92-42 BRIFS2T

Emall: moazshahifiyahoo.com

PAMAMA
COMSEID NACIOMAL DE LA JUVENTUD

PARAGUAY

COMSEID DE LA JUVENTLUD DEL
PARAGUAY

Contacto: Edgar Escobar

Direccidn: Tnte, Benitez 150 cc 22131
San Larenzo- Farsguay

Teds [593) 20-574F10

E-mailz mitarusui@in ol oo,y

PERL

BRIGADA DE VOLUNTARIOS
BOLIVARIANDS DEL PERU
Jarge Gakara Bravo

It Lucanas Mo, 332-4

Lima 04

Paru

Tel: 511 G0077284 511 3285143
Faez 511 3285143

Email; galfubpiihatmall.com

FORTUGAL

FUNDACION DE LA JUVENTUD
Susana Chaves

Tel: +351-2233193550

Fae! +351- 223555644

Emall: Musentudeportafmail leecac.pt

QATAR

ECO - YOUTH QATAR
ity Rosarin

Emadt F2iENyCos,0om
RUMAMNIA

LEADERS RUMANIA

Crnidiu Bujorzan
Ermall: abujorean@hatmail.com

.
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RUSIA

CENTRE OF VOLUNTEERS
Conkacto; Galina Bodvenkowa)katia
Allssieuiteh

Tel: (055) 2911473
E-makl: momEglasnetu

SAN VICENTE ¥ LAS GRANADIMAS

NATIONAL YOUTH COUMCIL OF ST,
VIMCENT AND THE GREMADINES
Frendhes Zaba

PO Bax 318

Kingsbown

5, Vintent

Telf Fast: +784-456-2323

Ermail: nycsvg@caribsurf com

SIERRA LEOMA

FORD DE JOVEMES INDEPEMNDIENTE
James Halowall

Tel333-22-238454 225253
Email: dependentyeuthrmi sa, et

SEMEGAL

CONSEIL NATIONAL DES UCIG DU
SENEGAL

Contacto: Mr. Simon Lazarre Bafang,
Sacratario General

Direccidn: Avenue Bourgiiba ¥ fus 17
B 4152

[rakar- Senegal

Tel: {221} 834-1305; 824 Faq

Fayz (121 BRa-1385

E-mail: ymeasenimanda

SRI LAMKA

HABITAT FOR HUMANITY
Rima Kohli
Ernall: rimakch&ihatmall com

SUDAFRICA

SOUTH AFRICAN COUNCIL OF ¥YMCA'S
Contacta: Trover Podeo, Director Naciemal de
Jrweniud

Direccion: 613 Aleasa House

41 Biocard Sireet, PO Baw 11045
Braamforten 2047

South Alfrecs

Tal: [2711) 330-1305
Fax: {2711) 339-718%
E-mail: Trevenibglobsl.oo, 2

SWARILAMNDIA

Clament Diamini
Emait manl 1] Spostcafo oo,z

SUECIA

Swadizh Youth Coupel
Harma Radbeng
Email: radberghsnnaiihabmail.cam

SULER

Swiss Youth Council
karolira Frischhopd
Email: Kamnlna-Frischkopfgmeg. met

TALMKISTAN

YOUTH CENTHE FOR SUSTAIMABLE
FUTURE

HMasuma Sharlpova

Email: masuma kb ailonet

TATLAMDTA

The Mational Council for Child and Youth
Development (NEYD)

61041 Hikomemakkasan B, Aajthoa, Bangkak
LA Thailard

Fal; (E62) ¥S50921, &51.7033

Fass (BEY) 154- 7214

E-snaiif: nopd (M ond el g

Wiehsie: ww.dordek.org

TAIWAN

Acla Pacific Public Affalrs forum
Foundation- TAVE

Angela Wu

Tel: +8E6 7 237 4736

Fag; +8685 7 227 1550

Email: appedEbmail.rsysu, edi,bw



TRIMIDAD & TOBAGD

Institute for Future Global Leaders(T&T
Mational Youth Council

Caheiry Jamag

9 wWilson Siraat

St Augustineg

Trinldad

Tel: +BES 751 9449

Fax: +B63 629 (MO11

Errall: fpl@hatmeat.com

TOGD

VOLUNTALRES EN ACTION POUR LE
DEVELOPPEMENT

Homore Kossi Sietso

Fan: OOE28-225706

Ermall: vadrogomhotmail.com

LCRAMNTA

o7 of Ukraine

Hontaruk Cleksancdy

02192 Ukraine, Kyiv 192, Safh kesmichna st.
Empil; Gempan symhoo oo

URUGUAY

ASOCTACTON CRISTIANA DE JOVENES
Contacto: Renata Fesran, Diredaa de
Pregrama

Direccitn: Cofoni 1870

CF 11200 Monteviden- Uruguasy

Tal: {5982) 901-3311

Fa; (5562) 401-3311

E-mmail: fermrimadirat. oom.ay

VEMEZUELA

FIFAN .
Conkacto: Moels Infante/Caraling Galvis
E-masil: fipanitaliresicanberel
FAMBTLA

INTERACT ZAMBLA

Sraj Barda
Emait; srajlrancaiyahdo.onm

ZIMBABWE

I¥W f YOUTH 2 WOUTH |
ZTMBABWE YOUTH PEACE FORUM

Cathering Masunda
Tel: {263-4) 332222
Email: catherinemifiunesoa,org






ANEXO

EL COMPROMISO DE LOS GOBIERNOS DEL MERCOSUR,
BOLIVIA Y CHILE EN LA PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO JUVENIL

ROTA DE LOS EDITORES:

Esta Anewn so ha realizada cradas a o Coordinacisn Gencral de la Direceidn Maclonal da
Lvenitud g la Replblica Argenting, Para ello, msta 48 contact con las séras aficinas gubsmameniaes
de juventud de los paises del Mercosur, Balivia y Chite, a fin de poder difundic en el presente
documents, s acdones subreglonales que se estan levanids & cabo esbe aflo de promockin ded
woluntarado jusenil.

5e les solcitd o los poblamas informacién sobre sus polticas de juventud v en partcular en
miakaria Be vallinadisdo tenkenda en cuenta gue este es el Afo Internacional oe os Waluntanos ¥
que festajamas un Dia Global del Servicko Volursari: Juvenil mas,

La Eformaciin oue agui s& brinda es la que Ios propios gobeernes k2 han entrogado & la
Direccidn Mackona de Juvenid de b Arocrting para su complacion,  Los coitones [nformon mediaera
ia prasonbe, que en algunas casos se ha realizada una ankesie de la informacion entragada en

wirtnidd e poder mantenss 1 oiterio mawkma de extension an la presantacdan da los paks
-






REPUBLICA ARGEMTINA

Minatey de Desaimdn Social y Meda Amblenlz: Prof, Gracila Femandaz Mejids
Seoratanode Dezaods Socal Cilor. Gaasds Mok

Sibsesstarto de Promocan Sacat B, Aabal Peiohan

Cactor Recionsl da Joventid Geglava Fomandsz Fusss

Tii: {5411) 43225122 meBABEa
Fai: (64117 43408105
E-mat wveniud @idanatyotis relar

INTRODUCCION

La Direccidn Macional di Juesnbud forma parle da fa Maesa Efecutha da Comitd Nacional del Afic
Intemaconal de los Vokmtaros (ATY 2001} praclamado par Haciones Unidas. El Comité e
coardinada desde al Ministerie de Dasarnollo Social ¢ Medio Ambiente por of Centre Macional de
Organizaciones de la Corrunidad: {CENOC), Badae gue 1as socones del gobienna sroentind son
miltiples y vanadas en maters do volmianads, En esta ocaskin nos centraremas en aguellas que
se dijan a jdwenes y qus en particulas s aetén realzanda en nuestro Minkstera,

D asta manera, en ésta breve presentacidn $& presentard el Programa JOVENES X JOVENES dela
Direcricn Macional e Ruventud, las scciones particulares dol CEMNDC enesta materla, &l Programa
JOVENES ¥ EL MEDID AMEIENTE ¥ finalmente el plan marco de voluntariado que el Ministerie de
Cesamallo Sodal ¢ HMedio Amblente de |3 Argenting ha lnzedo con ooasidn del ALV II]'I:II, |
denomineds TODOS X TOROS,

PROGRAMA JOVENES ¥ JOVENES t&‘;& nor Eﬂ#

3 i ien M | o Juventisd (D90
LHI'.'::.:QFE contrades o la pelitica. de ta Direcc acana (DT} .ﬂs' '

»  Fortakcimionto de I sockadad cha — [
s Apovo al desaprolia de paliicas locales da juveniud %
«  Components da juventud en ks paliicas pibiicas &
»  Generackin de conccimientos e |8 juvenbud

LT

Dt 5k Manem, 56 prooura promaver, cjécutarn apoyar y coondinar desde e Estade las acckonas
que fortalezcan @l desanolio v I particoacion juvend da kos ¥ las jowenas angentinos/as desde &
perspectiva de la constrnecdon e b cudadamia juvenil, poniendo espodal enfasis en loslas jovenes
e vulnerables de la pobisckn

El Programa Jiversss oor Advenas e principal inea da accion de la DD, S¢ propona apoyar ol
desmeralle de politicas locales de juesntud astimulando la mas amglia v diversa participadon die los
protagonistas jvencs, imolucranda Ento al Estada, como 18 sodedad cvily s jvenes no sscciados
aiticulando esfusrzisy potenciands recursos. Para ello, la DM se proponsa cooparar won les diferantas
Municipios dal pafs an |a implementacion y fortaledmientn da poticas municipales de juventisd y
al desamolls die acciomes concretas de weluitarado en el dmlsbo local,

Las componnmbas del Progeaera s
i Cosas o o duvening ;
i Concmacacdn p Muevas Tecroiogers
A Maggs oo Conrertacdn e
Ae vowrianieol Ruernd
W Sovtaincimiontn deetiiacions
W Dessred e Sropesior Pariopativos ivenles
Wi Capdofaoc Luva! @
74



cipacidn el valuntassdo fuvenil 2 nival leal 2an canalizades en las CASAS DE JLAVENTUR
I:ugiaaﬂritelaﬁ ﬁéﬂ'#mw Estas son |22 rades formadas por oz grupos saciales
Juweniles, Formales e infarmales (Mesas de Concertacien, Feras de Proyectos Juveniles, redes de
woluntarios jvenes, ebc.). Tienen por objets |8 promocion del desarollo jivenil a través de ln
partcipadidn y la cooperacion entre ias actores sociales v ln implementacion de accknes en teme
de irterds di lee jévencs. Las scciones desarrelladas en el masncg da Averss mor Jdvenes sa
dirigen al foiakecimiento de dichas redes. Las CASAS OE JwErlm;u} ifan mm_mq?w.lunmm
que promueve ef reclutamiento, l2 capacitackin v la interacoion de ias valuntarios jonanes a nival
It de la cual & comentard b cortinuacian,

Par ella, o programa Jdveres per Avenes no estaria completo $ino CoOntempiara i asistencia a la
formulaciin v ejecurion de propectas paticialives fvendes de Inbervencidn camunitaria. Estos
prayectes tienen camo objetiva gereral & premover [ realizacidn da acciones da pramesisn socisl
jurvend, para &l cual 13 DM brinda esistenda terics & idertifica fusrtes de financamiento para lo
mismos. Entenoamos como proyectos juveriles g todos loc preectos e han sedn inicistiva de las

Masas de Cancertacion Juvenil Local y que se han orginsdo en el pracesa ineciado a partic del
Programa Jéveres por Kaengs,

DCuranie  afio 2000, & _idvermes por Jivenes, 52 ha desaroliads dre manera pilotn en dinen bealdades

02 |a Argenbing, En el presente afio s2 proyectan abrr dncuerta CASAS DE RIVENTUD, de las
Cudles trece se abrivdn on el primer trimeste gl afa.

El Centra Naclonal da Organizaciones de la Comunidad {CEMODC),
dependiente de la Secretaria de Tercars Edad v Accidn Sorial del Ministaris
de Desarrolls Social v Modio Ambiente, tiene camo chjetive mrincpa

acan entre el Estade v las organizackanes de la
socedad civil {00 3 trivds de s informacisn pard y soore ol sedor,

reglizands estudios & investijacores ¥ brindande askstencia téorio a
Ios Qodiemos en sus distintas irstancias territoriates.

Adernas, coording o Camink Nacivnal Argerting def Afin Internadonal ge los Violuntarios enArgenting
(AN 2001), ol cunl esth confermads par

representativas de diferentes cumpos de voluntarios,

Ura de B2 praridades qus ol CENGC =& ha plarteado para este afis, s |n realracdn d& wn
relevamiento gue pueda dar ouenta de (s magritud v altances que acualmants revists |a acividad
vlunfaria Bn bedo al pais. Para lagrar tel £

i a realizarse por ol SIEMPRO=
TNDEC en junio da 2001 en las principales agameradas wharas de tage o pais, Asmismo, 50 ha

04 Airnes sohen una coracherizacion

Por-ofro iada, el CENOC, en corgebe con la Direcciin de St aoordd [ua 52 CIEAR LN Area

de voluriariads en todas |as CASAS OF JUVENTLID qUE f= ogan on gl pats, En ellas, el EE_M:!:
prestard asistencia a la conformacicn ded desa de woluntarlads, pars In oual mdﬂﬂpﬂtiu“-'ﬁﬂ a
b rersponsabies del frea paes of raclutamiento ¥ armada de ung base do dates de jovenes wohrtarios
¥ 58 ransferind un softinformation que permitica articular ia oforta y demanda de trabaje voluntario,

Por Gtime, se brindard asistencis tonica on In referente 8 formulacion de proyectos qué pustlan
desarmollar los Bvenes waluntarias,

Fara mayares informes contactaree on: an 2001 Bdesarroiosacial govar wis visltando b pégina:
. CETHC GO ar

G



FROGRAMA JOVENES X EL MEDIO AMBIEMTE

El 5 de jurby de 2000 se realizd el brzamiento del
Programa Jovenes por el Ambiente, en el marco
o [n Secretana de Desarrofo Sustentalie ¢ Polilics
Ambiental del Ministedo de Desarrolle Social ¢
Medio Ambiente.  El Programa =g encuantra
avalade por la trayectoria recarrida por la Red
Jurvenill del voluntariasdo Ambiental de & Asociacidn
Civil Estusdics v Proyectos, que frabaja en la
Bepublca Argenlina fornalmente desde 1990, de
#i |a amplia aceptaciin de las acciones v etrabegias
que se lograran en kan bréve Bpso de pueds e mascha,

Los objetivos dal FROGRAMA JOWENES ¥ EL MEDID AMBIENTE San:

= Tmabajar sobre las capacdades que permitana les jevenes organizarse v desamoliarse
comn idenes an 515 comunkiades para generar un efecto multiplcedor en la education
ambiantal

»  Adficular con OMG's juvenfes para dar asktencis v capactacion promoviendo 1
participacidn dudadana en 1 elaborecion de las agendas armblentales de cada zona ¥
lugar, an un todo de acuarda con fa Agenda 21,

s Fomentar la genersdidn de espacios donds kos jovenes pusden desarrdllar un ol
protagonice en o cudado amblental Prefindizas |as altemativas rovedaosas para @
disefin de campafas de sensibilizacdn de la poblacién, capacitacitn & distancia, v
educacian ambiantal espacialments en rdfacian con 1 salud, 18 ultura v 16 social,

Aeutalmente estan desarrollando &l PLAN DE FOMENTO DEL VOLUNTARIADD AMBIENTAL para
ser presertado ante el A0 dado gue & Pragrama b recibido mencienes y distincianes de la
Unidn Eurcpea para of Volintariado, del Ministerlo de Concia | teomakgia i Medic ambients. da
Cubs, de FEON del Brasil, del PRUMA, ¢ ademds. cuents con el auspitios de organismos
internacionaies como UNICEF, OF1, Instituto Interamericano ool Mo, ROy UNESCO, GEF, DIA
MUNDIAL DE LA TIERRA y de miltiples ambajadas.

Redertamanta, ol Programa ha side mangoedor del PREMIO EUROPEC AL MEIOR EQUIPO DE
INFORMACTON SOBRRE EL VOLLNTARTADD AMBIENTAL, Dicha seleccion se ha mmh&_l&
corsulta adiferantes ocrganismas ntemacionalss v & al ATV 2001 refererbes al comits de ecologi,

Para mayar Infarmiadidn

En la waob: wewmedicambiante. govarjovencs

Por mail: fruscoaihmaioarmbierbe. gow. s

Por kel (54 11 4348-5266 ’
Por corren: San Martin 451 P 5 OF 507 {1302) Buznas Aires - Rep. Argentina.

TODOS ¥ TODOS

& |os efectas de sumar heramientas y abordales conmnes pars a3 cha coniva la eachsin socal
s ha tomada, dentro del marcs del PLAN SCLLDARIDAD, un elemeantd adicional consdarada coma
pstraténico denominado voluntariade social. Este es of Flar e o Lot Govalng fe Exciusicn
Somalque coording v artiouls los esfuerzas del Ministerie de Desarrolls Sodal y Medie Ambiente; <l
Minigtario de Educadin v 8l Minkterio de Sahd de |3 Repiblica Argerting,

Entad senikicdo el Plan Sofedaridad suimard junbo af desasroi el Departe Sodial el rabajo volmtario
por medio del PROGRAMA TODDS ¥ TODOS, como adividades de les cuales perticiparan las
familizs gua paticipan del Plam y ks ergangaciones de la sedledad cwl que Torman parte del
Consokr Sachl Local y las gue se ntegren posteriomenks,

o &



El PROGRAMA TODOS ¥ TODCS tiene come propdsito promover o dessmalio de las potencialidades
personales v comuniterias, de los cludadance miembros de 6 comunidad madlante @l co-
protagonisma y el compramiso frente a las necesidades, por medio de 1a participacidn aciva en la
bisqueda de soluciores, a panic de gendrar estrategias de inbersencian por parte del valuntariado
sockal de las organizaciones de o sodedad i,

Como ogjetie general, sa plantes apoyar &l desarrollo dol voluntorisde seeial, gerarands actividaces
=olidarias, en los Consejos Sodales Locales de los municipios dol pais donde s= desarmile = Plan,

on |a participacion active de los dudadanas y sus organizacianes, para contribuir @ I3 reschacdn
de un protiema ¢ SIUBCHAN cormunitana de los sectores de extrema pobroza,

‘Coma abjetives especificog del TOGOS ¥ TODOS anconksariog

I

Munilizar 4 las organizaciones de | saciedad dull v a sus velurtanios, pam que e srticulen
agecuadaments entre si y con diverses aclores locales, a los efectos de contribuir en la
resolucidn de una problemdtica local, posibilitends & intsgracian socal de ins sectoms do
extroma pobrers,

Poterciar los reurens evistertes an cads comunidad y sumarlos a 108 sporkados naor of Mingterio
g2 Desarrobo Social v Mado Ambiente, pars que s utilioen de manema conunta, come
contribucion a la resolucion de un preblema o situscién social deberminada, tomarda como
base unmcdelo de gastin asodada,

Contribuir a valorar, recanncer y promaver la importancia o8l veluntariado soclal en fBs
organizaciones de la fociedad civil, o partr de positilitar & efercicio plena de la cudadanta, a
trarves che b pwticipaciin activa en la bisgueca da salucioneg bcalss ¢ en la toma do daclilores
sobre los prablemas que afectan a los sectores dee extrema pobreza.

Los companartas del programa san;

EL TRABAID VOLUNTARIC
LA GESTION ASOCIADS,

LA PARTICIFACICN Y LOS CONSENDS SOCIALES LOCALES
CAPACITACION ¥ ASISTEMCIA TECNICA

El TOOOS X TOOOS tiene un componante de wilistzriado evenil gue se desarroliars en fas
LASAS DE JLVENTLD que & Direcritn Macinnal de Juventud abra en todo & pais:



REPUBLICA DE BOLIVIA

Meisiane da Desamols Susterdsble y Plariicaciin
\oominsis oy Asurias de 3ames, Genamdonas y Fami:
Snn i Mok
e AENERD) GEISRACIONALES
¥ FhbLIA
Vicarniresteds da Arunie da Girem, Gensrpconaes y Famla
GabeCuba WY 9617 esg. Pasashank-Maloss
La Paz, Bobda
Tl (2] 22 5040
Fa (5g) & 7a 10
E-mait vagah@mal magalnk.com
INTRODUCCION:

La pelitica de juvenitud an Balivia es disefada & implementada desde el Viceministeri de Asuntas
de Género, Generaconaes y Fomlliz dependiente del Minstedo de Desrrolle Sustentable y
Panificeciin, Lo coordinaddn de las acdanes de yoluntarisda juvenil, @nta prowsniantes de
amipitas gubomamartales coma no gubernamentales dependa de este croanisma pobio,

&l cigrre de asta edicion, se estaba en fase de disefio del plan de voluntarizdo juvenil para Belivia,
por lo cual por pedicky ded Viceministerio sGio %2 incluye @ Infomacidn relativa a su pelitica de
juventud, Para mepores informies sobre las ecdones planificadas en el marco ol Aflo Intarnaconal
de les Voluntados (AIV 2001 v del Dis Global del Servicio Volntaria Juvenil {DGEVY) deberd ser

sofictada en las direcciones arriba menclonadas,
SINTESIS DE LA POLITICA DE JUVENTUD EN BOLIVIA

i. ANTECEDEMTES

En Bolivia on fos witimas afios se ha destamdo kb voluntad politica de ssumir & 12 juveniuid coms un
sujedn secial estratégico pars & desanmolio del pais. Bl acdual Gobemns mediantz Lay Ro. L7386 oel
Foder Ejecutiva promukgeda ol 16 de Septiembre de 1977, jerartuizs la instanda neconal responsable
de incomporar ol enfoque generacona’ y de famisa on las poliicas plblicas, con b crescion del
Viceministerla da Asuntos de Ginern, Genaracionales ¥ Familia, depandiente def Minktero
de Desarrolo Sostenibéa v Flanficacion,

En estos lemns anios e han dado avances Impartantes en ol cango de s politicas de juventud,
enbre los mas imgerlantes B realizackin do la *Primera Encuesta Hacional de la Juventud®,
e unta & abrss fientes da informscion constituyeron labate para |a elabaracdn del "Blagnéstice
de la Juventud Boliviana®y da la propuesta de "Lineamientos de Politicas Nacionates
de Juventud®; que ademds, Incorpors una propucsta de modificaciones a ia Constitucidn Polltics
ded Esbado, instrumentos legales que coadywvasan &l reconodmiento v ejerdoio o2 bs derachos
ehe | fLivenbid,

Estas documenbas han sido amplamente arsiizades, endquediles ¥ corsensuados oon |3s profiestas
die los propos fienes, e varics enouentnos reglonalas ¥ nadonalks,

En base a estos nsumos, o “Comité Técnkco Maclonal de fa Adolescencla y Juventud”
asyme ol compromise de elsborar & “Plan Nacienal Concertado de Desarrollo Sostenibie
da la Adolescancia y Juventud"” (1088-2002), gue abarda intagralmants i probiamatica dal
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Adolescenta y Jnsen ¢ de apoyar su sjecucion. Bste Comtd comd instancls ansectoral estd
krbegrado por profesinngles de diferentes disdplnas responsables de la bamdtica de b adobescenda
¥ juveniud, en cada una de las insEncias del secutive, mprsentantes de crganizacanes de
adolescentes v fieriss, y la conperadan Internadonal.

Curanke o proceso de glaboraddn del Plan se he deserrollade una tarea de motivacidn v
condentizacidn en eada ministeris, an los hacedorss de polticss y tomadores de decisiones sohre
ks importancla e induir en sus politicas v planes de acticn sectoriales, o tema de la adalsseencia
v menbud,

Es imparkants: sefalar que se trabajd de maner participatig con adolescentes y jdvenes organizdos

kg cusles tomaron concdencda de su ml protagiénios en ks tensformaciones scandmicas, sociales
y poiticas.

El gabigrmo acual ha tomade e aeents 8 adolescentas ¢ jivenes como actores estratégicos dal
desarrolo, incarporando par primera weaz of “Enfeque Generaclonal”, como un aje transversal
an las peliticas plblicas expreszdo en el Marce Conceptusd del Plan General de Desarrello BEoondimics
y Secial, o cual 28 nspirs en o paradigma del DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE, que
"alude a un concepto csencial: @ crecimiento que no et centrada en o ser hmanse, no e
sastenibin®,

2. MARCO INSTITUCIONAL

B "Comité Técnico Nacional de |a Adolescencia y Juventud®, actd corformado por las
dhversas instancias del Poder Ejecutivo, Instituciones de fa Cooperacdn Internacioral, representantes
de las Organizaciones Juverdes y otras Institudones de fa socledad v,

3. MISION

Disefiar, Consensuar, Irplementar & Tnstituconalizar Poifieas en favor de Adolstcentes v Mvonos,

4. VISION
Visualizames a los adolescentes v jdvenas como adioves protaginicos para of desamalle de sus

potencialidades v rmajora de su calidad devida, disminuyends sus niveles dis pebroza v pamovisnck
U participacidn en & procesa de transfarmacion productiva del pafs.

5. PRINCIFIDS DE ACTUACION

¥ Reconodrmients v nespeto de la impartanca ¥ especificdad de |a adokesoencia
Jueentud, dentro oo las etagas del Desarmlio Mumano,

w Enfogue Indegrad en la soluckin de los problemes Oe o edodescmnces v puveniud

v Las poliicas pare adofescentes v jovenss deben pasar de polibicas de gotblerns o
palithcas de Estada,

v Les pofkicas naclonsles para pddiescerdes y wvenes deben ser adecuadas a las
realidades regionales, dtricas v de génarn,

W Prorriover la participaddn protaganica éa bz adofescantes v jivenes, on ol conocimienio
de su realidad ¢ e s saluciin de qus proflemas.

i # Las politcas de adolescentes v pvenes debien ser pokiices transuersabes & inlegrales.
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B. OBJETIVD GENERAL

Craar las condiciones favorables de menera que Adolgscantes v Jdvenss pusdan akenzar wn

Desarrollo [ntagral v Sestenilie.
7. DBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1, DIMENSION POLITICO - INSTITUCIOBNAL
Crese momdiciones para gue el Estado v k2 Socedad gamnbcen a los/as adakesoeniey
¥ jovenes &l efardico de fus dereches v responeabilidades, considerandoios como
ciudacdanas -~ derecho e todod ks nacidos en &l pas como Integrantes ectives de
una comunidad concebida como un Estadn democriton v social de derechio.

7.2, DIMENSION S0OCIAL
Migiorar la caddad de vida de bosfas adolescentes v jéveras & traveds del soos=g justo
v na discrmanadn & 65 sportunidades, v.a la eakisfacdinn de sus neceskiades en ol

maren del Desanolia Sostenibie.

7.3, DIMENSION AMBIEMTAL
Lograr e desarmdilo integral o fogfas adolescentss v [dvenes, sin perjudicer & de

las panaraciones futuras.

7.4, DIMEMSION ECONOMICA
Mejorar la insercion de kogfes aoolescentes y jdvenes coma actores istrategices deal

desamodls eoondmico.
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INTRODUCAD:

A Assessorla pera Assunios de Juventuge, trahalha com a artikulagao Interminssterial e internsconal
s assunkos da fuverituds, A assesearia represanta o Miniserio da Educagio na CONASC- Comissdo
Macion® do Servicn Cvil Volurkario tabalho desenvaivido pelo o Ministéno da Justica que tem o
objetive e apoiar @ articulagio de entidades civis & govermamentads Tesponsdvels pola
implementacas de servipos voluntariade no pas.,

O Ministério dia Educacdo incenkiva as instiluipies de Ensino Supenor, Escolas Tecnias, Ensing
Médio a dasenuobverern trabalhos valuntirics @ promuove o financiamento para Projetos em Jreas

multidEsciplinares de IES — Insttui;Oes de Ensing Superiar ro Ems

MANISTERIO DA JUSTIGA
SECRETARIA DE ESTADD DOS DIREITDOE HUMANDSE
PROGRAMA MNACIONAL DOS MREITOS HUMANDS

SERVICD STERID DO TRABALWD E ENPREG
|. G w MMl o m::-'r NPREGD

‘\ CIVIL
k vOLUNTARIO VWA B pLAND NACIONAL DE QUALIFICACA® DO TRABALHADGR

FROJETO DE VOLUNTARIADO JUVENIL: SERVICO CIVIL VOLUNTARIO
ENTIDADE EXECUTORA: VIVA RTD [DNG)

O QUE E O SERVICO CIVIL VOLUNTARIO?

05 Servios Civis existem em mwilas pﬂm do mundao. 580 conhecidos, de modo geral, pefo nome
e smqg:g;ah:-.ﬂg.; e Funcionam, na maionia dos cascs, camns altemativa 2o Serdco Militar nos
paises em oue @le & obrigatdrio. No Brasi, epesar de pravisto na Constituicao, o Servige Cvi
ainda n3o havis Sdo implantado, Em 1928 foram realzadas as primeinas experiéncas de Servigo
Chil no estado da Rio de Janeino & no Distrils Federal. Em 1999, 16 estados brasleiros fmplataram
o Service Cvil Yoluntann, Em 2,000, espera-se que todos o8 estados beasiieiros. participem, O
Servige Civil na Brasil & stritamente para voluntérlos, rapazes 8 mogas om 18 anss corrpletos,
nda wopdn ume altemativa ao Servigo Militar Obrigatdrio.

[ pruu:.'p'l.g.g Beram da E-EI".I‘I-I;-D Civill VUi Taram elabo@oas e con sl por v&rim-q'je'gi.u: do
GiWEMD Federal: o Mintstério da Justica, o Minkteno oo Trabatho & Emprego, o Estedo Makor das
Forgis Armadas, o Minisbddo @& Edumacin o a Comunidads Seliddin, O Sarvige Ol na Rie de
Tanero fegue estes prncplos, gue determingm gue of programs cstaduss combinem & fomacso
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& 3 qualificacao Bagica para o marcads de trabalha comi a ecla comunitiria e a educagio para a
cidadania

Mo estads &3 Rig oe Janeiro, o arograma tave infcie erm 1998 com 104 Estagdas Futuro [como
Foram batizadas as Wrmas de jovens), envolvendn 104 entidades ovis comunitérias, localkzadng
&rn 32 muanicipis, & mals de 3.000 jovens. Em 1939, devida a resiricies argamentarias, foram
contemplados carce de 1200 jovens, em 35 Estagles Fuhuro, localizadas am 17 frunicpios. Em
2.000, o projete beneficiou 1100 fovens, om 35 Estardes Fufuro iz 13 municipios.

Os jovers engajades no Servica Civil 5io o5 Agentes do Futurg, Durante sels mases ekl Lo
opartunidads de adguirir:

canhecimantos de informatica,

conceitas fundamentais de dirsttas hurmanos e ddadania
conhedmentos Bsioos sobre o muncs do abakho e

rogics do gestiio de peguenos regdoos

Enquanta e preparam pera 0 mercada de trabalha, 05 Agentes do Futug participanm de Aches
woluntarias que visam a melharia da qualidade de vida em su3s comunidades,

O programa & financiads com recursos do FAT - Fundo de Ampare ao Trabalhador, alravis
O3 Secretaria oo Politices Pibicas de Emprego, o Ministario do Trababho e Emprego, o
coardenada, re Rio de lansiro, pela Secretaria de Estado de Trabalho - SETRAR. fpwanucdn
Oo programa estd a cargo da OMG VIVA RIO, em perceia com entidades comunitirias
Incallzadas; principalmente, na regido metropolitana do Rio da Janaire,

O QUE E UMA ESTACAD FUTURD?

A Estaciao Futiero & 3 unidade basica do Servigo Chil Maliniark, coem 30 Agentes do Futuro,
Localiza-se em uma entidade da sociedade civl (Associagio de Moradares, Clube de Sendgo,
Empreca, Sindlcata, Igrej e oulras) = oferece & cada Agente do Future 310 horas de formacin:
a0 horés de infarmitica, 100 hams do Dirsites Huranos) Cldadania, 30 horms de Gestiio de
Pequencs Negdcios, 30 horas de Freparecs para o Trabatho @ 100 haras de achies woluntirias
[ Chsanaries oy Cidadands )

Aldm de ser um espaco de formacio & capacitado de jovens para ¢ mercade de trabaiho, a
Estacho Futurn &, prncipabmonte, um espaco de cidadania, de agio comunitaria & cultural,
E muito importante que of jovens Sntam-se participando @ colabarando pora o
desenvolvimento de sua comunbdade, Este espaco é delss ¢ deve ser utiitzade para disoulis,

planeiar e pregarar suas agies; promover debatis com convidagas e com 3 comunidade, assistn
videos £ putras atividedes compativeis cam o Servigo Ciil,

Equipamentas, Instalacies ¢ Pessoal

Cada Estacdo dsple de uma sala com pelo menes 30 m?, 30 cadeiras, TV, Video, quadro de giz,
estanta para bitfigteca & material 08 consumo para Ser utizado nas stvidades de farmacio, Ba
devera ainda dispor de wna outra sala (para a5 atividades de [nformatia) com pele menss cinco
computadores, impressora colosida, mesas de computador, 11 cadeiras, quadro de giz, estants e
materiad de corsump especiiicn, £ necessano, akm diss, um modem, uma finha telef@nica e
previdos de acesso 3 Inberret, pois 5o em muito Taoltars o contato e a supandsso do VIVe R,
alem de provar o acesso dog jovens 30 mundo da Internat (a Viva Rio oferece, como altemativa,
wrm CO-ROM o diversos sfes Dara navesagin o ing).

As sdas e [nformilica 50 ministradas par Orenkadores da Informatica. fs domais discplinas,

incluindo as Obsenvacies da Cidadania, contam com o suparte de Orentadores de Aprendizagem.
L~ Todos sBo selecionadns & capaciados pefo Viva Rio para o evercicio de suas fures,
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O Yiva Rie desenyolved todos os materials didéticos {apastilas e videos) ¢ coordena o
desernelvimerka do projeto, supenddonanda regufarments todas 35 sthvidades e az condigles de
fureianarmenta das Estaghes,

A reunido da Conasc estabeleceu metas do S0V para este ang. A perspectiva & g8 qua o sanigo
pienda 0 mais de 20 mil jovens em 2001 representandd aumentn de 20% am relagio ao eno
passxio, Em 2000, o programa aarengsy 21 Estados e cortemployu cerca de 16 mil jovans. O
memrhros da comissSa discutiram a producio da Gua de Atividades par Agentes Mulbiplicadares
de Crladaria e do projeto prefiminar de capaciagia.

Service Civil Voluntirio:CONASC- Comissdo Nacional do Servico Civil

E umn projats do Programa Nadonal de Dissitns Humanas, que tem par objetiva engajar @ jeeniude
brasielra em aghes de promocdo e defioss des direitos humangs e cidadania, capadtanda jovens
de amibos o5 sewns nos assuntos perbnentes, envalvendo-os na solugdo dos problemas das
eerrinidadas nas guals estio NSerinos,

Ern 1958, o Servico Civil Velurtiria contou com a participacio de 3.120 jovens no Estado da Rio
de Janeino & 1.500 jovens no Distrito Federal,

Comio o Pragrama foi crisdo?

O Programa Maclonal de Direitos Humanos, criaca em 1596, estabelece dentre as suss metas, a
Implermantacin da sequinte dratriz: "Criar um Servigo Civil constituida por jovens formadios como
agertes de cidadania, que possam atuar na probegdo dos direitos umanas em todos os estados
do pais.”

Para construcin desse projeto, & Secrataria de Estods dos Direibos Humanas reuniv um grupo de
regresaniankés de vdrkos minishdeos, autnes ARJE0S QoWErNEMENTaS & NGO QoVBrnamentais pars
pangar, disutic o olaborar uma proposta que pudesse Ser lestada e avallada 3o longo do exerdcin
e 1598,

Desse prajeto bascn ariginou-s2 as experiéngias piloto do Servige Civil quiz estio sendo exccutadas
no Estado do Rio de Janeiro ¢ no Distrite Federal. O Fajate basico & composto de duss stapas, a
sabor;

= @ primeira tem carter formative, capaciandd o5 jovens em asssntos relativas a0s direilos
humanas & eldadania, akém de propiciar a complementacio escoler para agquelss que dela
niscesaitem & fomecer cursos de qualificacia profissicnal a todos os participarkes.

«  nasegunda ctapa, of fovens s3o mrmecados a realizarem diversas acles junto 4s comunidaces
nas quaks estio inseridos, com vistas & exercitarem e compartilharem os conheomentos
adkuiridcs 2o longe da formacia realizada na etapa arteror,

Coma funcliona?

0 Servica Civil funciona de forma descentralizada om parceris ©om 38 SecrelBrisg Edaduais de
Trabalho ¢ organsmas nio govarnamentals. O Governo Federdl coordena o projeto através da
Secrebaria de Estado das Dirgitos Humanos, do Minlsterk: da Justics, e da Secretariz de Formagao
& Deservobdmonin Profissienal, do Ministérlo do Trabahe, o qual & também responsivel pels
repasse dob rocurses, oviundos do Fundo de Amparo 80 Trabalhador, pars o desenvohiments do
prajeto no Ambito dos Programas Esouds de Qualificacio,

Cada estado participe crig uma melkf.:'ﬁ: E=adual oo Servion Civil — COESC, & qual devara ser
COMPOSa por representantes de drplos do governe ¢ entidades da sodedade dyl, que particlpam

g9



coma execltiras do projeto, U dos memibros governamentals da COESC deverd ser respansae
paia sua coordenaclo o apods lagistico, €, urme das entidades da socledade civil dEvE aEsUmer a
coordenacio das outras entichdes oue estario eeoutardo dirgbarmente pemjahis,

Quem participa do Servign Civil?

E constitulde por jovers de aenbos os sewos, na failda eldrio dos 18 anos, que se apresentam come
volkntsrios. O Servigo Cvil & vokertine e rdio uma aternative a0 Servige Milies Obrigatdrio. Purtamto,
para os jovens do sex masculing, samerte of dispensadas do Eerving Militar podecio e apeesesbar
Com voluntanios 20 Servico Civil

Aﬁt-.;u de ajuda de Cust, o5 voluntinos recebem mendalments a uiantia e REG0,00 {sessanta
FEGHS),

Quem financia o projeto?

O Projewn & !'man:la-:_l-l:- pelo FAT - Fundo de Ampars as Trabalhadae, com execicdo ol entada pelas
Secretarias Bsladuas de Trabalha, na Smbito dos Planos Extadyais de Quaiificachn - PEQs.

Quem caordena o programa?

O projeto & coordenzdo pola. COMNASE — Comisso Nackeal da Senvico Civl, a qual tem por
responsabilicade tragar as diretrizes gerais do programa, buscands semipre aparfekod-o.

A CONASC & presidida pelo Secretinio de Estads dos Dirsitas Humanos, & conta coem a partidpacdo
de representantes do Consalho da Comunidade Sodddria, Minktédo do Traballe, Ministério da

Seude, Estads Maiar das Forcas &rmadas 7 Secretaria de Assuntos Estratégions da Presidéncie ds
Repiblica, akém dos executares diretas de projetn pioto

Comessda Mecicnal do Servico Chil — COMAEE
Ministério da fustica

Esplarada dios Minidésios, Blaca T

Anexo 17, Salk 319

700E4-2901 — Brasiia = OF

Tel: fOG1) 4293475

Fax: (0B1) 226, 2695

COMUNIDADE SOLIDARIA

D Conzelho da Comunidade Sclidda & espace pan promocio da pamerlas, mabilizagao de
nilituighes e estabeledments de um difogo estre o wirae parceiros. E composta par 28
representantes da socledade ¢ivil e 4 do Govermna,

O Comnsallvr atia de s formes.

- Promowe o delage erdre o Govarng # & socodade civil na mberpoucdn politica, buscando
srluchies par a5 bermes prionitanios da sgenda social

1= Tabafha junts &% organizagies sem fins lutrativas, a chamada Terceira Setar paln
fartalacimiento da wociedade dil

- Promoue prograrmas innovadares, atencerdo grugos antes ndo bereficisdos por solies ook,
i? a0



Corsging Db Comunidade Sclidaria
Esplanada Dos Hiristerios bloco A sals 407
Brasia DF- 700540900

Tiel: (5561) 415-4710/411-4733

e comunidadesoiidenia, ong.br

Programa Yoluntarios do Conssiho da Comunidade Solidaria

o desenvalvends em todo o terntano nocional, hace mais oe 04 ancs estrategias de Ffomanto
e cultura do vohmtariacn, & traves da producao e disserminagin de conhecimentos, do esimuls
& eriacio de Centros de Voluntarios & do incentivo aa trabalho veluntaro jevenid e empresarial.

Ry Gosdbang

Pragrarma Yoluntanos do Consetha da Comuridade Sakdaia

Fua Benjamin Egas 66/ 3 - Pinbeiros CEP 0541B-030 San Pausa - 5P
Brasil

Tel'Fax.5511)3063-1365

Emall; ruthg@asae.com.be

UniSol Universidade
Frograma Universidace Soldiria snl Ida rla

O Universidade Solddra (UriSd) Tod ciado em 1995 com o objetivo da mobllzar diarsas setores
da Sociedads Owil e do Estado para trabalhar volurfarameante com comunidsdes pobres do pais,
vicando saperar suas dificuldadies de Informagan, ariculacio e organizagie. O UniScl & um progeama
para-govamamental, ligada a0 Conselbo da Comunicads Scliddiria & realizado com o apoo do
Governd Federal e diversas organizagies pliblicos & privadas.

(0 Prograena soma-se 45 atividades de extensio & resizadas pelrs universidades proporcionando
o dessrvolvimente de ages mais artiouladas, com paticihacas de equipes de estudentas e com
adocio de raves metadalogias, valorizandd & criatividade. ESugantes e professores universtiios
realizans um babelho dedicads @ transmissso de nfarmacies e noghes bdsicas sobre soide,
echcachn, organzacan cormunitaria & cidadania, anvolvendo sobratudn of agentes muliphcaderas
tocals = profecterss @ seis alunos, agentes de saide e liderancas comunitarias.

A adesan dos wniversitirios, da sums Instituigies & das preleitures partidgantes & volun@m e
Eroley, oM SEUS S8 an0s de atuachn, cercs de B510 estidlantes de 163 universklades trasieias,
oo athvidackes mm quase 300 muniipios do Bresil. Pars o ano oe 2001, oUnied pravi a partipagio
e 4000 noves egtudantes cm 250 lecalidades da tndo o pais

Objetivos
O LiniSpd brem coimi principals objetves: investn no protagarmsme jueenil, deservobeer a cullura &
walurariado pusenil nas frefituiges de Ensine Supetar viablizer a bech de <orhedmentos antra

uriversitarios & comumidsdes, contribuair para o desesvobdmento focal e integrado de peduenas
acalidacdes & fortaleoer, assim, 3 acio comurdEra das uriversidades brasloinas.
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UniSal: Banaficios

Fara os universitinos:

Lonhecer outras realidades do Brasl enfrentar rewas desafios nas atiidades de extensio
universitana; atuar voluntina e sofidariaments para a methecia de vida das comunidades; aprender
4 trabalbar em equipe, a expor iddias & pibikcos diferenciades & & deservoiver & lideranca.

Para as universidades:

Intersificar as atividades de extens3a |4 existentes: desencadear asfies & peojetes maisartculados
oM Culres satores da sociedade e do Estado; dessnvolver acties com oulras universidades e
ipotercializar seu pape & sua responsahilidads sacial.

Heoje, o Frograma Universidade Sofidbria acontecn @4 brés formag:
Maduio Nacional, Madulo Regloral e Maduls Especial,

LiniScl = Misdude Machona

O tniSol Midula Nacional ¢ voltado para o Interclmbio de conhecimentn eritn univarsiEris e
comunidades de diferentes regities. Buiranta trks sernainas, estudantes e professores permanacem
&rn municiplos da interlar do Morte & Nordest orfeeende Lma realidads dferente & descrvelvende
aches educaivas programadss e definkdas g partir da realidade focal,

Pama o sucesio do Programa, Lém sito fundamentais 2 deditagio ¢ o entusissmo de estudantss e
prafessores, 3 expenbnes dag uriversidades no lrabalhg de extersio e g apain de immeras

mstituigles que, articuladas pela Crsrdonacss do LiniSel, eolabaraen com recursos Minancesas ¢
materieis noucativas,

UriSal - Méculo Regional
O Midduiles Reginnal bem como abjetive ncentivar 0 tradaiho de exbensan das unhersidades em sua
ropria regibio, de maneira consorelads & do forma continusda, srwolvends um makor ndmera de

estudantes & consolidanda o compromssn da instiflicSo sam o desenvelvimente sustentdv da
comunidada orde ghua,

Seii ponkn de partsdy fa o parceds do UalSol om 3 Secretaria de Edicacio Superor [ SESU, da
Ministerio da Educacio & o lancamentg do adit Cramada e Frinfefios DAVE O Fronaass e Anoi
a0 Desenvalvimients de Comunidaaes ofereenda Sc ritversidadies & passibilidede de finencamento
Especiitn para programas de eensiofacio socal wiversitina,

Par meio de concurse, sBo seledorados @ firanciades projetis que incantvem & pramevam o
desenynhdrrsnts suskentivel da comunidades pobres & de pequena POME, As propostss de trabatho
enfatizam & educacin, 8 gerag3n « a ransferéncla de conhecimentos & tecnologias, aém da
capacitecks de recurses humeanos loais com a finalidsde de conbribulr para 8 trarsformagho socal
deccat [ncalidades.

UniSal - Mddulo Especial

L Universidade Solidara tave como desdobramients de sy B0ES 06 pofetns que compiam o
Ml Expocial, ernashvoncn sthicsdes voltmdas & um poblicn o firm especfen oom a acho Niegada
tes urivorsidades @ ervohirnents de dilsrentet percorlas,

Ataimente, éstio sendo deservolvides diversis projetos, entre eles o Projeto Quilombes, que
visa conbribuir pars & prEserved o stdo-sullural de comunicades remanesoanies de quilimbes & o
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Projeto Estudantes & Acio Comunitaria, em parceria com o Sebrae Madonal, que wisa
sersibilizar equipes mutidisciplineres paca a identificacdo de lderarcas kescais com vis3o do pobencdal
peondmic da regain, 8 fim g identificar oporhunidades pare projetos stclo-econdmicos com base

no assaciativisms & coopératiismn,

Pravisis para 2001

inciuindn todas as Madulos da UniSal,

000 estudantes, 160 universidades em 250 localidades de tedo o pals,

Patmcinadorss

0 uinSol ndo tam orgamontn préprio; &5 atividades confam com o apol de cmpresas publicas &
privadas que acrediam no Programa e no poder do woluntariacn & da transfommacio dos Aitunos
profissionais com maior responsabifdade sacial, rabalhando na methoria da qualidade de vida das

comuridades, com agdes baseadas am seu desenvalvimentn locdl, integrado ¢ sustentivel,

S8p parceiros do UniSol; Banca Real, Caicd Ecoridivics Fedoral, Capos, Progrmma Commenidade
Atva, CMPg, Bletrohrits, Fundacis Cultiral Palmares, Fundacia Ford, Fumas, Kiabin, INB, Marisol,
Miristdrio da Educacia, Mordeste Linhas Adreas Regionas, ONG, Fetrobras, Rio Sul, Sebree, SESC,

Sul Amddrica Aotra TAM, Telebresilla Bras] Telecom, Trans3easil, Unesco & Varg.

Calenddric 2601

Tany § Faw | Marco - Médule Naclona? — Envolvimento de cerca de 1000 universitésios em

risnicizios das regabes Morte @ Nordests brasicines 3
Midule Reglonal - Langamiento do 111 Edital de Chamaga de Projetes

Exoouda dos projebos selacknadod em 2000
Midule Espedel - Execugio dos projebos em andamenta

"M podemas &4 o mudar bida,
mas podemas fazer de tudo para mudar”

Programa Unhversidade Solidéria

Esplanada ot rniniténios = Bloo A — Sala 509 - Brasiia OF - Brasl]

CEP PI0S4-000 - Telefones (55-61) 4114746 = Fant (55-61) 411149611 / 3221525
i unigal.arg br = E-mail: unisohBunissiorg br
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REPUBLICA DE CHILE

Miniisterio de PlariRcacidn y Cooperacks -
s NAa e e .: ‘."*
Jele de Gabingle ""“*

Sr Patricio Mercack *

[MSTITUTO NACIONAL DE LA -3 VERTLD
Agustinas 1564

Laatings da Chile

Tel: {562} 68d 10 74

Feix: 1552} 595 45 21

E-mail: injusiiantalchila.ret

Introducclan:

El Institute Macional de b Juventud (641] ha disefiads con ocasidn dal afio Internacional de los
MiLintarias, un Programa de Voluntariads Juvend denominado JOVENES POR JWENES. A la facha,
ol mismo sa haka on faso fingd de disefie, por lo cual squl s preserta ona e descipoion del
ismo,

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JUVENIL: JOVENES POR JOVENES

PREZENTACION

El Pragrama che Voluntarisda Juvenil es un esfuerzo de cooreinacion y convocatoria del Instituto
Macional di a ventud que responde & 18 profunce COMVCTIan e que ios gvines tienen mepacdades
£ intarés por semr @ sus comuridades de las mas diversas maneras, y que a la ves talgs
potencladdades no son faditadas ni aprovechadas por el Estado para panerlas &l servicia del pais.

En etn concepnn, el volunkiriads es una forma priviegiada de ﬂi'f__l‘HIJilBJﬂJ’l.l‘i‘Eﬂ-'L CE promLgve
&l ejarcici de una cudadania juvenil comprometida y activa hay, as coma refusrza dicha dudadania
para €l resto dela vida, v en defiritva e un aporte a 12 construcclon de un mejor pais para todos
ke chilenos,

A ralz de un par de experercas postvas en @se sentdo -coma o fuencan i -:un-dinal:idnn de kos
jévenes valuntarics que prestaron su syuda A kos damrificados da los temporaies del afio 2000 en
la Regitn Metroooitara; v b puacta cn mareha del Centro de Asstencin Juveni- el IN] asumid ef
dasafin de generar uné politica de voletariads juvenil, qua tiane como su principal krea de accén
& Pregrama da Volunariado Juvenil,

Fruto de la comersacion con jévanes valuntaios y oan |I'IF:|‘|.'LIC|I:|I1EI= gue realizan volintariada, de
ia reflexdan al irteror de-la institucion y de |a doosmertacion nadanal @ inkernaconal cevisada, v
on el marcs del nuews proyecn v érfasls ozl TN pars el perieds 2000 - 2005, creemos: haber dado
fos primeros pasos en la dicéeciin cornacla.

B presente documents da coenta de dickos svances y provecta ol tabaje a un 3o plazo, on lo
quit serd o Aflo Inbernacional 4ol Voluntarado, tempa qua para nasotros s2rd 3 b var da arecimianio,
an cuanta 3 inigar las acclones en varias egiones ¢ irclur nuevos temas, paro tambien die
coresidaciin en | relacion con messtros aliados estraléocos v pars e oblendon de los recursos
neesanios, pera sobre todo, Sard un tiergo para que los jivenes se pangan en mavinienta y el
pak reconoEca su valia.

El Programa de Voluntarade Juvenil deba rosparder a las nocesidades del pals, pero tambkin
debe conpearss con s inquistides de los Jivones y sus organEaconas, por i @&k estam en
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constante adaptaddin y cambin, siends 1a Aewibilidad wna do las caracteristicas que MEr g =)
astil de accin, Esto tambin abre ka poshilidad v la necesidad de nulrires parmanentements ds
nuevas deas v sugérencias, asl como de estar atento a ks oiticas que s hardn mejorar

AMNTECEDEMNTES

Entendemas par “voluntadado juvenil” toda accidn reslizada por jdvenes én benaficho dal conjunto
sogal o de una comunidad especiica tendionte a generar capital social, tankn de quien hace

valntariado como def que es sujels del apoyo voluntaric, y & satisfacer nececidades especiicas
e | corrmanigladg,

Desde la conce phualizacion mas tetrica dal vihuntariade, dste se defing comp una accikdnfopsidn

personal gl surge como respuesta a un problema social, st ldgica presupone ciertas
consideraciones basicas, talss coma:

= H volurtariado debe ser trabajado desde s insercidn en un programa,

* 5 ben la contribuckin del woluntarisde a nhvel rscrg es RRCHTICRET LN CE BG en pos
de mejorer condiciones adversas, pn U ssntido muis estricts b labor dial voluntario e
estar compromelids v realizar s servidn,

= Eloporte del voluntariacgo mmbién == traduce en ser un medio de educacitn sacial.

L 3

B woluntardado debe propender a l Integracion v no consd ef habitual a sedtenar
sistamas de marginacidn.

* Bl voluntariads tere fases dn furcianamients:

1) Caplatidn: fermacddn e informaching

2} Lapatitacion: motvackin y formacidn para fa accking
2) Organizacidn: formacidn de equipos de plenificacking
1) Sequimiznty v svafmcidn,

MISTIFICACHON

Para & Instiuito Necional de |a Juventud 1 promocidn v Faclitacin de fa participaciin de los
javenas on las més vaiades swmodaligades ¥ LBMD0s s unza parte fundamental de s quehaces, v a

l& war forma pacte de i respeass a ung mmsld&dzrududemjfumas-,- un gran desalo pach
I sociedad chiléna en su conjurta.,

Una de |os dmbitos en que Ios jivenes participan con itarés ¥ par nicativa propia es sin legar a
dudas el voluntariads, qus en miltiphes expresiones despierta el compramiso juvenil v se iraduce
& una inmensa cantidad de pequedias v grandes BCIONEs v provactos que benefician & miles de
personas a lo largo v ancho del paks. E<ta ansla por sarvir desinterosadaments es tan fuerte que
incluso se concreta a pesar de s escascs Sicientes que retbe, v en muchos @scs o pesar de
mumerosas factores &n condra de sy desarrois.

De alli por kmnko 2 ngortancia e canalizar las poterciaitades juveniies de partickiaciba valuntaria
para conlribuir al desamollo del pals, y enratzar esa peéctica en el Earcicio cotidiano de una
cludacania activa, que se manifiests &n ol aspado pltibes a travis def servicio a los demis,
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Siiv emibargo, para avonzar en el sentido descritn g5 procisn mbidn generer condiciones gue
faziliten par una parte i realizacion del volunkasiade juvend v, por obra, que se rRsksle g o BB
pukblico este bema, pues solo asi-sord posible cfectivamente generar e5a cudadlania foven €oma
Ambito de mcusntro erdre B pdblico v ke privado- v proyectada en la vida futura d= cada joven
volurtario en 3 transformadian dal Estada chilena,

Adermis, o Programa 5o apaya on gue:

= La participecon de fos jdvenss es clove para of desarncdio de 13 altonona persond v
las comductas prosociakes

»  En ol tipo de problemas que sa desea abarcar oon acCiones vounianes es dficultosn
o estérll solicitar v Intervesicion plbia, sno gue S8 regquere una espUETS di
parte di la propia sociedad il para enfrantafios v en eca parapectiva ge faclits of rol
e podcls cumpli el Estad. Desde esta Bpica el potendal v 1as capbcidadas de |os
jevenes hacon mas factible una organizacin en esta drea por parte g allos,

= B joven voluntbrio 58 reconoce como adar vaide: &0 |5 rasolucidn de conflictos
determinados, ya que so integra en la esolucian de efios desde |a Kglca de su propio

desarrolls personpl

PROBOSITO

El propdsito del Frograma ge Veluntariacs huveni es promocionar el voluntariado jueent anire los
Fiwenes, las auboridedes v la comunidad en general, y kindar asistandia tdinica & ko= jovenss v las
CanEacicns juveniles que realizan valuntarisdo,

Para desarroliar esta misidn, & Programa da Vofuntariada priviegia & desarrcio de linsas de
Boian de medlano y larga plazo, con énfasis en o nivel regional, por o gue se incorpora al drea da
opergciones del Departamenta di Disarrolio Regkensl del TR,

La poiitica de valuntariada jusenil dal INJ aspira ademas a realizar ef sequimiento y evalumciin do
los provectos gue s emprendan en este campa, y desamollar imvestigacion scbire la materia, pera
on definitiva contribulr 2 genarar una politica poblica de weauntariado.

Qbjetivos

l.  Pasicionar al INJ coma referente estatal de Interlacucdn v articulacidn del voluntariado
Juvenil, Enk entre los jovenes y Sus organizaciones coma an el propes aparsto estatal
v i comunicacd,

2. Contribedr & la generacidn de ura poalitica poablica de voluntariado jusacni, que apante a
st PRl pramocitin g recosedimantn gacial, v ersa macaniamoas de profkeccitn da £
labar v ouwe faclliten b aldencidn o reorsos,

3. Senarar y promover espacios de ariculacian, énoeentro @ intercambio de cxperiancize
erire fwencs ¥ organizaoonss Reenies que reaszan vountarado.

4. Promover ebvolintariado juvenil y ebrir cpartunsdadies & ks jovenes gue dessan prestar
un Hericln egna epluntanas,

5. Fortalecer las capacidades de organlzaciones wveniles para la realimcion de vollinkansdo,
Fundismentaisanta entregandoles capacitacion.

6. Fomentar un fmayor recanacimiente socal &l welunbarisdo juvenil.

7. Canlnbur a lograr mesores gordicidnes para desarmllar woluntariado juveni,

PLAN DE TRABMIC
Amiibos de accidn

Las acciones el [ en & tampo del volinbariade juvend consideran desamoliar proyecos propios,
colabarar on prayectos de arganizacones juveniles y foralecer las copacidades de arganizacionss

ar



jumeniles para B realizacon da valuntariado por s mismas.
rodelo de arganizacitn

El Programa s¢ disefia y estructura persando fundamentalmenits para s #jacucian en berrenao,
walé decr por |as Direcdanas Reglonales def 1M), Es coordinado por o dres e operacones el
Departamento de Desarolo Regional, y cada linea tamdtica especifica se desarreda camo un
proyecta & cango da un Responsabile. En regiores os e Director Regional quien conduce gl Progmamsa,
para o oual podra eantar con & &aove de un Resporsable de las distntos proyechas.

RasLrans

Tanto por o exisun del prasupuests institucional Como por |3 raturaleza misma el Frogiama,
resulta evidente que &ste bendrd que obtener una buena parte de sus recurses de fuentes exermas

al 1K), ya sea mediante la colaborecion de socios estrabégicos coma por & via de auspicics,
materla que 50 defallard en coda proyecto espocifios.



REPURLICA DE PARAGUAY

Ministerio de Educacion y Cultura
VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD \
Yiceministro: S Federicn Adridn Castillo -
>
"."r:-.__..-\.-.. .Ln'__‘J_-_-_I

WVICEMINISTERDD DE LA JUVENTLUD

Constiucidn 243 entra Markcal Estinarritia v Elio Ayala
ASUNGAn, Paragusy

Tel: (505.21) 2265 7ai

Faxr [595.21) 204 033
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INTRODUCCION:

El Vicerninisterio de la Juventud de Parguay realiza una sorie de acciones en pos de premover fa
concertacidn ertre los diferentes actores —gubemamentales y no gubermamentales- an matera de
Juvenhud. Se procura asi promover b participaciin juvenil apayands v forfaledends ef prooeso de
democratleaciin en ese pals. Estas accionts cuentan con fmandanmiento principalmiente de s GT2
Agencia de Cooparacién Alemans v del Banco Interamericanc de Besarrolo (BL0)

PROGRAMA PLATAFORMA

Este programa 52 reaiizs con el apoyn o la GT2. Estd destinace of fortalecimiento da b coordinacin
¥ concertaciin interirstitudanal de orgerizacionas que trabajan con jévenes. Tiene un fnancarmento
de LI5S F500, 000 vl e

PROGRAMA DE APOYD A LA JUVENTUD

Este Programa of una cosperation téenica diel Banco Interamericano de Desperale (B10) cue
potenciard el programa mencionado anterionments aprovechando sus lecciones aprendidas. Estard
orientads a fornantar |a participaciin de los jiveness a través de programas de volintariado fuvenil
fuez perrilian potencializar (& conbibucion de bos Jvenes 8 desamolio de sus comunidades faciRando
ben efla una mayer integracion & la sockedad peraguaya. Se busca asl incrementar la capacidac del
sector piblies v privada an Ia formulacion y ajecicin de poliliess v programas da juventud, que
megoren | condicién de vida, promuevan el ejerdcn de sus derechos v deberes dudadanos v la
panicipacitn de fos jivenes en el desamallo,

Este Programa preves dos afios de efecucidn por parte del  Viceministerio de @ Juventud,
comenzandn 3 implamentans pn ool presente 3o con ocasdn del Al Inbemadonal da los Yelurisrios
(Al 2001) e inchavendo acciones especdicas con ocason o Din Global el Servicio Voluntario
Juvenii {DGSV,

Log principales componentes de este Progema son 108 siguicnbes:

Componente 1 Promockin de la participacidn de los {dvenes

B propasito de este components es disefiar e implementar estrateglas participativas, de carbeler
teseniralzado, que mefaren los derechos v deberes de los jovenas. Las principales actividades
G 5 financiaran son: (i) sistematizacida y desanuio de s Frogramas de Volntariads existentes:
{if) disefio del Serviclo Civil Sustitutive; y (i) implementaciin de una experienda pilto de fa

propuesta diesiada,
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Companents 3 Fortalecimionts Institecional de las redes piblicas y privadas da las
jhvenes

B objetive di este componente es fortalocer la capacidad institecianal del VM ¢ de las Redes de
Juventud del sector pdblics ¥ privado para un gerenclarmients aficar de bas politicas pablicas de
Jweentid, en gl marcs de una efectiva conoertacion, Las actividades a finenciar serdn: (1) estudios
€ Imattigaciones destinadas al diefio de polkicss piblicas ¥ programas de la juventud; (0

capacitichin do recursos NUmansd; (i) implamentackin de wn sobermy de informacidng ¥ ()
equipamiento informatico.

Compaonente 2 Disefio e implementacion de una estrategia de Comunicacian Social

Su objetive es diseniar @ implementar una estrategia de comunicacion social gue permita sensibilizar
& los tomadares de decisdn y a 18 opinidn pdblca acerca de b inkegradon de kos jovanes an la
socicdad en su coble calidad de sujetos de derecha v BClores estratégicos del desarrodo, Pasa dio

se financiara ({la contratacion de une consuftoria que apoye o disefio de lo estrategia
comunicagonal: ¥ (i B mplemantecon do oo askratigia,

Dia Global del Servicio Voluntario Juvenil (DGSYI)

Conocasian del DGEVI, e realzard un FANEL-EXPOSICION darde s presentars publcamente
este MANLUAL DE CAPACITACION @n particular con 1 abraducsdtn traducida al guarard. Organzaran

este everio, tarmo ¢l Viceministerio de la Juventud coma la Coordinadidn del Comicé Macioral del
AnD Irftermacicnal de los Yoluntrios,

Asimismao, se expandmn proyectcs juveniles de la capital v ded interfor, que e basen en o

voluntariadn @alo e agantsmiod gubemamentales, no gubsrramenisles, igles asy grupas indigeras
e [ndegenistas,



REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

MINISTERID DE DEPORTE ¥ JIVENTUD

Finistro: Jaime Mario Trabe

Institute Nacional de fa Juvanod (IR0

Drector Macional de Juventud: Alrjardir Rico Andimle

Insiihin Macional de la Juventud {IMIU)
18 de hufin 1865
L1200 = Montevideo

Uruguay
(-+50BZ} 408 1143 * - fau: [+5447) 403 SRET
veraninjuogub. uy - injudiriosee, gubouy

Introduceiins

El Instituto Macians de la Jesentud (IR fue creado en engro de 1591 v fumiciona desde juio oo
2000 en la drbiE dal Minigero de Deporte v Juvantud con |o firalidad de formular, ejecutar y
eyvaliar las politicas relatives 5 83 jreentud, 2n coondinacidn con los demias organemos estatales,

Su ghjeliva es promover la ireterciday plana da los jivenes (de 19 a 29 afcs) en todas ios Sribilas
da la gnciedad, a traves del forments de Politicas Nationales de Juventud que articulen los esfuerzos
¢ iniciativas del sector pablico, el privado, de les orgarizationes no guacmamentales y de les
propios jdvenes. Promusve e fortaladmients v la revalorizecion de b identidad fuvend, con e fn
de impuisar [a presentia de los jivenas oomo parts -activa y lundamental def progreso nacional,

El Instituto Madonal do la Juventud y ol Voeluntariade Juvenil

El voluriariade fortelecs la partidpaciin demecritica al afrecer sus servicios en e campe sacial,
aponmicn, cultural ¥ hurmanitasa, properconandd un ambienta més faverable 4 la igualdad de
apartunidades enire o seres lumanos,

En &l Ursguay, cenbenares de of ganzadones no gubermamentales v miles de citidadanos, dedican
eada dia sy esfucrzo parsanal enuna muliplicdad de fsreas voluntarias cupo comdn denominadar
as |a sofidaridisd,

En M0 se creg al Frograma Asociscikrmsmo Juvent, con la Minalidad de impuizar gl asodaconEn
y ol woluntisriadn jusenil. Su misitn es promaovar, iNcentvar v apoyer & las grupos jusenilas asociados,
realizando fa coordinacdn y ol famento oo la red de asoclaciones juveriles en & Uruguay;
prorroviends 1 inbegracian, inbereaminics i log valores de b soidoridad y el trabafo vohuntario,

PLAN DE ACCIOMES PARA EL 2001

»  Iniegrackin en el Camité Nadoral sobre Ao Intemacicnsl Vahentarado 2001, qussn
coording bodas |as acciones provistas en este marco y &S referenkes al "Din Global del
Senviclo Yoluntaria Jusmil™,

= Creacidn ded Banco Nacional de Volurtarkos, con el abjetive de convocer a los jdvenes que
dessan nscribirse en este programa de vohntariade que canallzand esta fuerzs veluriaria en
ks ambitas de mayor refewancla y necesadad sodal,

s &g han determinado que para el afio 2001 se indrumentardn programas especilices de
capacitacin v volurtaradg on las sigulentes tendlicas;
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Relacionamierto intergeneracional, con &l abjetha que jdvenes voluntarios coksboren en tareas
de amompaiamients, reraacidn, sutn estima, ¢ trdmites de adulbas mapres,

Medin Ambiente, oon la meta de formar una Guardia Ambiental Voluntana, Gikeres de svauacdn

ambiental con vednos de zonas de resgo, ysensibilizacién de fs cudadania en gererel sobre
la importancia de i3 grobeceiin del medic ambsents,

Seguridad en # Trinsito, con | mira puesta an ol desarrolla de un trabajo efectiva sobre ks
prindpal cause de muere de jGvenes en nuestro pals.

Escutles de Informatica y Cludadania, en alanga con el Comité para Iz Democratizacion de fa

Infoermidtica (O} y Starmedia Foundaton, con el objetivo de demecratizar el acceso a fa
Irfoermachin y | infloermdtica

Reconomento a una acddn volntara destacada, se insrumantard s deleccicn de una

acckin woluntaria en beneficio de 18 comunidad con el fin de premiara v difundicla a los
efeches de fomentar aste tips de acthddades.



CASOS INNOVADORES Y EXITOSOS DESDE LA SOCIEDAD CIVIL

Ferias de Proyectos Juveniles en la Argentina “
Banco de Voluntarios de Paraguay
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FERIAS DE PROYECTOS JUVENILES EN LA ARGENTINA

Coordinadores FERIAS DE PROYECTOS JUVENILES:
Harnan Clanciando i’ﬁ%ﬁl

CENTRO ARGENTING PARA LA CODPERACION INTERNACTONAL ¥ EL DESARROLLO
CACID

Sucre 1607 PB“B™ (1428)

Ciudad de Buenos Aires, Argentina

TelfFax: (5411) 4784-5438

E-muail: cacdifiusa_nat

colanciardodnet] 2. oom.ar

mabinet@ciudad. com.ar

INTRODUCCION:

El Centro Argenting para la Cooperacidn Internacional y e Desarrallo (CACID)
ha desarrcilade un programa sstematico de promocicn del DGSV] en tanto
Agencia Nacional de Coordinacion (ACN) para la Repdblica Argentina. 5e han
organizado durante 19599 una serie de actividades preparatorias, gue se fueran
incrementanco pregresivamente en el 2000, Las mismas se desarroliaron con
la metodologla de FERIAS DE PROYECTOS JUVENILES a nivel tocal. Las acciones
g2 centreron anto en la Ciudad de Buengs Ares’ como en la Ciudad de Rosario? ;
con &l objetivae de nacionallzar 13 experienciz del DGSV] en el 2001 —con
actividades planificadas para todo el afio- en el marco del Afio Internacional de
los Voluntarias (ALY 2001} proclamada por Madones Unidas.

De esta manera, a traveés de las diferentes actividades, se han generado espacios
gratuitos de difusion, capacitacon gerencial, exposicion e intercambio de Las
arganEacones ¥ grupas Juveniles; que hasta ese momento no existian en nuestro
pais. Coma se verd a continuacion, al vinoularss los distintos actores sociales,
las Organizaciones Juveniles pudieron convertirse en interlocutores validos ante
el Sector Publica v Privado; v s ha potenciando la capacidad de articulacion
multisectarial an la tematica de juventud en ambos espacios locales,

ACCIONES REALIZADAS

Una sintesis de los antecedentes que le permiten a CACID como Agencia Nacional
de Coordinaciion (ANC) del DGSYI en |a Argenting, tener un capital inigualable
& la matena, o ol siguiente;



1999: Actividades preparatorias del DGSV] en la Argentina

25 de noviembre de 1989; Cludad de Rosario

= Encuentrode Grupos y Organizaciones Juveniles “Participar Hace
la Diferendia®: Fue una aclividad preparatoria para & DG3V], y base de
lenzamiento y capacitacldn gerencial para |z I Feria de Proyectos Juveniles.
Participaron mas de 40 grupos vy organizaciones juvenies, gue fueron
capacitados en Disefio y Formulacdn de Proyectos, Evaluacion y Monitareo
v Acceso a Lineas de Financiamiento Nacional e Internacional, Se co-organizd
con al Centro de la Juventud de la Municipahdad de Rosaria.

27 de noviembre de 1999: Cludad de Buenos Aires
+ IFeriade Proyectos Juveniles® de la Ciudad de Buenos Aires: CACID

convodd a la misma, en el marco de la Mesa de Concertadidn Juvenil de la
Ciudad de Buenos Alres’, particdpande ademas de la misma Instancias
gubemamentales tales como la Defengaria del Pueblo de la Ciudad de
Buenos Alres, la Universidad de Buenos Aires (UBA) a traves del Programa
de Derachos Hurnanos v el sector privado a traves de diversas empresas.
La FERTA es asi un espacio de exposicidn, integracion e intercambio de
organizadones juveniles, que procurd darles visibilidad plblica valorizando

su trabajo voluntario,

«  Premio 3 la Innovacion Social Juvenil "Juventud Solidaria para un
Nuevo Milenlo”: Un jurado de reconacidos especiallstas nacionales &
Internacionales seleccions a kos proyedios mas innovadores vy exitosos de
la FERLA DE PROYECTOS JUVENILES, A traves de este Premio s2 pretende
contribuir a la valoracitn social de |as innoveciones que ls jdvenes genaran
através de sus iniciativas, demostrando asi |35 practcas innovadoras y
exitosas que ellos generan en proyecios saciales.

Actividades realizadas durante al ano 2000

s 15 de abril de 2000: Lanzamiento de 2 versidn en espaficl del "Manual
de Capacitacion: Herramientas para Organizar el Dia Global del
Servicio Voluntario Juvenil (DGSV) en Tu Comunidad™ CACID
realizd la traduccion v edicidn al espanol de este Manual; material que fue
utilizado por todos los paises hispanoparlartes imvokicrados enesta inidativa

glohal.
= 28y 29 de abril de 2000: I Feria de Proyectos Juveniles de Rosario y
su Regién: "Participar Hace la Diferencia” . Co-organizado con gl

Centro de la Juventud de la Municipabdad de Rosario. En ese marco, se
otorgd el 11 Premia a la Innovacion Sodal Juvenil "Juventud Solidaria para

wn Nuewve Milenio!,
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= 27y 28 de julio de 2000: II Foro de Mwvenes del Mercasur, Bolivia y Chile

"Participacién Juvenil’, San Bemarding, Paraguay: La experienda de las
Ferias de Proyectos Juveniles enla Argenting fue selecdonade en primner
lugar como una experiencia innovadara ¥ exitosa a nivel subregional por la
Red de Juventud de Paraguay v por el Banco Interamericann de Desarrollo
(BID) & fin de ser presentado como “leading case” en este evento.

= 28y 29 de Agosto: Ciudad de Buenas Aires/31 de Agosto-1 de septiembre:
Lludzd de Rosario: Warkshop "Practicas Optimas en tarno al Valuntariado
Juvenil™: Una adtividad de sequimiento al DGSV] 2000 ¥ preparatorio del
Afio Internacional de los Voluntarios de Maciones Unidas (AIV2001).
Organizado por fa Direccidn Macional de Juventud, con la coordinacian
técnica de CACID, Auspidadso par el BID, Youth Service America (YSA) v la
Embajada de EE.UU. en la Argentina. Contd can la participacion especial
de la Agencia de Naciones Unidas CEPALS,

= 31deAgosto: Firma del Adta de Promacién de LA MESA DE CONCERTACIGN
JUVENIL e 1a Chudad de Rosario® - Con ocasidn del workshop, 35 grupos y
Organizaciones Juveniles de |a region expresaron fehacientemente su
voluntad y compromiso de trabajar como una red multisectorial juvenil a
nivel lacal.

Finalmente, es de destacar que CACID aportd voluntariamente 1a traduccion al
espaicl de todos los documentos bases para la organizacion del DGSV), |a
traduccian y adaptacion cullural ded Manual de Capacitacion. De esta manera,
5@ considera que desde este voluntariado profesional se ha colaborado en
ampliar el impacto de esta iniciativa no solo en la Argentina, sino en tados los
paises participantes del DGESY],

Las acclones en el 2001 :

Para este aio 2001, se ha desarrollado un Kit de Promocion de las Ferias de
Proyectos Juveniles, con el objetivo de promover |a realizacian de este Bipo de
encuentros participativos en distintzs ciudades del pais para celebrar el Dia
Global del Servicio Voluntaria Juvenily el Afis Irtemacional de los Voluntarios.
Este Kit contiene la metodologia de planificacion, implementacion y evaluaciin
de la misma; asi coma el Manual de Capacitacidn del DGSV), Asimismo, existird
un mecanismo de asistendia téenica on fine para aquellas instituciones que se
“wolucren en 1a organizacitn de estas ferias,

El 21 de abril de 2001, se lanzara oficialmente el DGSY) en |a Argentina con
una FERIA DE PROYECTOS JUVENILES 2001 en fa Cludad de Buenos Alres. En

o0



