


" DICTADO POR

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA

CONTENIDOS A DESARROLLAR

Direccion General de la Juventud. Programa de Fortalecimiento de la Participacion y la Ciudadania Joven.

Promaover la participacién de la juventud en 1a construccidn de ciudadania.

Mativar la reflexién y fa toma de posicion respecto a temas de ciudadanfa, democracia y participacion.
Fomentar el impulso creativo de los jévenes y ordenarlo al servicio de su propio desarrollo y al de 1a sociedad

Promover la participacion de los jdvenes, tanto en (a vida comunitaria como en la vida politica, fortaleciendo la
integracion social por medio de la asociatividad.

Incentivar y desarrollar el sentido de responsabilidad y pertenencia por nuestro pais,
Generar un espacio amplio y plural de dialogo y debate.
Trabajar el fortalecimiento de grupo y el desarrollo del proyecto,

Promover vinculos entre los jovenes ¥ su barrio a partir del acercamiento a las organizaciones gubernamentales
¥y no gubernamentales existentes.

Se desarrollaran dirdmicas individuales ¥ grupales,

Con el primer ejercicio del taller se intentars lograr que los jovenes reflexionen y argumenten su toma de posicion

sobre temas tales como: los jévenes como sujetos de derecho, fa ciudadania, la participacién juvenil, la forma de
gobierno democratica y el reconocimiento de ia existencia de otros grupos. Se intentara generar un debate que permita
poner en comur las distintas miradas v, a partir de alli, que los jovenes reafirmen su posicion o puedan modificarla,
Par medio de la segunda dinamica de este taller se intentara también descubrir c6mo definen los jovenes a la ciudada-
nia, mediante la conformacién de grupos de trabajo donde se debata qué significa ia ciudadania y la demacracia y a
partir de esto identificar qué cosas impiden o dificultan su participacion activa como ciudadanos y asi llegar a que los
mismos jévenes postulen “sofuciones” para revertir esa situacién, tomando conciencia de la importancia del rol de los
y las jévenss como agentes de cambio.



material de apoyo

LOS JOVENES Y SUS DERECHOS

La juventud no es meramente un periodo de transicion entre la nifiez y la adultez, L
sino una etapa con caracteristicas particulares en la que se praducen grandes cam-

bios en las vidas de las personas. Para que los jovenes podamos participar y ser

ciudadanos plenos es necesario, en principio, Que NoOs reconozcamos come sujetos

de derechos, con ideas, opiniones, creencias y emociones propias, que deben ser

respetadas y tenidas en cuenta. Tener derechos implica también comprometernos

con nuestras obligaciones y responsabilidades.

ejercemos; cuando podemos formar nuestras propias ideas y las expresamos
libremente; cuando tomamos las decisiones que nos afectan sin presiones;
en sintesis, cuando tratamos a otros como sujetos y exigimos ser tratados

| de la misma manera.

| .
& Somos sujetos de derecho cuando conocemos nuestros derechos y los

Los derechos humanos son universales, es decir, que son los mismos para todas

las personas. Aunque hoy nos parezca algo comun hablar de derechos, no siempre

l fue asi. Los derechos que hoy nos protegen tienen una larga historia ligada a una
gran cantidad de conquistas sociales que posibilitaron que hoy nosotres podamos
gozar de ellos,

Sin embargo, en nuestra sociedad existe un sector de la poblacion que, si bien
formalmente tiene los mismos derechos que los demas, no tiene fa oportunidad
de ejercerlos plenamente. Ante esto, es importante que tengamos en cuenta que
todos los y las jovenes tenemos la posibilidad de participar para hacer valer todos
los derechos que nos asisten.

Mediante la participacion activa podemos defendertos, logrando que permanezcan
¥y que se cumplan. Ademas, es una forma de incentivar que sean reconocidos otros
derechos, que van surgiendo ante las nuevas realidades.
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£t voto es la expresion
ciudadana fundamental

del sistema democritico

pero no clvidemos que también
ihay otras formas de participar!

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Nuestro pais adopta como forma de gobierno la representativa, republicana y fede-
ral, y como sistema politico ¥ vehiculo de la representacién a la Democracia. Sus
dos principios fundamentales son |a igualdad ante 1a ley y la libertad de opinién.

Las caracteristicas de la Democracia san:

Los gobernantes son elegidos por el voto universal de todos sus ciudadanos
¥ ciudadanas,

L.a division de poderes, que asegura el control de los estamentos de gobierno
entre si.

La toma de decisiones politicas fundamentates, para llevar adelante una
gestion, se logra a través del comun acuerdo.

Las libertades individuales y los derechos sociales son ampliamente reco-
nocidos.

Hay pluralidad de partidos politicos ¥ grupos que expresan diferentes ideas.
Existe [2 posibilidad Permanente de alternancia en el accesa al poder.

Los gobernantes duran un lapso determinado y preestablecido en sus fun-
ciones (periodicidad),

Los gobernantes son responsables por los actos que realizan en el ejercicio
de sus funciones,

Existe un régimen de garantias.

Para tener en cuenta...

Esta forma de gobierno puede tener fallas o imperfecciones y, en algunas ocasiones,
puede suceder que se nos dificulte ejercer nuestros derechos. Ante esto, es impor-
tante opinar, denunciar, pedir informacion, reunirnos, asociamos, es decir, partici-
par de las mas diversas formas, De esta manera, hacemos respetar nuestros dere-
chos y los de Jos demas, e intentamos cambiar fo que no estd funcicnando bien en

nuestra sociedad. Asi, estamos contribuyendo al mejoramiento de la democracia.



¢QUE SIGNIFICA PARTICIPAR? ;COMO PODEMOS HACERLO?

Participar es:

Un derecho;

Una forma de incluirnos en la sociedad;

Involucrarnos, formar parte, comprometernos, defender opiniones;
Hacernos cargo;

Tomar parte en las decisiones, ser parte del problema y de su solucidn;
Jugarnos por algo;

Construir nuestro propio futuro.,.

Participar implica transformarnos en protagonistas de nuestras vidas. La participa-
Cién es un dia a dia, cada accién que realizamos, por minima gue sea, nos involucra,
Es una forma de actuar para la que uno se va “preparando”, Muchas veces callamos
ante realidades injustas o que violan nuestros derechos, teniendo una actitud pasi-
va, En cambio, si frente a situacicnes que ponen en riesgo la asistencia de nuestros
derechos, tomamos una posicién activa, podriamos evitar correr riegos innecesarios
¥ que otros decidan per nosotros,

Participar nos une a otros, porque mediante nuestra intervencién tenemos la
obligacién de velar, no sélo por nuestros derechos, sino también por los derechoes de
ofros. Las palabras y las acciones que realizamos, aungue muchas veces no lo creas
Posible, son importantes para mejorar nuestro entorno: la familia, el colegio, el ba-
'Mio y tos grupos que integramos. La participacion conjunta nos da mds fuerzas y nos
ayuda a combatir los miedos y las inseguridades que se nos plantean, en general,
frente a situaciones que nos hacen sentir mal o nos disgustan.

Participar es un camino que cada uno construye a su manera, segiin los propios
Intereses y necesidades. A participar se aprende. Muchas veces podemos equivo-
carnos, pero siempre es mejor cometer un error intentando cambiar algo er lugar de
quedarse sentado viendo como otros eligen en nuestro lugar.

:DONDE PODEMOS PARTICIPAR?

Quizas te preguntes donde podés participar, y ia respuesta es: jdonde quieras! Segu-
ramente, cuando recorras las calles de tu barrio, encuentres a muchoes vecinos que
ya estan haciendo cosas para mejorar su vida y la de muchos otros. No hace falta
Participar en grandes movimientos, podemos hacerlo en un club de barrio, en ura
Iglesia, en la escuela, etc. v, si no encontras un espacio que te represente, podés
Crear uno nuevo junto a amigos que sientan lo mismo que vos. Sin darte cuenta, al
decidir empezar este Programa, ya diste un primer paso.

Es fundamental, para nuestro presente y futuro, comenzar a hacernos cargo de Ja
responsabilidad que cada uno de nosotros tiene en la construccion de una sociedad

mas justa y democratica.




UN RELATO MUY CONOCIDO NOS AYUDA A PENSAR UN POCO EN LO QUE VENIMOS TRABAJANDO: |

N Dos ranas cayeron en un tarro de crema de feche. Las ranas pataleaban y pataleaban para poder salir.

Una de ellas-estaba exhausta y abandond su intento. Reconocié que el recipiente era demasiado alto y
que nunca saldria. Entonces decidid defar de patalear y se murio ahogada por la espesa crema.

La ofra, sabiendo que las circunstancias eran muy dificiles de superar, decidio no rendirse y siguié
pataleando. Tanto pataled que la crema se hizo manteca y al endurecerse pudo apayarse en ella, dar

un salto y salir del tarro. /

informacion util

» §i tenés ganas de participar en alguna organizacién, podés ingresar, segin tu
area de interés, a www.buenosaires.gov.ar. Alli tenés que entrar a “Derechos
*";E;"os y Sociales” (menu de la izquierda) y luego seleccionar la opcidn
4 Al!.

Elegi una palabra de referencia, por ejemplo jévenes, y encontrarss un listado
de ONG’s con las cuales podés comunicarte.

Si querés conocer cudl es tu CGP Comunal més cercans, podés ingresar a
www.buenosaires.gov.ar y averiguar la direccion y los teléfonos.

También podes comunicarte al 0800-333-JOVEN (56836)



http://www.buenosaires.gov.ar
http://www.buenosaires.gov.ar
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Direccion General de la Juventud. Programa Participacién y Ciudadania Joven. Servicio de Defensa de los
Derechos Juveniles

Difundir los derechos y obligaciones de los j6venes, asi como también los mecanismos que la ley prevé en defensa

de ellos a fin de concientizarlos respecto de su participacidn activa en la sociedad, evitando de esta manera actos
de discriminacién infundados o que importen exclusién.

Reflexionar con los jévenes sobre Ia conveniencia de establecer pautas de convivencia y la obligacion de acatarlas.

Brindar a los jovenes informacitn sobre sus derechos y obligaciones,

Taller participativo

Se formaran grupos de trabajo. Cada grupo trabajara sobre el planteo de distintas situaciones de la vida
cottdiana, las opinitones de cada grupo seran leidas y discutidas entre todos [og grupos y finalmente se
arribara un conclusién comon sobre cada tema tratado.

Se brindara informacion y derivacién a los servicios gue correspondan.




~~derechos y obligaciones
;1 " delosjovenes

aterial de apoyo

¢{QUE SON LOS DERECHOS ]
Y OBLIGACIONES DE LOS JOVENES?

CUANDO YG TENGO UN DERECHO HAY ALGUIEN QUE TIENE UNA OBLIGACION

— DERECHOS — r— OBLIGACIONES —
Es la facuitad que tengo de 6 %

obrar o exigir todo fo gue 13

Es la imposicién o exigencia

autoridad o tey establece en de cumplir ¢ ejecutar algo

\ 4 ¥

o o
!l\\.,/ Hl

:POR QUE SE OTORGAN
LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES?

mi favor

Forque se intenta crear un sistema de leyes que ordene las relaciones de poder
entre las personas y los diferentes grupos sociales. Ademas, nuestros derechos y
nuestras obligaciones imponen un limite a las acciones que se nos permiten, al
reconocer 10s derechos de los otros.




l Los derechos y obligaciones posibilitan la convivencia en sociedad

{QUIENES TIENEN DERECHOS Y OBLIGACIONES?

Todos los habitantes de la Nacién tienen derechos y obligaciones. La Constitucién
Nacional es el conjunto de normas juridicas positivas que determinan la forma de
organizacion politica det Estado. Sus normas y principios gozan de superioridad
sobre las restantes normas que componen €| ordenamiento juridico.

La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Art. 40)
garantiza a los jovenes la igualdad real de oportunidades y el goce de sus
derechos a través de acciones positivas que faciliten su integral insercion

politica y social, y aseguren, mediante procedimientos directos y eficaces,
su participacién en las decisiones que los afecten.
| Los jévenes son sujetos de derecho, ciudadanos plenos.

éPOR QUE ES IMPORTANTE QUE LOS JOVENES
CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES?

Porque es la forma que tenemos ios jovenes de constituirnos en protagonistas a
través de la integracién y participacién activa en el desarrotlo de una democracia
estable y participativa. Sf conocemos nuestros derechos y somaos conscientes de
nuestras obligaciones, podemos hacer conocer nuestras necesidades.

En el sistema juridico argentino existen derechos y obligaciones de los jovenes y
adolescentes. Determinan lo que estd permitido y o que esta prohibido. Muchos

de estos derechos y obligaciones no se conocen; ;como es posibie defender algo
‘ que ho conozeo?

Si conocemos nuestros derechos y nuestras obligaciones
| podemos producir un cambio social que suponga terminar con el abuso
del que mas sabe sobre el que no conoce, para ayudar a la construccién

de una sociedad en la que se respeten nuestros derechos.
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TENE PRESENTE ALGUNOS DE TUS DERECHOS

Derechos personalisimos:

Son el derecho a la vida, a la integridad corporal, a la libertad, al honor, a la integri-
dad moral, a la privacidad y a la intimidad.

Caracteristicas propias de estos derechos:

*  Son innatos: se adquieren con ¢l nacimiento;
Son vitalicios: duran tanto como la vida del titular;

* Son inalienables: no estan en el comercio y no pueden ser objeto de venta,
cesidn o transferencia;

*  Son imprescriptibles: no se adquieren ni se pierden por el transcurso det
tiempo o per el abandono.

Derechos del Trabajador:

Hay reglamentaciones laborales especificas para los jovenes.
Los menores y el contrato de trabajo:

Los menores adultos de ambos sexos {mayores de 14 afnos de edad y menores de 18
afios de edad) pueden celebrar toda clase de contrato de trabajo. Se debe garantizar
al trabajador menor la igualdad de retribucién cuando cumplan jernadas de trabajo
0 realice tareas propias de trabajadores mayores (Art. 14 bis de la Constitucion Na-
cional, y Art. 187 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744).

En la Ciudad, la Ley N° 937 (“Trabajo de los Menores”) tiene por objeto la detec-
cién, prevencion y erradicacién del trabajo infantil, asi como la atencion de las
nifias v los nifios afectados por esta problematica y de sus familias. Se considera
trabajo infantil el que efectia en forma remunerada o no, visible o no, una persona
de menos de 15 afios de edad.

Dice la Ley:

“Art. 189. —Menores de catorce (14 afios). Prohibicién de su empleo.
Queda prohibido a los empleadores ocupar menores de catorce (14) afos en
cualquier tipo de actividad, persiga o no fines de fucro, [...] Tampoco podra

< derechos y obligaciones de los jovenes




ocuparse a menores de edad superior a la indicada que, comprendidos en la
edad escolar, no hayan completado su instruccién obligatoria {...]"

Queda entonces prohibido emplear a adolescentes menores de catorce afos en
cualquier tipo de actividad; y tampoco podra emplear a quienes estén en edad es-
colar y no hayan cumplido con su escolaridad obligatoria: en |a Ciudad de Buenos
Aires, por Ley N° 898 es obligatoria la escalaridad hasta el nivel secundario, asi:

{1&

“Articulo 1° Extiéndese en el ambito del sisterna educativo de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires la obligatoriedad de la educacion hasta la
finalizacién del nivel medio, en todas sus modalidades y orientaciones. La
obligatoriedad comienza desde los cinco (5) afios de edad y se extiende
como minimo hasta completar los trece {13) afios de escolaridad.”

No se podra ocupar a menores de 14 a 18 afios de edad en ningtn tipo
de tareas durante mas de seis horas diarias o treinta y seis semanales.

Reglamentaciones especificas referidas a los jovenes:

£l contrate de practica laboral de los jévenes (Pasantia) intenta facilitar la adquisi-
ci6n de experiencia laboral de los jovenes,

Derechos de las madres jévenes que trabajan:

Se garantiza a la mujer el derecho a la estabilidad en el emples, durante
toda la gestacion.

Debera comunicar su embarazo al empleador presentando un certificado
médico en el que conste la fecha presunta del parto.

La mujer no debe trabajar durante los 45 dias anteriores al parto y hasta 45
dias después del mismo.

Podra disponer de dos descansos de media hora durante su horarie de traba-

o para amamantar a su hijo, y por un periodo no superior a un afo posterior
a la fecha del nacimiento.

DERECHO A LA EDUCACION:

La Constitucién Nacional en sus articulos 14 y 75, incisos 18 y 19 consagra el
derecho a la educacion publica y gratuita.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (por Ley 898), ia educacion
es obligatoria desde el preescolar hasta la finalizacién del nivel medio

en todas sus modalidades y orientaciones.

La obligatoriedad de Ia educacién comienza desde los cinco afos de edad,
y se extiende como minimo hasta completar los trece aiios de escolaridad.



Derechos de las alumnas embarazadas

La Ley de la Ciudad N° 709 establece un régimen especial de inasistencias
justificadas no computables a los fines de la reincorporacién, de las alum-
nas embarazadas y alumnos en condicién de paternidad, de instituciones
del ambito estatal o privade dependientes del Ministerio de Educacién de
la Ciudad.

La Ley Nacionai N° 25.273 de "Ensefanza General Basica, Polimodal y
superior no Universitaria” crea un régimen especial de inasistencias justifi-
cadas por razones de gravidez para alumnas que cursen los ciclos menciona-
dos, en establecimientos de jurisdiccién nacienal, provincial o municipal.

La Ley Nacional N° 25,584 prohibe en los establecimientos de educacién
pubfica toda accién institucional que impida el inicic o continuidad del cicto
escolar a alumnas embarazadas.

DERECHO A LA SALUD:

El medico tiene el deber y el derecho a guardar secreto profesional sobre
todo aguello relacicnado con la consulta que estds realizando, (Derecho a
la Intimidad). El secreto médico obliga al profesional responsable y a todo
el equipe de salud, a tener la obligacion y la responsabilidad de resguardar y
cuidar tu privacidad y confidencialidad y, en caso contrario, Ja ley sanciona
penalmente la violacion del secreto profesional.

En caso de que tengas que realizarte estudios médicos o un iratamiento es-
pecifico, tenés derecho a recibir toda la informacién necesaria y a expresar
tu consentimiento libre y voluntario para realizarles. La capacidad de con-
sentir es la posibilidad de entender Ja informacién que el médico te brinda y
la alternativa de elegir racionalmente si aceptas o rechazas |a atencién me-
dica {(Derecho a un Consentimiento Libre e Informado). Nadie puede
obligarte a realizar tratamientos o estudios médicos contra tu voluntad.

La Ley Nacional de SIDA (N° 23.798) garantiza el diagndstico y tratamiento
de rehabilitacion, incluyendo sus patologias derivadas, Ademas, garantiza
la gratuidad de la asistencia y tratamiento para quienes vivan con el virus,
El analisis de VIH/SIDA es confidencial, voluntario y anénimo (Derecho a
la Prevencion y Asistencia del VIH/SIDA). Para ingresar a un trabajo no
pueden obligarte a hacerte un analisis de VIH/SIDA, siempre deben solicitar
tu autorizacién por escrito.

Tenés derecho a cuidar tu salud sexual y reproductiva. Tanto los varones
como las mujeres deben tener acceso a la informacion y a las prestaciones,
métodos y servicios necesarios. La Ley Nacional N° 25673 de Salud Sexual




y Procreacidn Responsable y la Ley de la Ciudad N° 418 garantizan que
en todos los hospitales y centros de salud deben brindarte informacisn,
asesoramiento y los métodos anticonceptivos para cada caso en particular
(Derecho a Cuidar tu Salud Sexual y Reproductiva).

Donacién de érganos

La Ley del Donante Presunto establece que toda persona mayor de 18 afios de edad

que no manifieste en forma expresa su voluntad afirmativa o negativa respecto de
la donacion de drganos, implica (para la ley) que es donante.

DERECHO PENAL:

No es punible el menor que no haya cumplido los 16 afios de edad.

Como joven tenés derecho a ser oido y a que sea respetada tu opinién, incluso -y
especialmente~ frente al juez o a |2 policia.

L]

Derechos del Imputado: defenderse por un abogado, negarse a declarar, ser
informado de la naturaleza y causas de los hechos que se je atribuyen.

Derechos de la Victima: recibir un trato digno y respetuoso, recibir informa-
cién completa sobre el procedimiento, respeto de su identidad e intimidad,
proteccion de su seguridad, la de su familia y la de los testigos, requerir Ia
devoluci6n de lo que se haya sustraido, reclamar por |2 demora de la inves-
tigacion, pedir que se revise la denuncia si es rechazada.

¢Que puedo hacer si tengo el conocimientg de que alguien cometié un delito?

*  Podés denunciarlo ante el juez, el Ministerig Pablico Fiscal o Policia.

Por motivos fundados podés pedir, 2l momenta de realizar la denuncia, que
se haga reserva de tu identidad.

También podés exigir que se te entregue copia de la denuncia que realizas.

¢Qué derechos tengo si me detienen o me imputan un delito?

S6lo pueden detenerte con una orden judicial, salvo si estas cometiendo
un delito.

Si te detienen tenés el derecho a ser informado sin demora en forma deta-
llacia del delito que se te imputa.




©  Site quieren hacer firmar algo que no sea claro y no podés negarte o {enés
miedo, poné antes de la firma “apelo” y si recibiste malirato fisico coloca
"pido médico™.
Tenés derecho a negarte a declarar y no te pueden cbligar a hacerlo contra
vos Mismao.
No te pueden aplicar una pena sin haber tenido la posibilidad de ejercer tu
defensa en un juicio previo, La ley que sanciona tu conducta debio haber
sido dictada con anterioridad a la realizacion de tu conducta (ley previa).

¢Qué hacer frente a una irregularidad durante la detencién?

Podés denunciarlo y si sos menor, también por intermedio de tus padres
o tutores.

DERECHOS DEL CONSUMIDOR Y DEL USUARIO:

Existen leyes que te protegen como consumidor, sélo hay que hacerlas cumplir.
La Constitucién Nacional, en su articulo 42, asegura a los consumidores 10s Si-
guientes derechos:
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Proteccion de la Salud, seguridad e intereses econémicos;

Informacién adecuada y veraz;

Trato equitative y digno;

Educacién para el consumo;

Defensa de ka competencia;

Calidad y eficacia de los servicios publicos;

Fomento de la constitucién de asociaciones de defensa de los consumidores;
Participacion de los usuarios en los organismos de control de los servicios
publicos.
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informacion util

Asesoramiento Juridico Gratuito. Direccion General de 1a Juventud - GCARA.
Piedras 1281 Piso 1° Tel.: 4307-6744, Sitio Web: www.i.gov.ar

Mediacién Comunitaria y Métodos Alternativos de Resolucitn de Conflictos. Subsecretaria de Justicia

- — GCABA.

Lima 221, Tel.: 5371-4951/52

Direccion General de Defensa y Proteccion del Consumidor — GCABA
Esmeralda 340, Tel.: 5382-6201/02.

Secretaria de Defensa de |a Competencia y del Cansumidor de la Nacidn

Av. Julio A. Roca 651 Capital Federal, linea gratuita 0800-666-1518, www.cons

i umidor.gov.ar,
consultas@consumidor.gov.ar. g

ENRE - Ente Nacional Regulador de la Electricidad
0800-333-3000, Av. Madero 1020 10°, Tel.: 4314-5805/5817.

- ENARGAS - Ente Nacional Regulador del Gas

0800-333-4444, Suipacha 636 10°, Tel.: 4325-9292/8655

CNRT — Comisién Nacional de Regulacién de! Transporte
0800-333-0300, Paraguay 1239,

CNC - Comision Nacional de Comunicaciones
0800-333-3344, Per( 590, Tel.: 4347-9330, casadelcliente@cnc.gov.ar.
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DICTADO POR

" DBJETIVO GENERAL

-

METODOLOGIA * OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS A DESARROLLAR

ACTIVIDADES

Direccién General de la Juventud. Programa Salud Joven. Servicio de Orientacion Vocacional y Ocupacional.

W Comprender la realidad laboral actual en funcién de los cambios sociales, politicos, econémicos y culturales
producidos a lo largo de la historia. !

W Brindar informacién relevante sobre el mundo del trabajo; reflexionar sobre diferentes conceptas / variables
inherentes al mismo.

AW Propiciar en os jévenes el disefio de estrategias de insercion en el mundo laboral y productivo.

W Indagar cuél es el concepto de trabaijo internalizado en cada joven.

A Hacer un recorrido histérico en relacién a los diferentes tipos de asociaciones y agrupaciones que se gesia-
ron en relacion al mundo de! trabajo.

A Reflexionar sobre mitos, prejuicios y creencias del mundo laboral.

A Preparar a los jévenes para el trabajo de forma independiente ya sea bajo la forma de micreemprendimiento
0 de autoempieo,

W Promover y dar a conocer la posibilidad de participar det Taller de Orientacion Ocupacional que brinda la DGJ.

Se realizars bajo la forma de taller participativo

A Definicién del concepto de trabajo. Funcién social del trabajo.
W Historizacidn del trabajo: recorrido histérico en relacion a la oferta labora) y el vinculo empleado / empleador.
Aspectos positivos y negativos de la evolucion del mundo del trabajo.

A El trabajo en la actualidad: nuevas formas de trabajo (full time, part time, free lance, trabajo independiente,
microemprendimiento), nuevas formas de encarar un proyecto de traba
N Efectos del desempleo en nuestro pafs.

¥ Pautas orientativas para encarar una blsqueda de trabajo.

o (asociaciones, agrupaciones, etc.).

Las dinamicas giraran en torno a fa reflexién sobre €] Mundo del trabajo a fo argo de Ia historia y fa indagacion
acerca de los diferentes tipes de asociaciones y agrupaciones, comprendiendo Ia realidad 1aboral actual en
funcion a los cambios sociales, politicos, econdmicos y culturales producidos,

Ademas las actividades tenderan a indagar cudl es el concepto de trabajo internatizado en cada joven,
reflexionar sobre mitos, prejuicios y creencias del mundo laboral, propiciando el disefio de estrategias de
insercién en el mundo laboral y productivo.



mundo del trabajo

material de apoyo

INTRODUCCION

Las formas de trabajo, tanto en nuestro pals como en el resto del mundo, se han
visto modificadas de acuerdo a la realidad cultural, econdmica y tecnolégica en un
tiempo y contexto sccial determinado. El avance de las ciencias, sobre todo en fas
altimas décadas, los modos de produccidn, entre otras variables, trajeron como con-
secuencia un cambio en las formas de relacién entre empleadores y trabajadores.
Asimismao, se puede abservar que no hay sélo una forma de trabajo, ni tampoco una
unica manera de percibir dinero.

Es nuestro deseo que con los materiales que siguen todos podamos entender un
poco mas un tema tan comun y difici! de abordar, como es €l tema laboral.

Aqui trataremos de hacer un poco de historia del trabajo ¥ cémo es percibido hoy en
dia por nosotros y por aquellos que se dedican al analisis formal del tema.
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El trabajo como derechao:

Los derechos san aquellas prerroga-
tivas reconocidas a una persona o a
un grupo de personas, que pueden
exigir su cumplimiento.

El trabajo en sus diversas formas
debe gozar de la proteccion de las
leyes, las que deben asegurar al
trabajador: condiciones dignas y
equitativas de labor; jornada
limitada; descanso y vacaciones
pagadas; retribucién justa; salario
minimo vital mévil; igual remunera-
ci6n por igual tarea; participacién en
las ganancias de las empresas con
contral de la produccién y colabo-
racion en la direccién; proteccién
contra el despido arbitrario; estabili-
dad del empleado piblico:
erganizacion sindical tibre y
democratica reconocida por la
simple inscripcién en un registro
especial (articulo 14 Bis, Consti-
tucidén Nacional).

DEFINICION Y OBJETIVO DEL TRABAJO

Desde el punto de vista Econémico, el
trabajo es toda actividad ejecutiva o
directiva ordenada a la transformacisn
de bienes materiales, destinadas a
satisfacer las necesidades de |a vida
humana // Esfuerzo humano aplicado a
|a produccion de riqueza. Se usa en
contraposicidn de capital.

t»
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El trabajo como valor: Afirmamos que
el trabajo dignifica al hombre. Esto
significa que cuando 13 parsona
realiza su correspondiente labor,
merece recibir como recompensa una
remuneracion adecuada. La dignidad
no solto se refiere a Ja remuneracion
que el hombre recibe por sus tareas,
sino que también cuando trabaja se
siente bien realizandolas,
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En el sentide social el

trabajo se define como !
tarea de la vida personal

de todos con el fin de

procurar & la sociedad

los bienes y los servicios

que le son utiles y

nacesarios.

Eil trabajo eomo
obligacidn: Todo
derecho trae aparejada
una obligacidn, Las
obligaciones son
aquelles deberes que al
hombre le corresponden
realizar. La mayoria de
nuestras necesidades
basicas (alimento,
vestimenta, vivienda,
etc.) las obtenemos
mediante el pago de
ellas. El dinero para
pagarias lo ocbtenemos
como resultado de

nuestro trabajo.




POR GUE Y PARA QUE TRABAJAR

Las personas trabajan porque ademas de ser un derecho y una obligacion, tienen
hecesidades que satisfacer, y porque es el medio indispensable del que dispone
todo hombre para satisfacer sus necesidades basicas, la de aquelios que dependen
de é| y por el bien de la comunidad a la que pertenece.

HISTORIA DEL TRABAJO

Los pueblos de la prehistoria ya utilizaban la divisidn y especializacion del
trabajo como recurso para lograr una mejor organizacion de sus aldeas. Los
hombres de la época neolitica aprendieron a cultivar la tierra y a domesticar
los animales, mientras que sus antepasados eran cazadores-recolectores,

La divistén y especializacion del trabajo consistfa en que los habitantes de
las aldeas se dividieran en grupos que realizaban diferentes trabajos y para
ello aplicaban todo tipe de técnicas.

En las antiguas civilizaciones de oriente y occidente el trabajo era muy dis-
tinto del que conocemos hay. En ese entonces, la mayor parte de las labores
eran realizadas por esclavos, quienes, como carecian de libertad, no eran
considerados perscnas, sino cosas. Pertenecian a su duefio, quien podia
hacer con ellos lo que quisiese y también disponian de sus bienes, algo
impensable e inaceptable para nuestra época,

Durante la Edad Media, en Europa, surgié un nuevo tipo de relacion de
trabajo: la servidumbre. Los siervos, que trabajaban la tierra, ya no eran
considerados como cosas que pertenecian a sus duefcs, pero tampoco
eran libres. Estaban atados legalmente a la tierra y debian trabajar para
quien la poseyera,

Ya en plena Edad Moderna, los europeos emplearon el trabajo de los escla-
vos, a los que comenzaron a transportar en condiciones infrahumanas desde
Africa, para sus plantaciones en el continente americano. Con el tiempo,
tanto la esclavitud coma la servidumbre terminaron por extinguirse frente al
surgimiento del trabajo libre,
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Con la llegada de fa revolucién industrial ¥ hasta la actualidad la forma de
rabajo es diferente. Cada trabajador recibe un pago a cambio de su fuerza de
trabajo (manejar una maquina, llevar la administracion de una fabrica, etc.).

ACTUALIDAD ARGENTINA

La sociedad Argentina en las dltimas décadas del siglo XX ha sufrido un con-

junto de transformaciones econdmicas, sociales y culturales cuya rapidez y
complejidad no reconacen antecedentes,

Para entender los cambios que se han venido sucediendo en nuestro pais de-
bemos retrotraernos a las transformaciones que comienzan a instrumentarse
en la década del 70 y que dan por finalizada la experiencia de la industria-

lizacidn sustitutiva de importaciones (es decir, fabricar en nuestro pais todo
lo que se traia de otros paises),

A partir de 1976 comienzan a observarse alteraciones significativas en rela-
ci6n a las tendencias anteriores, produciéndose un deterioro de la situacién

social, como se evidencia en el aumento de la desigualdad distributiva de los
ingresos y en la protundizacion de los niveles de pobreza.

Durante la dictadura militar de 1976 se define un nueve modelo ecoONOMICO.
El estado comienza a hacer ajustes distribuyendo los ingresos de la nacién

€n menor escala. Se impone una economia financiera, todo ello en el marco
de la llamada “giobalizacign”

, en la cual merma la influencia de fos estados
nacién sobre los mercados,

Los ingresos de log trabajadores fueron reducidos con el consiguiente em-
pobrecimiento de un gran sector de 1a poblacion. Esto trajo aparejado un
deteriorg en los niveles de acceso a la salud, la alimentacion y la vida cul-
tural, entre otros,

A su vez, estas politicas generaron un endeudamiento del pais, del que

alin hoy somos cautivos y al que se (e asigna buena parte de los ingresos
nacionales.




Otro de los impactos de esta politica fue, y aun es, la alta reduccién del
empleo formal (es decir en relacién de dependencia y en blanco: con aportes
para la jubilacion, obra social y vacaciones pagas).

En la década de los 90 estas medidas se profundizaron, acarreando efectos
igualmente negativos. La desregulacién de tos mercados implicé una flexi-
bitizacién de las condiciones de contratacidn de los trabajadores, reduccion
de salarios, despidos masivos e injustificados, extraordinario incremento de
las importaciones, privatizaciones de empresas de servicios piblicos, entre
otros. Al mismo tiempo, a pesar de que el pais crecié a un ritmo acelerado
hasta fines de !a década, se registré un sensible aumento de la brecha de
ingresos entre ricos y pobres,

En aguel contexto comenzaron a hacerse més visibles grandes problemas
con respecto al trabajo, uno de ellos, es el desempleo.

Por otro lado, otras situaciones problematicas que atraviesa la sociedad son
la denominada subocupacién y |a sobreocupacion.

Por Gltimo, fruto de la flexibilizacién de !as condiciones de contratacidn,
entre otras cosas, surgié con mayor énfasis en el mercado taboral ta con-
tratacion “en negro”. Actualmente una gran cantidad de personas cobran
un sueldo en negro, lo que quiere decir que hay gente que, conociendo la
existencia de beneficios otorgados por las leyes que reconocen derechos
laborales (acceso a cobertura social, aportes jubilatorios, vacaciones, pago
de horas extras y asignaciones familiares, movilidad del salario, posibilidad
de acceder al crédito, entre otros), no puede hacer valer esos derechos como
trabajadores. Esto idltimo puede deberse a que necesitan et trabajo y acep-
tan condiciones que no son las adecuadas por un lado y, por ei otro, ante
ta falta de escropulo de quienes contratan, encontréndose el trabajador, en
muchos casos, €n una situacién de desproteccién y sin cobertura frente a un
accidente o despido, por sefialar s6lo algunos efectos concretos.
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LA JUVENTUD EN ESTE CONTEXTO

La juventud es, en general, uno de los grupos que mas sufre las con-
secuencias de las crisis econdmicas, particularmente en lo referente al

desempleo. Asi, la tasa de desempleo juvenil duplica y a veces triplica la
tasa de los adultos.

Argentina no fue la excepcién; el progresivo deterioro econémico-social
gue explotd en la crisis de 2001, determiné que las familias, sobre todo
aquelias de mas bajos recursos, se vieran obligadas a incorporar a sus jove-
nes muy prontamente al mercado laboral. Esto significo su salida, también
temprana, del sistema educativo. Los jovenes sin formaciéon educativa no
pudieron competir con otros, en mejores condiciones para conseguir traba-
jo. El pabre capital educative y 1a escasa experiencia laboral, constituyeron

grandes obstaculos en la blsqueda de empleos y alentaron la creacidn de
empleos precarios.

De acuerdo a la Encuesta de Juventud, DGJ-GCABA y FES (2005), casi 3
de cada 10 jévenes de la Ciudad de Buenos Aires afirman que no estudian
porque necesitan trabajar. A su vez, el 17% de los encuestados, no estudia a
causa de dificultades econémicas. Ambas respuestas mantienen una estre-
¢ha relacion, conformando un 47% los jévenes que no estudian por razones
de indole econémica. Ante la crisis que describimos, la juventud que no s€
pudo integrar al mercado de trabajo queds excluida, no solo de los espacios
laborales, sino de cualquier proyecto de independizacién econémica y por
consiguiente de autonomia personal para su desarrollo como individuo. ES
preocupante la realidad laboral de los jovenes, ya que el trabajo no s6lo
constituye una fuente de ingresos, sino también un espacio de desarrollo en
donde se da la posibilidad de un progreso personal, diferente al otorgado por

la escuela y la familia. Culturalmente es una forma de insercién en la socie-
dad, permite la planificacién ¥ concrecion de proyectos.

EL DESARROLLO LOCAL

Las profundas transformaciones ocurridas en los 90, que se tradujeron en
procesos de reconversién productiva, privatizacién de empresas pablicas,
desregulacion de mercados y descentrafizacién de funciones del Estado
nacional, entre otros, impactaron fuertemente en el modelo de gestion de
los municipios, (levandolos a asumir nuevas funciones en términos de la

promocion del desarrollo econémico y de Ya mejora en la calidad de vida
de los habitantes.

Los habitantes de cada sociedad se vieron obligados a organizarse de una
manera diferente para generar recursos. Debieron asumirse como protago-

nistas del desarrollo local y descubrir sus nuevas potencialidades, capa-
cidades e intereses.




*  La manera de reorganizarse de los habitantes fue a través de redes de traba-
jo que permitieron dar respuesta més eficiente a los objetivos y necesidades
a nivel local.

* Surge asi la economia social entendida como un sistema de relaciones
econdmicas y sociales que se expresan en diversas formas de organizacién
productiva y comunitaria: unidades econémicas unipersonales, familiares,
autoempleo, cooperativas, etc. Este tipo de economia no esta aislada, inte-
ractlia con otras, impregnada de una vision solidaria.

En este contexto se puede concebir al desarrollo local como un desarrollo
humane en un ambito que permite que diversos protagonistas interactien
desde el contacto cercano con posibilidades de construir redes sociales

y tramas institucionales que promuevan el bienestar de la poblacién.

El desarrollo local estj en permanente tension entre las condiciones que
implica la globalizacién, que impone las instancias nacionales y provinciales,
y la definicidn de sus propias particularidades sobre las bases de sus
capacidades, valores y potencialidades de realizacién.

©  Las capacidades individuales y colectivas, las redes internas y externas a
la comunidad, los recursos generados a partir de esas redes y las miltiples
interacciones, van conformando el capital social local que puede ser puesto
al servicio de un proyecto coman.

©  En este marco, el estado debe tener un rol altamente significativo en la
generacion de espacios con sentido solidario y en la promocién de las capa-
cidades de la comunidad local,

*  Encuanto a las politicas implementadas a nivel local, estas pueden rever-
tir la forma de asistencia directa al beneficiario, la de promocion en las
que se relacionan el Estado y la sociedad civil, ta del desarrollo productivo
donde participan el Estado y otros agentes econdmicos (como fas empre-
sas y los comercigs).
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glosario

Asociativismo: herramienta que permite a los
emprendedores potenciar sus capacidades
individuales y evolucionar hacia organizacio-
nes que favorezcan el desarrollo personal y
del conjunto.

Capitalismo: sistema de produccion basado
en Ja compra venta de la fuerza del trabajo
“que se convierte en mercancia”. Basado en
la interaccién capital / trabajo.

Cooperativa: sociedad que no busca el maxi-
mo beneficio sino ofrecer a sus asociados
ciertos servicios ¢ articulos en las condicio-
nes mas beneficiosas.

Desempleo: tiene lugar en una economia
cuando los factores productivos que ella
posee no estan siendo ocupados en toda su
capacidad,

Economia social: constituye un sistema de
relaciones econdémicas y sociales que se ex-
presa en diversas formas de organizacién pro-
ductiva y comunitaria: unidades econdémicas
unipersonales, familiares, diversas experien-
¢ias de autoempleo, cooperativas, asociacio-
nes de produccion para el autoconsumo.

Fordismo; organizacidn cientifica del traba-
jo, consistia en la reduccién de los tiempos
muertos, la fragmentacion del trabajo y ia or-
ganizacién en Ifnea de la produccion.

Gremio: corporacion profesional privilegiada,
de ambito generalmente local, constituida

por artesanos de un mismo oficio. Surgida en

los siglos X! y XIi, para la defensa de sus in-
tereses y el control de su produccidn,

Mercado: puede ser representado cormo un
grupo de vendedores y compradores que de-
sean obtener un valor (dinero) a cambio de
sus bienes o servicios,

Post—capitalismo: época en (2 que disminu-
yen los puestos de trabajo productivos y au-
mentan los puestos de trabajo asociados con
los servicios (administrativos, vendedores,
promotores, etc.}

Pymes: sigla que significa pequefias ¥ media-
nas empresas,

Redes sociales: conexiones entre diferentes
Brupos sociales, culturakes, econémicos uni-
dos por un objetive en comin,

Sindicato: asociacién de trabajadores para la
defensa de sus intereses y derechos.







" DICTADO POR

'. OBJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA

CONTENNDOS A DESARROLLAR

A Direccién General de la Juventud. Programa Salud Joven. Servicio de Orientacion Vocacional y Ocupacional.

W Que los jévenes puedan apropiarse de herramientas Utiles para la bisqueda de empleo v la autogestion.

A Reflexionar sobre la situacion de demanda/oferta laboral actyal.

A Analizar las diferentes variables que conforman la problemética.

W Pensar si existe algln grado de responsabilidad individual en Ia existencia de cada una de las variables
intervinientes en la problematica de la busqueda de empleo, involuerando al joven en la solucién de esta
problematica.

W Generar, a través de las dinamicas, un espacio donde el joven pueda pensarse dentro de una situacién de
busqueda.

W Trabajar el concepto de “producirse empleable”: es decir seleccionar de modo pertinente los elementos
mas adecuados a cada situacion de bisqueda en la cudl se postulan. Definir el propio perfil laboral.

W Articular e integrar el “propio pertil laboral” con el “perfil del puesto requerido por el mercado laboral” comeo
paso previo para definir el campo laboral pertinente a cada uno.

W Construccion de estrategias: ;como y dénde busco trabajo?

¥ Pasos de una bdsqueda laboral: CV, carta presentacién, procesos de seleccién laboral: entrevistas psicotéc-
nicos, etc. .

W Planificar la busqueda de empleo: uso del tiempo, acciones a emplear, estrategias a utilizar, etc.

W Se realizara bajo |a forma de taller participativo,

W Se utilizaran distintas dinamicas (grupales, de trabajo individual con una posterior puesta en comin de lo
trabajado y rol playing) para alcanzar los objetivos propuestos,

¥ El trabajo como un aspecto fundamental dentro del Proyecto de
de frabajo,

W La problematica de la blsqueda taboral.

¥ Concepto de demanda y oferta faboral.

¥ Concepto de “Producirse Empleable”. Prapio perfj) laboral

¥ 1Céms y dénde busear trabaje?: Circuitos de bisquaila ahoyal (

vida. Diferentes acepciones del concepto

consulioras, bisqueda por Internet, avises
tlasificados, red de contactos personales, bolsas de trabajo, ete ). Planiticacion de 13 pasgueda.

» Areas de intefés tabaral individual. Campo individyal |aDUId|‘
¥ Concepto y modelos de: C.V., carta de presentacion, entrevista faboral.




INTRODUCCION

Es probable que hayas pasado por la experiencia de buscar trabajo. O si todavia no
lo hiciste es una situacidn que estaras préximo a vivir ya que tarde o temprano todos
necesitamos trabajar.

La idea de este capitulo del manual es darte pautas y herramientas para que puedas
desenvolverte mejor en una bisqueda laboral construyendo estrategias para plani-
ficarla. También creemos necesario utilizar este espacio para ayudarte a reflexionar
sobre algunos conceptos que consideramos claves a la hora de emprender una
bisqueda de empleo.

Sabemos que son muchos los factores que hacen que la bisqueda de empleo no
sea algo facil (entre ellos: el porcentaje de desempleo y subempleo existente en el
pais, los sueldos que se ofrecen, etc.). Pero dejar librado al “azar” o a la “suerte”,
por haber estado “en el momento y en el lugar indicado”, la obtencion de un em-
pleo, seria caer en un grave error conceptual.

Creemos que si te comprometés e involucras en comprender la problematica, adop-
tando una postura activa en fa solucién de la misma, el resultado en tu btisqueda
de empleo se verda ampliamente favarecido.

{COMO NOS SENTIMOS ANTE UNA BUSQUEDA DE EMPLEO?

Utilizar la imagen del armado de un rompecabezas sirve a la hora de graficar la
experiencia de encarar una bisgueda de trabajo.

Una persona que se sienta a armar un rompecabezas por primera vez, como primer
paso desparramar fas piezas boca arriba y les dard un minimo orden. Si no hiciera
eso, el resultado seria cadtico, y si armar ese juego fuera de vital importancia para
su futuro. se sumarla, a ese caos, una gran carga emotiva (angustia, miedo a fra-
casal, ete ).

¥ s allemas el lugar donde estd seniado armende ese rempecabezas (8l coNtexto)
se mueve, es inestable y no le da seguridad para armar su Juego, gnlonces puede
vivirse COMo algo extremadamente dificit, casi imposible.

Et ejemplo del rompecabezas sirve para Hustrar cuales son (0§ Seitimientas que ge-
nera vivir una sifuacion de bisqueda de empleo. Son procesos fargos, dande fa ma




yoria de los casos pasas por mas de una entrevista. Requiere invertir mucho tiempo
y también conlleva un costo, no sélo de dinero {viaticos para entrevistas, impresio-
nes de GV's, horas de Internet, compra de diarios para ver los clasificados, etc.} sino
también emocional (ansiedad, angustia, frustracién, energia, entre otras).

Asi como te “producis” para distintas ocasiones (salidas a bailar, fiestas Import"_"""
tes, uniforme del colegio) y con esto no sélo nos referimos a la ropa, sino tambien

a otros aspectos como la actitud y la disposicion, es importante que aprendas a
“producirte empleable”.

Que puedas “producirte empleable” significa que puedas aprender a seleccionar de
modo pertinente los efementos mas adecuados (estrategias a implementar, actitu-
des y aptitudes a destacar, etc.) para cada situacién de bisqueda en particular.

PRIMER PASO: ;COMO PENSARTE
Y APROPIARTE DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO?

Para ayndarte a pensar

en este primer paso te proponemas que puedas hacerte las
siguientes preguntas:

Para vos, ;qué es trabajar?
:Cuales son tus objetivos laborales?
¢De qué capacidades creés que disponés hoy para trabajar?

¢Cuéles creés que serian las Capacidades que necesitarias desarrollar para
conseguir un empleo o generar tu propic emprendimiento?
:Qué esperas encontrar en g trabajo?

Para que puedas situarte y apropiarte de una situacion de busqueda es necesario
que comprendas quiénes son los sectores que forman parte del “mundo del trabajo”
para que puedas darte cuenta cual es ty lugar en esta compieja realidad.

Para simplificar el esquema, elegimos destacar s6lo dos de los sectores intervinientes:

Los sujetos: en este sector estarias incluido vos, como individuo que busca
trabajo; y

El contexto: el mercado taborat. £} lugar donde un individuo sale a buscar

trabajo. Es un concepto dindmico en caracteristicas propias, ya que cons-
tantemente fluctia 1a oferta y demanda de empleo.
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Pensarte y comenzar a apropiarte
de la situacion de busqueda de
empleo es el primer pasc que
tenés que dar para ordenarte y
organizarte.
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En el contexto, los sujetos
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SUJETO:

¢Cuales son mis objetivos laborales?

NURAR RN
SO

;Quién “soy” laboralmente?
Perfites laborales

i{Quién sos para el mundo del trabajo?: Perfil Laboral

Trabajaremos ahora en ayudarte a construir tu perfil laboral. Es un paso importante
y necesario para llegar a clarificar y darte cuenta cual serd tu campo laboral. El
tener en claro tu campo, el que puedas esclarecer tus areas de interés (aboral, te
permitird delimitar tus bdsquedas a un area especifica implementando la mayor
cantidad de estrategias posibles dentro de tu campo/érea de blsqueda.

4 ;cémo buscar empleo g detectar oportunidades?

Entendemaos por perfil laboral al conjunto de herramientas personales que cada uno
de nosotros posee y que puede ofrecer en su area de trabajo. Estaria compuesto
por tus conocimientos {formales e informales), tus aptitudes (habilidad y destrezas
fisicas, motrices e intelectuales) y tus actitudes laborales (caracteristicas de per-
sonalidad que agregan valor al desarrollo de tu tarea). No es un concepto cerrado,
acabado. Todo lo contrario, En la medida en que adquieras herramientas nuevas,
tu perfil laboral se vera favorecido. Esto beneficiara tus bisquedas laborales ya que
estaras mas capacitado para realizar diferentes tareas o tendrds mas especialidad
en un éarea de conocimiento, lo que te convertird en un “recurso” atractivo para
cualquier puesto de trabajo.



. 1 Conocimientos Formales

I Conocirmientos Informales

PERFIL LABORAL

Actitudes y Aptitudes

N\\\\\\\\\

Intereses y Preferencias laborales

iCual es tu campo laboral?

Una vez que hayas podido definir tu perfil laboral podras empezar a detectar cual
es tu campo laboral,

Un paso previo a definir tu campo laboral es que puedas tener en claro dos concep-
tos que se articulan en el descubrimiento de tu area de trabajo (o campo taboral).

Nos estamos refiriendo ala diferencia entre los conceptos: perfil laboral (propio} ¥
perfil del puesto requerido.

Tu propio perfil Yaboral: responde a tus intereses, capacidades (remite a lo espe-
cificado en el punto anterior). Son tuyos.

Perfil del Puesto requerido: son Ias carscteristicas y fequerimisntos qus €l ern-

plesdor it P i i il
pleador dsterining para un [raBﬂJD 0 ﬂ(]g;e;én especifica (en general son los requisi-
tos que solicitan en los distintos cireuitos de busquedas: avisos c}aa”i[}ﬂﬂ(}ﬁl pnlaqs.

b tﬁbﬁ]ﬂ' 595?,'-}?5’@? PP_[ lﬂ[EmE!U gt)n propias del mercado.

e ot I s .
Maginames dos grandes canjuntos, CdMpo laborat estarfa ubicado en la inter-

SBCLIBN entra ambos,
S
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SEGUNDO PASO: CONOCES TU PERFIL LABORAL.
SABES CUAL ES TU CAMPO DE TRABAJO ;Y AHORA,
QUE HACES?: ESTRATEGIAS PARA LA BUSQUEDA.

E siguiente paso es construir estrategias para empezar a buscar trabajo.

Has podido pensar y clarificar cual es tu posicidn actual y cuales son tus objetivos
de trabajo. El paso que resta es tender un pﬁente enire los dos aspectos trabajados.
Tenés como punto de partida tu situacién actual (perfil taboral, campo laboral, mo-
mento en el que estas en tu proyecto personal, recursos con los que contas, etc.)
y tu punto de llegada estaria representado por tus objetivos de trabajo (puesto que
querés alcanzar, tu proyecto laboral).

f_CémD armar estrategias?

PEMSa on es{ra{eg;as exige adqmm NUEY@AD Nerrammientas ¥ nuevos conocimientos

aue hacen tembién a la busqueda de emples, Nos referimos a:

Aprender cuales son los lugares en donde podemos encontrar ufer{ag |Qbﬂfa|85.
Construir tu CV (curriculum vitae) y actuatizarte- ’

Tener €N clarc Que es una carta de presentacién y cdmo debemos confe{:CIE}ﬂ%na.
Conocer en qué consiste un proceso (e SEIECCION de persenal, que es una
entrevisia laboral y prepararle para desenvolverte satistactoriamente en ella.

il el

1. APRENDER CUALES SON LOS LUGARES EN DONDE PODEMOS EN--

CONTRAR OFERTAS LABORALES.

buscar empleo y detectar oportunidades?
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AVISOS CLASIFICADOS

INTERNET

BOLSAS DE TRABAJO

EMPRESAS, FUNDACIONES
Y ASOCIACIONES

CONSULTORAS Y
SELECTORAS

REDES DE CONYACTOS
PERSONALES

Muchas empresas eligen como medio para dar & conocer sus ofertas de trabajo y
para el reclutamiento de personal los avisos clasificados. En general, 10s diarios
en donde mas se publican son Clarin y La Nacidn y el dia que aparecen publica-
dos la mayor cantidad de avisos es el domingo. Es importante que aprendas a
detectar cual aviso es acorde a tu perfil. Para elio es necesario que conozcas
como se lee un aviso y cudl debe ser tu respuesta si consideras que te podés
postular en alguno.

En Internet existen paginas en donde podés dejar tu CV y en donde muchas empre-
sas y comsuitoras publican sus ofertas de trabajo. Algunas de ellas son:

- www. bumeran.com

- wiww. faborum.cormn

- WIWW.EXeCLZone.com

- www.computrabajo.corn.ar

- Www.Zonajobs.com

- www.empleos.clarin.com

Algunas bolsas de trabajo donde podes dejar tu CV son:

Caritas: Tel.: 4788-9899, 4302-1891 - www.caritas.org.ar

Agencia Publica de colocaciones del Ministerio de Trabajo: Callao 114.

Tel.: 4370-4100 - www.trabajo.gov.ar

AMIA: Direccidn: Pasteur 633, Tel.: 4959-8824/22 - www.amia.org.ar

Centro Universitario de Empleo: Azcuénaga 280 Piso 5° Oficina 502.

Tel.: 4951-1366/3394 - www.rojas. uba. ar/institucional/extension/pasantias. htm
Fundacion Discar: Tel.: 4305-9191 {para discapacitados mentales)
www.fundaciondiscar,org.ar

Fundacibn PAR: Direccién: Thames 808. Tel.: 4772-8892 (empleo para discapaci-
tados) www.fundacionpar.org.ar

Fundacidn SALVAT (desarrolla el autoemplen): Direccion: Avda. Belgrano 1494, Piso 1
Tel.: 4382-6707 www.fundacionsalvat.org.ar

Parroquia San Cayetano de Belgrano: Tel.: 4781-5886/6309

www, sancayetanob.com.ar

Parraquia San Cayetano de Liniers: Tel.: 4641-0583 - www.sancayetano.org.ar
UTN - Programa de promocion para la actividad Emprendedora: Direccidn:
Sarmiento 440. Piso 3, Tel.: 4394-8456

Club de Microemprendedores; Direccién: Ayacucho 965 Piso 1°. Tel.: 4812-2426
Asociacion Civil Paraguas Club - www.paraguasclub.org.ar

CEPAS (Organizacion Barrial. Barsio de Saavedra) Tel.: 4545-2490.

Muchas empresas, fundaciones y asociaciones en sus psginas web dan la posibi-
lidad de que dejes tu CV y tus datos para su sector de Recursos Humanos. €n
funcién a tu 4rea de interés te recomendamos que navegues por la Web e
ingreses alll tus datos.

Las consultoras o empresas de seleccitn de personal son contratadas por las
empresas que tercerizan el proceso de bdsqueda de personal. Ellas son las encarga-
das de encontrarles a sus clientes el personal que necesitan. Organizadas o creadas
segin profesiones o carreras, estdn las que reclutan por ejemplo personal de
sisternas, etc.; y al igual que en el item anterior, podés buscar en la Web aguelias
consultoras que respondan al drea de interés, y enviarles por mail el CV o acercarte
personalmente.

Otra forma de buscar empleo &s a través de los contactos personales. Es ukil que
tengas en claro Ja profesion y el lugar de frabajo de las personas cercanas a tu
entorno. Siempre es Un recurso extra y, a veces, la recomendacién de alguien
conocido es favorable a ta hora de buscar una posibilidad laboral.



http://www.bumeran.com
http://www.laborum.com
http://www.execuzone.com
http://www.computrabajo.com.ar
http://www.zonajobs.com
http://www.empleos.clarin.com
http://www.caritas.org.ar
http://www.trabajo.gov.ar
http://www.amia.org.ar
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2. CONSTRUIR TU CV (CURRICULUM VITAE) Y ACTUALIZARLO.

La expresion curriculum vitae (CV} es una expresién latina que significa “carrera
de vida”. EI CV es un documento que sintetiza y sefiala, de manera sistematica, la
informacioén sobre una persona en cuanto a estudios y conocimientos adquiridos
{formales y no formales), experiencia [aboral y profesionai y dreas de interés.

No existe una forma unica de CV, pero si hay ciertas normas para su redaccién:

*  Que sea de facil lectura: diagramarlo de forma espaciada, colocar la infor-
macién por rubros,

. Que parezca hecho a la medida del destinatario: Pensar la organizacion de
la informacion en funcién a las caracteristicas del destinatario, resaltando
aquellos aspectos de nuestro conocimiento y experiencia que mayor compa-
tibilicen con el lugar en donde nos estamos postulando.

Ser claros y concisos: ser concretos en lo que mencionamaos, permitiendo al
lector que pueda imaginar responsabilidades o funciones que hemos des-
empefiado en experiencias laborales anteriores,

«  Ser veraz: citar datos comprobables por medio de documentacion o a traves
de referencias de trabajos anteriores.

«  Ber prolijo: usar un buen papel, tamafio carta o A4, con una buena impre-
sién y nunca manuscrito,

Es importante que aprendas a “capitalizar tus experiencias” y que puedas repa-
sar tus actividades pasadas para ver cuanto de lo que has hecho puede servir
para volcarlo en tu CV, sobre todo al momento de armar tu primer curricutum. Por
ejemplo, haber coordinado grupos en alguna institucién (scout, parroquia, etc.),
ciertas tareas realizadas en la oficina o negocio de alguin familiar, estudios paralelos
que comenzaron siendo un entretenimiento, por citar algunos, pueden ser datos
interesantes para quien lee el primer CV de una persona sin experiencia laboral
concreta.

A continuacion te presentamos un formato ctésico de CV para que o tomes como
guia para armar el tuyo;

dades?

*
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Modelo de CV de un Perito Mercantil

Nombre y Apellido:
Fecha de Nacimiento:
DNI:

Direccion:

Localidad:

Teléfono:

Mail:

Estudios Perito Mercantil
Colegio Hipdlito Vieytes, 1999
Comenzara en 2005 a cursar el CBC para la carrera de Contador
Publico Nacional.

Idiomas Buen dominio oral y escrito del idioma inglés.
Sto. Afio aprobado, Cultural Inglesa de Buenos Aires.
Conocimientos basicos de italiano.

Computacidn Microsoft Windows y Office.

Otra informacion

Deportes

Experiencia Laboral

Enero 2006-Marzo 2005

Marzo 2005~ Sept. 2004

Operador de PC, Instituto Argentino de Computacion I1AC, 2004

Integrante del equipe de voluntariado “Uno por Otro” Secretaria de
Pramocidn Social G.C.A.B.A.

Fatbol, basquet.

Administracién Pérez (Empresa Familiar).
- Auxifiar administrativo. Trabajos de oficina, cadeteria y tramites
bancarios,

Kiosco “La Monita”,
- Atencidn al publico y a proveedores.




3. TENER EN CLARO QUE ES UNA CARTA DE PRESENTACION Y COMO
DEBEMOS CONFECCIONARLA.

Es una herramienta eficaz si se la usa correctamente. Tiene que ser personalizada y
se debe elaborar una para cada oferta de trabajo concreta. Es un buen recurso para
explicar mas en detalle algtn punto del curriculum en relacién al puesto at que te
presentas, sobre tu disponibilidad horaria, tus aptitudes para el puesto de trabajo y
tu interés por formar parte de esa institucién/empresa.

La carta de presentacion adquirira caracteristicas diferentes segdn se trate de:

La respuesta a un aviso de busqueda determinada.
Una presentacién espontanea a una empresa U organizacion particular,

En ambos casos resulta muy valioso contar con fa mayer cantidad de infermacion
disponible respecto al lugar y la persona a la cudl te estas dirigiendo.
Algunas pautas para la confeccién de la misma:

Si no se pide manuscrita siempre queda mas prolijo volcaria en computadora
e imprimirla.

Usa un pape! de la misma calidad y tamafo que el usado para escribir el CV,
su extensién no puede superar una pagina.

$i la carta es en respuesta a un aviso, léelo varias veces y no omitas respon-
der a ninglin requerimiento, ain para decir que na contas con dicho punto.
Si el aviso solicita remuneracién pretendida, coloca una cifra acorde al valor
que este puesto tiene en el mercado. o

A continuacién te mostramos un modelo de la estructura de una carta de presenta-
cidn para que hagas la tuya:

?
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Eiemplo de Carta de Presentacién j— st

N Lugar, fecha y afio
"

Nombre de la persona
Cargo

Empresa

Presente

De mi consideracién

Primer parrafo: Describi {a yazdn por fa cual estas escribiendo, explica el tipo de trabajo en el cual
estas interesado, e indica como te enteraste de la bisqueda faboral.

Segundo parrafo: Se especifico acerca de tu interés en Ia posicion que se ofrece. Resumi en
pocas palabras tus puntos mas fuertes para realizar el trabajo. Recorda tener en cuenta el punto

de vista del empleador: Demostra lo que tenés Para ofrecerle y no lo que vos esperas que te
ofrezcan.

Tercer parrafo: Menciona al tector que estas adjuntando ty curriculum vitae, Manifesta tu interés
en tener una entrevista y ofrecé proveer mas informacion adicional si la solicitan. Invits a una 1
|

respuesta indicande cual es el seguimiento que vos tenes pensade (por ejempla, comunicarse
telefénicamente en breve, enviar un correo electrénico, etc ) '

Firma:
Nombre y Apellido:

|
Atentamente,




4. Proceso de Seleccion de Personal: Entrevistas Laborales.

La entrevista labaral es una instancia del proceso de seleccién de personal. Llegas a
ella luego de haber enviado tu CV y la carta de presentacién (si la hubieran pedido).

Es una entrevista de trabajo que realiza el empleador {generalmente a través de espe-
cialistas en seleccidén de personal) con su futuro empleado, con el propdsito de cono-
cer personalmente y valorar algunos aspectos que no pueden analizarse por el CV.

Recorda que tiene un objetive especifico, que consiste en evaluarte para ver si
podés desempeniarte en el puesto al cual te estas postulando. Esto es importante
que lo recuerdes siempre, ya que es muy comiin que en las entrevistas de trabajo te
pregunten por otras areas de tu vida. Todo lo que alli se converse es en el marco de
una eventual relacion laboral.

Existen diferentes estilos de entrevistas:
Algunas preguntas frecuentes con las que te podés encontrar en una entrevista de
trabajo son:

Grupales: donde vos y otros aspirantes al mismo puesto participan de
la misma. A través de este tipo de entrevista, el entrevistador podra
observar cémo te relacionas con-tus pares y, simultaneamente, con
los directivos. También te pueden plantear situaciones problematicas
que deberas responder lo mas adecuadamente posible.

ndividuales: donde vos y un entrevistador mantendran una charia en
ia cual el primero tendrd ta oportunidad de conocerte a través de
preguntas relacionadas con tu vida personal (hobbies, gustos, prefer-
encias) y en relacion con tus aptitudes y conocimientos (experiencia
laboral, estudios cursados, etc.)

En relacién a tu formacién:

;Cudl fue tu rendimiento en fos estudios?
JPor qué elegiste esa especialidad?

/Qué cursos hiciste?

En refacién a la motivacion hacia et trabajo y expectativas:
;Por qué creés que tendriamos que contratarte?
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;Qué querrias hacer mas adelante?
;Qué esperas de este puesto?
sCudnto querds ganar?

JQué sabés de nuestra empresa?

Sabre tu personalidad-

£Cudt es tu mejor virtud y tu peor defecto?
;Como te definirias?
¢Como te definen los deméas?

Si me encontrara con tu jefe anterior {Qué crees que me diria de vos?

Sobre tus relaciones vinculares y estilo de vida:
(Con quién vivis? ;Estads en pareja?

¢Qué hacés en tu tiempo ibre?

iPracticds algin deporte?

Sobre tu experiencia laharal (sj tuviste):
JQué fue lo que méas ¥ 10 que menos te 8ustd de tu trabajo anterior?

De los jefes que tuviste ;Cudl creés que fue el mejor para vos? ;Qué caracteristicas
tenia?

Contéme afguna experiencia problematica que hayas vivido en el trabajo anteriof ¥
como fue tu forma de responder a elfa.

£Por qué dejfaste el trabajo anterior?

También es una oportunidad para que vos puedas hacerle al entrevistador aigunas
preguntas:
* Sobre la Empresa
*  Sobre el puesto a cubrir
Sobre la especificidad de la tarea 3 desempefiar
© Sobre el lugar de trabajo
©  Sobre la remuneracién

Sobre el tipo de vinculo laboral (tipo de contrato, refacion de dependencia,
trabaje "en negro”).
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CONTENIDOS A DESARROLLAR

A Direccion General de la Mujer

A Sensibilizar a fos jévenes sobre ta tematica de género y sobre la problemética de la violencia familiar.

3 Capacitar en la prevencitn de violencia familiar, informando sobre sus caracteristicas y consecuencias.
A Informar sobre los recursos pablicos relativos a la tematica, que traba

jan en la prevencién y asistencia a
las victimas.

A Propiciar un espacio de intercambio y reflexién sobre 13 tematica.

W Taller informativo y participativo.
¥ Se trabajaréd sobre un cuento que refleje la violencia conyugal como d

isparador para el debate y el trabajo
en pequenos grupcs.

W Los jovenes plasmaran en afiches lo desarrollado en ef talfer ¥ en los pequefios grupos

¥ E) amor y la pareja.

W Las dos mitades del mito: “la media naranja”.

8 FEiotro de la pareja como diferente.

8 Violencia: "et estar pegados”.

¥ Tipos de violencia, ciclo de la violencia, mecanismos de defensa, caracteristicas y consecuencias del
fendmeno,

¥ Violencia y género.




material de apoyo

:A QUE NOS REFERIMOS =
CUANDO HABLAMOS DE VIOLENCIA?

Definimos violencia como las actitudes o comportamientos que traen aparejado un
arrebato af ser humano de algo que le es esencial, como la integridad fisica, psiqui-
¢a, moral, o sus derechos y libertades.

Hacemos referencia a los actos o acciones que producen dafios en el cuerpo o su-
frimiento emocional. Pueden ser provocados por el uso de la fuerza, presion psico-
légica, sexual, econdmica o politica. Es un abuso de poder en relaciones donde no
existe la igualdad dentro de la familia, la comunidad, el lugar de trabajo o estudio.
Citando a Mahatma Ghandi:

“La violencia es el miedo a las ideas de los demas y la poca fe en las propias”.

Existen diferentes expresiones de violencia:

 Fisica: Consiste en todo tipo de ataques contra el cuerpo. .

~  Sexual: Consiste en obligar a la persona a mantener retaciones sexuales, por
el uso de la presién yfo la fuerza.

* Social: Puede presentarse como los maltratos fisicos o emocionales con los
gue convivimos cotidianamente. También puede manifestarse en una forma no
tan explicita como la existencia de pobreza, la injusticia o la exclusion social.

©  Institucional: Es el uso arbitrario o ilegitimo de la fuerza ejercida por ltas
reparticiones del Estado.

La violencia es un concepto complejo y abarcativo de varias circunstancias y hechos
en distintos ambitos de la vida. Pueden notarse actos violentos en la familia, en e
barrio, en la calle, en lugares de esparcimiento (estadio de futboi, boliches, bares),
en los establecimientos educativos,

Existen muchas formas de abuso que vulneran los derechos humancs, la vida, la
integridad mental y fisica, la libertad, el normal desarrollo de la personalidad y del
mundo de relaciones.
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Por otro lado, hay situaciones que, si bien no constituyen delitos, no dejan de
1 ser violentas. Posiblemente nos chocamos con ellas todos los dias y terminamos
acostumbrandonos.

El hecho de reconocerlas es el primer paso para poder prevenirlas o intentar evi-
(| tarlas. Una de estas situaciones puede darse, por ejemplo, cuando viajamos en
trasportes plblicos y Ias personas quieren entrar y salir todas al mismo tiempo y se
generan empujones, pisotones. Otra situacién puede ser la indiferencia entre miem-
bros de una familia, a la hora de resolver un conflicto.

FORMAS DEL “GENERO"
Para empezar hay que aclarar que sexo y género no son lo mismo.

' © Sexo: Es el conjunto de condiciones que distinguen a as personas.
' © (Género: Construceion histérico-cultural del comportamiento que se cree
“normal” para cada uno de los sexos en una sociedad determinada.

E! sexo es un concepto que no cambia a lo largo del tiempo, el género en
cambio, es un concepto que si varia.

Se—

i ~+ Lo tipico del género femenine

serfa que a las mujeres deberiamos
encantrarias en el mundo privado de lo R
doméstico, la familia, siendo el sostén
afectivo def hogar. Adernis, se esperan

ciertas caracteristicas de fa mujer como racionalidad, la independencia. 1a |
la fragilidad, fa ternura, la sensibilidad, N competitividad y el sostén econdmico, l

la pasividad y Ia dependencia. ‘
.l Lo tipico del género masculino |~

en cambio, le asigna al hombre el
mundo de lo ptblico y de fa produc l
cién, se relaciona con la fuerza, Ia
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Entendiendo asi el concepto de género, se comprende que éste tenga formas tipi-
cas. Estas construcciones histérico-culturales se asientan a partir de las costum-
bres, estableciendo opiniones no objetivas, acerca de lo que es propio del género
femenino y del masculino, Si bien esto ha sido asi a 1o largo de los siglos, hoy esta
comenzando a ser discutido.

De esta manera se construyen las estructuras familiares de modo piramidal, donde
son los hombres los “jefes” de familia y las mujeres ostentan un poder subziterno
al de éstos.

Una de las expresiones mas dramaticas de 1a violencia social es (a que se da en
el interior de las familias. La violencia familiar se ve favorecida en primer jugar,
porque la vida doméstica tiene privacidad, en segundo lugar, por los roles ya deter-
minados en la organizacién familiar, a lo cual se suma la intensidad de los vinculos
y un entorno que no propicia el desarrollo de proyectos personales, especialmente
para las mujeres,

DEFINICION DE VIOLENCIA DOMESTICA

Violencia domeéstica: cualquier situacién que, por accién u omisién, ponga en
riesgo fisico, psiquico o sexual a algin miembro de la familia. Esto implica hablar
de todas las formas de abuso que vulneran los derechos humanos, la vida, la in-

tegridad mental y fisica, Ia libertad, el normal desarrollo de la personalidad y del
mundo de relaciones,

El Ciclo de la Violencia Doméstica

El fendmeno de la violencia doméstica, presenta tres caracteristicas fundamentales:

La distincion de tres tiempos caracteristicos en forma de periodos ciclicos.

Una intensidad creciente de los episodios de violencia.
Fases del ciclo cada vez mas cortas. Este proceso es conocido como “ciclo

de la violencia”, que consta de tres fases:




Se suceden pequerios episedios que llevan a roces permanentes, con un crecimiento constan-
77 - te de Iz ansiedad v la hostilidad. Esta fase puede durar afios. Si las personas victimas de
/ Fasel: violencia solicitan ayuda, se puede prevenir (a fase grave o del golpe.
% de acumulacidn de tension , El que la sociedad considere como normales clertos mados de relacién como: las descalifica-
7 ciones, los insultos y el bloqueo de (as iniciativas del otro u otra, no permiten ver claramente
el hecho de que se esta entrando en una relacién del tipo violenta,

Iy \""'ﬁ'-’ ?m.’ -y
~ Denominada * eplsoc.lrlo g[ave" En esta fase, muchas veces encontramos algunas feases o
..Hl,zgﬂ udes deto ‘P_S_Ymen el relato de la persona que ha sido violentada o abusada, Esto
' Y ‘M‘iﬂ er €0 que"se hace |mpos:b1e ya sostener la acumulacion de tensidn producida
Cenla f'é§é"inmend zl golpe 2 provocar, luego de la descarga, una baja en la
er do por un bre‘ve tiempo la idea equivocada de que las cosas han
o n-la relacién de _poder. Tamblén se produce una reafirmacion de los roles
ados oFﬁﬁ?zrmas‘t’ﬁlca’s de género. Ejemplo: fa muijer yuelve a cumplir el rof

: 6r’npren5|va ei varén* cumple con su rol de proveedor.

L
esor, generalmente el vargn,

ona ¥ vuelve ear bido 2 su 2353 capacidad de poner en
{ : e'r'nlawlolen‘ma st modalidad de

de idealizacion o luna de miel

En las fases del ciclo se ven claramente los diferentes tipos de violencia: la psi-
colégica 0 emocional, la fisica, la sexual. Sin embargo estos diferentes tipos de
violencia siempre estan relacionados. No hay violenicia fisica sin una previa y para-
lela viclencia psicelégica y, en realidad, en primera instancia la violencia sexual es
también fisica y psicolégica. Es mas, en la mayoria de los casos una golpiza culmina
con una violacidn marital.

Es importante destacar que esta forma circular en la que se desarrolia la violencia
doméstica implica una repeticion de sintomas, esto quiere decir, que si bien hay un
reconocimiento de un problema en la relacion, incluso una intencién de cambiar,
no puede ser modificado desde la fuerza de voluntad, ya que la misma no alcanza
para solucionar el conjunto de sintomas que demuestran las dificultades de caracter
social, vincular y de personatidad.

La violencia doméstica no es un episodio casual que simplemente sucede una vez
en el hogar sino que son situaciones con etapas determinadas de grandes riesgos ¥
un profundo deterioro mental, fisico y sexual de los miembros de la familia.




Mitos sobre la violencia

Mitos: ideas, teorias o narraciones que tienen asociaciones sagradas o cultura-
les; carecen de fundamentos histéricos reales pero son persistentes y ampliamente
aceptados por la sociedad. :

Es necesario analizar una serie de mitos para entender el problema que le gereran
a la sociedad:

“La violencia familiar NO es un problema grave para la sociedad porque NO son
muchos los casos”

A partir de 1970, aproximadamente, comienza a estudiarse la problematica de la
violencia doméstica como fenémeno social, hasta ese momento, sus protagonistas
to mantenian dentro del ambito privado.

A partir de Jas investigaciones, surge que una de cada tres mujeres sufre algun tipo
de violencia.

Esta situacién implica no solo el deterioro de la mujer que sufre violencia sino,
ademas, demuestra el gran costo social que genera. Dado el disefio y desartollo
de diferentes politicas asistenciales las mujeres victimas de este flagelo, tienen
un elevado indice de ausentismo laboral, un detetioro marcado en su salud fisica
con produccion constante de sintomas que se traducen en numerosas consultas
médicas. Es de destacar también que los/las nifios/as testigos de violencia en sus
hogares presentan, en su mayoria, trastornos de conducta y/o aprendizaje. v

“La violencia familiar es el resultado de algan tipo de patologia o enfermedad mental”
Esta es una de las ideas con fuerte arraigo popular. Para muchas personas este tipo
de comportamiento resulta tan incomprensible que intentan explicarlo y/o justificar-
to, atribuyendolo a una enfermedad mental.

Sin embargo, menos del 10% de los casos de violencia familiar son ocasionados
por trastornos psiquitricos graves de algunos de sus miembros. Por et contrario,
las investigaciones han comprobado que las personas victimas o testigos de estas
situaciones pueden convertirse en generadoras de actos simifares.

“La violencia s6lo ocurre en las clases sociales mas pobres”

La pobreza y la carencia de una educacién adecuada constituyen factores de riesgo
para las situaciones de violencia, pero éstas NO SON patrimonio exciusivo de estos
sectares de ja poblacién.

Las investigaciones muestran que hay situaciones de abuso permanente en todas
las ctases sociales y en todos los niveles educativos séfo que, a medida que ascen-
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demos en la escala social, existen mas recursos para mantener oculto el problema.

La viglencia atraviesa a todas las clases sociales sin tener en cuenta factores étni-
cos, aspectos religiosos 0 educativos.

"El consumo de alcohol y/o drogas es generador de conductas violentas”

El consumo de alcoho! y/o drogas puede favorecer la aparicién de conductas vio-
tentas pero, por si mismo, no las genera. De hecho un gran ndmero de personas
alcohdlicas no utiliza la violencia en su familia como método de resolucién de
conflictos. El andlisis de los casos estudiados demuestra que las personas que

utifizan la violencia en sus hogares cuando estan alcoholizadas, fuera de ellos,
no sen violentas.

“Si hay violencia no puede haber amor en la familia”

Una de las caracteristicas de la violencia es que se expresa ciclicamente, es decir,
se Instala un ciclo en el cual hay un momento de tension gue se acumula hasta
llegar al estallido final. Luego viene el arrepentimiento y las relaciones familiares se
tornan afectuosas. Esto no podria darse si no hubiera amor junto con la viclencia.

Lo observable en tales casos es que por lo general se trata de un tipo de amor adic-
tivo, dependiente, posesivo, basado en la inseguridad.

“A las mujeres que son maltratadas les debe gustar, si no se irian”

Ef sadomasoquismo no puede tenerse en cuenta al hablar de violencia doméstica.
En la mayoria de los casos, las mujeres que sufren situaciones crénicas de abuso,
no pueden salir de ellas por una cantidad de razones de indole emocional, social,
econdmica, cultural, entre otras. Ademas, debe considerarse que el hecho de que
una situacién de violencia se vuelva permanente hace que la autoestima de esa
persona caiga profundamente, experimentando sentimientos de culpa, vergiienza

y confusion que dificultan el pedido de ayuda. Los sentimientos més comunes,
ademas, son el miedo, la impotencia y 1a debilidad.

“Las victimas de violencia se lo buscan, algo hacen para provocarlo”

Es posible que algunas de las conductas de las personas provogquen enojo, pero la
conducta violenta como respuesta es absoluta responsabilidad de quien la ejerce.
No hay provecacién alguna que justifique un golpe.

Los hombres gue son violentos pretenden justificarse en las provocaciones.

Una variedad de este mito es el que dice que una victima de agresion sexual o de
violacién ha hecho algo para provocar al otro. Estos mitos tienden a culpabilizar a
la victima, en vez de responsabilizar al victimario.




“El maltrato emocional no es tan grave como la violencia fisica”
El abuso emocional constante, atn cuando no existiera violencia fisica, provoca
consecuencias muy graves desde el punto de vista psicologico.

“La conducta violenta es innata o genética”

Es cierto que todas las personas poseen una cuota de agresividad, necesaria para
afrontar los problemas de la vida, la agresividad misma esté entonces para hacer
posible la existencia. Por ejemplo, si no tuviésemos esa cuota de agresivivad no
podriamos masticar los alimentos necesarios para alimentarnos y vivir,

De todas maneras, esta agresividad no puede relacionarse con (a violencia. La vio-
lencia forma parte de las conductas en relaciones que no son nhaturales, sino apren-
didas de modelos familiares y sociales que, ademas, estan estimulados durante los
primeros afios de vida como un recurso valido para interactuar en sociedad.

“Bueno, pero fue una sola vez”

Rara vez la situacién de maltrato es un hecho aislado, generalmente se produce con
creciente intensidad y frecuencia, tanto en su forma emocicnal como fisica. Este
crecimiento va produciendo debilitamiento en las defensas psiquicas y fisicas de la

muler victima, lo cual le impide buscar ayuda.

Si me embarazo se detendra la violencia”
En muchas acasiones el primer episodio de viotencia se produce durante el emba-

razo, inclusive poniéndolo en riesgo.

“Los hijos no se dan cuenta del maltrato, por lo tanto no los afecta™

Alin cuandp 1og nifios no presencien 1as escenas de violencia, si perciben la dis-
funcionalidad de hogar y se dan cuenta del maltrato emocional. Esto les produce
angustia, confusign y miedo. En el caso de que presencien estas escenas, suefen

Interponerse entre los padres para proteccion de la madre.

i“
La - -

S Personas violentas no cambian” : o
Todas (ag Personas podemos cambiar conductas que consideramos perjudiciales.

Los hombres violentos, con ayuda psicelégica, pueden aprender a controlar sus
impulsog Y adoptar modos no violentos de comunicarse o actuar. Sin embargo, no
basta Ia promesa de cambio si no se acompaha de una accidn que lleve a realizar

U tratamiento psico-secial suficiente y prolongado.




LOS VINCULOS

A la familia, en nuestra cultura, se 1a ve como un espacio de afecto y contencién, lo
que dificulta pensar que en este 4mbito puedan darse situaciones de violencia.

La pareja produce una ilusién a partir de la cual la otra persona puede cubrir toda
necesidad, toda falta y deseo. Desde el principio de la relacién amorosa se van ge-
nerando expectativas, relacionadas al proceso del enamoramiento: es esa otra per-
$ONa quien va a satisfacer mis deseas, mis necesidades, es esa otra persona quien
me completa: “mi mitad perfecta”. Esta idea mas el mito de que “el amor todo lo
puede” constituye un punto de alerta en el vinculo, ya gue este jugar propuesto para
la otra persona es de un alto nive! de exigencia incondicional.

Cuando los hombres forman pareja tienen una fuerte necesidad de autoafirmacion
y estan socialmente forzados a tener €xito, ser proveedores y deben posicionarse
en el lugar de “fefe de familia”, viven a la mujer (su pareja) comMoO una amenaza ya
qQue sienten que es ella quien debe, desde sus respuestas, afirmarlos y sostenerlos

en este lugar. De este modo, la mujer es vivida como una amenaza constante a su
identidad de género.

Toda relacién humana genera expectativas; cuanto mayor es el nivel de afectividad,
mas es Io que se espera del otro. Cada sujeto es singular, dnico e irrepetible y

ta primera instancia de violencia en el marco de una pareja esta ligada al NO
reconocimiento del otro como alguien diferente, con expectativas y deseos propios,
con limitaciones y capacidades, con proyectos personales y familiares.

La fase | o de acumulacién de tension, descripta anteriormente, esta relacionada
con que el sujeto no puede cubrir plenamente la expectativa del otro. Es natural
sentir cierta frustracién en toda relacién humana. La forma de responder ante esta
frustracion, puede ser violenta,

La violencia es una conducta aprendida, un modo estimulado socialmente para
resolver conflictos. En la interaccién violenta, las mujeres, a modo de defensa, de-
sarrollan conductas de aislamiento, de negacién. Esto se ve en la pérdida paulatina
de vinculos afectivos (amigos, parientes, vecinos), en el NO reconocimiento de estar

pasando por un problema y en creer que estas situaciones de violencia no tienen
demasiada importancia.




a modo de sintesis...

Es fundamental propiciar un clima social de respeto a los derechos humanos de to-
das, lo que implica dejar de 1ado Jos modelos de intolerancia, eliminar las desigual-
dades entre hombres y mujeres, estimular la generacion de espacios de desarrollo
personal respetando las diferencias, y siendo protagonistas en la construccién de
una cultura basada en el autocuidado y cuidade del otro.

Comprometerse es imprescindible

Si bien la violencia doméstica invade el &mbito de lo privado (la familia) es en el
ambito social donde adquiere grandes magnitudes, razén por la cual es necesario
adoptar conductas de prevencion y acudir a los servicios de asistencia que permiten
dar respuestas eficaces ante estas situaciones.

Estas respuestas que, obligatoriamente, deben ser dadas por €l Estado, también
deben trabajarse hacia adentro de los distintos sectores de fa comunidad y de modo
participativo, comprometiendo en este accionar los sectores académicos, politicos
y las organizaciones no gubernamentales que desde la sociedad civil trabajan en
este campo. 3

A modo de conclusién, es importante sefialar que es indispensable seguir profundi-
zando el compromiso que, desde las politicas publicas, se destina a transformar las

desiguatdades de género, como también es fundamental fortalecer 1a construccion

de espacios de anilisis y de debate entre los y 1as actores/as saciales para sostener
las acciones especificas, y generar nuevas alternativas de intervencion.
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informacion atil

~ Direccién General de la Mujer - GCABA

-~ Centros Integrales de la Mujer Asistencia a la Violencia Conyugal.
— Noviazgos Violentos,

- Programa de Asistencia a Hombres Violentos.,

Direccién: Carlos Pellegrini 211 Piso 7°

Tel.; 0800-666-8537

Fax: 4393-6466/62

Sitio Web: www.buenosaires.gov.ar !

~ Direccién General de Salud Mental - GCABA [
Violencia Familiar y Maltrato Infantil :
Direccidn: Av. Cérdoba 3120 Piso 1° Teléfono: 4863-6586/4861-6891
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ICTADO POR

BJETIVO GENERAL

OBIETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA

CONTENIDOS A DESARROLLAR

A Direccion General de la Juventud. Programa Emprendimientos Juveniles.
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Fortalecer los vincules familiares.

Escuchar y reflexionar acerca de las relaciones vinculares que los jovenes mantienen con su grupo familiar,
Mejorar y fortalecer los diferentes vinculos familiares.

Detectar situaciones de riesgo, contener, asesorar y derivar,
Generar un vinculo de referencia con fa Direccién General de la Juventud,

Talter participative

Rol y funcién materna /paterna: actitud y aptitud.

Paternidad y maternidad adolescente: Ventajas y dificultades.

Diferenciacitn de roles y funciones de Ios distintos integrantes de la familia.

Reflexion acerca de los vinculos familiares: materno-filial, paterno-filial, fraterno y conyugal.
Modelos de comunicacion: mandatos, alianzas y secretos.

Planificacién famitiar.

s



Ser madre o padre no es un estado natural, tampoco es suficiente el saber que se va
a tener un hijo para que esto ocurra. En algunos casos la decisién de ser padres “se
toma" después de que el hijo ha sido gestado, sin haberlo elegido previamente.

La capacidad mas importante del ser humano es su voluntad de formar y mantener
relaciones. Estas son absolutamente necesarias para que cualquiera de nosctros
pueda sobrevivir, aprender, trabajar, amar y procrear.

Las relaciones humanas adoptan muchas formas, pero las mas intensas, las que
producen mayor placer, a veces también mayor dolor, son aquellas con la familia y
las personas amadas. Dentro de este circulo interno de relacienes intimas, queda-
mos vinculados o adheridos unos a otros con un “adhesive emocional™, vinculados
o adheridos con amor.

La habilidad individual para formar y mantener relacicnes, haciende uso de este
adhesivo emacional, es diferente en cada uno de nosotros. Algunos parecen ser
“naturalmente” capaces de amar y establecer relaciones intimas, a otros les cuesta
mas, y establecen una relacidn mas distante con su familia.

Comenzar a darse cuenta que una se iransformara en madre produce mucha an-
siedad y sentimientos diferentes y muchas veces contradictorios: alegria, deseos,
temores, rechazos, fantasias que algunas veces se pueden expresar y otras no.
¢Cuando hablar? ;Cémo y a quién decirlo? ;Como haré para criar a mi hijo? ;Me
seguirdn queriendo? ;Me equivoqué? y principalmente ;Cémo se es madre?

La responsabilidad de ser madre no es algo sencillo de asumir, principalmente
cuando se es adolescente, porque todavia estamos aprendiende ¢6mo ser hijos.

Durante la historia, ninguna mujer fue madre sabiendo c6mo es estar con un hijo,
de qué manera relacionarse, comunicarse, conocerse. Esto se construye y muchas
veces se hace con dificultades.

Existe la posibilidad de construir un espacio saludable para transitar ta maternidad,
sostenido en la responsabilidad, la confianza en si misma, et placer y ia alegria en
fugar de la culpa, el temor y la vergienza.

iCreés gue te resulta dificil encontrar un
lugar en tu familia?

¢Te resuita dificil hablar y ser escuchado?
;Te preguntaste alguna vez sobre estas
cosas?

Te brindamos un espacio para hablar so-
bre estos temas y otvos que te preocupen
¥y quieras compartir...

El PEJ prepard el siguiente material que
te guiard en algunos temas y posibilitara
hacerte algunas preguntas. Si te interesa,
poiés acercarte y hahlar con posotros.
iEstamos para acompaiiarte!
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Descubrir fo posible, aunque no sea
lo ideal, podria ser un abfetivo,

Ser madre supane poner en el
centro de la esceng ynj Mmujer que
comienza a descubrirse como taf. ..

s
G

Si sos mama o vas a serlo, seguramente te haras algunas preguntas como éstas. Si
no encontraste la respuesta te ayudamos un poquito:

La mayor parte de las mujeres siente miedo y ansiedad frente al parto en los Gltimos
meses del embarazo. Con frecuencia, en los primeros meses, el parto es vivido como
una realidad muy lejana, en la medida en que el término del embarazo se acerca, el
parto aparece como una situacién irreversible, mucho mas concreta y préxima, de la
cual no se puede desistir: tendra que ser enfrentado de una forma o de otra, y esto
genera inquietud, no solamente por el nacimiento del bebé, sino también por todos
los cambios y adaptaciones que el hijo recién nacido va a provocar,

iQue siente el bebé en la panza? iComo recibe él las palabras, canciones y caricias?
Mas de 30 afios de investigacién cientifica pueden explicar cémo es la vida en el
tero. El bebé vive alli en un estado de completa interioridad, su mundo sensorial
no se limita a los érganos de los sentidos, sino que percibe con todo su cuerpo.

El despertar de los sentidos esta relacionado con la madurez del bebé. En el primer
trimestre de gestacién se desarroltan el olfato y el gusto, las nociones de ritmo, espacio
y el tacto. Durante el segundo trimestre aparece la audicién y en el tercero [a visidn.
Se ha podido comprobar que desde el principio del embarazo el bebé estd espe-
rando que su mama se comunique con él, No soio que le hable o le pase misica,
también desea que su madre aprenda a sentirto y que comprenda el sentido de
cada movimiento ¢ la ausencia de los mismos. Por ese es importante que la mama
ponga en practica el relajarse y conectarse con ella misma, aunque sea unos 15
minutos por dia,

Todos los estimulos deben presentarse de una forma ordenada, respetando los tiem-
pos de crecimiento y de maduracién de) bebé y, sistematicamente, es decir, siem-
pre de la misma forma y agregandole estimutos a medida que crece.

Esta relacion es exclusiva de los padres, ellos legan al bebé, le transmitiran su

afecto a través de sus sentimientos ¥ Palabras, dando asi tos primeros pasos para
establecer el vinculo. Al sentirlos, los bebés crecen en el interior de esta relacion.
Mas alld de técnicas o tuiciones, la refacion con el bebs se construye y se ali-

menta en interaccion. Es importante que mama y papa estén disponibles para él en
algin memento del dia.

iCémo es el recién nacido?

El nacimiento es uno de los cambios mas trascendentes que el ser humano debe

enfrentar, ya que debe pasar del confortante calor del Gtero materno a la frialdad y
rudeza del mundo exterior.





