
Stand: 53

Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL PROVIDENCIA.

Dirección: Cerro de Montevideo, Calle Estados Unidos 2274 y 2497, esquina C. Cibils, 
Uruguay.

Teléfono: N/D

Email: N/D

Página web: N/D

Título del proyecto:

M fflWTO W SOPSirEmiBILg
Bu«® fcsEnniciáia ifcO ftweet®:
“Huertas Familiares” surge como apoyo al desarrollo integral de cada una de las familias involucradas en las actividades del 
Centro Providencia. Este es un “microemprendimiento productivo”, destinado a generar ingresos a partir de la agricultura or­
gánica y de sus trabajos en la construcción y cultivo de huertas orgánicas en el Centro de Promoción Social Providencia y 
los hogares para el consumo de las familias y la institución. Creemos que es un desafío para todos, el encontrar formas de 
producción que respeten el medio ambiente y a la persona. De aquí la necesidad de realizar aportes a la difusión de huertas 
orgánicas familiares e institucionales, que permita a las familias, a partir del trabajo en el Centro, ahorrar recursos por el he­
cho de producir sus propias hortalizas, mejorar la alimentación y reciclar los residuos que generalmente son un problema 
para la familia y la sociedad.

Ornwm (wtmifc
Revertir la carencia de vitaminas, debido al poco consumo de hortalizas en el período invernal. Desarrollar el cultivo de huer­
tas orgánicas familiares e institucionales (Centro de Promoción Social Providencia) en el barrio, a efectos de aumentar los 
alimentos de alto poder nutritivo. Ampliar los cultivos hortícolas habituales, con algunos cultivos poco usuales a efectos de 
mejorar la calidad de la alimentación. Realizar capacitación a las familias para aprovechar los espacios libres en los hogares 
a partir de la creación de pequeñas huertas familiares. Lograr la multiplicación de huertas familiares y comunitarias, a efec­
tos de mejorar las condiciones de vida de la comunidad total. Promover la continuidad del trabajo de la huerta institucional a 
la huerta familiar, aplicando en su hogar, los conocimientos adquiridos en el Centro. Transformar la educación del Centro, en 
una herramienta para el desarrollo armónico de la vida y de la comunidad barrial.

Grupo beneficiario:
N/D
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Stand: 54

Nombre de la Institución: CONSEJO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA

Dirección: Eligió Ayala casi Constitución, Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 212-350

Email: CNEE@Telesurf.com.py

Página web: N/D

Título del proyecto:

MEJORANDO El PRESENTE. PENSAND8 EN EL FUTURO

iBrev® descripción del Proyecto:

El problema detectado consiste en el aumento del embarazo precoz y no deseado, a causa de la escasa e inadecuada plani­
ficación familiar, ignorancia y poca promoción de la salud sexual lo que trae como consecuencia, la baja autoestima de la 
mujer, la marginación social, pocas oportunidades de acceso al empleo y violencia familiar, impidiendo su desarrollo perso­
nal y la de sus hijos /as, degradando el nivel de vida. El presente proyecto, consiste en mejorar las capacidades personales 
de las jóvenes madres de entre 15 y 29 años, organizándolas en grupos o clubes, con el fin de impulsar su desarrollo y la de 
sus hijos/as. Implica capacitación en temas de salud materno infantil, y formación en oficios que les permitan generar ingre­
sos y recursos para mejorar su condición de vida. Así, se plantea por un lado mejorar la promoción de la salud de las ma­
dres enfocada a la prevención de embarazos no deseados a través de la educación sexual, planificación familiar oportuna y 
adecuada y por otro lado se pretende aumentar su autoestima, organizándolas en grupos de capacitación personal y laboral, 
con el fin de incorporarlas a la sociedad en donde puedan desarrollarse.

Impacto esperado:
Organización de las mujeres en clubes, y desarrollo de los conocimiento de sus derechos y obligaciones y de la importancia 
de su salud integral y la de sus hijos e hijas. Desarrollo de habilidades para insertarse al mundo laboral o permitirles generar 
ingresos. Mejora del nivel de vida de los jóvenes. Organización y compromiso de la comunidad en su desarrollo.

Grppo beneficiario:
Directos: Al menos 50 madres de entre 15 y 29 años del Barrio San Miguel de la Zona Ribereña del Botánico ex Villa Anteleo. 
Indirectos: Hijos e hijas de las madres, comunidad del Barrio San Miguel, Mujeres en edad fértil.
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Stand: 55

Nombre de la Institución: INSTITUTO DE DERECHO Y ECONOMIA AMBIENTAL

Dirección: Nicanor Torales 150 c/ Mariscal López (1851), Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 662-543 / 614-619/20

Email: idea@idea.org.py

Página web: www.idea.org.py

Título del proyecto:»s re MMSBWM »»wm «a si®«™«
Bœi» tíesErluisiíiiD ôl®D ¡PnwæœtMD:

El Asentamiento Ex - Yaguareté Forest, se encuadra en el típico formato de asentamiento practicado en el país, donde se 
considera la repartición de tierra como mecanismo suficiente para disminuir la pobreza y propiciar el desarrollo. En conse­
cuencia, las familias sujetas a los programas de colonización y reforma agraria, no cuentan con condiciones mínimas de in­
fraestructura y servicios. Esto produce un continuo y progresivo deterioro de los recursos locales, originando la paulatina 
pérdida de productividad del suelo, así como la disminución de las masas boscosas lo que se traduce en progresiva y conti­
nua pobreza, obligándolos a migrar nuevamente hacia otras áreas provistas de “nuevos” recursos naturales.
La toma de conciencia del hecho que los recursos naturales de una comunidad constituyen la base de la subsistencia y la 
fuente de bienestar, contribuye significativamente al cambio de actitud de la población. Cuando ésta concienciación se reali­
za en las fases más tempranas del crecimiento, mayor posibilidades de éxito tendrá. El presente proyecto se desarrollará 
partiendo de los agentes dinámicos de una comunidad, los/as jóvenes y a través de actividades prácticas y reales vincula­
das a su “día-día”, brindándoles la posibilidad de transformarse en agentes multiplicadores de su comunidad. Los jóvenes 
serán capacitados en tres ámbitos: (1) ambiental, (2) cívico (normas y leyes) y (3) emprendedurismo, potenciándolos en sus 
capacidades de gerenciamiento se constituirán en agentes multiplicadores de sus pares y de la comunidad en general, 
apuntando a un proceso de enseñanza-aprendizaje dinámico y participativo.

Los jóvenes utilizan el tiempo de ocio en actividades productivas y de servicio a la comunidad. Disponen de una opción para 
poner en práctica los conocimientos adquiridos en cuanto a los recursos naturales, normas y visón emprendedora. Se mejo­
ra la capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo. La concienciación ambiental se ve incrementada e insertándose en to­
dos los niveles de la comunidad. Los jóvenes del asentamiento se constituyen en agentes de cambio de actitud.

Grupo beneficiario:
430 familias con un promedio de 5 personas por familia del asentamiento Ex - Yaguareté Forest. La cantidad de jóvenes que 
viven en el asentamiento es importante; la mayoría de los casos estos jóvenes ya son padres. Por ello, el enfoque de con­
cienciación sobre las cuestiones ambientales, legales y de emprendedurismo, requieren un enfoque que involucre a toda la 
familia de una forma pragmática.
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Nombre de la Institución: COMITÉ DE IGLESIAS PARA AYUDAS DE EMERGENCIA (CIPAE)

Dirección: Independencia Nacional 579 casi Azara Dpto. Central, Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 683-172

Email: arearural-cipae@cmm.com.py

Página web: N/D

Título del proyecto:

piscicultura wMMmsm y apiarios con jóvenes mujeres 
maga»
Breve descripción del Proyecto:

Este proyecto aborda la problemática de la diversificación alimentaria de jóvenes rurales, y la necesidad de variar los ali­
mentos para un correcto balance de la ración diaria, con el consumo de alimentos diversos de alto valor proteico. Existe una 
fuerte falta de recursos alimentarios en los jóvenes, ocasionada por los problemas comunes en el campo, como son los fac­
tores climáticos u otros que resultan en malas o insuficientes cosechas para garantizar la entrada de recursos económicos. 
Como respuesta a este problema, se propone implantar 10 estanques piscícolas en nacientes naturales, para consumo y ali­
mentación comunitaria en 10 comités de jóvenes asociados y realizar venta al público. Asimismo, se prevé la creación de 6 
apiarios para la cría de abejas melíferas con la misma finalidad en 6 comités de jóvenes entre los meses de septiembre a 
diciembre de 2005.

Impacto esperado:
Mejora en calidad nutricional de los de jóvenes. Capacidad de trabajar en grupo en procura de un mismo fin. Liderazgo co­
munal del joven. Aumento de la autoestima. Capacidad de replicar las técnicas y conocimientos adquiridos a otros grupos 
comunitarios

Grupo beneficiario:
40 jóvenes rurales en situación de pobreza de pequeños agricultores, de los cuales el 30% son mujeres, con edades com­
prendidas entre 15 a 29 años de edad. Serán beneficiarios indirectos los miembros de sus familia, cuya cantidad se estima 
en aproximadamente 200 personas.
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Stand: 57

Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL GURISES UNIDOS

Dirección: Rivera 2057 (11200), Montevideo, Uruguay.

Teléfono: (+598.2) 400-3081 / 408-8572

Email: gurises@chaseque.apc.org

Página web: www.gurises.unidos.org.uy

Título del proyecto:

JÚWENES «BRONES: PROMOlflENDO El WAIOR DE IB EQUIDAD DE GÉNERO

Breve descripción ifleQ Provecto:

El proyecto apunta a la generación de un modelo de intervención socio educativo replicable, tendiente a promover un cam­
bio axiológico, actitudinal y comportamental de varones adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad social, que 
impulse la equidad de género, la solidaridad, la tolerancia, la aceptación del otro y la promoción de los derechos humanos, a 
través de espacios comunicacionales y participativos en los cuales los protagonistas sean los propios adolescentes y jóve­
nes. Se propone generar un modelo de intervención socioeducativo y comunicacional que apunte a vincular instituciones co­
munitarias, del sistema educativo formal y del sistema de salud, promoviendo un alto grado de impacto a través de la moda­
lidad de Feria Interactiva. La misma funcionará durante 6 meses, en Ciudad de la Costa y favorecerá la instalación de la te­
mática en la propia comunidad, contará con dinámicas y técnicas comunicacionales y artísticas, que apoyen el rol de los va­
rones en la construcción de la democracia cotidiana y de la equidad de género. La Feria contará con invitados/as especiales, 
para sensibilizar a otros actores y promoverá la participación de los medios comunicación.

Impacto esperado:
Promover valores de equidad que serán évaluables a través de actitudes y comportamientos en la esfera educativa, la salud 
sexual y reproductiva y el involucramiento comunitario. Fomentar nuevas formas de resolver conflictos, alcanzando al menos 
a 3.000 jóvenes residentes en Ciudad de la Costa. Promover niveles crecientes de responsabilidad sexual y reproductiva. 
Promover un ejercicio de la paternidad y de relaciones parentales orientadas al cuidado y no solamente de sustento socioe­
conómico, évaluable a través de las consultas en los servicios de salud locales, en al menos 500 adolescentes y jóvenes. 
Disminuir, en un año, al menos en un 20%, los conflictos resueltos en forma violenta en las instituciones educativas de Ciu­
dad de la Costa. Generar la integración de la perspectiva de género en las redes sociales y en las instituciones comunitarias, 
habilitando la participación de los adolescentes y jóvenes en dichos ámbitos, évaluable por Gurises Unidos a través de su in­
tervención y sistematización en la Red de Ciudad de la Costa.

Grupo beneficiario:
3.000 jóvenes varones y mujeres. 50 adolescentes varones en calidad de promotores de 14 a 22 años de edad, residentes 
en Ciudad de la Costa (departamento de Canelones).
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Stand: 58

Nombre de la Institución: GRUPO CHOPE; UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL, 
FACULTAD REGIONAL MENDOZA

Dirección: Coronel Rodríguez 273, (5500) Ciudad de Mendoza, Peía, de Mendoza, Argentina, k /

Teléfono: (54.261) 4239-119/606/596 Ext.108 ¿

Email: aherrerias@frm.utn.edu.ar, aalbornoz@frm.utn.edu.ar, ruth_vicgom@yahoo.es

Página web: http://web.frm.utn.edu.ar/cliope/

Título del proyecto:

MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIO ECONÓMICAS - AMDIENTALES, DE 
POBUCIOHES URBANO-MARGINALES MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO 
DE ENERGÍAS RENOVARLES

Breve descripción del Proyecto:

La población aledaña al vaciadero de la zona, tiene como principal actividad económica, la recuperación de basura para su 
comercialización. Esta situación conlleva distintas consecuencias sociales, debido a la presencia de basura en el hábitat de 
los pobladores o microbasurales. El presente proyecto pretende instrumentar mejoras en las condiciones socio-económicas 
de una comunidad urbana marginal, mediante transferencias tecnológicas para el aprovechamiento de la energía solar. Des­
de la Facultad Regional de Mendoza de la Universidad Tecnológica Nacional, se pretende transferir conocimientos y medios 
que permitan el abordaje de nuevos emprendimientos, a partir de tecnologías renovables de bajo costo, ofreciendo así, la 
posibilidad de integración de los habitantes de la zona en el sistema laboral formal. Se impartirán cursos sobre tecnologías 
basadas en energía solar que propiciarán microemprendimientos que puedan aportar salidas laborales a los miembros de la 
comunidad. Dichos emprendimientos se subdividen en dos líneas principales: la venta de productos secos y la venta de co­
cinas solares. Estas iniciativas serán apoyadas con campañas de educación ambiental desde la misma universidad.

Impacto esperado:
Posibilidad de tener un ingreso con la venta de productos y tecnologías solares. Aprendizaje en el área de micro emprendi­
mientos. Uso de tecnologías solares. Sinergia grupal. Aprendizaje sobre salubridad en hábitos en manipulación de alimentos. 
Apoyo al sistema educacional en temas energéticos.

Gnipo beneficiario:
El grupo objetivo está compuesto por jóvenes de 14 a 17 años autodenominados P.E.C. (promotores educativos comunita­
rios) que tienen como principal función, capacitarse en distintas actividades para replicar esos conocimientos al resto de la 
comunidad y las mujeres adultas encargadas de las labores del jardín y madres en general que aportan el sostén económico 
de la familia. Población directa inmediata beneficiada: 20 personas (mujeres y jóvenes)
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Nombre de la Institución: FUNDACIÓN CEFERINO NAMUNCURÁ

Dirección: Cambaceres y Obreros Unidos (9120) Puerto Madryn, 
Peía, de Chubut, Argentina.

Teléfono: (+54.2965) 458-190

Email: merinocarlos@arnet.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

IMS» KMMHM______
Kreve descrwcm fcD m

La Fundación Ceferino Namuncurá sostiene un enfoque específico de la problemática de los jóvenes marginados, que se re­
sume en el objetivo de trabajo llevado a cabo en la ciudad de Puerto Madryn, desde 1992: crear las condiciones para que 
los jóvenes, en tanto sujetos, puedan confrontarse con su deseo y darse alternativas de expresión y realización en el marco 
de su organización con pares. Desde este enfoque, se plantea el tema del trabajo no solo como sostén de vida, sino como 
praxis para la transformación de la realidad. El proyecto propuesto se afianza en el valor de una producción sustentable, ba­
sada en el uso de recursos reciclables, tales como el agua y la madera. Se trabajará, a través de un proceso pedagógico-éti- 
co-social, en el empleo de técnicas apropiadas para el uso y explotación de recursos y en la relación entre teoría y práctica. 
Un trabajo cooperativo y solidario, en pos de un modelo productivo que respete los marcos normativos internacionales sobre 
el cuidado del medio ambiente, deberá permitir el ingreso al mercado. Se busca generar un espacio socioeducativo para la 
producción agrícola y de muebles de madera, utilizando agua reutilizada, tratada y producida en la ciudad de Puerto Madryn 
(arrojada en la actualidad al Golfo Nuevo, lo cual produce un peligroso aumento de nutrientes en dichas aguas) y la madera 
de descarte utilizada en grandes cantidades por la empresa Aluar (Aluminio Argentino), comúnmente enterrada o quemada. A 
través de estas actividades productivas, se pretende crear conciencia en los participantes sobre la importancia de un em­
pleo ético del medio ambiente.

Generar cambios en relación a la cultura del trabajo, mediante una forma de producción sustentable. Aprendizaje de los as­
pectos preparatorios para cualquier trabajo, lo que denominamos “formación para el trabajo”. Impacto Socio-Educativo: El 
proyecto plantea una serie de actividades educativas y laborales, tendientes a alcanzar una formación para el trabajo y una 
formación ocupacional. Impacto Ambiental: Se realizará una utilización productiva de recursos, que de otra manera pueden 
ocasionar daños ambientales.

iWnoiiD®
15 jóvenes de ambos sexos con edades de entre 15 y 29 años, en condiciones de extremo riesgo social.
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Stand: 60

Nombre de la Institución: ASOC. CIVIL EL PUENTE VERDE, CENTRO DE FORMACIÓN Y PRODUCCIÓN 
FLORIHORTICOLA PARA JÓVENES EN SITUACIÓN DE DESVENTAJA

Dirección: Av. Jorge Newbery Km. 28.5 (1842) Monte Grande. Pcia. de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4295-4419

Email: proyectoelpuente@ciudad.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

BBWMB K «M MEI»
Breve descripción del Provecto:

El proyecto consiste en la formación de jóvenes lideres, que serán seleccionados entre los beneficiarios de El Puente Verde y 
jóvenes provenientes de la comunidad en general, con el objetivo de impulsar la transmisión de sus conocimientos y expe­
riencias en producción de huerta, producción de plantas ornamentales y mantenimiento de parques y jardines, a otras insti­
tuciones y/o particulares, dentro o fuera del marco de la institución. El proyecto, apunta a replicar la experiencia, convirtien­
do a los jóvenes en agentes multiplicadores e incentivando el trabajo en equipo, la responsabilidad y el protagonismo, me­
diante el desarrollo de una estrategia alternativa de trabajo en la que los jóvenes modifiquen su rol de beneficiarios o recep­
tores pasivos por el de promotores de un servicio, incentivando el conocimiento de sus derechos y responsabilidades como 
trabajadores y el fortalecimiento de su autoestima, lo que redundará en beneficio de su proyecto de vida. Se busca así, otor­
gar a los jóvenes un rol de liderazgo en el desarrollo de un emprendimiento destinado a la difusión de las actividades desa­
rrolladas en el centro y el intercambio con otras instituciones y la comunidad.

Impacto espe rato
Colocar a los jóvenes en un rol diferente al habitual, situándolos como responsables y protagonistas del proyecto. Proporcio­
nar una renta mensual por el trabajo realizado. Brindarles la posibilidad de interactuar con otros jóvenes e instituciones de la 
comunidad. Modificar la valoración que de ellos tiene la sociedad, mejorando su autoestima y autovaloración.

Grupo beneficiario:
20 Jóvenes en situación de desventaja de entre 16 y 25 años.
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Stand: 61

Nombre de la Institución: FUNDACIÓN INTI CUYUM

Dirección: 9 de Julio N° 634 (5700), San Luis, Pcia. de San Luis, Argentina

Teléfono: (+54.2652) 434-121

Email: inticuyum@yahoo.com.ar y fundacioninticuyum@yahoo.com.ar

Página web: http://ar.geocities.com/fundacioninticuyum y www.floresnativas.es.mn

Título del proyecto:

JWKE PW MTOMM
Breve descripción deü Proyecto:

El proyecto involucra a jóvenes pobres y vulnerables de 15 a 29 años, de la periferia de la ciudad de San Luis, para formar­
los como Guardaparques Urbanos Voluntarios y como intérpretes ambientales del patrimonio natural y cultural de la ciudad y 
su entorno serrano. Las actividades incluyen la instalación de un Centro Juvenil de Información y Formación Patrimonial y 
Medioambiental del Proyecto; el diseño y construcción de un Sendero de Interpretación Ambiental en el Parque IV Centena- 
rio/Río San Luis y un Circuito Urbano de Árboles Patrimoniales. Se busca así enfrentar la falta de compromiso y solidaridad; 
ignorancia, violencia y descontrol en los jóvenes en situación de vulnerabilidad, propios de la realidad actual, con respecto a 
la protección y preservación de la biodiversidad en la ciudad de San Luis y su entorno serrano. El proyecto, a través de acti­
vidades participativas y solidarias, formará jóvenes, para que se sientan protagonistas en el cuidado medioambiental de la 
ciudad, incentivándolos y comprometiéndolos a ser líderes en la toma de conciencia de la comunidad y como custodios del 
patrimonio natural y cultural de la región, para que eleven su autoestima, fortalezcan sus valores cívicos y mejoren su cali­
dad de vida.

Impacto esperado:
Participación cívica pro-activa. Solidaridad y compromiso social. Mayor conciencia medio ambiental. Integración comunitaria. 
Trabajo asociado y en red.

Grupo beneficiario:
Los beneficiarios serán 40 jóvenes de ambos sexos de la periferia de la ciudad de San Luis, carenciados y en situación de 
vulnerabilidad, de 15 a 29 años. Incluye a estudiantes nivel básico-medio, a desocupados, a padres adolescentes beneficia­
rios de planes sociales sin expectativas de mejora de la calidad de vida.
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Stand: 62

Nombre de la Institución: CENTRO DE DESARROLLO URBANO Y RURAL SUSTENTABLE (CE.D.R.U.S.)

Dirección: Cnel. Fontana 597, B° Ciudad del Milagro, Ciudad de Salta (4400) 
Pcia. de Salta, Argentina.

Teléfono: (+54.387) 425-3130 /15 410-1300

Email: yelamujer@adsl.tie.cl

Página web: N/D

Título del proyecto:

Jim W WMtt: iJNfl CLAVE PARA EL DESARROLLO
ÍMK3WBIIM MMIIM WD - «H - ARGENTINA!

tou® tscñcM oD®D Provecto:

Este proyecto está dirigido a jóvenes de la comunidad Ava Guaraní Tape Iguapegüi “Algarrobito”, y está formulado por la Or­
ganización Juvenil CeDRUS. El objetivo, trascendental y estratégico, es fortalecer la identidad cultural de los jóvenes para 
iniciar, a partir de ellos, un desarrollo local. Ellos trabajarán participativamente, y en grupo, en el desarrollo y difusión de es­
tudios sobre su cultura y su ambiente. Abordarán la problemática ambiental con la implementación de un vivero de foresta­
les nativas y posterior reforestación de zonas degradas. Históricamente, las actividades productivas que buscaban el “desa­
rrollo económico” de la región (ganadería, agricultura y explotación forestal), excluyeron, dividieron (por continuas migracio­
nes estacionales) y aislaron a esta comunidad. Esto fue acompañado por una constante degradación de sus recursos natura­
les que utilizaban, principalmente, los recursos forestales. La combinación de estos elementos afectó sus valores culturales, 
sociales y económicos, originando una disgregación social y un debilitamiento de la comunidad como institución. Con este 
proyecto se busca lograr que los jóvenes de la comunidad, revaliden y reconozcan la importancia de su identidad como fac­
tor clave para el desarrollo local sustentadle. Mediante talleres participativos se concientizará e informará sobre aspectos le­
gales y cívicos de la comunidad, se guiará a los jóvenes para la elaboración y difusión de estudios sobre sus aspectos cultu­
rales y ambientales y se asesorará en la implementación y ejecución de un vivero forestal: promoviendo la organización, in­
tegración y formación de jóvenes dirigentes que permitan la autogestión.

Impacto esperado:
Desarrollo de la participación cívica de jóvenes para la autogestión en defensa de sus valores. Reconocimiento de su histo­
ria, tradiciones e identidad, que contribuya a la permanencia cultural de la comunidad. Surgimiento de líderes juveniles en la 
comunidad, con conciencia ambiental y responsabilidad social. Establecimiento de lazos entre los jóvenes de la comunidad y 
la ONG juvenil Ce.D.R.U.S.. Incorporación de nuevas tecnologías y conocimientos, y desarrollo de capacidades para la res­
tauración de los recursos forestales y paisajísticos.

Grupo beneficiario:
50 jóvenes Ava Guaraníes con edades comprendidas entre los 15 y 23 años.
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Stand: 63

Nombre de la Institución: FUNDACIÓN SARAKI

Dirección: Avda. Artigas 1389 c/ General Santos, Barrio San Roque, Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 202-155

Email: academiasaraki@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

WfiMIB MEE MK
Breve descripcirá del ayecto:

Hoy el discurso sobre la discapacidad se centra en la igualdad de derechos, pero en nuestro País encontramos aún muchas 
barreras para que ésto sea una realidad. La ausencia de propuestas concretas de concienciación y compromiso activo a ni­
vel del estado, medios de comunicación y sectores formativos en general, deriva en la falta de compromiso de la comunidad 
y de la juventud y en la perpetuación de dicha problemática de exclusión para las personas con discapacidad. Este proyecto 
apunta a la concienciación de aproximadamente tres mil jóvenes del Tercer Ciclo y secundaria, de 10 escuelas de nivel so­
cioeconómico bajo, con respecto a los derechos de las personas con discapacidad desde la perspectiva de los Derechos Hu­
manos, y al fortalecimiento del compromiso activo de estos jóvenes en la búsqueda de soluciones concretas a la situación 
de discriminación que viven las mismas. Se propone una metodología de trabajo que tiene como base tres ejes, implemen- 
tados a través de talleres: uno de comprensión de la problemática donde recibirán información sobre el tema de la Igualdad 
de Derechos, un segundo de sensibilización, donde tendrán contacto con jóvenes con discapacidad en el teatro-debate y un 
tercer momento de un mayor y más activo compromiso, en el que elaborarán un proyecto comunitario para mejorar la situa­
ción de discriminación de las personas con discapacidad en sus comunidades.

Disminución del nivel de discriminación hacia minorías excluidas, sus familias y sus comunidades. Mayor conciencia y com­
promiso activo hacia los Derechos Humanos en general, por parte de los jóvenes beneficiarios. Fortalecimiento de la capaci­
dad de identificar y perseguir objetivos comunes. Mayor capacidad para la participación responsable en el mejoramiento de 
situaciones que tienen que ver con sus vidas y las de sus comunidades. Fortalecimiento de la autoestima, el afán de supera­
ción y la capacidad de participación social, en los jóvenes con discapacidad.

Grupo beneficiario:
Directos: 3.000 jóvenes entre 13 y 18 años de edad pertenecientes a colegios de nivel socioeconómico bajo de Asunción y el 
Departamento Central. 17 jóvenes con discapacidad entre 15 y 26 años, miembros del Grupo de Teatro Saraki. 6 Institucio­
nes que trabajan con y para personas con discapacidad, beneficiarías del Taller 3 “compromiso". Indirectos: Aproximada­
mente 100 docentes y directivos de los colegios participantes capacitados con respecto al proyecto. 10 colegios participan­
tes beneficiados con materiales didácticos del proyecto. 5 a 10 Instituciones que trabajan con personas con discapacidad.
Familias de los jóvenes beneficiarios del proyecto y personas con discapacidad en general.
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Stand: 64

Nombre de la Institución: CLUB ATLÉTICO RIVER PLATE -ASOCIACIÓN CIVIL- (EN ADELANTE CARP)

Dirección: Av. Figueroa Alcorta 7597 (1428), Ciudad de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4788-6777

Email: contacto@riverplate.com

Página web: www.cariverplate.com.ar y www.riverplate.edu.ar

Título del proyecto:

M »(BÓWM CTM «Mim 
Breve descripción del Provecto:

A través del proyecto propuesto, profesores del Instituto River Píate se harán cargo de coordinar y dictar clases deportivas y 
de formación cívica y ciudadana para jóvenes de escasos recursos que concurren habitualmente al Hogar San José, con el 
fin de favorecer la retención escolar, el control periódico de su salud, fortalecer su identidad personal y generar lazos de 
confianza en forma de capital social, basados en una conexión fuerte entre las actividades deportivas y los valores cívicos: 
cooperación, solidaridad, igualdad, compromiso con el prójimo y respeto por la diversidad cultural. Al final del proyecto, los 
jóvenes del Hogar se integrarán en una jornada cívico-deportiva en el CARP, para contar sus experiencias. De este modo, se 
contempla fortalecer la identidad personal de los niños y de los jóvenes, la identidad de la familia y la identidad social comu­
nitaria. La modalidad de abordaje implica un trabajo integrado con los establecimientos escolares; práctica deportiva que 
genere autoestima, competitividad y espíritu de equipo, y atender la alimentación, la salud y la escolaridad.

Impacto esperado:
Permitirá tener un control sanitario y médico de los chicos de la comunidad. Enseñarle a los jóvenes que la opción por las 
drogas y otros vicios no son compatibles con la vida natural y sana del hombre. Establecer vínculos fraternales entre los 
compañeros de juego, de equipo. Permitir el ingreso al Instituto Terciario River Píate con el otorgamiento de becas especiales 
para los chicos del programa. Fomentar valores cívicos, de compañerismo, solidaridad y responsabilidad social de los jóve­
nes. Revertir situaciones de no escolarización; contribuir a que adquieran disciplina de vida, mediante la actividad deportiva, 
internalicen virtudes cívicas y ciudadanas y logren interactuar con otros 200 jóvenes que ya son asistidos mediante el Pro­
grama Hogar San José Providente. Fortalecer la identidad personal de los niños mediante contención afectiva.

Grupo beneficiario:
400 niños y jóvenes de entre los 3 y 21 años. Se pretende alcanzar una población de 200 niños de la comunidad compren­
didos en los niveles inicial, educación general básica y polimodal.
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Stand: 65

Nombre de la Institución: COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y AMIGOS COODISA LTDA.

Dirección: Yerutí y Primera, Zona Norte, Fndo. de la Mora, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 670 593 / 670-569

Email: Coodisa@yahoo.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

BOMPIENDO BARRERAS___________________________________________

Breve descripción del Proyecto:

La discapacidad es el resultado de la interacción entre personas con diferentes niveles de funcionamiento y un entorno que 
no toma en cuenta tales diferencias. Dicho de otra manera, las personas con limitaciones físicas, sensoriales o mentales 
suelen ser discapacitadas no debido a afecciones diagnosticadas, sino a causa de la exclusión de oportunidades educativas, 
laborales y de los servicios públicos. Esta exclusión se traduce en pobreza y esta pobreza, en lo que constituye un círculo vi­
cioso, aumenta la discapacidad por cuanto incrementa la vulnerabilidad de las personas ante problemas como la desnutri­
ción, las enfermedades y las condiciones de vida y trabajo poco seguras. Este proyecto implica la creación de un espacio de 
reflexión y diálogo a través de 10 talleres presenciales, con jóvenes discapacitados 18 a 30 años, sobre temas relacionados 
a la problemática de la discapacidad. En un segundo momento, se plantea a partir de esta experiencia, conformar un Comité 
de DDHH e Inclusión Social que pueda ser autogestionado por los mismos miembros a través de un Plan Estratégico de Acti­
vidades. El objetivo final es el de empoderar a jóvenes discapacitados en situación de vulnerabilidad para el ejercicio de sus 
derechos, a través de la creación de espacios de reflexión, diálogo, capacitación en competencias necesarias y articulación 
de acciones tendientes a mejorar sus condiciones de vida como grupo altamente vulnerable.

impacto esperado:
Jóvenes discapacitados con un amplio conocimiento de sus derechos. Grupo de trabajo conformado por medio del Comité 
de DDHH e Inclusión Social para la incidencia pública en interacción con entidades de la sociedad civil. Generar mayor inclu­
sión social de los beneficiarios del proyecto. Construir un espacio propio de defensa de derechos autogestionado.

Brupo beneficiario:
113 Beneficiarios directos socios de la cooperativa con un rango de edad entre 18 y 30 años, de los cuales 57 se encuen­
tran con impedimento motor total (utilizan sillas de ruedas para su desplazamiento), 17 con impedimento motor parcial (utili­
zan bastón, muleta, trípode, prótesis, órtesis) y 39 personas vinculadas a personas discapacitadas (padres, hermanos, pa­
rientes, amigos y profesionales relacionados al área de la discapacidad)
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Stand: 66

Nombre de la institución: FUNDACIÓN MATRAS

Dirección: Dirección: Faustino Allende 178 piso 1 “A” (5000), Ciudad de Córdoba, 
Peía, de Córdoba, Argentina.

Teléfono: (+54.351) 471-6752

Email: info@fundacionmatras.org.ar

Página web: www.fundacionmatras.org.ar

Título del proyecto:

UNA DE Mimas

Breve descripción del Provecto:

El proyecto propone la realización de un video animado, sobre la promoción y difusión de valores, realizado íntegramente por 
jóvenes, para la toma de conciencia de sus derechos. Será realizado en un centro de atención correccional para jóvenes en 
conflicto con la ley penal, a partir de lo trabajado en diferentes talleres. El Taller de Periodismo y Literatura planteará dis­
cusión en torno al tema. El grupo de teatro elaborará los guiones y locución del video. En plástica y macramé, trabajarán los 
personajes en plastilina y la escenografía. Luego se realizarán foros en institutos para debatir y reflexionar sobre la temática. 
El proyecto implica la realización de un taller de periodismo y literatura para la discusión en torno al tema de los valores 
cívicos entre los jóvenes y diferentes personalidades del medio invitadas al efecto; talleres de plástica y teatro para la for­
mación de guión, locución; realización de un video animado sobre los "valores”, a partir de lo antes trabajado; difusión del 
video en los diferentes centros correccionales y en centros educativos privados; foros de discusión en torno al video anima­
do.

Impacto esperado:
Generación de sentido crítico en relación a la aplicación de los valores cívicos en las pautas de interrelacionamiento individ­
ual, grupal y en el trabajo de creación colectiva. Aumento de la autoestima de cada uno de los participantes, a partir del 
logro de un producto concreto. Generación de habilidades específicas en torno a prácticas artístico-artesanales incorpo­
radas. Revalorización del patrimonio cultural tangible e intangible propio y el perteneciente a otras culturas. Fortalecimiento 
de la relación jóvenes-Estado-sociedad civil por medio del ofrecimiento de un producto concreto, basado en los valores cívi­
cos elaborado íntegramente por dichos jóvenes.

Grupo beneficiario:
Trabajarán en el armado del video alrededor de 200 jóvenes y se prevé su difusión a 700 jóvenes en riesgo social y a 300 
jóvenes de escuelas privadas. Rango etario: 13 a 18 años. Tipo de beneficiarios: Jóvenes en conflicto con la ley penal.
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Stand: 67

Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN DE AMIGOS DE LA PATAGONIA

Dirección: Calderón 267 (8730) San Martín de los Andes, Pcia. de Neuquén, Argentina.
Sede en Buenos Aires: Av. Cordoba 950 5°C, (1054) Buenos Aires

Teléfono: (+5411) 4322-4884

Email: oliverlane@fibertel.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

TflllEBES ME CBPftCmiC^M tWEiï El »W» «

Breve descripción M Proyecto:

Existe, en la actualidad, la misma cantidad de agua que cuando se formó el planeta. Sin embargo, de acuerdo a los especia­
listas, el uso de la misma se ha triplicado desde 1950. Según avance al siglo XXI, este manejo se tornará más crítico. El re­
to: satisfacer las necesidades del ser humano protegiendo la integridad ecológica de los sistemas naturales, mantener la ca­
lidad y disponibilidad de este recurso vital. La solución a estas emergencias depende de una población sensibilizada y bien 
informada sobre el Agua, los recursos acuáticos y un uso inteligente de los mismos, considerando el largo plazo. La educa­
ción proporciona una de las mejoras vías para asegurar un comportamiento ambientalmente responsable. El proyecto impli­
ca la realización de 5 talleres WET en las provincias de Santa Cruz, Neuquén, Buenos Aires y Corrientes para promover la 
concientización y la educación sobre el recurso AGUA. Los Talleres WET (Water Education for Teachers) son para docentes, 
niños y padres.

Impacto esperado:
Los jóvenes aprenderán a valorar el recurso Agua, y harán acciones individuales que no perjudiquen a sus vecinos enten­
diendo que todos y todo estamos interconectado (ej: cerrar la canilla). Trabajarán en forma solidaria y comunitaria para me­
jorar la situación local de su recurso y valorarán el trabajo en equipo y solidario además de ser agentes que comuniquen la 
problemática del agua a su familiares y vecinos, (ej: equipos voluntarios de limpieza y concientización de vecinos). Aumenta­
rán sus conocimientos sobre el medio ambiente lo cual les permitirá en el futuro seguir estudiando sobre temas relaciona­
dos. El aumento de conocimientos les permitirá luchar con más fuerza por sus derechos. Podrán presentar propuestas con­
cretas a empresas y gobiernos locales en pos de mejorar la administración del agua y el cuidado del medioambiente (ej: 
proyecto de ley, acciones de amparo, etc)

Grupo beneficiario:
El programa está diseñado para docentes de nivel inicial, 1o,2o 3 ° Ciclo EGB, Educadores formales y no formales, Estudian­
tes desde nivel inicial hasta polimodal. Escuelas públicas tanto del interior del país, en general zonas rurales y semirurales. 
Estimado 200 docentes capacitados para trabajar con 6000 alumnos.
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Stand: 68

Nombre de la Institución: CCJC (CONTRALORÍA CIUDADANA JOVEN DE CAAZAPÁ)

Dirección: Avda. Mcal Estigarribia, N° 520, Caazapá, Paraguay.

Teléfono: (+595.542) 232-080

Email: ccjc@telesurf.com.py

Página web: N/D

Título del proyecto:

na ma « ia jiimentub
MsaiMiM íleB Proyecto:

La juventud organizada caazapeña ha vivido en los últimos años, experiencias importantes en su labor, pero sin embargo, no 
ha logrado hasta el momento, la articulación necesaria para fortalecer el impacto de sus acciones aisladas. Y en contraparte 
existe un gran numero de jóvenes de las zonas rurales que no poseen oportunidades ni capacitaciones en el área cívica. La 
Casa de la Juventud será un espacio de información y capacitación, en la cual los jóvenes podrán contar con computadoras 
y acceso a Internet para capacitarse y acceder a cursos, biblioteca sobre educación cívica y juventud, base de datos sobre 
organizaciones juveniles, agencias de cooperación, programas de juventud, entre otros. Asimismo, será un espacio de arti­
culación entre las organizaciones juveniles. A partir de allí, pretendemos desarrollar un componente de capacitación en valo­
res, derechos y obligaciones cívicas para su posterior promoción, a jóvenes sin oportunidades de acceder a las mismas. Y 
por otro lado impulsar acciones para la participación activa en la elaboración del presupuesto de juventud de la municipali­
dad de Caazapá. A través de los vínculos generados entre las organizaciones, impulsar un proceso participativo en la elabo­
ración del presupuesto municipal / área juventud. La Casa de la juventud, facilitará el desarrollo de un componente de capa­
citación en valores, derechos y obligaciones cívicas a jóvenes sin oportunidades de acceder a las mismas, en las zonas rura­
les.

Impacto esperado:
Crear un espacio de articulación, intercambio y capacitación. Participación comunitario y social en un proceso participativo 
para la elaboración del presupuesto municipal / área juventud lo que favorecerá el desarrollo de acciones grupales y el me­
joramiento de su nivel de vida. Brindar información en forma permanente sobre estudios, programas, estadísticas y otros 
materiales con relación a la juventud caazapeña y paraguaya, así como educación cívica, deberes, obligaciones y derechos 
de los/as ciudadanos / as. Intercambio de experiencias, conocimientos y articulado de acciones conjuntas favoreciendo su 
desarrollo personal y organizacional. Mayor conocimientos en relación a sus derechos y obligaciones.

Grupo beneficiario:
600 jóvenes de entre 15 a 29 años de 5 colegios y 5 organizaciones juveniles.
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Stand: 69

Nombre de la Institución: FUNDACEF

Dirección: Afilio Peña Machain 1159 entre Concordia y Florida Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 214-094

Email: fundacef@telesurf.com.py

Página web: www.fundacef.com.py

Título del proyecto:

Má M «■ M(WMI Iffl [»fflEEWW IDE «OIDECJW
’J' íffiW ED3 W«ES MEE
Breve stescriijmóii tM ¡Praww:

El problema observado es que los accidentes en jóvenes, empiezan a ocupar un lugar importante en los últimos años, siendo 
la primera causa de muerte en nuestro país entre los 5 años y los 25 años (corresponden a lesiones por causas externas). 
Los accidentes ocupan el quinto lugar, como causa de mortalidad general (tasa por 100,000 habitantes, para una población 
de 5 millones aproximadamente).
La presente propuesta elaborará un plan de acción modelo basado en una campaña educativa que enmarque secuencial- 
mente a) un diagnóstico epidemiológico, b) un diagnóstico de los actores, c) talleres de aprendizaje centrados en la preven­
ción basada en evidencias, d) un monítoreo institucional que divulgue adecuadamente la información recogida y e) apoyo de 
medidas preventivas realizadas por entidades sociales. Se pretende desarrollar este modelo en 30 entidades educativas del 
departamento. Se busca así disminuir la morbimortalidad por lesiones accidentales y violentas de diferente índole, en el ho­
gar, en la escuela y en la calle, trabajando con modelos integrados de docencia, investigación y campañas preventivas de 
amplia difusión a toda la sociedad. Grupos de alumnos de entidades educacionales pueden ser capaces de identificar las 
causas más frecuentes de accidentes en sus lugares de convivencia, como ser la calle, la escuela, el hogar etc, y buscar de 
soluciones a la problemática planteada.

impacto esperado:
Disminución de la morbimortalidad en el departamento Central en los grupos etáreos estudiados. Formación de grupos de 
jóvenes solidarios y responsables para enfrentar eventos relacionados con accidentes y actos violentos. Disminución del nú­
mero de accidentes en las escuelas, en el hogar y en la calle. Establecimiento de vínculos operacionales entre las escuela, 
empresas y la sociedad en general.

iGrapo beneficiario:
3.000 jóvenes entre 13 y 18 años, estudiantes de colegios nacionales y privados del departamento Central.
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Stand: 70

Nombre de la Institución: PAITAVYTERA - COMUNIDAD INDÍGENA DEL AMAMBAY

Dirección: Departamento del Amambay, Paraguay.

Teléfono: (+595.36) 72-003

Email: N/D

Página web: N/D

Título del proyecto:

iMPLEMENTACIÓN BE LA APICULTURA EN LAS CUMUNIDAUES DE LUS PAI
TAVmRA EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAMBAY
Snit descripción del Proyecto:

Las causas de la pobreza rural son muy extensas, pudiendo nombrar causas internas y externas. Las internas son la falta de 
capacitación para realizar nuevos trabajos y así adaptarse a los cambios que se realizan en la sociedad. Las causas externas 
son la falta de recursos naturales debido a la rápida depredación de los mismos por la agricultura mecanizada y por los 
grandes establecimientos ganaderos. Las consecuencias, son la disminución de calidad de vida y el incremento de la pobre­
za. Este proyecto busca implementar actividades para el desarrollo económico de los guaraní de esta localidad, por la difícil 
situación por la que están atravesando. Estudiando el campo y la actividad ideal para realizar en las comunidades indígenas, 
llegamos a la conclusión que la apicultura en las comunidades favorecería a los Pai Tavytera por los beneficios de la miel y 
por los conocimientos ancestrales que poseen sobre la recolección de la miel silvestre.

flnwacto esperado:
Tendrán una actividad para desarrollar en sus comunidades. Tendrán un ingreso extra y también mejor alimentación con la 
miel. Disminuirá el trabajo afuera de la comunidad (changa). Podrá extenderse a otras comunidades y abarcar a los demás 
jóvenes. Obtendrán nuevos conocimientos, la apicultura.

Grupo beneficiario:
El grupo que se beneficiará al principio son tres comunidades de los Pai Tavytera en el área rural. Los Pai Tavytera son con­
siderados agricultores pero además realizan otras actividades. El proyecto abarcará a las mujeres y jóvenes ya que los mis­
mos demuestran mucho interés por la apicultura.
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Stand: 71

Nombre de la Institución: FUNDACIÓN MOISÉS BERTONI

Dirección: Procer Carlos Arguello 208 e/ Mcal. López y Boggiani, Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 608-740 / 600-855

Email: ncardozo@mbertoni.org.py

Página web: www.mbertoni.org.py

Título del proyecto:

MMSEfflfMM W »TMIMEE DDE M «EB» W® 
GUÍA EDUCATIVA POR IOS JÚVEHES CAMPESINAS EN PABA6UAY

Breve descriBDffiDdDiro ufl®o trayecto:

El limitado acceso a información sobre biodiversidad, por parte de las instituciones educativas en zonas rurales, determina 
una pobre valoración de la misma. Jóvenes en situación de extrema pobreza quedan relegados en procesos de aprendizaje y 
tienen limitados espacios para participar en la creación de conocimientos científicos, que sean funcionales para las mismas 
comunidades, por lo que en muchos casos sus acciones se encaminan al deterioro del ambiente y su pobre valoración del 
ambiente y la de ellos como personas. El presente proyecto consiste en la realización de una guía educativa por parte de un 
grupo de 10 jóvenes, quienes serán capacitados en conocimientos de botánica y metodología de la investigación. Se espera 
una transferencia de experiencia y conocimientos entre los jóvenes campesinos que contribuirá a la formación del capital 
humano en zonas rurales. Un grupo de once jóvenes campesinos (varones y mujeres) participarán en todo el proceso de ge­
nerar un libro científico, como coautores; siendo capacitados en parte por otro joven. Con lo que se incrementará su valora­
ción y conocimiento de la biodiversidad. El proceso tendrá como resultado una mejora en autoestima de los jóvenes, hacién­
dolos concientes de sus propias capacidades y realidades. Además, ellos difundirán sus conocimientos en escuelas del área, 
fortaleciendo sus habilidades de liderazgo y responsabilidad comunitaria.

Impacto esperado:
10 jóvenes contarán con una formación básica de botánica y metodología de la investigación que los habilitará a acceder a 
otras oportunidades de empleo como ser guías locales de turismo o técnicos de otros departamentos de la FMB (Investiga­
ción, Desarrollo Rural, Educación Ambiental). Elevará su autoestima y deseos de superación personal al estar en contacto di­
recto con un joven líder campesino que salió adelante, a pesar de sus barreras sociales y económicas. Acercamiento del jo­
ven a las autoridades educativas y alumnos de otras escuelas para su posterior participación y liderazgo en otros proyectos 
sociales. Apreciación y valoración de la biodiversidad. Recuperación del conocimiento ancestral e incorporación de la infor­
mación en una publicación.

Directos: 10 jóvenes de la comunidad campesina Enramadita, Depto. Caazapá, aledaña a la Reserva Natural Tapyta, con eda­
des entre 15-29 años. Un joven de 23 años de la comunidad campesina de Tendal, Depto. Canindeyú. Indirectos: comunida­

des locales y aledañas a la Reserva.
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Nombre de la Institución: JÓVENES INNOVADORES DE CONCEPCIÓN

Dirección: Ejército 1625 Barrio Norte, Concepción, Chile.

Teléfono: (+56) 9 352-0108 / 9 921-5209

Email: lluvia_de_ideas@hotmail.com, gegege_@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

ESCUELA DE FORMACIÓN PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Breve descripción del Provecto:

La falta de preparación para el acceso a la educación superior en jóvenes pobres de la Comuna de Hualpen, se debe a una 
precaria formación educacional desde lo formal e informal; falta de formación cívica y orientación vocacional, lo cual genera 
bajas expectativas de formación personal y autoestima, que aporta a una reproducción de la pobreza. El presente proyecto 
desarrollará un curso de preparación para el acceso a la educación superior, dirigido a jóvenes en situación de pobreza y 
vulnerabilidad de la Comuna de Hualpen. La solución propuesta se basa en que 60 jóvenes en situación de pobreza que cur­
sen o hayan egresado de cuarto medio, se encuentren con herramientas necesarias para acceder a la educación superior 
apoyándose de las habilidades y conocimientos adquiridos en el curso.

Impacto esperado:
Mejorar el rendimiento académico de las asignaturas de Matemáticas y lenguaje desde el inicio al final del curso. Facilitar 
herramientas que permiten el acceso a la educación superior. Generar mayor conciencia de valores cívicos relacionados con 
los objetivos del proyecto. Jóvenes informados sobre las posibilidades existentes en la educación superior; Universidades, 
Carreras, institutos, Centros de Formación Técnica, becas, créditos, etc. Aumento de la autoestima y de las expectativas de 
vida de los jóvenes beneficiarios.

Grupo beneficiario:
60 Jóvenes de 17 a 29 que cursen o hallan cursado cuarto medio, que vivan en situación de pobreza y pertenezcan a la Co­
muna de Hualpen.
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Nombre de la Institución: LA ESPERANZA

Dirección: Buenos Aires y Libertad, Loma Hermosa Localidad de José León Suárez, 
Partido de Gral. San Martín, Pcia. de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4720-4691

Email: maleckiludmila@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

SEGUBIBM) wwaii EWtÍMtt

Breve descripción dei Proyecto:

José León Suárez, en la Pcia. de Buenos Aires, es la franja del Partido, donde se concentra el mayor porcentaje de trabaja­
dores cartoneros, haciendo visible la falta de conciencia de la comuna en general acerca del cuidado del medio ambiente y 
generando un ámbito no apto para el desarrollo de la vida cotidiana. Si bien son los jóvenes quienes se interesan, no existe 
un lugar físico donde interiorizarse y formarse acerca de esta problemática. Por lo cual el presente proyecto busca concien­
ciar a la comuna, en cuanto a las necesidades de tener una ciudad limpia. El trabajo estaría a cargo de jóvenes entre los 14 
y 25 años, quienes, fuera de su horario escolar, participen de capacitaciones sobre ecología y medio ambiente. A medida 
que avance la capacitación se realizaría un relevamiento por el partido, comprometiendo a la comuna a colaborar. Se colo­
carán stands en plazas y parques para una mejor llegada y se repartirán volantes y material ecológico. Posteriormente se 
pasará al reciclado.

Impacto esperado:
Revalorizar el rol del joven en las tareas para con el resto de la comunidad. Mantener contactos permanentes tendientes a 
lograr vínculos estrechos y duraderos con todas las áreas dirigidas a la juventud. Compatibilizar las pautas culturales y so­
ciales que les son propias a los jóvenes con actividades. Generar normas de acciones solidarias ante nuestra sociedad. Ca­
pacitación con talleres de información y cursos de capacitación para una futura salida laboral.

Grupo beneficiario:
N/D
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE SOCIAL 
EN LA ARGENTINA (ADSA)

Dirección: Tronador 1195 (1427) Ciudad de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4551-6827

Email: info@adsa.org.ar

Página web: www.adsa.org.ar

Título del proyecto:

» a»»
Breve descripción del Provecto:

La crisis socioeconómica, el desempleo, la violencia urbana, han degradado los espacios de socialización de los jóvenes, es­
pecialmente de aquellos en situación vulnerable. Los procesos de socialización contribuyen a la formación de una identidad 
común y moldean el papel o las funciones que los jóvenes desempeñarán en sus comunidades. El debilitamiento de dichos 
espacios amenaza sus posibilidades de desarrollo, los lazos sociales con la comunidad y dificulta la convivencia pacífica, de­
jándolos más expuestos a incurrir en abuso de drogas, alcohol o en actividades delictivas. La solución que se propone a tra­
vés del Club Abierto, es crear espacios de práctica deportiva permanentes en barrios carenciados de la Ciudad de Bs. As. Di­
chos espacios serán conducidos por miembros de la comunidad (líderes deportivos), a quienes se capacita para que puedan 
transmitir valores sociales a los jóvenes a través del deporte. En el campo de juego y en la interacción grupal, el líder depor­
tivo utilizará el deporte como medio para promover el respeto por las reglas de convivencia, el respeto mutuo, la solidaridad, 
el sentido de responsabilidad grupal. Estas acciones se apoyarán con jornadas de cine debate y talleres.

Impacto esperado:
Mejoramiento de la calidad de vida. Respeto por las normas de convivencia grupal. Fortalecimiento de la identidad barrial.
Disminución de la violencia para la resolución de conflictos. Mayor compromiso cívico con su comunidad.

Grupo beneficiario:
Se estima llegar a 400 jóvenes, entre 13 y 18 años, en situación vulnerable, residentes en villas de la Ciudad de Buenos Ai­
res.
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Nombre de la Institución: FUNDACIÓN CRISTO VIVE

Dirección: Avda. Recoleta 5441, Huechuraba, Santiago, Chile - Casilla 2943 
Santiago, Chile.

Teléfono: (+56.2) 625-5243

Email: efpo@fundacioncristovive.cl

Página web: N/D

Título del proyecto:

INTEGRACIÓN ¥ EO0IDMI POi ÍWB » «MI
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Breve descripción deO Proyecto:

El desempleo juvenil en sectores populares, constituye hoy uno de los problemas de mayor complejidad de nuestro país. La 
mayoría de estos jóvenes no cuenta con una calificación laboral, posee una baja escolaridad, un deficiente acceso a la infor­
mación respecto de oportunidades de empleo y un bajo acceso a las nuevas Tecnologías de Información y Comunicación. To­
do esto hace que se encuentren por largos periodos sin trabajo, o en empleos inestables y mal remunerados, lo que deriva 
muchas veces en delincuencia y drogadicción. La propuesta comprende los siguientes componentes: formación de 40 jóve­
nes de escasos recursos en los oficios de gas, soldadura, jardinería y electricidad, desarrollando su capacidad emprendedo­
ra y brindando infoalfabetización. Creación de una red con los jóvenes capacitados, que centralice los apoyos, oferte los ser­
vicios a la comunidad a través de un sitio Web y contacte a los clientes. Constitución de una red de apoyo conformada por 
profesionales y empresarios voluntarios. La propuesta entregará a los jóvenes una formación que integre la calificación en 
un oficio, el emprendimiento y la infoalfabetización, de manera tal de fortalecer sus competencias laborales y su autoestima, 
posibilitándose el desarrollo de su autonomía y la capacidad de conformarse como red de trabajadores independientes.
Aportará además, una red de profesionales y empresarios voluntarios, que les permita la vinculación con el mundo empresa­
rial. Incorporará el desarrollo de un sitio web para facilitar la difusión de sus servicios y el contacto con sus clientes. La inte­
gración de todos estos componentes les dará acceso y una mayor participación en la sociedad civil.

Impacto esperado:
Los jóvenes pasarán de una condición de desempleados a la de trabajadores activos. Pasarán de ser individuos marginados 
a miembros de una organización a través de la cual se relacionan con el resto. Cada joven tendrá acceso a la información 
socialmente disponible a través de Internet. Se desarrollará la conciencia de su valer para otros a través de su prestación de 
servicios.

Grapo beneficiario:
Se beneficiará un número de 40 jóvenes (mujeres y hombres) entre 17 y 29 años, en condiciones de pobreza, que no han fi­
nalizado la educación formal.
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Nombre de la Institución: GRANJA ANDAR

Dirección: Schiffelly 3552, (1744) La Reja, Partido de Moreno, Pcia. de Buenos Aires, 
Argentina.

Teléfono: (+54.237) 462-5647

Email: granjaandar@ciudad.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

CAPACITACIÓN INTEMEME: ÍES ESPECIALES

Breve descripción del Proyecto:

El desconocimiento de las potencialidades de la persona con discapacidad, la negación de la discapacidad y la ignorancia 
sobre los derechos, produce efectos de marginación en la comunidad. Generando tabúes, segregando lo diferente, sin poder 
apreciar el valor de la diversidad como parte de la condición humana, el hombre le pone un freno a esta diversidad, elevan­
do y agravando cada año los índices de población discapacitada. El proyecto busca formar como capacitadores a personas 
con discapacidad (intelectual, sensorial, motriz) con trayectoria en las áreas deportivas, laborales y sociales. Estos líderes 
especiales y un staff de profesionales, brindarán capacitaciones a la comunidad (educativas, ONG's, docente, bomberos, 
policía, profesional, empresas y familias). Se abordarán temas de factores de riesgo, prevención, causas, derecho, salud y 
enfermedad, inteligencias múltiples, trabajo, tiempo libre y voluntariado. Las capacitaciones serán teóricas y practicas con 
pasantías en las organizaciones de la comunidad.

impacto esperado:
300 jóvenes de escuelas secundarias de zonas urbanas y rurales conocerán a jóvenes con discapacidad y a las instituciones 
que ellos concurren. Tendrán información acerca de la detección, prevención y causas de discapacidad. Los jóvenes con 
discapacidad estarán capacitados para disertar en comunidades, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. Se 
beneficiará a niños y jóvenes con discapacidad de las comunidades que no estén institucionalizados o escolarizados. Los 
conocimientos adquiridos permitirá a las ONG's que trabajan con jóvenes, incorporar espacios para los jóvenes con dis­
capacidad de su barrio. Las familias de los jóvenes con discapacidad conocerán los derechos del niño, abordajes a temprana 
edad, detección temprana y objetivos y abordajes de las instituciones que existen en la comunidad.

Grupo beneficiario:
300 estudiantes de EGB, polimodal, terciarios. 500 docentes y profesionales. 100 personas provenientes de ONG.
100 familias. 100 lideres especiales y el Staff.

I’erío del desarrollo U valor de ser joven 95

mailto:granjaandar@ciudad.com.ar


Stand: 77

Nombre de la Institución: ASOCIACION KUÑA ROGA

Dirección: Juan L. Mallorquín c/ Villarrica, Galería Florida local 68, Encarnación, 
Itapúa, Paraguay.

Teléfono: (+59.85) 770-424

Email: kunaroga@hotmail.com aliciastumpfs@yahoo.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

Breve descripción M Proyecto:

En Paraguay, el 16% de las muertes maternas ocurre entre adolescentes de 15 a 19 años de edad y el 17% en mujeres jó­
venes de 20 a 24 años de edad, la mayoría de ellas por la falta de una asistencia médica adecuada. El 40% de las muertes 
infantiles se deben al cuidado precario que las mujeres reciben durante el embarazo y el parto. El VIH/SIDA afecta con mayor 
fuerza a la población juvenil. La mayoría de estos jóvenes es pobre. Todas estas situaciones pueden ser evitadas y tienen 
que ver con el casi nulo acceso a la información y el escaso nivel de participación en las decisiones sobre políticas públicas, 
en la vida comunitaria y por ende en sus propias vidas. En este contexto general, la realidad de los y las jóvenes del asenta­
miento de Ita Paso es más precaria aún, pues la comunidad se formó recientemente por el desplazamiento causado por la 
mega obra hidroeléctrica de Yacyreta y está azotada por el desempleo, la violencia y la desarticulación social. Como solu­
ción, se propone la realización de foros-debate callejeros con jóvenes de los barrios en donde se traten temas relacionados 
a la juventud, con técnicas participativas, socio dramas, invitados o cine que provoquen el debate. De cada encuentro produ­
cir y editar un programa que se trasmita en la radio comunitaria. El foro consiste en un espacio de debate y diálogo en luga­
res públicos, sobre temas vinculados a la problemática juvenil tal como derechos sexuales y reproductivos, la participación y 
el liderazgo. Organizado por jóvenes de una emisora comunitaria de un barrio periférico dirigida a jóvenes del mismo barrio 
y de otros barrios cercanos. Estos paneles se grabarán y editaran para ser trasmitidos por la emisora en espacio radial, 
complementado con recursos de la web, tal como microprogramas y spots sobre el tema elegido.

Impacto esperado:
Informar sobre los temas elegidos y con acceso a nuevos recursos (Internet). Organización de jóvenes. Ejercicio de la ciuda­
danía, desde la reflexión y el debate apuntando a la acción colectiva. Promoción de la participación propositiva, el ejercicio 
del derecho a la expresión y la visibilidad de los temas que afectan a la población juvenil. Definición de iniciativas conjuntas 
para trabajar y proponer cambios en las políticas públicas para jóvenes.

Gropo beneficiario:
8 jóvenes de entre 14 y 21 años que conformarán el equipo de producción para el encuentro y programa de radio. Organi­
zaciones juveniles organizadas en los 5 barrios seleccionados, todos peri - urbanos. Jóvenes de otros barrios que escuchan 
la emisora comunitaria.
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Nombre de la Institución: EQUIPO JUAN DE LA CRUZ

Dirección: Rivadavia 154 piso 4 Ofic. 406, San Isidro, Pcia. de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4732-3873 / 4826-5530

Email: ong@ejc.org.ar

Página web: www.ejc.org.ar

Título del proyecto:

WM M »EERES TOE BWECTOS PARA TAREAS COMUNITARIAS
Breve feD Provecí®:

El proyecto busca concretar, con un grupo de jóvenes seleccionados en el área de intervención, el siguiente objetivo general: 
“Poseer las actitudes y aptitudes necesarias para liderar grupos de trabajo que planifiquen, programen y supervisen proyec­
tos pertinentes, para la solución de carencias específicas y puntuales en su ámbito de actuación”. La solución se visualiza 
mediante la implementación de un curso de formación general y de capacitación específica para planificar, programar y su­
pervisar proyectos para revertir las carencias del área de intervención. Al finalizar el curso, se contaría con un grupo de jóve­
nes con conocimientos suficientes y una fuerte motivación, para propiciar emprendimientos, interactuar y colaborar con las 
autoridades, a fin de su concreción.

Impacto esperado:
Elevación de su autoestima. Desarrollo de actitudes solidarias y priorización de los intereses de la comunidad sobre los per­
sonales o sectoriales. Reconocimiento de la importancia del trabajo en equipo para el logro de objetivos que superan las ca­
pacidades individuales. Reconocimiento de las mayores posibilidades que brinda la formación y la capacitación, para inte­
ractuar de manera adecuada en los ámbitos público y privado, en la temática relacionada con proyectos comunitarios. Acep­
tación de normas de conducta donde el diálogo y el consenso, reemplazan a la confrontación e imposición de la propia vo­
luntad por la fuerza.

Grppo beneficiario:
N/D
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Nombre de la Institución: INSTITUTO PARAGUAYO DE PROTECCIÓN AMBIENTAL (IPPA)

Dirección: César Sánchez 431 casi Ramón Frizzola (29) San Lorenzo, Departamento 
Central, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 574-909

Email: ippa@highway.com.py; smburgos@highway.com.py

Página web: www.ippa.org.py

Título del proyecto:

FORMACIÓN BE UBEIH fflfflmiEmiiD W EH EB. «»MKÍIE™ IDEE
ÑEEMBUCÚ, PARAGUAY

Breve descripción tí®0 Provecto:
El Departamento del Ñeembucú está atravesando por crisis en lo económico, social, cultural, ambiental, y moral, causado 
por la extrema pobreza de sus habitantes que se ven obligados a emigrar desde las zonas rurales donde predominan eco­
sistemas de humedales (esteros, lagunas, etc.) hacia Pilar, capital de este departamento, y hacia otras ciudades de Paraguay 
y Argentina. El presente proyecto permitirá que el local de la FROSEP en Pilar sirva de base para crear el Primer Grupo de 
Jóvenes Ambientalistas del Paraguay, con integrantes de 15 a 29 años en situación de vulnerabilidad y pobreza, selecciona­
dos de diferentes centros educativos de Pilar y organizaciones de la sociedad civil los cuales serán capacitados durante 1 
año en valores espirituales, familiares, sociales, culturales y ambientales, utilizando técnicas de organización, actividades al 
aire libre, talleres de capacitación en ecología de humedales, desarrollo sostenible, protección ambiental, guías en ecoturis- 
mo y otros pequeños emprendimientos ambientales (ecojobs). Esta propuesta piloto, pretende integrar la educación, labores 
ambientales (ecojobs) recreación y campamentos, guías de pescadores deportivos, cría de animales en peligro de extinción 
(carpincho, ñandú, jacaré, etc.), acuacultura, piscicultura y apicultura, enfocando en técnicas de organización, valores y ca­
pacitación por el método de “aprender haciendo”

Impacto esperado:
Asimilación de valores de autoconfianza, autoestima, amor a la naturaleza, solidaridad, respeto, cuidado del ambiente, espíri­
tu emprendedor, entre otros. Mejoramiento de las relaciones familiares y sociales. Proyectos laborales que incluyan la pro­
tección ambiental. Recuperación del arraigo de los jóvenes hacia su entorno y comunidades desde donde provienen para 
ayudar a su desarrollo con principios de sostenibilidad. Efecto multiplicador en otros jóvenes de la comunidad Pilarense.

Grupo beneficiario:
1) 15 jóvenes entre 15 y 20 años en situación de vulnerabilidad y pobreza (hijos de agricultores, pescadores, etc.) 2) 5 jóve­
nes entre 18 y 29 años en calidad de voluntarios como líderes para capacitar a los más jóvenes. 3) 20 miembros familiares 
de los jóvenes seleccionados, padres, madres y/o hermanos de los mismos.
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Nombre de la Institución: SERVICIO EN PROMOCIÓN HUMANA - SERVIPROH

Dirección: Baigorri 544, (5001) Ciudad de Córdoba, Pcia. de Córdoba, Argentina.

Teléfono: (+54.351) 473-0404

Email: serviproh@arnet.com.ar

Página web: www.serviproh.org.ar

Título del proyecto:

WWWEJM ül WMMBM0 
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El presente proyecto se inscribe en el marco de la propuesta institucional basada en ios ejes de participación, expresión y 
comunicación y pretende consolidar espacios de organización juvenil en ámbitos barriales, promover encuentros interbarria­
les resaltando aspectos identitarios, educativos y recreativos, así como la formación en valores cívicos de solidaridad, com­
promiso y protagonismo. En cuanto al eje comunicación, pretende canalizar la capacidad de denuncia y proposición, situan­
do estos procesos en el ámbito de lo público. A los fines de mejorar la situación descripta se pretende habilitar y consolidar 
procesos de organización barrial e interbarrial de modo regular, en los cuales se concreticen propuestas específicas de 
acuerdo a los diseños de proyectos elaborados por cada grupo de jóvenes. En términos generales la propuesta implicará: La 
revalorización de la participación de ¡os jóvenes hacia el interior de las organizaciones de base y en los ámbitos barriales; el 
desarrollo de nuevas estrategias comunicativas y expresivas; la resignificación de los espacios públicos (plazas) desde lo in­
dividual, grupal y comunitario barrial.

Impacto esperado:
Protagonismo de los jóvenes: a través del fortalecimiento de los espacios colectivos propios y con capacidad de representa­
ción / interlocución en otros espacios organizativos. Cambio en la auto percepción - imagen y con relación a la mirada de 
los “ otros”. Desarrollo de potencialidades y posibilidad de concretar “ productos de expresión cultural”. Posibilidad de resig­
nificación y apropiación de los espacios comunes barriales “ donde haya un lugar para todos”. Aumento en la capacidad de 
problematización, reflexión critica y denuncia colocando la voz propia.

Grupo henef iciario:
Se beneficiará a 140 jóvenes de 13 a 20 años de edad. Estos jóvenes, de ambos sexos, se localizan geográficamente en zo­
nas de la periferia de la ciudad, son parte de organizaciones comunitarias que trabajan por la conquista y defensa de los de­
rechos de ciudadanía. En su mayoría presentan las siguientes características: débil autoestima, automarginación, conductas 
y actitudes violentas generadas por la desigualdad e inequidad, dificultad para estructurar un sentido de pertenencia, ausen­
cia mayoritaria de medidas de cuidado de prevención de la salud sexual y reproductiva. Un 72% de 13 a 18 años y 52% de 
19 a 24 años son pobres.
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Nombre de la Institución: AGRUPACION DE JOVENES RADIO JEMMY BUTTON

Dirección: O'Higgins S/N°, Puerto Williams, Comuna De Cabo De Hornos, Provincia 
Antàrtica Chilena, Chile.

Teléfono: (+562.1009) 621-026

Email: mgallardol@interior.gov.cl

Página web: N/D

Título del proyecto:

IMPLEMENTANDO UNA RADIO COMUNAL EN Et CONFÍN BEI MUNDO,
Breve descripción del Proyecto:

El Proyecto consiste en la adquisición de equipos para implementar una Radio Comunitaria en Puerto Williams - Provincia 
Antàrtica. Actualmente se cuenta con un transmisor y el espacio físico para la instalación de la radio. Este proyecto se reali­
zará con el apoyo de las Autoridades Comunales y Provinciales y con el apoyo de todas las organizaciones comunitarias de 
la Comuna. El objetivo del proyecto es fortalecer la sociedad civil y para ello se busca brindar espacios y herramientas que 
sirvan para su formación, despertar y canalizar inquietudes participativas tanto de los jóvenes, como de las dueñas de casa, 
de los grupos de mujeres jefas de hogar, de las asociaciones productivas, de los grupos minoritarios y étnicos, etc. El proble­
ma que presenta la Radio Jemmy Button, es que no cuenta con el equipamiento adecuado para generar espacios habilitados 
para el desarrollo de la sociedad civil del extremo austral de Chile, al cual tenga acceso toda la población, un canal que ten­
ga a diario programas preparados para y con la comunidad, además el único medio informativo diario es el que se ve en te­
levisión y corresponden a la realidad Nacional y Regional, pero no comunal. En esta parte del territorio el aislamiento es par­
te importante de la vida de cada habitante, es por ello que se busca fortalecer la sociedad civil y para ello se busca brindar 
espacios y herramientas que sirvan para su formación.

Impacto esperado:
Abrir un canal de comunicación y expresión al cual tengan acceso todos los actores de la comuna, principalmente los jóve­
nes y las agrupaciones culturales de la zona. Generar un espacio de recreación, esparcimiento, identidad y desarrollo perso­
nal para este grupo de jóvenes que se encuentra en riesgo social inminente. Fortalecer la red social de apoyo estableciendo 
vínculos con las organizaciones sociales, públicas y de orden y seguridad. Fortalecer la identidad cultural de un grupo de jó­
venes que administran sin ninguna institución desde hace 5 años el único medio de comunicación la comuna. Reforzar las 
actividades que realizan a un grupo 18 jóvenes de Puerto Williams de la Radio Jemmy Button.

Grupo beneficiario:
Agrupación de Jóvenes Radio Jemmy Button: 20 beneficiarios. Organizaciones Comunitarias (30): 600 beneficiarios. Pobla­
ción de la Comuna de Cabo de Hornos: 2.262 habitantes.
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Stand: 82

Nombre de la Institución: CIUDADANOS POR LA REFORMA

Dirección: Calle 14 de mayo N* 363, Encarnación, Itapua, Paraguay.

Teléfono: (+595.71) 204-689

Email: cprencarnacion@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

v k «ni™ me «dkdk
Breve descripción del Froirecto:

El "basural" ubicado en el B° San Antonio genera un fuerte impacto negativo en el medio ambiente natural y antrópico 
(50.000 tn. diarias de basura son dispuestas a cielo abierto) con un alto grado de contaminación del suelo, aire y agua deri­
vando directamente en efectos negativos sobre la salud y la calidad de vida de la población, ya que el lugar atrae distintos 
vectores de enfermedades. El presente proyecto busca conformar un comité de producción juvenil en un barrio de la ciudad, 
para recolectar y tratar residuos sólidos en una planta de acopio "hormiguero". Para ello se deberá fomentar una conciencia 
ambiental ciudadana a la población del barrio, que inculque la importancia del reciclaje y la necesidad de su colaboración en 
la colecta selectiva. De los desechos orgánicos la obtención de humus (por medio de las lombrices californianas), los dese­
chos inorgánicos serán separados en materiales reciclables y no reciclables, y comercializados. De esta manera, se desarro­
llará un nuevo sistema de manejo de residuos domiciliarios, y a pesar de que el proyecto sólo abarque una pequeña parte 
del total de los residuos que son depositados en el vertedero municipal, funcionaría de ejemplo para los demás barrios sobre 
como complementar negocios y medio ambiente, incentivándolos a llevar a cabo proyectos similares en los cuales busquen 
una alternativa mejor para sus residuos (valorización) y de a poco, eliminen la necesidad de un gran "basural" con el apro­
vechamiento casi total de los RSU.

Impacto esperado:
Cambio positivo en la conducta social de los jóvenes involucrados directamente, con un mayor desenvolvimiento y participa­
ción dentro del barrio y la comunidad. Mejorar su condición económica. Elevar su autoestima, pudiendo demostrar lo que es 
capaz de realizar por sus medios. Primer empleo formal, abrir las puertas a la vida laboral, adquirir experiencia para poste­
riores empleos. Capacitación técnica en organización, administración, comercialización, producción, reciclaje y preservación 
del medio ambiente así como la utilización eficiente de recursos.

Grupo beneficiario;
5 jóvenes, de 17 a 25 años de edad, (jóvenes vulnerables en situación de riesgo).
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL EDUCACIÓN SOLIDARIA

Dirección: Av. Aeropuerto y Calle N° 7, Manzana 52, Solar 10, Colonia Nicolich, 
Canelones, Uruguay.

Teléfono: (+598.2) 336-3308

Email: guillermoaishemberg@hotmail.com

Página web: N/D

Título de! proyecto:

POBEB CRESER
Breve descripción del Proyecto:

El problema detectado surge del alto número de jóvenes que se encuentran por fuera del sistema laboral y educativo, locali­
zando nichos de exclusión que desalientan el desarrollo de actividades volitivas, para superar las dificultades para la inser­
ción. La solución que planteamos consiste en el manejo concreto de una tecnología, para generar capacitación y habilidades 
específicas en jóvenes vulnerables, para desarrollar estrategias de contención, que les permita insertarse al mercado laboral 
de la construcción. El proyecto consiste en la capacitación y empleo genuino para jóvenes en situación de vulnerabilidad, a 
través de la eliminación de los desechos plásticos urbanos e industriales, integrándolos al hormigón para la construcción de 
viviendas sociales e insumos para la construcción.

Impacto esperado:
Los jóvenes concretarán la oportunidad de participar de un grupo humano de auto-sustentación y referentes adultos educa­
dores. Obtendrán herramientas tecnoiógicas y humanas para emprender un proyecto de vida desde la generación de una 
iniciativa de autoempleo cooperativo y capacidades para superar sus condiciones de marginalidad, incluyendo a nuevos sec­
tores sociales en sus emprendimientos.

Grupo beneficiario:
Al menos 40 jóvenes de 15 a 29 años que están en situación de pobreza, exclusión social, especialmente aquellos que pa­
decen situación de violencia.
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Nombre de la Institución: FONDO DE AYUDA TOXICOLOGICA - FAT (Buenos Aires)

Dirección: Sarmiento 4470 (1197), Ciudad de Buenos Aires, Argentina..

Teléfono: (+54.11) 4862-9800 / 4757

Email: fat@sinectis.com.ar

Página web: www.webfat.org.ar

Título del proyecto:

MADíRAS Y OPORTUNIDAD. SALUD Y POSIBILIDAD

Breve descripción del Proyecte:

Dentro del marco de prevención primaria inespecífica para el abordaje de la problemática del uso indebido de drogas (UID), 
se desarrollarán talleres de reflexión y discusión dictados por profesionales especializados, conjuntamente con instructores 
de origen mapuche que capacitarán en trabajos de carpintería, a jóvenes privados de su libertad de la cárcel de Viedma, en­
fatizando la importancia que reviste la concreción de un oficio que permita a los jóvenes internos, reforzar su autoestima 
con una actividad participativa y solidaria para un nuevo proyecto de vida. El proyecto implica la realización de talleres de 
reflexión y discusión sobre la problemática del UID, simultáneamente a internos y guardia cárceles, para formar a estos últi­
mos como agentes salud. Se prevé además, el intercambio de saberes y adquisición de conocimientos nuevos, para una ac­
tividad de producción, impartidos por miembros de una población que conoce de estigmatizaciones sociales por pertenecer 
a una comunidad discriminada, en algunos casos, por su origen indígena y entre otros, por su situación socio-económica. Se 
busca así, recrear oportunidades, mediante la enseñanza de una actividad creativa y productiva, que permita a los jóvenes, 
ser protagonistas de su propio destino, reforzando la idea de un proyecto de vida mejor.

Impacto esperado:
Recrear hábitos para la discusión y reflexión grupales y reforzar las capacidades para la libre expresión de ¡deas. Incorporar, 
modificar o resignificar saberes acerca del UID. Incorporar conocimientos para un oficio, que puede realizarse mientras aún 
permanezcan privados de su libertad o una vez externados, revalorizando o redescubriendo sus propias aptitudes. Recono­
cer y aceptar diferencias entre valores y vivencias, relacionados con grupos sociales estigmatizados tanto por su origen co­
mo por su situación de vida actual.

Grupo beneficiario:
Jóvenes privados de su libertad que están cumpliendo su pena y personal de seguridad (Guardia cárceles) algunos de origen 
mapuche y en situación de vulnerabilidad socio-económica, que serán posteriormente multiplicadores de los saberes apren­
didos.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN RIONEGRINA DE SALUD MENTAL

Dirección: Hospital de Area El Bolsón - Servicio de Salud Mental. Perito Moreno s/n, 
(8430) El Bolsón, Pcia. de Río Negro, Argentina.

Teléfono: (+54.2944) 455-236 / 492-240

Email: diario@elbolson.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

EMPRESA SOCIAL "CONEITIRffi PWWRTI»® fflEl
CONSOLIDACIÓNYAMPLIACIÓN 

Breve descripción del Proyecto:
La falta de posibilidades de inserción laboral para los pacientes con sufrimiento mental, que en la Provincia no están inter­
nados en manicomios, sino que viven con sus familias, acarrea baja autoestima y obstáculos para su recuperación. La falta 
de trabajo deriva en prejuicios. Paralelamente, otro problema grave en El Bolsón es la falta de espacios para que los jóvenes 
puedan estar en un ambiente sano y contenido. La creación de empresas sociales es una forma real de permitir la inserción 
laboral de los pacientes. No se trata de talleres protegidos ni instancias subsidiadas, sino de emprendimientos que se desa­
rrollan en el mercado. Ello nos obliga a prestar un servicio de calidad y a precios razonables. En base a la experiencia adqui­
rida, hemos sido invitados para atender la confitería de lo que será el único club social y deportivo del pueblo, en cuyo pro­
yecto también participamos. Este club brindará un espacio aún más adecuado para la juventud local.

Impacto esperado:
Contar con un trabajo digno. Mejorar sus posibilidades de recuperación emocional. Reducir las necesidades de medicamen­
tos psiquiátricos. Contar con nuevos espacios para la adolescencia y la juventud. Mejorar la interacción entre los jóvenes de 
El Bolsón. Cambio en la percepción que los jóvenes tienen de la locura y de las personas que padecen sufrimiento mental.

Grupo beneficiario:
Beneficiarios primarios: Actualmente trabajan 11 personas en la Empresa Social, con edades desde los 19 años hasta los 55 
años. Cinco de ellos son menores de 25 años, todos pacientes de Salud Mental. De los integrantes de la empresa, 7 son pa­
cientes de salud mental con sufrimiento emocional grave; dos son personas desocupadas. Los dos restantes son los coordi­
nadores de la empresa. Beneficiarios secundarios: niños y adolescentes. La confitería del polideportivo vino a suplir una ne­
cesidad muy importante en el pueblo como es la falta de espacios para la juventud. Se cuenta con juegos de mesa, ping 
pong y metegol.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL DISCAPACITADO "TODO 
PARA ELLOS", TALLER PROTEGIDO DE PRODUCCIÓN NECOCHEA

Dirección: Calle 79 N° 675. (7630) Necochea, Pcia. de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.2262) 43-7235

Email: tpnecochea@xigma.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

BBMM V ce »ibiios súlídos plásticos
Breve aíl©g©ñ00©D®0i M Provecto:

El presente proyecto es un aporte a la gestión de los residuos coordinando el tratamiento, distribución y comercialización de 
plásticos vía el Taller Protegido de jóvenes discapacitados, que con su acción y ejemplo contribuyan a la mejora del medio 
ambiente circundante, gracias a la difusión de los perjuicios ambientales que las prácticas actuales producen, modificar há­
bitos y pautas de consumo y disposición, permitiendo el desarrollo de otras actividades productivas o de servicios (produc­
ción orgánica, eco-turismo, etc.) El problema que se afronta es el de la inserción laboral y social de los discapacitados. La li­
mitación de la infraestructura disminuye las posibilidades de éxito económico y de crecimiento haciendo perder el interés 
inicial logrado en la población, con sus consecuencias negativas sobre lo alcanzado. El proyecto planteado busca mejorar la 
infraestructura principal, para organizar las tareas en un mismo ámbito espacial y diseñar una campaña de difusión entre la 
comunidad educativa y en la población en general, mediante la participación de los operarios discapacitados, cambiando la 
percepción sobre su rol social, dándoles la oportunidad de presentarse como educadores, protagonistas y responsables inte­
lectuales de un proyecto de interés común.

Impacto esperado:
La actividad permitirá aumentar los ingresos de la institución y de los participantes. Trabajo permanente para todas las dis­
capacidades. Aumento de la autoestima, la participación comunitaria y el intercambio con otros jóvenes y miembros de la 
comunidad. Revalorización dentro de su familia. Integración social. Integrar alumnos de las Escuelas Especiales que sean 
candidatos a ingresar como Operarios al Taller.

Grupo beneficiario:
Total: 38 Operarios, 7 operarios discapacitados y 1 Operario Convencional (Supervisor). Rango de edades entre 20 y 42 años. 
Con respecto al tipo de discapacidad predomina la debilidad mental, aunque el criterio de admisión de la institución es 
abierto y no discrimina patologías.
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Nombre de la Institución: CORPORACIÓN ONG RAÍCES

Dirección: Ricardo Matte Pérez 450, Providencia, Santiago de Chile, Chile.

Teléfono: (+56.2) 555-6097

Email: raices@tie.cl

Página web: N/D

Título del proyecto:

TALLERES DE ACOGIDA Y ENEBENTS® KM »ME® MBEIÜ1ES 
^Estarnas pw es mee tmEMS
Breve descripción del Proyecte:
El embarazo no deseado en mujeres jóvenes provenientes de hogares en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, es 
multicausal. Las condiciones de habitabilidad de sus familias se caracteriza por el hacinamiento, la promiscuidad y el abuso 
sexual. Un porcentaje importante de estas jóvenes, proviene de hogares donde sus madres también fueron madres adoles­
centes, reproduciéndose la condición de pobreza para ellas y sus hijos/as. La baja escolaridad y la nula calificación laboral, 
predisponen a las jóvenes a graves situaciones de vulnerabilidad social. Considerando esta problemática, se pretende reali­
zar un proceso formativo-educativo, donde participen mujeres jóvenes, madres solteras, de edades entre los 18 y les 29 
años, en condición de vulnerabilidad social de la comuna de Huechuraba. Mediante el presente proyecto, las jóvenes viven- 
ciarán un proceso formativo que les permitirá definir su proyecto vital, vincularse con la red social y acceder a capacitación 
e inserción laboral. De este universo inicial, se seleccionará un número de 10 jóvenes, con compromiso y motivación, para 
que repliquen la experiencia vivida y se conviertan en orientadoras comunitarias para la prevención del embarazo precoz. El 
proyecto pretende así formar y capacitar a las jóvenes participantes en un proceso integral de desarrollo que les permita 
mejorar su actual calidad de vida, previniendo un segundo embarazo, entregándoles herramientas para que ellas definan su 
proyecto vital. Una vez que ellas hayan finalizado esta primera etapa, se motivará su incorporación como consejeras volunta­
rias del programa para la realización de consejería individual en el centro, monitores en talleres de prevención (embarazo no 
deseado, prevención de VIH/SIDA). El objetivo final del proyecto es sistematizar la experiencia de manera que sea incorpora­
do en la planificación de políticas sociales comunales y regionales.

Impacto esperado:
Integración a proceso terapéutico-formativo. Prevención de segundo embarazo. Elaboración de su proyecto vital. Inserción 
educacional-laboral. Participación y compromiso social como monitora socio-comunitaria.

Grupo beneficiario;
65 participantes.
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Nombre de la Institución: FUNDACIÓN LÍNEA VERDE, PARA LA INVESTIGACIÓN, DIVULGACIÓN 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL.

Dirección: Roque Sáenz Peña 2991 (3016) Santo Tomé, Departamento Capital, 
Provincia de Santa Fe, Argentina.

Teléfono: (+54.342) 474-9836 / 474-1684 ó 15 612-8519

Email: funliver1@arnet.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

CHHDIHi PftRfi INTEOMffi
tene fcsrtoiKiéií tB©l iWiiw»;

Por falta de conocimiento y articulación en los medios de comunicación, las problemáticas y acciones de los adolescentes y 
jóvenes, son soslayadas. Para contrarrestar esta tendencia, proponemos dar a conocer el trabajo que se viene gestando en 
las Instituciones Escolares junto con las OSC y el Estado, por medio de un programa televisivo local realizado por jóvenes en 
situación de vulnerabilidad en la ciudad de Santa Fe y gran Santa Fe, promoviendo el compromiso social y fortaleciendo los 
valores cívicos. El proyecto Reconociéndonos, permitirá la producción de programas televisivos semanales, buscando identi­
ficar y apoyar los proyectos que fomenten la formación integral de los jóvenes como ciudadanos comprometidos, aumentan­
do sus opciones para elegir y emprender acciones claves para sus propias comunidades, ofreciendo un inmejorable instru­
mento referencial de conocimiento mutuo, sumando al propio estado y al sector privado y permitiendo la formación de alian­
zas que aborden y potencien las problemáticas de los propios actores involucrados.

Impacto esperado:
Potenciar los procesos de construcción de ciudadanía. Fortalecer las capacidades de los jóvenes. Sensibilizar e informar a la 
población respecto de la problemática de los jóvenes. Crear grupos de jóvenes organizados en trabajos concretos vinculados 
a sus propias agendas. Socializar y ampliar la experiencia en otros nuevos escenarios.

Grupo beneficiario:
8 jóvenes beneficiarios entre los 17 a 28 años (cinco en los primeros seis meses, incorporándose 3 nuevos beneficiarios en 
la segunda etapa).
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Nombre de la Institución: ANDHES (ABOGADOS Y ABOGADAS DEL NOROESTE ARGENTINO 
EN DERECHOS HUMANOS Y ESTUDIOS SOCIALES)

Dirección: Mendoza 654 Oficina 410, (4000) Peía, de Tucumán, Argentina.

Teléfono: (+54.381) 430-5025

Email: andhes@andhes.org.ar

Página web: www.andhes.org.ar

Título del proyecto:

SEÑAS QUE ENSEÑAN DEMOCRACIA________________________________

Breve descr'mcién del Provecto:

La vulnerabilidad aumenta en los niños y adolescentes con discapacidad auditiva, por la inexistencia de estrategias pedagó­
gicas para la enseñanza de los propios derechos y de valores cívicos básicos. Esta situación se agrava, por la ausencia de 
políticas públicas tendientes a revertir estas circunstancias. El presente proyecto, implica la investigación participativa para 
el desarrollo de estrategias pedagógicas de enseñanza de conceptos relativos a la democracia, el funcionamiento y las obli­
gaciones del Estado y los derechos humanos en general, en niños y adolescentes con dificultades auditivas, promoviendo la 
institucionalización de estos contenidos para su inclusión en los programas de las escuelas especiales y de integración de la 
provincia. El objetivo del proyecto es empoderar a niños y jóvenes con discapacidad auditiva, favoreciendo su desarrollo au­
tónomo, a través de la formación en derecho y valores democráticos, que permita su integración no discriminatoria en la so­
ciedad política. La base del trabajo, se realiza de cara a la construcción de los códigos necesarios para enseñar a las perso­
nas sordas sus derechos humanos, hecho esencial para plantear una real participación de este grupo, actualmente margina­
do.

Impacto esperado:
Formar a los niños con discapacidad auditiva, en los conocimientos relativos a sus derechos fundamentales, generando va­
lores democráticos que se manifiestan por modificaciones de actitud, individuales y grupales, que favorecen la inclusión no 
discriminatoria de estos sujetos en la vida cívica de su comunidad. Modificar los planes de educación de las escuelas espe­
ciales y de las de integración, estableciendo los canales institucionales que aseguren la formación democrática de actuales 
y futuros destinatarios. Sensibilizar a la comunidad y a los responsables estatales. Establecer una red de actores sociales, 
tanto privados como estatales, comprometidos con la problemática, que asuman responsabilidades en la continuación de las 
investigaciones para perfeccionar los resultados alcanzados y en la generación de proyectos y propuestas innovadores en la 
formación democrática de sujetos alcanzados por alguna discapacidad.

Grupo beneficiario:
niños y jóvenes con discapacidad auditiva.
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Nombre de la Institución: FAVIM (FUNDACIÓN FAMILIARES VÍCTIMAS INDEFENSAS MENDOZA)

Dirección: 9 de Julio 1120 piso 1, Ciudad de Mendoza, Pcia. de Mendoza, Argentina.

Teléfono: (+54.261) 420-4636 / 423-0866 (fax)

Email: favim@favim.org

Página web: www.favim.org

Título del proyecto:iiiuiu uui (jiuyuuiu.

ESCUELAS (FORMÁTICfiS COMUNITARIAS (PARA LA PARTICIPACION 
v na a»EtroaAciúN digitau

Breve descripción del Proyecto:

El proyecto consiste en la creación de diez Escuelas Informáticas Comunitarias - emprendimientos juveniles autosustenta- 
bles - ubicadas en organizaciones de diez poblaciones vulnerables. Seis jóvenes de cada población, serán capacitados para 
enseñar informática mediante la pedagogía aprendizaje-servicio, promoviendo valores cívicos y de compromiso social, entre 
otros jóvenes de su comunidad. A partir de las capacidades adquiridas, este grupo autosustentable, replicará cursos que 
promoverán éstos conocimientos y valores entre sus pares. A partir de las capacidades adquiridas, este grupo replicará en 
su comunidad, sucesivos cursos de informática que promoverán el protagonismo cívico de sus pares.

Impacto esperado:
Al menos seis jóvenes pertenecientes a cada población van a ser formados como agentes autosustentables, multiplicadores 
de valores cívicos y generadores de proyectos superadores de problemáticas locales. A partir de la acción de éstos jóvenes, 
otros jóvenes de cada comunidad se vincularán a las organizaciones de base (uniones vecinales, grupos comunitarios y bi­
bliotecas populares) de su contexto social. Los jóvenes de cada comunidad se tornarán en actores proactivos, en la ejecu­
ción de proyectos que contribuyan a mejorar su propia calidad de vida y accederán al aprendizaje y utilización de la infor­
mática y las telecomunicaciones en su contexto social próximo y con la orientación pedagógica de un par comunitario joven 
Los jóvenes de cada comunidad se apropiarán de nuevas herramientas que aumentarán sus oportunidades de inserción 
educativa, productiva y laboral.

Grupo beneficiario:
Directos: 60 jóvenes responsables del emprendimiento de cada comunidad de entre 20 y 29 años (seis por cada comuni­
dad): 30 pertenecientes a poblaciones urbanas y 30 a poblaciones semi-rurales. Indirectos: Jóvenes residentes en las comu­
nidades en las que funcionarán las Escuelas Informáticas Comunitarias y que serán capacitados por el grupo formado por el 
proyecto: 250 de entre 15 y 29 años (veinticinco por cada comunidad): 125 pertenecientes a poblaciones urbanas y 125 a 
poblaciones semi-rurales.

Feria del desarrollo Fl valor de ser joven 109

mailto:favim@favim.org
http://www.favim.org


Stand: 91

Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN GUYRA PARAGUAY: CONSERVACIÓN DE AVES

Dirección: Comandante Rafael Franco 381, Barrio Mburicaó, Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 227.777

Email: ayanosky@guyra.org.py

Página web: www.guyra.org.py

Título del proyecto:

PANTANA! PARAGUAYO COMUNICANDO VALORES Y PRINCIPEIS
Breve descripción del Proyecto:

El principal problema que se aborda es el aislamiento y la falta de acceso a medios de comunicación y falta de oportunida­
des para los jóvenes. La influencia excesiva de los países limítrofes hace que vayan perdiendo su identidad cultural. A esto 
se suma varias amenazas para la conservación del Pantanal entre las que se encuentra la conversión de áreas naturales a 
pastura para ganadería, protección insuficiente a través de la creación y consolidación de áreas silvestres protegidas, incen­
dios provocados no controlados, proyectos de ingeniería como la hidrovía Paraguay-Paraná, comercio de diversidad biológica 
y quizás uno de los aspectos más graves, la contaminación de los recursos naturales, en particular por mercurio. Este pro­
yecto busca instalar en una de las comunidades más alejadas del Paraguay, un servicio comunicacional a través de una ra­
dio y un centro cultural, que imparta principios y valores, apoyado en la autoestima y la apreciación de la naturaleza de la 
región y mejore la democratización del país, generando la necesaria autoestima. El proyecto será llevado a cabo por un gru­
po de jóvenes que requieren de alternativas para no tener que migrar de la región para la búsqueda de oportunidades. Las 
soluciones se basan en la creación de la radio comunitaria Pantanal Paraguayo, con una grilla de programación que tendrá 
las siguientes franjas: educación en valores, salud, cultura, educación ciudadana, mujer y diversidad biológica del Pantanal. 
Esta radio estará localizada en un sitio que además contendrá un centro cultural.

Impacto esperado:
Acceso a medios de comunicación. Oportunidad de desarrollo local. Que los jóvenes se escuchen y propongan soluciones a 
los problemas de la región. Creación del primer centro cultural. Alternativa de formación e ingreso para los jóvenes.

Grupo beneficiario:
Este proyecto beneficiará directamente a 100 jóvenes entre 14 a 25 años de Bahía Negra, Departamento de Alto Paraguay y 
una población general estimada en más de 5.000 personas de la región de Alto Paraguay y zonas limítrofes de Brasil y Boli- 
via. A esto se suma el grupo local de conservación que fue creado en el año 2003 con el apoyo de Guyra Paraguay y del Ins­
tituto de Derecho y Economía Ambiental (IDEA). El mismo está liderado por dos jóvenes que fueron electos democráticamen­
te y 40 miembros fundadores. A través de estos jóvenes se llega a sus padres y hermanos, estimando que cada uno de ellos 
cuenta con al menos cuatro miembros de su familia a los que se imparten los mismos conocimientos.
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Nombre de la Institución: FUNDACIÓN COMPROMISO SOLIDARIO

Dirección: Calle Alejandro Aguado N° 660, B°. General Bustos (5000) Ciudad de Córdoba, 
Pcia. de Córdoba, Argentina.

Teléfono: (+54.351) 15 654-1648 /15 651-2156

Email: vacevedo01@hotmail.com (responsable del proyecto)

Página web: N/D

Título del proyecto:

«BMH LffiBOML fl ¡LB iNSERCIÓtJ SOCIA:

Breve descripción del Provecto:

El proyecto busca mejorar las condiciones y las posibilidades de empleabilidad de los jóvenes en conflicto con la ley que 
egresan de institutos correccionales, capacitándolos en computación y taller gráfico offset, con vistas a una salida laboral 
positiva. Se pretende conformar y capacitar en nuevas tecnologías a un grupo que pueda transmitir esos conocimientos y a 
otros jóvenes en su misma situación, brindándoles herramientas que jueguen a su favor a la hora de buscar un empleo y 
que sean capaces de lograr y promover actividades solidarias, que participen de procesos de aprendizaje colectivos, estimu­
len sus capacidades de comunicación y expresión, fortalezcan su autoestima y amplíen la posibilidad de inserción social 
desde lo laboral. Asimismo, el proyecto les brindará una experiencia de capacitación, inserción laboral, contención social y 
afectiva, una vez egresados de las instituciones. Al poder ofrecerle a los jóvenes actividades que le generen expectativas de 
trabajo y promuevan la prácticas solidarias, les brindará una visión de futuro gratificante. Este tipo de actividades de partici­
pación en procesos colectivos de aprendizaje, estimulan la autoestima y amplían las posibilidades de inserción social. El ma­
nejo de la computadora estimula las capacidades de comunicación y expresión, impulsa el conocimiento cognitivo, la organi­
zación intelectual y la adquisición de destreza útiles para la resolución de problemas y toma de decisiones.

Impacto esperado:
Conocimiento y formación en el manejo de informática y nuevas tecnologías, maquinas offset y editoriales. Producción de 
materiales, diseño e impresión. Desarrollo de la cultura de trabajo, valoración de sus conocimientos para el armado de un 
Currículo Vitae. Conocimientos sobre como desenvolverse en una entrevista de trabajo.

Grupa beneficiario:
N/D
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Nombre de la Institución: INSTITUTO LEÓN XIII

Dirección: Bodereau 7850 (5021), Villa Rivera Indarte, Arguello, Pcia. de Córdoba, 
Argentina.

Teléfono: (+54.3543) 440-948

Email: aliciamtoranzo@leonxiii.edu.ar

Página web: www.leonxiii.edu.ar

Título del proyecto:

DESARROLLO DEL MOTAGONIMffi JUVEH EH El ffi® ® MñíE W Ifi 
MBfiH [DE VMÍUIfflíEO® EaMOBID
Breve descripción del Proyecte:

El proyecto implica la formación de un grupo de jóvenes que pertenecen al Ciclo de Especialización del Colegio León XIII, en 
talleres anti-violencia, para luego transmitir y capacitar, junto a un equipo interdisciplinario, a niños del EGB 2 de la Escuela 
María Sánchez de Mendeville. De este modo, los mismos niños y adolescentes pueden asumir protagonismo en la resolución 
no violenta de conflictos, y sensibilizarse a sí mismos y a la sociedad, sobre las razones de la violencia.

Impacto esperado:
Asumir protagonismo en la resolución de conflictos no violentos. Sensibilizar sobre las razones de la violencia. Ser protago­
nistas en la realización de talleres anti-agresión y en la solución de conflictos. Aumentar la capacidad de acción en situacio­
nes conflictivas. Ser protagonistas en la elaboración de proyectos anti-agresión.

Grupo beneficiario:
Jóvenes del Colegio León XIII del Ciclo de especialización, edad 16 años; 10 alumnos de la Escuela María Sánchez de Men­
deville del EGB 2, edad 10-11 años.
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Nombre de la Institución: CORPORACIÓN CREARTE

Dirección: Rafael Caña 50 B, Providencia, Región Metropolitana, Chile.

Teléfono: (+56.2) 236-0341

Email: directorejecutivo@crearte.cl

Página web: www.crearte.cl

Título del proyecto:

SEI S ARTE Y PARTE: JÓVENES ARTÍFICES PEI DESARROELO

Breue descripción (M Proyecto:

Especialmente entre los jóvenes de las escuelas ubicadas en sectores de alta vulnerabilidad socioeconómica, se ha observa­
do un deseo de contribuir a algún propósito que incorpore sus propios intereses. En esta edad, el desarrollarse en un espa­
cio estructurado, es esencial y determinante para el futuro. El presente proyecto pretende recoger esta demanda en cerca 
de 200 jóvenes de entre 15 y 18 años, construyendo con ellos, un espacio de participación y ejercicio de la responsabilidad 
social, además del desarrollo de habilidades personales y técnicas. Esto se desarrollará a través de la formación para el vo­
luntariado como monitores, para que realicen talleres artísticos con niños de su propio establecimiento educacional, donde 
puedan poner en práctica lo aprendido, adquirir nuevas destrezas y conocimientos y sobre todo, generar vínculos, lazos y re­
des fuera de los límites locales, lo que les entregará herramientas para una mejor inserción posterior en el mundo laboral y 
social. Uno de los problemas que se pretende abordar, es la situación de marginación general, experimentada por los jóve­
nes de las escuelas y la fuerte estigmatización derivada de las características asociadas a la pobreza presente en los luga­
res donde ellos habitan.

DíWMto esperado:
Participación y protagonismo en las acciones de desarrollo de su propio entorno físico y educativo. Desarrollo de habilidades 
de comunicación, manejo de equipos, autonomía, técnicas artísticas, etc. Validación como personas y como grupo etáreo. 
Mejora en la toma de decisiones, aumento de los valores de la responsabilidad social, la participación, la autonomía, la de­
fensa de los derechos y la generación y conservación de lazos con otros.

Grupo beneficiario:
200 jóvenes - hombres y mujeres- de entre 15 y 18 años, que estén cursando los últimos 3 años de la educación media de 
las escuelas de la Fundación Belén Educa. Estos jóvenes viven en poblaciones que se caracterizan por un alto nivel de vul­
nerabilidad socioeconómica, con alto nivel de consumo de alcohol y tráfico de drogas, en condiciones muy precarias de ha­
bitabilidad y muy pocas oportunidades de acceder a un empleo de calidad y educación. Además, un grupo de jóvenes entre 
18 y 29 años, en su mayoría estudiantes de educación superior, participarán en los talleres, en dupla con los jóvenes de las 

mismas escuelas.
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Nombre de la Institución: CENTRO INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA AGAPE

Dirección: Ancud 163 Paradero 1, Viña del Mar, Chile.

Teléfono: (+56.32) 962-009 / 416-113

Email: amandi325@hotmail.com, crearcoiris@chile.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

ffOBMMlffiH M MHENES M0H8O88ES MESDEOT» ffl
DE ESPACIOS PÚBLICOS 

Sreve descripción aflel Proyecto:

La falta de una inversión efectiva en el territorio suburbano de la Comuna de Viña del Mar, ocasiona una carencia de espa­
cios públicos que mejoren la calidad de vida de su población y fortalezcan la convivencia de las personas y su comunidad, 
junto con la falta de participación ciudadana en la generación, cuidado y gestión de los mismos. Ellos representan obstácu­
los importantes para avanzar hacia un desarrollo sustentadle a nivel local, donde las posibilidades de encuentro y sociabili­
dad vayan en aumento, como reflejo de una democracia más visible y concreta. Los espacios públicos son el principal com­
ponente del territorio y los asentamientos humanos. El presente proyecto se desarrollará a escala local, donde se integrará 
un amplio proceso participative dentro del diagnóstico y un diseño estratégico para avanzar hacia una gestión participativa 
de los espacios públicos. En ello se reconoce el aporte institucional de las organizaciones de la sociedad civil, en conjunto 
con el Municipio, organismos públicos y sector privado, a través de diferentes modalidades de cooperación público - priva­
da. Asimismo, uno de los objetivos a lograr, es la participación activa de la ciudadanía y la realización de un análisis comu­
nal, a través de la cual se identifiquen la diversidad de espacios públicos que presenta la comuna y se genere una evalua­
ción del estado en que se encuentran dichos espacios; por último, diseñar un plan de mejoramiento estratégico, en conjunto 
con la comunidad Viñamarina y los jóvenes, generando posibles soluciones en el corto y mediano plazo.

Impacto esperado:
N/D

Grupo beneficiario:
N/D
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Nombre de la Institución: CORPORACIÓN DE DESARROLLO ECOMAIPO

Dirección: Camino Al Volcán N° 16.899, San José de Maipo, Santiago de Chile, 
Casilla 105, Chile.

Teléfono: (+56.2) 871-0383

Email: Ecomaipo@ecomaipo.cl

Página web: www.Ecomaipo.cl

Título del proyecto:

E»(« M«MI W MIM EM SAN JOSÉ
ME BMW

[SB-BW descripción (W Provecto:

La comuna de San José de Maipo, es un lugar marcado por la cultura rural, ubicada a sólo algunos kilómetros de la conta­
minada Santiago. El desarrollo de la misma, depende de mantener su patrimonio natural y encontrar fuentes de trabajo per­
manentes para sus vecinos. Estos son los dos problemas más marcados que asimilan los vecinos en su quehacer diario, y 
los cuales están dispuestos a abordar con mayor seriedad. El presente proyecto implica la formación de jóvenes como moni­
tores ambientales integrales, con conocimiento de diferentes áreas, en especial las Energías Renovables, que tienen como 
objetivo principal, replicar los conocimientos adquiridos en la comunidad de San José de Maipo, para elevar la calidad de vi­
da y conservar su medio ambiente, a través de la implementación de nuevas formas de utilización de la energía, en particu­
lar la energía solar. A través de la formación de jóvenes monitores ambientales con especialización en las energías renova­
bles, podemos abordar estos problemas. La metodología educativa de enseñanza se desarrolla a través de talleres de cons­
trucción de sus propios equipamientos, los cuales ayudan a mejorar su autoestima y su calidad de vida. Asimismo, se pro­
mueve el uso de las energías renovables (energía solar: cocinas solares, calentadores de agua, secadores de frutas y verdu­
ras).

Impacto esperado:
Mejoras en su educación y formación técnica. Mejoras en su autoestima personal como en las capacidades personales de 
desenvolvimiento. Nuevas perspectivas para su futuro personal y el de sus familiares directos. Mejoras en la calidad de vida 
material y psicológica de sus hogares. Fuerte sensibilización y compromiso con el medio ambiente que les rodea.

Grupo beneficiario:
Directos: 60 Jóvenes de entre 16 a 25 años. Indirectos: Aproximadamente 200 personas.
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Nombre de la Institución: GARENFA. COOPERATIVA DE TRABAJO, PRODUCTORA 
DE COMUNICACIÓN INTEGRAL

Dirección: Simón Bolivar 331,2 Piso “P”. Ciudad de Córdoba, Pcia. de Córdoba, Argentina.

Teléfono: (+54.351) 484-5651 ó 15 654-6164

Email: garenfa1@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

LUCES MIDA
Breve descripción ote! FWMW:

La degradación del medio ambiente en barrios periféricos de la ciudad de Córdoba es progresiva, por la presencia de basu­
rales en terrenos baldíos, calles y en el entorno donde viven las familias del asentamiento cuya actividad regular es el “ciru- 
jeo”. Esta situación genera la proliferación de plagas urbanas que afectan la salud de la población. El presente proyecto 
plantea formar un grupo de jóvenes inserto de manera activa y responsable en sus barrios, abordando desde diferentes 
frentes (comunicación, cultura y trabajo productivo) la problemática del medio ambiente. Se creará conciencia del cuidado y 
protección del medio ambiente por medio de cartillas barriales, obra de teatro, página web, y paralelamente, se generará 
una fuente de ingresos mediante la recuperación, reutilización y reciclado de materia inorgánica para la posterior comerciali­
zación. Para lograr el objetivo, se requiere que dichas actividades apelen al compromiso del medio familiar e institucional in­
tegrados en un objetivo común. Se aborda también la falta de protagonismo de los jóvenes y la desocupación, con conse­
cuencias de consumo de drogas y delincuencia.

Impacto esperado:
Aumento de la autoestima, participación responsable. Fortalecimiento de los valores éticos y del comportamiento social. Me­
jora de las relaciones con el medio familiar. Mejores oportunidades sociales al resto de la sociedad.

Grupo beneficiario:
El grupo de beneficiarios directos son veinticinco jóvenes de ambos sexos cuyas edades oscilan entre los 16 a 24 años, y 
que viven en contextos de pobreza urbana.
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Nombre de la Institución; SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL

Dirección: Sociedad de Fomento Rural, Colonia Lavalleja, Salto, República Oriental 
del Uruguay. Agencia B 29.

Teléfono: (+598) 730-4176 / 730-4354

Email: yelamujer@adsl.tie.cl

Página web: N/D

Título del proyecto:

8RANJA DULCEIAR TOfflEffll
Eire»® aíl®SEirS0<BBtóm nfleO Phüjeí»:

El proyecto surge de un grupo de jóvenes que realizaron un diagnóstico participative en Colonia Lavalleja, con el apoyo de 
dos profesionales. El mismo busca crear una fuente de trabajo estable para jóvenes en situación de vulnerabilidad y pobreza 
para que en un plazo razonable puedan autofinanciarse con la producción agrícola, ganadera, avícola, apícola y una fábrica 
de dulces. El problema que se enfrenta es la falta de fuentes de trabajo en la zona, debido al olvido y desvalorización del 
medio rural y la falta de propuestas que motive a los jóvenes y se articule con sus necesidades. Esta situación lleva a que se 
vean carentes de un espacio propio y no se sientan ciudadanos/as. La solución que propone el proyecto es la construcción 
de una granja con jóvenes y para jóvenes con el apoyo de la comunidad y recursos externos.

Impacto esperado:
Mejorar la calidad de vida y el bienestar de los y las jóvenes con iguales derechos y oportunidades, integrándose a la comu­
nidad. Tener un sueldo propio para satisfacer sus necesidades y las de su familia, porque ai faltar el padre tienen que ayu­
dar. Fortalecer su identidad cultural, permanecer en su pueblo, demostrar lo que son capaces de hacer de manera de dejar 
de ser “sospechosos” para la sociedad. Interacción directa y/o indirecta con el gobierno, instituciones, organizaciones, em­
presas. ”La granja es TODO” dijo Laura Ferreira integrante del grupo.

i^rupo beneficiario:
Directos: 14 jóvenes (8 mujeres y 6 varones), entre 14 y 18 años, con padre ausente y/o abandonados/as. Educación Prima­
ria completa, cursando Ciclo Básico Único, Bachillerato Diversificado. Conocimiento y experiencia: agrícola-ganadera, apicul­
tura, avicultura. Algunos/as con conocimientos de inglés, portugués y computación. Actualmente realizando cursos de elec­
tricidad y cocina. Indirectos: Otros jóvenes, la familia, la comunidad, turistas y la región.
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Nombre de la Institución: CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE SANTIAGO 
DEL ESTERO, ARGENTINA.

Dirección: Avda. Roca (S) Nro. 678 (4200) Santiago del Estero, Pcia. de Sgo. del Estero, 
Argentina.

Teléfono: (+54.385) 422-4149

Email: ccisgo@arnet.com.ar

Página web: www.lombricultura-arg.com.ar

Título del proyecto:

Breve descripción del Proyecto:

El problema en las chacras circundantes a la capital de Santiago del Estero, es que se encuentran con tierras totalmente sa- 
linizadas, con terrenos semiáridos y si bien años atrás sirvieron para el desarrollo de la agricultura, hoy se encuentran con 
un ph desnivelado y con escasos o nulos nutrientes, perdiéndose la oportunidad de usar “la tierra’’ como factor de trabajo y 
desarrollo de actividades agrícolas. Es por ello que este proyecto plantea el uso de la biolombricultura con residuos biode- 
gradables (estiércoles de animales caprinos) que serán utilizados como materia prima. Con ello y la debida capacitación, se 
desarrollarán emprendimientos productivos y se elaborará el Humus de Lombriz como fertilizante orgánico, 100 % natural, 
libre de agrotóxicos. Mediante la colocación de dicho fertilizante en los terrenos degradados, se los recuperará, nivelando el 
ph del suelo, la aridez y rigidez del mismo, dejándolo rico en macro y micronutrientes, para lograr un uso sustentable en 
producción hortícola. El presente proyecto implica la entrega de un emprendimiento “llave en mano”: cunas de producción, 
instrumental, herramientas, anélidos reproductores, capacitación y monitoreo para producción de fertilizantes orgánicos y re­
compra de la producción, asegurada por la empresa Lombricultura Argentina.

Impacto esperado:
Los participantes se capacitarán sobre el manejo del medio ambiente y la disponibilidad de residuos orgánicos biodégrada­
bles. Con la capacitación y su labor diario, se realizará un trabajo digno, dejando a un lado la limosna y la prebenda. Aumen­
ta la autoestima de los jóvenes y la responsabilidad social que tendrán. Servirá de ejemplo y motorizará a otros jóvenes que 
verán el crecimiento social y económico de estos grupos afectados a este proyecto. Se verán con derechos y obligaciones 
sobre estos proyectos productivos de connotación social. El proyecto prevé la creación de otro grupo de jóvenes al cabo de 
un año, con igualdad de posibilidades.

WM PD^»ir¡Íí!i):
10 jóvenes. Al final del primer año, se incorporarán 10 más a costo cero. Edad: 18 a 25 años. Tipo de beneficiarios: Jóvenes 
que viven en zonas rurales periféricas a la ciudad, sin trabajo y sin estudios primarios completo.
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Nombre de la Institución: RED NACIONAL DE ECOCLUBES

Dirección: Seminario 776, Ñuñoa, Santiago de Chile, Chile.

Teléfono: (+56.9) 836-0441 / 713-7908

Email: secretaria_ecoclubes@chile.com y ecoclub_chile@yahoo.com

Página web: www.ecoclubes.org/chilewww.iepe.org/ecoclubeswww.renace.cl/ecoclubes

Título del proyecto:

»««METO BE «EMZMS V «mWASIÚN CIUDADANA PARA 
El 0MI08 BE BE»» EMMMWS, ®»»ES 
VBEWMALES (DESCL
Breve descripción tieso Proyecto:

Los niños y jóvenes de la comuna de Padre Hurtado, carecen de herramientas para el desarrollo de habilidades sociales y 
recilencia, que les permita superar su situación de marginalidad, construir proyectos de vida, posicionarse como actores so­
ciales y políticos, e interlocutar con otros sectores de la sociedad civil, para desarrollarse como agentes de cambio en la co­
muna en que viven. Se encuentran en riesgo de reproducir el círculo de la pobreza y desarrollar conductas que obstaculicen 
el mejoramiento de su calidad de vida. El presente proyecto, fomenta el desarrollo de liderazgos de niños y jóvenes que vi­
ven en situación de pobreza y vulnerabilidad, trabajando en la construcción de una Agenda para el Desarrollo Local Susten­
tadle, relacionándose con diferentes actores de la sociedad civil. La solución contempla la generación de un proceso de for­
mación y capacitación para el desarrollo de liderazgo en niños y jóvenes, que les permita reconocerse como sujetos de de­
recho y actores sociales y políticos, conscientes de su capacidad para desarrollar iniciativas para el mejoramiento de su ca­
lidad de vida y contribuir activamente al desarrollo sustentadle de la comuna, organizándose y ocupando espacios de partici­
pación ciudadana y generando procesos de intercamdio con la comunidad, el godierno local y las instituciones públicas de 
Padre Hurtado, así como tamdién con actores y organizaciones de otras localidades del país.

Impacto esperado:
Niños y jóvenes que ejercen su liderazgo y son capaces de organizarse para levantar demandas, identificar prioridades y 
construir propuestas para el desarrollo local. Reconocimiento formal de la organización infanto juvenil, a través de la obten- 
ción de personalidad jurídica comunal. Comunidad sensibilizada respecto al rol de los jóvenes y su aporte al desarrollo local. 
Creación de una Agenda de Niños y Jóvenes para el Desarrollo Local Sustentadle, reconocida y validada por la comunidad y 
el gobierno local. Autoridades públicas locales comprometidas con la incorporación de las prioridades, demandas y propues­
tas de los jóvenes en la formulación de políticas de desarrollo comunal.

Grupo beneficiarlo:
Directos: 100 jóvenes de la comuna de Padre Hurtado, entre 13 a 18 años, que pertenecen a hogares en situación de pobre­
za, cuyos padres trabajan principalmente en la industria agrícola, con escasa remuneración y sin acceso a seguridad social. 
Indirectos: Comunidad de Padre Hurtado, incluyendo las familias de los beneficiarios directos.

Feria del desarrollo II valor de ser  joven
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL QUINTA DE LA FAMILIA LILIANE

Dirección: Sáenz Peña 3090.3560, Vera, Departamento Vera, Pcia. de Santa Fe, 
Argentina.

Teléfono: (+54.3483) 15 639-232

Email: quintaliliane@yahoo.com.ar y flialilianevera@yahoo.com.ar

Página web: ar.geocities.com/quintaliliane

Título del proyecto:

romos a wmbim

Breve descrmcién del Provecto:

El problema detectado es la exclusión de niños y jóvenes hipoacúsicos debido a las dificultades de la comunicación. Un gran 
porcentaje de los niños y jóvenes hipoacúsicos que asisten a la institución, se encuentran en estado de pobreza y vulnerabi­
lidad, sin tener respuestas positivas por parte de los organismos oficiales. El proyecto consiste en que jóvenes hipoacúsicos 
integrantes de la asociación civil, puedan formarse para contribuir al proceso de rehabilitación y educación de los niños y 
adolescentes hipoacúsicos que también concurren a la institución, favoreciendo su integración social, a través del perfeccio­
namiento de sus capacidades comunicativas en interacción. Se hará hincapié en el intercambio oral a través de la interac­
ción con niños y jóvenes oyentes en instituciones escolares como forma de inclusión social. La solución propuesta se basa 
en la rehabilitación y educación de niños hipoacúsicos a cargo de jóvenes hipoacúsicos desde la igualdad de condiciones, a 
fin de favorecer el intercambio comunicativo, principalmente oral, entre niños y jóvenes hipoacúsicos y oyentes.

¡Impacto esperado:
Revaloración de un conocimiento y saber por parte de los jóvenes hipoacúsicos. Intercambio con niños y jóvenes hipoacúsi­
cos. Integración con niños, jóvenes y adultos oyentes de la asociación civil. Integración al ámbito escolar desde el conoci­
miento y el saber.

Grupo beneficiario:
Directos: 8 jóvenes hipoacúsicos, de entre 15 a 24 años. Los indirectos son trece niños hipoacúsicos, junto a los niños, jóve­
nes y adultos que concurren a la institución.

Feria del desarrollo 11 valor de ser joven120

mailto:quintaliliane@yahoo.com.ar
mailto:flialilianevera@yahoo.com.ar
ar.geocities.com/quintaliliane


Stand: 102

Nombre de la Institución: SEA (SALUD - EDUCACIÓN - ARTE)

Dirección: Buenos Aires 178, (8316) Plottier, Pcia. de Neuquen, Argentina.

Teléfono: (+54.299) 493-3123

Email: seaplottierong@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

aflesciríasmióM i8eD Prosecto:
El problema que abordamos es la no - inclusión de las personas con discapacidad, a las áreas específicas de nuestro pro­
grama. Básicamente esto ocurre por falta de información y de oportunidad de encontrarse con el espacio adecuado y, en 
consecuencia, las personas con discapacidad y sus familias se aíslan cada vez más, sin tener la posibilidad de participar ac­
tivamente en las actividades culturales de su comunidad. Lo que proponemos como solución es crear el lugar entre todos, 
para incluir a las personas con discapacidad en la sociedad como bailarines, actores, artistas plásticos y deportistas ecues­
tres / jinetes. PISPNEE es un programa de inclusión social, desde actividades artísticas y deportivas, para personas con ne­
cesidades educativas especiales y discapacidad.

esperado:
Incluir socialmente a personas con necesidades educativas especiales y discapacidad.

Grupo beneficiario:
Los beneficiarios son 20, cuyas edades van de los 6 meses hasta los 30 años, con diferentes tipos y grados de discapacida­
des.

Feria del desarrollo El 'valor de ser joven
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Nombre de la Institución: CENTRO DE EDUCACIÓN CAPACITACIÓN Y TECNOLOGÍA 
CAMPESINA (CECTEC)

Dirección: Manuel Domínguez 1048 (1731) Asunción, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 209-217

Email: cectec@cectec.org.py

Página web: www.cectec.org.py

Título del proyecto:

MllffliaiMSSIMMiEMIl»

Brm descripción M PnjMt

Las comunidades ubicadas en el área de amortiguamiento de la Reserva de San Rafael representan una de las zonas de 
mayor diversidad y riqueza natural de la región, pero a la vez albergan a los Distritos con más altos índices de pobreza y con 
una población joven que representa el 40% de la población total. La migración de los jóvenes en la región es alta y la agri­
cultura familiar convencional no representa un atractivo para los jóvenes ante la degradación de los principales factores de 
producción como el suelo y la contaminación ambiental con plaguicidas.
La propuesta del presente proyecto apunta a implementar un programa de protección de los recursos naturales, en especial 
el suelo, el agua y los recursos forestales en las comunidades campesinas ubicadas en la zona de amortiguamiento de la 
Reserva de Recursos Manejados de la Cordillera de San Rafael, la cual estará a cargo de un grupo de 40 jóvenes del último 
año de formación de la Escuela Agro ecológica del CECTEC, quienes en su plan de actividades académicas, contemplan la 
extensión y educación ambiental a favor de productores vecinos a sus fincas. Se propone trabajar en un proceso de forma­
ción de agricultores de la región, para la implementación de planes de manejo ecológico de suelo, instalación de viveros co­
munitarios para protección de cuencas hídricas, reforestación y enriquecimiento de bosques nativos. Asimismo, se estable­
cerán relaciones con el Municipio, para la promulgación de ordenanzas que protejan los recursos naturales, generen condi­
ciones de uso responsable de plaguicidas y finalmente se establezca un Plan de Desarrollo Sostenible del Municipio.

Impacto esperado:
Municipios incorporan aspectos relacionados a la juventud en sus políticas y planes de desarrollo. Se establece una red dis­
trital de promotores jóvenes articulados con emprendimientos del gobierno local. Se consolidan la participación y el lideraz­
go comprometido de jóvenes varones y mujeres de las áreas rurales. Se contribuye al arraigo de los jóvenes y al mejora­
miento de las capacidades productivas de la agricultura familiar del municipio. Se involucra a los jóvenes en la difusión de 
prácticas agrícolas ambientalmente sostenibles.

Grupo beneficiario:
Se trabajará con un total de 40 jóvenes varones y mujeres, pertenecientes a las diversas zonas del Consejo de Comunidades 
de la Cordillera de San Rafael y con los cuales el Municipio desarrolla acciones. Las edades de los mismos van de los 15 a 
los 20 años. Son jóvenes pertenecientes al estrato de la agricultura familiar campesina, de las áreas rurales del Municipio.

Feria del desarrollo II valor de ser joven
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Nombre de la Institución: RED URUGUAYA DE AUTONOMÍAS RUDAS

Dirección: José Enrique Rodó 1824 apto. 405 (11200) Montevideo, Uruguay.

Teléfono: (+598.2) 706-7709

Email: rudas@adinet.com.uy

Página web: N/D

Título del proyecto:

ME m MSHMMI fl Lfi MEMftHífl
Breve descripción del Provecto:

A través de talleres con jóvenes Afrodescendientes de Montevideo, Rivera y Cerro Largo, se trabajará en el análisis de su in- 
visibilización social (textos escolares, de historia, medios masivos de comunicación, etc.), deconstruyendo los discursos he- 
gemónicos. En una segunda etapa se trabajará con material didáctico elaborado con la finalidad de reforzar la identidad y 
fortalecer los valores cívicos y de ciudadanía a partir del trabajo conjunto previo. Finalmente cada grupo elaborará una estra­
tegia (obra de teatro, video, texto, etc.) para replicar la experiencia con otros grupos de Afrodescendientes. El proyecto busca 
promover, un proceso a través de talleres, de autoidentificación y fortalecimiento de la autoestima. Los mismo serán realiza­
dos en grupos de jóvenes afrodescendientes de diferentes contextos sociales (Montevideo, Rivera, Cerro Largo) a través del 
reconocimiento de valores propios, historia y especificidades culturales, como condición necesaria para el despliegue de una 
interacción social (con instancias estatales y no estatales) que fortalezca su sentimiento de pertenencia a la comunidad.

Que los grupos de jóvenes afrodescendientes, se autoidentifiquen, fortalezcan sus vínculos grupales y demuestren capacida­
des propias de construir estrategias de intervención social. Desarrollar estrategias permanentes de superación de las situa­
ciones de violencia social caracterizadas por la invisibilización, estigmatización y discriminación de que son objeto. Presen­
cia e incorporación al capital cultural de productos que dan cuenta de su identidad. Nuevos insumos para las organizaciones 
de la sociedad civil que actúan entre los jóvenes afrodescendientes uruguayos.

Grupo beneficiario:
150 jóvenes afrodescendientes, aproximadamente la mitad mujeres y la mitad varones, entre 15 y 29 años.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL EMPRENDER

Dirección: Uruguay 160 (2000), Rosario, Peía, de Santa Fe, Argentina.

Teléfono: (+54.341) 482-5055

Email: monicajacq@uolsinectis.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

IMAGINARTE: IBK MMB ®Effi» ME OT® 
Y HACIA AFUERA
Breve descripción del Proyectil:

El objetivo del proyecto es prevenir la violencia y la marginalidad promoviendo la participación, las relaciones colaborativas y 
el valor del trabajo. Para ello se brindarán técnicas artísticas que les permitan a los jóvenes abrir canales de expresión de su 
mundo interno, incentivando el mirar y mostrar las realidades de sus vidas desde diversas perspectivas, facilitando los me­
canismos para que ésta actividad pueda convertirse en recurso económico. Se capacitará a los jóvenes en el arte de la foto­
grafía digital y su edición, a la vez que se brindarán herramientas que permitan el desarrollo de recursos relaciónales, la au- 
toexploración de recursos propios, el armado de contextos de experiencias colectivas positivas y el entrenamiento en técni­
cas de relaciones colaborativas. Se propone una actividad grupal que ayude a romper el aislamiento, con un fuerte trabajo 
en el desarrollo de los recursos personales y relaciónales, brindándoles la oportunidad de expresar sus opiniones acerca de 
lo que los rodea, tendiendo a lograr un compromiso con su entorno, desarrollando la tolerancia y capacitándolos en una téc­
nica específica que les permitirá ampliar su espectro de posibilidades económicas.

Impacto esperado:
Incremento de la autoestima, del compromiso social y de los recursos personales, logrando un acercamiento a las necesida­
des personales, comenzando a vislumbrar un proyecto de vida. Utilización de la fotografía como medio de expresión para 
desarrollar una mirada propia del mundo que los rodea, expresando su mundo interno, opiniones e ¡deas. Serán capaces de 
sentir y experimentar que pueden modificar el medio que los rodea. Contarán con una capacitación que les permitirá gene­
rar recursos económicos. Podrán organizarse en una cooperativa de trabajo.

Grupo beneficiario:
20 adolescentes y jóvenes, de entre 15 y 25 años, en situación de pobreza y vulnerabilidad, del barrio República de la Sexta 
de la ciudad de Rosario.
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Nombre de la Institución: FUNDACIÓN GENTE NUEVA

Dirección: Tarrago Ros 350 (8400) San Carlos de Bariloche, Peía, de Rio Negro, Argentina.

Teléfono: (+54.2944) 525-508

Email: areajovenes@fundaciongentenueva.org.ar,

Página web: www.fundaciongentenueva.org.ar

Título del proyecto:

JÍM M8E M (ME »fi? ÍHO WOlENCIAftCTW«

Ota* (HesMMióiD aD®B Prnvecto:

Para conocer las razones de la violencia entre grupos de jóvenes de los sectores más pobres, es necesario reconocer las 
causas que devienen del contexto histórico, cultural y social. El presente proyecto propone que jóvenes de los mismos ba­
rrios, sean los que lleven adelante un proceso que permita a sus pares y vecinos mediante diferentes lenguajes (verbal, de­
portivo, cultural) ahondar en las causas y buscar soluciones reales a este gravísimo problema que ellos mismos diagnostica­
ron. De esta manera, se busca formar promotores juveniles que serán los que convocarán a los vecinos (jóvenes y adultos) a 
reflexionar sobre las causas de la violencia. Se trabajará articuladamente con grupos de jóvenes pertenecientes a la Red Ju­
venil Ñehuentún, que realizan actividades culturales y/o deportivas para desarrollar estrategias de trabajo desde su organi­
zación de base, donde los vecinos convocados puedan expresarse respecto del tema. Finalmente se sistematizarán las refle­
xiones para trabajar participativamente en las soluciones.

Impacto esperado:
Consolidación y reconocimiento de los jóvenes como sujetos políticos, concientes de su circunstancia histórica, protagonis­
tas y promotores de cambio. Disminución de la violencia entre jóvenes en los lugares de desarrollo del proyecto. Promoción 
de los grupos juveniles deportivos y culturales como protagonistas en la solución de problemas de la comunidad a través del 
desarrollo de su propia actividad en función del prójimo. Inclusión educativa de jóvenes. Inclusión social y política de jóve­
nes.

Grupo beneficiario:
Jóvenes entre 14 y 25 años de sectores de pobreza: varones 800, mujeres 1.000. Total: 1.800 familias de los jóvenes involu­
crados.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN PRO-AYUDA AL MENOR Y LA FAMILIA

Dirección: Francisco Solano Gómez Esquina Benjamín Rincón. B° Matadero. 
Ciudad de La Rioja, Pcia. de La Rioja, Argentina.

Teléfono: (+54.3822) 428-490 / 15 593-931

Email: yelamujer@adsl.tie.cl

Página web: N/D

Título del proyecto:

«»MOL. MTM T»M
Breve descripción del Proyecto:
SERVIÑACU, palabra de origen quechua, significa “amor a prueba”, usada al definir una situación de concubinato. Aquí al 
usarla, hacemos referencia a la actitud de los jóvenes ante su propia persona, su medio y su identidad socio-cultural. El pro­
yecto consiste en la creación de un centro temático, donde los jóvenes interactúen y reflexionen respecto de sí mismos y 
sus actividades y en base a eso, puedan participar de la vida social de su pueblo. El proyecto se realizar a través del desa­
rrollo de sus potencialidades a través de nuevas formas de expresión (música, danza, teatro, gastronomía), reflejados en la 
producción de cortos televisivos que reflejen su propia identidad y la del lugar, transmitiendo dicha construcción de su pro­
pia historia personal y colectiva a otros jóvenes, como inicio de un proceso circular.

Dow»
Participación de los jóvenes en el centro temático de producción y promoción de su medio, a través del contacto con sitios 
arqueológicos e históricos de la zona. Participación en el centro temático de producción y promoción de su realidad econó­
mica: a través de la industrialización de productos fruti hortícolas y ganderos. Participación en el centro temático de produc­
ción y promoción de su cultura: a través de medios de expresión como la plástico-visual, la danza, el teatro, la producción 
de radio y televisión. Participación con otros jóvenes en encuentros con otras localidades y la capital de la Pcia. de La Rioja. 
(con jóvenes becarios y/o practicantes del Instituto de formación artística). Muestras de las producciones en su medio local y 
provincial, que los inserten en el circuito económico, generando para sí mayores ingresos.

Grupo beneficiario:
40 Jóvenes de 15 a 29 años, de la localidad de Cuipan. Dpto. San Blas de los Sauces, zona rural de la Pcia. de la Rioja.
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Nombre de la Institución: CLUB DEL ÁRBOL DE TALCA

Dirección: 2 Norte N° 810, (346-1936), Talca, Región del Maulé, Chile.

Teléfono: (+56.71) 225-622

Email: clubdelarbol@hotmail.com

Página web: www.biblioredes.cl/clubdelarbol.cl

Título del proyecto:«orna®« » PSñ ««QBMAana me«, y tobweibb mmmb « «Hite m
0]®WÓ|]D©BIM QOoD

La no aplicación y desconocimiento de las Buenas Prácticas Ambientales (BPA) por familias profesionales y/u oficio, genera­
rá conflictos al momento de hacer efectivos, los tratados de libre comercio que Chile ha firmado. Por otro lado, la utilización 
exclusiva de los combustibles sólidos, genera dependencia energética y desastre ecológico. El presente proyecto, consiste 
en dar a conocer y aplicar con los alumnos de primer año medio, de 4 liceos de la Comuna de Talca y en forma piloto a los 
alumnos de una escuela rural de la localidad de Gualleco, los manuales de Buenas Prácticas Ambientales del Ministerio del 
Medio Ambiente Español. Estos alumnos serán los encargados de repartir y difundir los manuales por familias profesionales 
y/u oficios de producción. Participarán de talleres semanales sobre Energías Renovables, donde se construirán maquetas y 
experiencias demostrativas. Se busca así, capacitar a los alumnos en la aplicación de las BPA, como parte del concepto 
“proceso, enseñanza y aprendizaje”. Estos, serán vectores para controlar y aplicar las BPA en las actividades económicas de 
sus padres y/o apoderados. Esta acción permitirá aumentar el valor agregado de su actividad y cumplirá con las Normas 
chilenas ISO 14000 e ISO 9000 que regulan estos aspectos. Los talleres muestran las alternativas energéticas que posee 
desde la antigüedad la humanidad y con su práctica descubrirán la variedad de sus formas de producción.

Dow»
Conocimiento y aplicación de las BPA, aumentando su currículo especializado a corta edad y las expectativas laborales, al 
crear o diseñar emprendimientos grupales o individuales y una motivación a continuar los estudios. Insertar a los jóvenes en 
el desarrollo de políticas energéticas menos restrictivas, autónomas y diversas. Crear espacios de encuentros con sus pares, 
padres y/o apoderados y vecinos, cambiando el estigma de jóvenes aislados de los temas “importantes” y de situaciones de 
riesgo social. Empoderamiento del concepto “Generación a escala humana de energía” para el desarrollo de emprendimien­
tos locales y familiares. Gestión local y desarrollo comunitario serán elementos presentes en el vocabulario diario, fáciles de 
rescatar y aplicar en su entorno.

Directos: 1.400 alumnos de los establecimientos educacionales mencionados, entre 12 y 15 años. 1.400 padres y/o apode­
rados de estos alumnos, entre 30 y 50 años. 40 Profesores entre 35 y 50 años. 5 Directores, entre 40 y 55 años. Indirectos: 
4.200 miembros de los grupos familiares.
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Nombre de la Institución: CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES Y SOCIALES-CEAMSO

Dirección: Dr. Morra 470 entre Del Maestro y Moisés Bertoni, Paraguay.

Teléfono: (+595.21) 662-301 / 608-626, Fax 607-598

Email: ceamsopy@rieder.net.py

Página web: www.ceamso.org.py

Título del proyecto:

COMPRO«® MWN PARA Iñ CffiraSEMClON MAMMl ffl WTCDDD

Breve descripción del Proyecto:

En la zona de amortiguamiento del Parque Nacional Ybycuí viven numerosas familias que no se integran al área protegida, 
desconociendo los beneficios que ésta puede brindar para el desarrollo sostenible. La nueva generación de moradores de 
esta área, se encuentran organizados y concientizados, deseosos de crear vínculos fuertes entre el Parque y los habitantes 
del área de influencia, como así también propiciar acciones que reduzcan la pérdida de la biodiversídad garantizando la con­
servación de esta área. El presente proyecto posee organizaciones de jóvenes aliadas que son guías ambientales de los visi­
tantes que llegan al Parque y visitan la Ciudad de Ybycuí. Ellos quieren transmitir a los moradores de la zona de amortigua­
miento y los colegios locales, sus conocimientos del recurso natural, a fin de generar un emprendimiento social y ambiental 
necesario para el desarrollo integral de la comunidad de Ybycuí.
Dentro de ese convencimiento, se propone la realización de actividades de recreación y concientización a los jóvenes del 
Distrito de Ybycuí, para conocer el recurso natural, promover el compromiso de su cuidado y fortalecer a las tres organiza­
ciones sociales juveniles que se encuentran trabajando en la promoción del ecoturismo en el Parque y en la Ciudad de Yby­
cuí. Esto se realizará a través de visitas guiadas y charlas sobre emprendimientos sociales, recursos naturales, la vida sil­
vestre y prácticas de producción sostenible. Asimismo, se promocionará el voluntariado de los jóvenes como apoyo a los 
guardaparques y guías ambientales. Se busca así, mejorar el conocimiento del parque y las iniciativas juveniles que vienen 
desarrollando los jóvenes de Ybycuí y se podrá proponer una mayor vinculación de los jóvenes en la comunidad para la con­
servación del medio ambiente y su participación en el desarrollo social de su distrito.

Impacto esperado:
Los jóvenes aprenderán a desarrollar y comunicar acciones para la conservación de un área protegida. Promoverán el volun­
tariado y la solidaridad para el cuidado de un bien público. Se fortalecerá el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia y la 
autoestima. Desarrollarán la capacidad de comunicarse y transmitir sus experiencias hacia otros jóvenes y adultos de su co­
munidad. Se realizarán vivencias significativas en torno a los valores de equidad, respeto, tolerancia, solidaridad, compromi­
so, justicia y responsabilidad.

(WonfjD®
2.500 jóvenes de entre 15 y 20 años, del Municipio de Ybycuí.
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Nombre de la Institución: COMISIÓN FOMENTO DEL BARRIO OBRERO N° 8

Dirección: 2da. paralela a Cibils 2448 (12800) Cerro, Montevideo, Uruguay.

Teléfono: (+598.2) 313-8698

Email: barrio8@adinet.com.uy y jmoumdji@hotmail,com

Página web: N/D

Título del proyecto:

MMM, «W HMM IMCT
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El proyecto tiene como objetivos la promoción en los y las adolescentes, de modelos de varón y de mujer libres de condicio­
namientos y estereotipos de género para fomentar los derechos de todos y todas, fundamentalmente el derecho al libre ejer­
cicio de la sexualidad, eje central de la subjetividad individual y colectiva. Asimismo, promover la salud sexual y la salud re­
productiva, previniendo el embarazo no deseado, el maltrato doméstico, el abuso sexual, la discriminación por género o por 
elección sexual. Fomentar sujetos con mayor autoestima, con proyectos de vida, convirtiéndose en constructores de su his­
toria y de culturas con equidad de género. No proponemos un abordaje específico de un problema sino que partimos de 
considerar la sexualidad como una construcción social-histórica, cultural y por lo tanto, política. El poder y su distribución se 
ven reflejados en los modelos de varón y mujer (imaginario social), en la atribución de roles y status sociales. Desde la pro­
moción de los derechos sexuales de los y las adolescentes, intentamos construir sujetos individuales y colectivos más libres 
de estereotipos de género, constructores de su sexualidad y por ende de ser capaces de solucionar los problemas que pue­
dan surgir en el marco de una sociedad equitativa y para todos: mujeres y varones.

Impacto esperado:
Conocer y ejercer sus derechos, especialmente los sexuales y reproductivos, provocando un debate colectivo de los mismos. 
Inclusión social, el empoderamiento que permita una actitud activa frente a la sociedad. Fomentar una sexualidad más libre, 
placentera y auto y heteroresponsable. Fomentar la equidad intergénero e intragénero, que posibilite una mejor valoración y 
autoestima como sujeto individual y colectivo. La construcción de modelos diversos de ser varón y mujer.

® W® DD®DO®fc0W®:
Adolescentes de 14 a 19 años pobres o en situación de vulnerabilidad social de los Socaf 11.303.
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Nombre de la Institución: CENTRO DE PROMOCIÓN POR LA DIGNIDAD HUMANA - 
“CEPRODIH”

Dirección: Cerrito 617 (11.000) Montevideo, Uruguay.

Teléfono: (+598.2) 915-0650

Email: ceprodih@adinet.com.uy

Página web: www.ceprodih.org

Título del proyecto:

KmDtto mmiaa m íbk eh mmm me mitE
Breve descripción deD Provecto:

El programa apunta a la reincorporación de jóvenes en situación de calle al sistema productivo, el mejoramiento de las con­
diciones de empleo y acceso al pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos. El proceso puede llevar de 6 a 12 meses e im­
plica: a) Cobertura de necesidades básicas: alojamiento (en caso necesario), alimentación, higiene, documentación, etc., b) 
Asesoramiento técnico c) Capacitación y apoyo para la pronta inserción laboral. Si el/la joven tienen niños a cargo, el Centro 
dispondrá de recursos propios para el cuidado mientras reciben la capacitación o comienzan su experiencia laboral. El pro­
blema que se enfrenta es que más del 60% de las personas que quedan en la calle son jóvenes. Al no existir financiamiento 
desde el Estado, las ONGs no los priorizan en sus programas, siendo el sector que queda más desamparado. La calle provo­
ca en el joven un deterioro físico, psíquico y espiritual difícil de revertir en el futuro, si no accede a oportunidades concretas 
y en el momento oportuno que le permitan superar la situación. Es por ello que la solución que se propone, es generar un 
espacio de promoción integral que permita a los jóvenes acceder a oportunidades de empleo conformes con la dignidad hu­
mana. En la búsqueda de oportunidades concretas para el sector, se detectó la necesidad de personal especializado en el 
rubro Laboratorio. Para llevar a cabo la capacitación contamos con el apoyo de la DINAE (Dirección Nacional de Empleo - 
MTSS) así como con docentes de la facultad de Química. En cuanto a la inserción, CEPRODIH ha generado alianzas con em­
presas y organizaciones de la comunidad que pueden facilitar la incorporación al mercado formal de buen porcentaje de los 
participantes.

Amo»®
Prevenir las situaciones “de calle” en los jóvenes y superar los factores de riesgo que esto implica. Fortalecer los factores 
protectores como la participación en un espacio de crecimiento y desarrollo personal, que permita la generación de nuevas 
redes más sanas. Generar autonomía y ciudadanía.

Grupo beneficiario:
50 jóvenes entre 18 y 29 años, en situación de calle. Se prevé que el 50% sean mujeres solas o con niños a cargo. Los/as 
jóvenes pueden provenir por derivaciones desde los distintos refugios y/o servicio comunitarios, así como por iniciativa pro­
pia (Esto implica fuerte coordinación con los servicios comunitarios que reciben demanda de jóvenes con este problema y 
no encuentran, hasta el momento, donde derivarlos).
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Nombre de la Institución: BIBLIOTECA ARGENTINA PARA CIEGOS

Dirección: Lezica 3909 (1202) Ciudad de Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4981-0137/ 4958-6589

Email: bac@bac.org.ar

Página web: www.bac.org.ar

Título del proyecto:

Breve QD®scB,DijB®S©ini fcfl Proyecto:
En la sociedad del conocimiento y la tecnología, los jóvenes con discapacidad visual ven limitadas sus oportunidades para 
acceder a la información. Los elevados costos de producción y la carencia de políticas estatales para disminuir esta fuerte 
vulnerabilidad del sector, provocan un creciente desinterés por la lectura y desventajas significativas para trabajar y estudiar; 
en definitiva, genera personas más dependientes, con menos oportunidades, menos libres. El proyecto implica la publicación 
de una revista trimestral en Sistema Braille y otros formatos alternativos, orientada a jóvenes ciegos o con baja visión de Ar­
gentina y países limítrofes. Comprende además, la realización de 8 talleres integrados en escuelas comunes y especiales 
con temáticas abordadas por la revista. Jóvenes con y sin discapacidad visual, realizarán la producción, redactarán las notas 
y coordinarán los talleres. Los contenidos apuntan al fortalecimiento de los valores cívicos desde una perspectiva juvenil. A 
partir de la identidad que genera ser joven y discapacitado visual, Braille Joven propone una mirada de la realidad política y 
social, generando además, actividades abiertas a la comunidad y con espíritu integracionista.

Impacto esperado:
Accesibilidad a un sistema de comunicación en formatos braille/audio. Formación de líderes juveniles. Fortalecimiento de ac­
titudes solidarias. Participación institucional en procesos sociales y políticos. Fortalecimiento del espíritu emprendedor del 
grupo.

Grupo beneficiario:
1.400 suscriptores de Argentina y países limítrofes. Jóvenes entre 15 y 29 años. Jóvenes discapacitados visuales.
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Nombre de la Institución: CORPORACIÓN DOMOS

Dirección: Galvarino Gallardo 1775, Providencia, Santiago de Chile, Chile.

Teléfono: (+56.2) 264-1320 / 264-1766

Email: domos@domoschiie.cl

Página web: www.domoschile.cl

Título del proyecto:

roa eb, m ma v ia m mmmm«
Breve descripción del Proyecto:

La violencia como forma de resolver conflictos se aprende desde las experiencias más tempranas en la familia, y se repro­
duce en los distintos espacios de convivencia social. Las prácticas abusivas se sustentan en la ideología patriarcal y adulto- 
céntrica que muestra la asimetría de poder en las relaciones entre las personas, dejando secuelas físicas, emocionales y 
relaciónales profundas en los seres humanos, limita su desarrollo y participación social. La transmisión generacional sólo 
perpetúa el daño, situación que se refuerza por la escasez de políticas públicas dirigidas a su prevención. El presente pro­
yecto se localizará en un colegio que tiene entre sus educandos a jóvenes en situación de pobreza y vulnerabilidad. Su pro­
pósito es fomentar la convivencia social y valores cívicos vinculados al buen trato y no discriminación, con énfasis en la for­
mación de monitoras/es y en el fortalecimiento de capacidades de liderazgo comprometido para el desarrollo de iniciativas 
promotoras del valor del respeto, la no violencia, y participación para una convivencia democrática. Mediante esta propuesta 
se busca la participación activa de los jóvenes de manera de co-construir una estrategia de prevención hacia pares, comuni­
dad educativa y territorial; para posteriormente sistematizar la experiencia y que los mismos jóvenes la den a conocer a 
otros colegios. Al término del proyecto quedarán instaladas las capacidades en la comunidad educativa.

Impacto esperado:
Revelar el rol de las/os jóvenes como agentes de cambio en sus comunidades. Potenciar la efectividad personal, el liderazgo 
comprometido con problemas colectivos y la actoría social. Identificar factores de riesgo y protectores en la relación de pa­
reja. Formar 50 monitores jóvenes capaces de replicar el proceso de trabajo con otros jóvenes. Construcción de diversas es­
trategias de intervención y prevención para abordar el problema de la violencia en todas sus expresiones y promover valores 
como el respeto, la no discriminación, la solidaridad y la equidad de género.

Grupo beneficiario:
Directos: 50 jóvenes de ambos sexos de 15 a 18 años estudiantes del Colegio Polivalente de la Corporación Educacional 
Aprender, que posean habilidades de liderazgo constituirán el motor de trabajo del proyecto. Beneficiarios de las actividades 
implementadas por los/as jóvenes: a) 987 alumnos/as; b) apoderadas/os del colegio; c) docentes y no docentes; y d) la co­
munidad del sector donde se encuentra ubicado el colegio.
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Nombre de la Institución: HOGAR DE NIÑOS EL ALBA

Dirección: Juan B. Justo casi República Argentina, (1854) Longchamps, Provincia de 
Buenos Aires, Argentina.

Teléfono: (+54.11) 4279-0119 / 0045 / 0253

Email: albahome@ciudad.com.ar

Página web: www.hogarelalba.com.ar

Título del proyecto:

v EQDQDommaEFJtrm be ¡a msinh eácteb
iBrare M Proyecto:

El proyecto tiene por objeto, dotar al Hogar de Niños El Alba, con una usina láctea que procese la leche cruda que se obtiene 
en el tambo, para elaborar subproductos lácteos (quesos, dulce de leche y manteca), los cuales se destinarán al autoconsu- 
mo y venta solidaria. Asimismo, las instalaciones de la usina serán recinto para cursos de capacitación y formación en ela­
boración de subproductos lácteos, siguiendo buenas prácticas de producción. Desde la perspectiva de la promoción huma­
na, la institución lleva a cabo acciones que propician el desarrollo y perfeccionamiento de habilidades productivas en los 
adolescentes/jóvenes y facilitan sus posibilidades de ocupación laboral. Después del primer semestre de funcionamiento, se 
espera alcanzar ventas que se irán incrementando, y que contribuirán al financiamiento del proyecto y su sustentabilidad.

Impacto esperado:
Generar un nuevo ámbito para que los jóvenes revaloricen sus potencialidades y las desarrollen efectivamente, sumando co­
nocimientos y responsabilidades, afianzando sus motivaciones de superación. Aceptar a los adolescentes/jóvenes para parti­
cipar en un proceso de autoformación y capacitación. Cambio de conducta respecto del desarrollo una actividad laboral con 
responsabilidad. Incorporación en un proceso productivo en beneficio de sí mismos y de su grupo de referencia. Nueva vi­
sión de los jóvenes, acerca de su desarrollo personal vinculado a una oportunidad ocupacional. Involucramiento en la promo­
ción del proyecto como referentes.

Grupo beneficiario:
Población interna, integrada por un centenar de personas que residen o trabajan en el Hogar de niños, a saber: niños/adoles- 
centes entre 2 y 21 años (65 personas), familias sustituías (10 adultos mayores) y personal técnico-profesional de la institu­
ción (25 personas). Compradores solidarios: personas que adquieran los productos una vez que estos se dispongan a la ven­
ta. Personas capacitadas en la manufactura de subproductos lácteos: se espera capacitar y formar, como mínimo, 25 / 35 
jóvenes y adolescentes al año, entre los cuales se considerarán aquellos que actualmente residen en el hogar, que luego po­
drán continuar desarrollando tareas de manufactura en la usina. Otros beneficiarios: Jóvenes externos que reciban y com­
pleten esta formación, incorporando así un elemento integrador y socializador.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL “MADRES UNIDAS DEL PACARÁ”

Dirección: Juana Manuela Corriti 1067, B° Sgto. Cabrai (4200) 
Peía, de Santiago del Estero, Argentina.

Teléfono: (+54.385) 15 688-4716

Email: sosageorgina@hotmail.com y javierperio@hotmail.com

Página web: N/D

Título del proyecto:M MfflM T MS BMK B V BttSMH ffl
Breve descripción del Proyecte:

Santiago del Estero es una provincia en donde las necesidades básicas de la población están insatisfechas, lo que trajo apa­
rejado la multiplicación de niños/as y adolescentes en situación de calle. Es por eso que los derechos que les son propios 
son una cuestión que quedó en el olvido, incrementando la situación de vulneración de los niños. El objetivo del proyecto es 
revertir esta situación mediante la producción de un programa de radio y micros radiales que hablen sobre los derechos de 
los niños/as y difundirlos por medios locales. Se busca así, concientizar a la comunidad sobre la problemática de la niñez y 
adolescencia y las diversas situaciones de riesgo que viven, desmitificando los estereotipos que se les asignan a los jóvenes 
que viven en el barrio. Asimismo, lograr que los niños/as encuentren en estos talleres una alternativa de participación y ex­
presión de sus opiniones y de las diferentes actividades que realizan en la organización. Parte del proyecto se basa en capa­
citar a los jóvenes y formar un grupo de producción de programas radiales.

Impacto esperado:
Que los niños y jóvenes conozcan sus derechos y los hagan valer a través de una participación activa. Fortalecer su identi­
dad y creatividad individual y grupal. Prevenir situaciones de mayor riesgo. Proveer de herramientas sobre producción radio­
fónica y periodística y permitir una libre expresión que eleve su autoestima.

Ígl/ÍDIID®
Directos: Niños y jóvenes de entre 10 y 17 años, en situación de riesgo y calle. Indirectos: la familia, la comunidad en gene­
ral y el medio educativo al que concurren.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CIVIL “SEMBRANDO ESPERANZA”. Esc. N° 5047 
“Dr. Benjamín Zorrilla”

Dirección: Sarmiento 674 Piso 3 Dpto. 53 (4400) Ciudad de Salta, Pcia. de Salta, Argentina

Teléfono: (+54.387) 421-0742

Email: sflores@unsa.edu.ar y arirex1@yahoo.com.ar

Página web: N/D

Título del proyecto:

descripción (¡W Proyecto:

En un área recientemente urbanizada, carente de recursos y con importantes problemas ambientales, queremos instalar un 
vivero forestal con toda la infraestructura para que, en una primera etapa, los jóvenes del barrio creen vínculos comunitarios 
y produzcan sus árboles. Las tareas serán coordinadas por otros jóvenes ya capacitados y con amplia experiencia. El objeti­
vo es la revalorización de los jóvenes para que mediante su formación y el desarrollo de sus capacidades, formen eficientes 
equipos de trabajo, para lograr diferentes metas. Hemos notado que las condiciones generales de vulnerabilidad social del 
barrio, se ven agravadas por los serios problemas ambientales que presenta: ausencia de árboles en veredas y espacios 
verdes, así como de barreras forestales -en el sector este y oeste- de protección contra los vientos fríos y los vectores de 
enfermedad; suelo altamente degradado y contacto con las márgenes del río contaminado por efluentes industriales y orgá­
nicos no tratados. Es por ello que, frente a estos problemas, el vivero producirá árboles autóctonos adecuados para la recu­
peración ambiental, la formación de barreras forestales, la forestación de veredas y espacios verdes y en un futuro próximo, 
la recuperación gradual de 45 has. lindantes, donde se encontraban las cortadas de ladrillo, creando un parque recreativo 
con impacto en el sector sur de la ciudad.

Impacto esperado:
Los jóvenes, revalorizados en sus capacidades, construirán un sentido profundo de la existencia, constituyéndose en sujetos 
positivos, integrados, con deseos de amar, de vivir y ser feliz. Desarrollarán una fuerte conciencia ambiental, constituyéndose 
en generadores de actitudes conservacionistas. Contarán con herramientas teóricas y prácticas para la constitución de gru­
pos de trabajo autónomo. Podrán mantener, embellecer y crear diferentes espacios verdes, mejorando la calidad de vida per­
sonal y comunitaria y lograrán resolver problemas y constituirse en referentes locales e institucionales.

(Wiw taDtsfcó«®:
En el primer año, esperamos capacitar a 50 jóvenes del barrio, de entre 15 y 20 años, escolarizados o no; 150 niños y ado­
lescentes de entre 12 y 15 años de 8vo. y 9no. año de E.G.B.; 3 de la Escuela que el Movimiento Fe y Alegría sostiene en el 
Barrio Solidaridad y 30 jóvenes de diferente procedencia e instituciones, de entre 15 y 24 años, que interactúan permanen­
temente con los jóvenes del Barrio.
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Nombre de la Institución: ASOCIACIÓN CAXI PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Dirección: Calle Correa s/n y Ruta 40 km 38,5 Jocoli (5543) Departamento de Lavalle, 
Pcia. de Mendoza, Argentina.

Teléfono: (+54.261) 490-5037 /15 518-7911

Email: caxi@datafull.com

Página web: N/D

Título del proyecto:

K WEMK ®E MRMDfc V DOE £»
EW BASE ® ENERGÍAS ®QDE MffllKH M K»»
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Breve descripción del Provecto:

El proyecto busca promover el abastecimiento de agua de calidad para el consumo humano y la producción, a través de tec­
nologías renovables relacionadas a la energía solar (paneles fotovoltaicos) en módulos domésticos. El mismo, estará susten­
tado por la capacitación técnica y socio organizativa, finalizando con la presentación a gobiernos locales, de una propuesta 
técnica y normativa para dar solución a problemas estructurales hídricos de la zona. El abastecimiento de agua para consu­
mo y producción, se realizará con módulos fotovoltaicos, con desarsenificadores y potabilizadores domésticos, se mejorará 
la calidad del agua, reciclándola con filtros para uso en huertas, generando sistemas productivos sustentadles, donde los jó­
venes podrán trabajar, teniendo en cuenta principalmente el cuidado de los recursos naturales y la utilización de energías 
renovable. Así se podrán visualizar y poner en práctica, diferentes valores, dándole continuidad al trabajo colectivo que reali­
zan los jóvenes. Se desarrollará una propuesta para dar solución a la problemática hídrica de la zona, la cual será presenta­
da a los gobiernos y legisladores locales.

Impacto esperado:
Empoderamiento social del derecho al acceso de agua. Mejor calidad de vida. Repoblación rural. Generación de trabajo. Au­
mento de capacidades y conocimientos técnicos. Aumento de la autoestima colectiva. Protagonismo campesino indígena. 
Ejercitación y práctica de valores. Aumento del compromiso, participación y liderazgo a nivel de la comunidad. Concientiza- 
ción sobre el cuidado de los recursos naturales y aprovechamiento racional de los mismos.

Grupo beneficiario:
150 jóvenes, entre 16 y 24 años. Los beneficiarios son jóvenes de zonas rurales, con bajos niveles de escolaridad, cuyas fa­
milias poseen necesidades básicas insatisfechas (más del 45% de la población con NBI). En estas áreas, el índice de Desa­
rrollo Humano es el más bajo de la Provincia 0,43, caracterizándose la población en general por estar bajo la línea de indi­
gencia. En estas zonas aproximadamente el 70% de los jóvenes migran a la ciudad en búsqueda de trabajos, situación que 
es ficticia.
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Nombre de la Institución: CENTRO CULTURAL PLAYA ANCHA

Dirección: Pedro León Gallo 404, Playa Ancha, Valparaíso, Chile

Teléfono: (+56.32) 349-571

Email: ccpavalpo@yahoo.es

Página web: www.culturalplayancha.tk

Título del proyecto:

PARQUE K IB Ü® EN U QUEBRADA DE SANTA MARTA IPIava 
¡a, Valparaíso]

Breve descripción Proyecto:

El Parque de las Artes es un terreno recuperado a un basural, ubicado en uno de los sectores más pobres del Cerro Playa 
Ancha en Valparaíso. En ese lugar, gracias al trabajo voluntario, se está construyendo El Parque de las Artes. Se ha dotado el 
parque con una cancha de fútbol, juegos infantiles, árboles y jardines; se ha habilitado un lugar para la instalación de carpas 
de circo y se planea la construcción de una sala multipropósito (para teatro, danza, etc.) Al problema de la pobreza, margi- 
nalidad, exclusión, falta de expectativas y cesantía se suma el problema de la “centralización de las políticas culturales”, ya 
que son muy pocas las iniciativas de esta naturaleza que se orientan a los sectores marginales de Valparaíso. El proyecto 
implica el acercamiento a la comunidad, invitándolos a que participen en la construcción colectiva del Parque, involucrarlos 
en una experiencia de educación mutua y de intercambio, que ensanche sus horizontes y les permita crear conciencia de la 
importancia de la participación ciudadana y del papel del arte en éste proceso. Una etapa importante es la socialización de 
la construcción, y la siguiente etapa es la apropiación por parte de la comunidad, del proyecto de Escuela Popular de Artes 
Escénicas y Carnavales.

impacto esperado:
Participación en la construcción de un proyecto colectivo, lo que potenciará en ellos la conciencia de la necesidad de la or­
ganización y desarrollará un juicio crítico que les permita evaluar la realidad con otras herramientas. Ampliar los horizontes 
de los jóvenes y amortiguar la tendencia al consumo de drogas y alcohol. Generar un vínculo entre estos jóvenes y otras 
realidades sociales. Adquisición de habilidades sociales, contenidos y formas lingüísticas que les permitan trascender lo me­
ramente local. Esta iniciativa les permitirá valorar su ciudad, entender su propia cultura como patrimonio intangible y elevar 
su calidad de vida.

Grupo beneficiario:
Directos: todas las familias que viven en las poblaciones inmediatas al parque, los jóvenes y los niños que viven ahí y los 
que concurren a las dos escuelas existentes en el sector. Los habitantes de este sector pertenecen a las escalas E, D y 03. 
Muchos jóvenes de otros lugares de Valparaíso se verán beneficiados, ya que podrán acceder a las actividades de la Escuela 
de Artes Escénicas y de Carnavales que hoy funciona en las instalaciones del Parque Ex Cárcel.
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Nombre de la Institución: GRUPO JUVENIL MILLANTU

Dirección: O'Higgins 1359-A (4100) Chiguayante, Concepción, Octava Región, Chile.

Teléfono: (+56.41) 495-441

Email: millantu@surnet.cl

Página web: www.millantu.tk

Título del proyecto:

REO INTERCOMUNfll DE PROTECCION PEI FUNDO NED3CTÉK]

Breve descripción del Proyecto:

La problemática que se aborda es la protección del Fundo Nonguén, reserva que está en proceso de ser declarada Reserva 
Natural, pero es y ha sido un proceso lento. En la actualidad continúa siendo depredado y la mayoría de la comunidad, no se 
entera de lo que está sucediendo, pues se encuentra consumiendo la leña que sale de este reducto. Las consecuencias de 
esta tala indiscriminada son la erosión, menoscabo en la biodiversidad y baja en las reservas de agua que en ese lugar se 
encuentran. El proyecto busca lograr la sensibilización de tres comunas (Concepción, Chiguayante y Hualqui) mediante una 
campaña comunicacional, conciertos de sensibilización, diaporamas y un documental, apuntando a la población juvenil que 
lucra con la tala indiscriminada de bosque nativo y a la comunidad en general, que no sabe de la riqueza natural con que 
cuenta en sus límites comunales. Es de vital importancia trabajar en forma coordinada para terminar con la depredación de 
este bosque caducifolio que representa una de las mayores reservas de biodiversidad de la provincia. La solución que pre­
sentamos es una campaña de educación ambiental en diferentes colegios de la intercomuna, grupos juveniles y comunidad 
en general por medio de una campaña comunicacional que posee diferentes soportes, (afiches, prensa escrita, radial, web), 
conciertos temáticos para la juventud y un documental de todo el proceso que ha sido defender este reducto por parte de la 
red intercomunal de protección del Fundo Nonguén.

Impacto esperado:
Cambios de mentalidad respecto al cuidado del medio ambiente. Cambio de hábitos en el consumo de leña. Presencia de jó 
venes apoyando la causa medioambiental en tres eventos musicales. Jóvenes con conocimientos de educación ambiental. 
Jóvenes preocupados en su comunidad indirectamente al cuidar el medio ambiente.

Grupo beneficiario:
Población juvenil de escasos recursos, de 12 a 29 años: 3000 de Chiguayante, Concepción, Hualqui. Adultos: 30 y más sen­
sibilizados con poder adquisitivo sobre leña de Hualle. 5000 de las tres comunas.
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