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PROGRAMA REGIONAL DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO
DE LA JUVENTUD EN AMERICA LATINA (PR.A.DJ.A.L)

Un Programa Regional de Acciones dirigido a los jévenes no puede ser concebido como una
iiciativa aislada o autoreferida. Para que sea eficiente parece imprescindible que sea coherente y
complementario con otras diferentes politicas en curso en los paises, en las subregiones y en la regién
en general. Se requiere que esta nueva aceion se inserte efectivamente en las agendas piiblicas en uso,
guiandose por una légica de la articulacién de recursos, colaboracién desde las especificidades secto-
riales y fijacién de propdsitos y metas en comuin. En este sentido es preciso que existan, al menos las
siguientes cinco articulaciones:

* El Programa Regional de Acciones debe estar articulado con las politicas generales 0 nacio-
nales de juventud, en las que se inserta y le otorgan sentido.

* El Programa Regional de Acciones debe estar articulado con las diferentés politicas sociales.
sectoriales a nivel racional, subregional y regional, las que, en parte importante, lo constituyen.

* El Programa Regional de Acciones debe estar articulado con las politicas hacia los otros gru-
pos de edad, particularmente hacia la infancia y la adultez, las que lo condicionan en sus posibilidades,
opciones y resultados.

* El Programa Regional de Acciones, como parte integrante de !a politica social, debe estar
articulado con las politicas econdmicas generales, de las que depende fundamentalmente la superacion
de la pobreza en los paises de [a region, asf como la pobreza entre los jovenes en particular.

* El Programa Regional de Acciones debe estar articulado con las iniciativas y procesos de
integracioén sociales, politicos y culturales que estén en curso entre los paises latinoamericanos.

Dentro de los propdsitos generales que deberfan guiar al Programa Regional de Acciones para
el Desarrollo de la Juventud de América Latina pueden sefialarse los seis siguientes, los que si bien
responden a dmbitos distintos, deben complementarse entre sj:

, * Favorecer la existencia de un periodo juvenil dtil y gratificante para todos los individuos y-
grupos de la sociedad, particularmente para aquellos en situacién dé pobreza, de modo tal que todos
puedan vivir plenamente su juventud, disponiendo de tiempo y de recursos adectiados para realizar
exitosamente su transicion desde la nifiez a la adultez plena, pudiendo prepararse y ser preparados
para asumir posteriormente sus roles de trabajadores, forjadores de sus propias familias y ciudadanos.

* Avanzar en la igualdad de oportunidades en materia de educacién y empleo, favoreciendo
particularmente las posibilidades de movilidad social de jos jévenes mds deprivados social y econémi-
camente, asf como disminuyendo las inequidades y exclusiones tempranas a las gue estdn sujetos.

* Propender al desarrollo integral de los jévenes propiciando el pleno despliegue de sus capaci-
dades fisicas, psicoldgicas, afectivas e intelectuales, asi como reduciendo los riesgos psicosociales a

los que estan expuestos -en especial os jévenes que viven en situacién de pobreza-.

* Rescatar y potenciar el aporte cultural que realizan los jovenes, fomentando su participacion
en los niveles locales, regionales y nacionales de ta vida social y politica, haciéndolos paiticipes de las
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decisiones que los afectan, asi como abriendo espacios y oportunidades para que ¢xpresen sus propias
demandas y propuestas a la sociedad.

* Incentivar la integracion de los jovenes de la regién, propiciando la comunicacion, el encuen-
tro y la accidn conjunta entre jévenes de los diferentes paises y sus agrupaciones, asi como constitu- .
yendo un sistema dé cooperacidn técnica eficiente para apoyar la reahzamou de politicas de juventud a
mvcl nacional, subregional y regional.

* Considerar que, siendo la Organizacion [beroamericana de Juventud uno de los mecanismos
que jugardn un rol muy importante en la coordinaeién, dinamizacion y ejecucién de los programas y
acciones que contemple el Programa Regional, y que dentro de sus integrantes se encuentran los pai-
ses ibéricos, seria descable recuperar sus experiencias para optimizar acciones homoélogas y replica-
bles-que se emprendan en los pafses latincamericanos. |

Convnene destacar tres caracteristicas implicitas en los propésitos planteados para el Programa
Regional de Acciones. En primer lugar, debe consignarse que se pretende simultdneamente apoyar a
- los jévenes para su actual juventud como para su futura adultez. integrando tanto las necesidades del
presente como aquellas del future individual y colectivo. El programa no puede ser exclusivamente
para preadultos, sino que debe integrar los requerimientos propios a la etapa juvenil. En segundo
lugar, debe anotarse que se supone que el grupo objetivo al que el programa pretende responder es la
Juventud en general, enfatizando la accion hacia aquellos jovenes con menores oportunidades. Grupos
y sectores tales como las mujeres jovenes, los jovenes rurales o los jovenes indigenas, son integrados
dentro de una perspectiva mas general, aunque sus caracteristicas particulares los hacen depositarios
‘principales de ciertas acciones, o incluso obligan a acciones exclusivas respecto de ellos. En tercer
logar, debe explicarse que se postula que los beneficios individuales y societales que debieran produ-
cirse a partir de la accién eficiente .para -y con- los jovenes se complementan. Si bien el programa
" debe orientarse a la ampliacién de las oportunidades de los jovenes, y particularmente de aquellos mds
carenciados, el éxito en dicha empresa no solamente los favorece a ellos -en tanto individuos o grapo-,
$ino que también constituye una contribucién a la sociedad en su conjunto, que deviene mds competi-
tiva en lo econémico, mas integrada en lo politico y mds plural en lo cultural. Es mds: las posibilida-
des de desarrolio de nuestros paises para €l siglo XXI, en un mundo marcado por la innevacién, el
acelerado cambio tecnolégico, la informacién, la competitividad creciente y la globalizacién de cultu-
ras y economias, dependen de! aporte que solo puede realizar esta nueva generacion.

Para la puesta en marcha de este Programa Regional de Acciones para ¢l Desarrollo de la
Juventud se debe contar lambicn con ciertos.criterios guias™ que permitan {ijar cierto marco compar-
tido de orientaciones para la toma de decisiones. Entre estos criterios guias que cruzan los distintos
ambilos de accidn scctorial, se destacan los siete siguientes:

* Integralidad: las acciones propuestas deben tender a ser complementarias entre si y responder
a las necesidades de los jévenes en tanto individuos y grupo etario.

* Eficacia: {as acciones propuestas deben tender a maximizar los recursos para lograr no
impacto positivo en las oportunidades abiertas para los jovenes. asi como en la conciencia existente ¢n
las sociedades respecto de su problemaica,

* Innovacion: muchas de las acciones propuestas deben tender a la creacidn y experimentacion
de soluciones originales frente a los prioritarios problemas que afectan a los jovenes de la region.
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* Perdurabilidad: las acciones propuestas deben contar con mecanisimos diversos que permitan
su real proyeccién en el tiempo. -

* Replicabilidad: las acciones propuestas deben ser posibles de ser adaptables a diferentes con-
textos, asi como deben contar con mecanismos de seguimiento y evaluacion que faciliten su potencial
multiplicacion. :

* Concertacion: las acciones propuestas deben tender al involucramiento y compromiso de
diferentes sectores de la sociedad, tanto del sector privado como.del sector piiblico, aunando una
amplia concertacion de esfuerzos. : : '

¥ Participacion: las acciones propuestas deben tender a que fos jévenes involucrados tengan un
- fol activo y relevante, siendo actores y no meros beneficiarios pasivos de las mismas.

Conviene destacar que el Programa no puede ser concebido come un plan de accién homogé-
neo y-estandarizado, que pretenda imponer un conjunto no diferenciado de iniciativas y medidas en . .
los paises. La conocida diversidad de las sociedades fatinoamericanas, tanto entre ellas como al nte- :
rior de las mismas, hace que cualquier recetario esté destinado al fracaso. Las acciones sugeridas por -
el Programa deberdn contar con una fuerte flexibilidad, pudiendo ser apropiadas diferenciadamente de
acuerdo a las realidades nacionales. De igual modo se deberan privilegiar las acciones de cardcter y
alcance regional o subregional. Pero fundamentalmente ¢l Programa mismo deberd ser etaborado y
ejecutado con una metodologia que permita que los respectivos Gobiernos participen.de las acciones
que efectivamente sean pertinentes y prioritarias en sus especificas realidades.

A continuacién se detallan los desaffos prioritarios de los j6venes en sus distintos dmbitos de
vida, asf como las diferentes lineas de acci6n que podrian implementarse para enfrentarlos. Conviene
reiterar que la superacion real de los desafios planteados suele trascender las posibilidades de cual-
quier Programa especificoy que incluso rebasa la esfera de los jovenes en situacién de pobreza, en
particular. Se requiere necesariamente del crecimiento y del desarrollo de los paises y de la regién, con
sus nuevas posibilidades de superacion de la pobreza, de fortalecimiento de 1a democracia y de enri-
quecimiento de la cultura, para que la juventud pueda transformar significativamente su situacion. Sin '
embargo, esta condicién insustituible no es suficiente, necesitdndose también que desde la accién
hacia los jévenes se exploren nuevas opciones frente a sus anhelos y se reivindique su participacion de
un desarrollo del que no deben estar ausentes. Debe insistirse en que las posibilidades de un verdadero
desarrollo de nuestras sociedades de cara al futuro inmediato dependen justamente de la capacidad de
formar a los jévenes de hoy en las habilidades, conocimientos y competencias del mafiana.

[il, EDUCACION

(a) El desafio del acceso

A pesar de la creciente cobertura del sistema escolar, existen amplios contingentes de jovenes
que abandonan precozmente la ediicacién formal y no logran acceder a niveles de escolaridad sufi-
cientes para poder desenvolverse exitosamente en fa sociedad.

Los problemas de acceso varfan en su importancia de acuerdo a los paises, pero incluso en
aqueltos de mayor cobertura educacional, este problema sigue afectando significativamente a ciertos
segmentos al interior de la juventud, tales como log jovenes de sectores rurales e indigenas, los que no

logran alcanzar incluso los niveles elententales de escolaridad establecidos como obligatorios por |a
legistacién,
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* Entre las lineas de accién prioritarias que deben de considerarse para enfrentar las barreras al
acceso y permanencia de los jovenes en el sistema escolar se cuentan las siguientes:

- Aumentar la provisién de servicios educacionales de los que los j6venes pueden disponer en
los distintos niveles de ensefianza ( primaria, secundaria, superior).

- Diversificar y flexibilizar los servicios educacionales, incorporando modalidades tales como
la educaci6n a distancia, que facilitén la participacién de todos los jovénes.

- Crear incentivos al mejoramiento de la asistencia y adecuacion de los calendarios escolares a
las posibilidades de las realidades locales y regionales. :

- Identificar sistematicamente a potenciales desertores por causas académicas (fracaso escolar)”
y establecer planes de refuerzo psicopedagégicos para ellos.

- - Mejorar la asistencialidad estudiantil, tanto en cantidad y calidad de los bienes y servicios
entregados a los jovenes, como en su adecuada focalizacion.

- Fortalecer la aceptacion y valorizaci6n de 1a educacion entre los j6venes y sus familias.
- Favorecer el acceso 4 la informacion sobre opciones educativas disponibles para los jévenes.

(b) El desafio de la calidad _

" El sistema escolar estd realizando de manera defectuosa su misién de equipar culturalmente a
los jévenes estudiantes -lo que es notorio en el nivel secyndario de ensefianza-, ofreciéndoles una edu-
cacion de escasa calidad. Es asf como existen claros déficits en la transmision de los conocimientos,
habilidades y competencias fundamentales para que los. jévenes participen eficientemente de la socie-
dad y contribuyan a su desarrollo. Pero no sélo el sistema escolar no estd ransmitienda adecuadamen-
te los aprendizajes que promete -como muestran las diversas formas de medicién de los niveles de
aprendizaje que se estan implementando en paises de la region-, sino que estos mismos aprendizajes
suelen ser insuficientes o inadecuados para los desafios que los jovenes tienen en tanto jévenes y ten-
drén por delante como futuros adultos. Destaca la ausencia de una adecuada formacién para el traba-
jo, adaptada a los cambios tecnoldgicos en curso, asi como a los requerimientos existentes en un
mercado laboral en acelerada transformacion. Estes problemas de calidad y de relevancia son espe-
cialmente significativos en la educacién de los jévenes en situacidn de pobreza y en las zonas rurales.
En el caso de los jovenes indigenas debe destacarse, ademis, el frecuenie problema de la carencia de
una adecuada educacidn bilingiie, que respete y ensefie el idioma y la cultura de origen a las nuevas
gENeraciones. '

Entre las lineas de accidn pueden nombrarse las siguientes:

- Actualizar y flexibilizar el curriculum existente, renovdndolo de acuerdo a los conocimientos y
desafios actuales, asi como posibilitando su adecuacion a las diversas realidades locales o regionales.

- Revisar la estructura del sistema escolar, ampliando las opciones posibles -y acreditables-
para los jévenes més vulnerables.

- Propiciar la formacion para el trabajo, entregando a los jévenes competencias para actuar efi-
cientemente en el emplee y responder a sus transformaciones tecnoldgicas y organizacionales.
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- Realizar una apertura de los planes de estudio a los requerimientos y necesidades de los estu-
diantes en cvanto jévenes, impulsando una educacion receptiva a los desaffos psicosociales propios de
la etapa juvenil.

- Favorecer la formacion critica y la capacidad de autoaprendizaje de los jovenes, asi como la
asimilacidn de valores proclives a la democracia, la solidaridad social; el resguardo de los derechos
humanos, la no discriminacién sexual ni éinica y el respeto al medio ambiente.

- Profesionalizar al cuerpo docente, mejorando sus condiciones de trabajo y sus remuneracio-
nes, asi como su formacidn inicial y su perfeccionamiento sistematico.

- Revisar las metodologias educativas en uso, evaludndolas e introduciéndoles los cambios e
_innovaciones que sean necesarios para acrecentar su eficacia pedagdgica y la vinculacién de la ense-
. fianza con los requerimientos de la vida moderna.

- Aumentar la-provision de Ilbros de texto y de lecnolocna educativa adecuada y moderna para
estudiantes, profesores y establecimientos. .

- Introducir mecanismos confiables y vilidos de evaluacion de la calidad de la educacién dada
a los alumnos, que sirvan para orientar la accion de profesores, directivos docentes, padres y auiorida-
des educacionales. '

(c) El desafie institucional

Las instituciones encargadas de la educaci6n para 108 ] jovenes no estin respondlendo adecuada-
mente a las necesidades de esta época. Las formas de organizacion actuales no logran atender eficien-
temente las demandas ni son capaces de hacer un adecuado uso de los recursos existentes o
potencialmente disponibles. Las deficiencias institucionales se expresan en distintos niveles del siste-
ma, desde la capacidad de guia y supervision del nivel central hasta la capacidad de ejecucion de la
unidad educativa. Entre las caracteristicas negativas més recurrentes se cuentan la mala distribucion
de funciones, el exceso de burocracia, 1a carencia de adecuada informacién, la escasa autonomia de las
unidades educativas y, en particular, la autoreferencia del sistera escolar, frecuentemente en situacion
de enclaustramiento respecto de la sociedad.

Entre las lfneas de accion se deben considerar las siguientes:

- Fomentar la descentralizacion administrativa y pedagégica, propiciando que los niveles
regionales y comunales del sistema, con el apoyo técnico del nivel central, aumenten su capacidad de
disefio y evaluacién de la educacion que ofrecen a los jovenes.

- Fortalecer las capacidades técnicas de las instituciones publicas del sector, en particular res-
pecto de las competencias necesarias para normar, formular metas, supervisar, acreditar, informarse y
analizar un sistema escolar crecientemente complejo y diversificado.

- Diversificar las salidas del sistema escolar, en especial en el nivel secundario. posibilitando
que muchos jévenes puedan obtenes una educacién acreditable en el mercado laboral.

- Mejorar la coordinacién entre los distintos niveles def sistema escolar, facilitando I transi-
cifn exitosa de los estudiantes -en especial en los cambios del nivel basico al secundario y de €ste al
superior-.
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- Introducir incentivos que dinamicen las distintas unidades y agentes del sistema escolar, pro-
piciando que éstos se responsabilicen de los resultados alcanzados, asi como del mejoramlenlo de los
seryicios educacionales ofertados.

- Potenciar la capacidad de.gestion eficiente de fos establecimientos escolares, estimulando y
formando a los directivos docentes en esta funcion.

- Apoyar la constitucion de redes de apoyo, mediante las cuales organizaciones € instituciones
diversas, tales como universidades o empresas. puedan relacionarse y apoyar a los establecimientos
escolares. '

- Aumentar la participacion de la comunidad escolar local en sus diversos estamentos, tales
come directivos docentes, apoderados, representantes de padres, estudiantes y fundamentalmente pro-
fesores, en la definicion de la educacion ofrecida.

(d) El desafio de la reparacién _

En la medida que muchos jovenes de la regién en situacién de pobreza no han tenida acceso a
una educacion de calidad y han abandonado la ensefianza, han quedado en una sitvacién de rezago res-
pecio a los otros jovenes, asi como de severa reduccidn de sus oportunidades de movilidad social. Para
muchos de entre ellos, su no estadfa en la educacion formal se acompaiia de importantes tiesgos psico-
sociales, en la medida que pasan a vivir y a socializarse en el mundo de la caile y la sobreviviencia.
Estos desertores tempranos del sistema constituyen una deuda para la somedad y requieren de iniciati-
vas especiales a su favor.

Entre las lineas'de accidn se cuentan:
- Crear y/o ampliar los planes de alfabetizacion para jovenes analfabetos iotales y funcionales.

- Aumentar fa provisién de servicios de recuperacion de estudios bajo diferentes modalidades, -
posibilitando que los jévenes desertores finalicen su ensefianza bdsica y secundaria.

- Apoyar los servicios de apoyo y atencidn a los jovenes de la calle, creando condiciones para
que éstos mejoren su educacion y disminuyan su vulnerabilidad psicosocial.

- Experimentar nuevas formas de educacién no-formal de jévenes desertores, aprovechando
oportunidades institucionalmente favorables, asi como potencialidades educativas de los medios masi-
vos de comunicacion.

- Fomentar la aceptacion y valorizacidn de la educacion entre los jovenes desertores, asi como
su informacién sobre las oportunidades educacionales existentes.

[V. EMPLEQ Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

(a) El desafio del acceso :

A pesar de que los jovenes constituyen parte significativa de su fuerza de trabajo. las socieda-
des latinoamericanas suelen tener serias dificultades para ofertarles empleo. Los jévenes tienen altos
indices de desocupacidn, los que frecuentemente duplican o triplican aqueltos de los adultos, y deben
enfrentar esta circunstancia sin ayudas ni beneficios soctales. Esta situacion es paticularmente grave
entre los jovenes en situacion de pobreza y con escasa escolaridad que viven en las grandes ciudades.
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y ha adquirido caracterfsticas dramaticas en situaciones de crisis y ajuste recesivo. Existen barreras
para realizar una transicin eficaz entre el sistéma escolar y el.empleo, espe'cialmen'te para quienes
abandonan precozmente la educacién -pero también para muchos otios jévenes cuya mayor educacién
. no les ha significado acceder a la insercion ocupacional esperada-. Debe sefialarse adicionalmente la
creciente importancia de la categorfa de “ inactivos sin justificacién”, constituida por jévenes que ya -
no buscan emplearse y permanecen en una Situacién de riesgo, siendo frecuentemente afectados por
dafios psicosociales tales como Ja drogadiccién o la delincuencia.

Enire las lineas de accién se deben considerar:

- Favorecer la contratamén de jovenes por parte de las empresas, 1mplementando sistemas de
incentivos para la incorporacion de aprendlces y de jévenes sin experiencia laboral prevm

\ - Crear y/o ampliar las oportunidades cIe capacitacién laboral inicial para jovenes, realizando
programas que les permitan contar con conocimientos, habilidades y experiencia reconocidos en el
mercado de traba]o

- Mejorar la educacion para el trabajo ofiecida en el sistema escolar, posibilitando gue los jéve-
nes cuenten con mds competencias, para obtener empleo, asi como para regular adecuadamente sus
expectativas ocupacionales.

- Valorizar socialmente los oficios técnicos como via de formacién para el trabajo.

- Ampliar y diversificar la informacién sobre el mercado de trabajo disponible para los j6venes
y las posibilidades de 1nterrned1ac1on con los empleadores, tales como las oficinas-de colocacmn a
nivel municipal. :

- Fomemar la creacién de fonnas de antoempleo entre los | jévenes, dotdndolos de apoyo credi-
ticio y de asesorfa técnica para el desarrollo de sus propias iniciativas, y favorecuendo su acceso al cré-
dito formal.

(b) El desafio de la calidad

Aquellos jovenes que logran acceder al empleo suelen hacerlo -en especial aguellos en situa-
cién de pobreza y con escasa escolaridad-, en empleos de baja calidad. Estos empleos tienen una esca-
sa productividad, se desarrollan en deficientes condiciones de trabajo y son mal recompensades
salarialmente. Es asi como las tasas de subempleo tienden a ser altas, teniendo los jovenes una fuerte
participacién en miltiples trabajos informales de carcter marginal. Igualmente ellos suelen ser emple-
ados para desarrollar oiros trabajos precarios, los que ademds son riesgosos y poco contributivos a su
desarrollo integral. Pero incluso cuando los jévenes son empleados en forma estable en trabajos for-
males, tienden a ser discriminados, exigiéndoseles mas horas de trabajo por remuneraciones muy infe-
riores, asi como beneficiandose escasamente de fa seguridad social. Debe. sefialarse, ademds, que las
mujeres jovenes y los jovenes rurales e indigenas, tienden a ser doblemente discriminados en el mer-
cado ocupacional.

Entre las lineas de accién pueden contemplarse las siguientes:

- Adecuar yfo flexibilizar 1a legislacién relativa al empleo de jévenes y asegurar que se cum-
pla, protegiéndolos contra discriminaciones y explotaciones laborales en lo relativo a remuneraciones,
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horarios, riesgos y seguridad social, as{ como a salud ocupacional, especialmente en los empleos pre-
carios.

- Informar a los jovenes en torno a sis derechos laborables, posrblhtanclo el e]ercwlo pleno de
los mismos.

- Favorecer la capacitacion y entrenamiento sistemdtico de 10s jovenes en sus empleos, incenti-
vando una cultura de la capacitacion en la empresa, particularmente en la mediana y pequefia empresa,
que posibilite su perfeccionamiento.

- Potenciar el cambio de los modos de gestién y remuneracion al interior de las unidades pro-
ductivas, incentivando la mayor productividad, creatividad y participacion de los trabajadores jovenes.

(c} El desaio de la capacitacién .

Las oportunidades de capacitacidn laboral para los j6venes son escasas y muchas veces estan
orientadas -por su duractdn, costo y tipo de ocupaciones ofertadas-, a jovenes de sectores medios.
Ademis la capacitacion tiende a ser obsoleta, teniendo escasos vinculos con las técnicas de produc-
cién y con las tecnologias realmente en uso. Més generalmente los aprendizajes que se promueven y
los titulos que s¢ acreditan suelen estar divorciados de los requerimientos del mercado ocupacional,
los que, a su vez, estdn variando aceleradamente debido a los cambios tecnolégicos y organizaciona-
les.-El sistema mismo de capacitacion Suele ser excesivamente centralista, definiéndose * desde arri-
ba” los contenidos de esta accién sin participacion de los empleadores, de los jévenes ni de la
comunidad local. De manera més general, esta capacitacidn insuficiente viene a adicionarse a la
ausencia de una adecuada educacién para el trabajo en el sistema escolar, formando paste de 1a proble-
mética mayor de la débil relacidn existente entre educacién, empleo y desarrollo.

Entre las lineas de accion se cuentan;

- Aumentar las posibilidades de capacitacién laboral, en particular para los jévenes en situa--

cion de pobreza, creando programas que les sean pertinentes y mecanismos para permitir su participa-
€i6n en 1os mismos.-

- Propiciar modalidades de capacitacion relacionadas con las empresas, involncrando tanto
financiera como pedagdgicamente al sector empleador en [a realizacidn de estas acciones.

- Favorecer la capacitacion en habilidades y competencias generales relamonadas con el
empleo, completando los aprendizajes técnicos especificos.

- Crear metodologias de capacitacion que consideren pricticas laborales y estadias de jévenes
en situaciones reales de empleo, haciendo un aprendizaje més practico y empleando los recursos edu-
cativos de las empresas. :

- Descentralizar las decisiones respeclo de les contemdos de la capacitacidn, implicando a
diversos sectores locales -tales como organismos de capacitacion, empleadores, autoridades u organi-
zaciones de comunidad-, en la oferta realizada a los jovenes del sector.

- Crear y/o mejorar los mecanismos de acreditacidn de la capacitacién, posibilitando que 1os
aprendizajes realizados por los jovenes tengan real valor en el mercado ocupacional.
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(d) El desafio de revertir efectos indeseables de 1a carencia de empleos de calidad
La marginalidad ocupacional tiene diversas repercusione$ negativas en la situacion de los jéve-
- nes, especialmente entre aquellos en situacion de pobreza. Es asi como suele afectar no s6lo su situa-
cién soeioecondmica, sino también su integridad psicoldgica, autoestima, vulnerabilidad psicosocial,
proyecto de-vida, € iniegracion en su propia comunidad local. Interesa detenerse especialmente en dos
efectos, que se refieren a la propia familia y a la migracién. En el primer caso, se dificulta fuertemente
la constitucion de la propia unidad familiar de los jévenes por no poder subvenirla en forma adecuada.
En esta situacion de pobreza destaca la alta cantidad de parejas jovenes que vive en soluciones habita-
cionales precarias, sin contar con comodidades elementales (de espacio, servicios € intimidad) para
desarrollar su vida en coméin. Especial mencién merece la situacién de allegamiento, en la que la pare-
ja joven debe instalarse en un hogar ya constituido -habitualmente de un familiar directo-, en condi-
ciones de hacinamiento, alta conflictividad y falta de independencia. En el segundo caso, muchos
J6venes, especialmenie de zonas rurales, optan por migrar hacia otras localidades, ciudades o paises,
por su situacion ocupacional critica y falta de perspectivas de mejorfa, asf como otras atracciones que
vislumbran en los nuevos lugares. Este desplazamiento siele afectar a la comunidad local, que deja de
contar con jévenes de iniciativa, pero también es dificultoso para los propios migrantes. Estos suelen
no contar con competencias, recursos ni contactos suficientes como para insertarse adecuadamente en
las nuevas realidades, integrandose en forma marginal y sufriendo nuevas formas de discriminacion.

Entre las lineas de accidn pueden sefialarse respectivamente las que siguen:

- Aumentar y diversificar las oportunidades para parejas jovenes de acceder transitoria o defi-
nitivamente, a una vivienda,

- Innovar en las formas de acceso a la vivienda, posibilitando soluciones en que parejas jéve-

nes puedan irse estableciendo progresivamente, asi como puedan contribuir con sk propio trabajo a su
nstalacidn.

- Crear y/o mejorar los sistemas de apoyo financiero para parejas j6venes, permitiéndoles acce-
der a.formas de subsidios y créditos de bajo interés,

- Informar a las parejas jvenes sobre las posibilidades existentes de acceder a una vivienda.

- Incentivar la instalacidn de parejas jovenes en aquellas zonas de las ciudades o de las regio-
nes en las que se requiere mayor poblamiento.

- Dotar a los jovenes, particularmente a log rurales ¢ indigenas, de competencias para adaptarse
a diferentes contextos sociales, enfrentando en mejores condiciones su eventual migracion.

- Orientar a Jos evemuales migrantes en torno al destino de su migracién; favoreciendo su ins-
talacién en aquellas localidades que més requieran de sy aporte.

- Favorecer ¢l retorno parcial o definitivo de Jog migrantes a sus localidades de origen. aportan-
do lus capacidades adquiridas por ellos a su comunidad,

- Desarroliar estrategias de consolidacion en las comunidades locales para evitar migraciones
de jovenes, favoreciendo mejores condicjones de capacitacién técnica y de oportunidades de trabajo.



231

V. SALUD

(a) El desafio del acceso oportuno

A pesar de que la etapa juvenil suele ser de las mds sanas en la vida de 1nd1v1duos ¥ grupos, en
la regidn tienden a presentarse dificultades para el desarrollo integral de muchos jovenes, en especial
entre aguellos en situacion de pobreza. Esto se expresa de manera dramdtica respecto de la mortalidad.
siendo la primera causa de muerte para este grupo de edad en todos los paises aquella de accidentes (en
especial de trnsito), envenenamientos y violencias {con alta incidencia de los homicidios). Esios pro-
blernas, que también dejan importantes secuelas fisicas y psicoldgicas enire los jévenes sobrevivientes
tienen, entre sus caracteristicas, fa de ser evitables. En la morbilidad juvenil se destaca la existencia de
dificultades bioldgicas y psicosociales propias al desarrollo de la adolescencia y la-alta frecuencia de
problemas de salud mental, asi como la alta incidencia de problemas relacionados con sexualidad y
salud reproductiva, adicciones (drogas, tabaco y alcohol) y conductas violentas (destructivas y autodes-
tructivas). Frente a estas necesidades especificas, los jovenes suelen contar con escasos servicios médi-
cos en los que puedan ser atendidos de manera eficiente y oportuna. De modo mds general, ellos
carecen de suficiente prevencién para intervenir en distintos niveles y momentos -desde la promocion
de la salud hasta [a prevencidn terciaria-, de manera de impedir o aminorar estas dificultades.

Entre las lineas de accidn a considerar se cuentan:

- Aumentar los servicios de salud accesibles a jovenes, permitiendo que ellos cuenten con aten-
cién médica oportuna a sus necesidades, particularmente en las dreas rurales. -

- Reconocer las especificidades de salud del adolescente y del joven, implementando servicios
adecuados al interior de los servicios generales, asi como proveyéndolos de recursos humanos sufi-
cientes y calificados para esta labor multidisciplinaria.

- Formar al personal de salud, sobre todo 2 médicos generales, en salud mleoral del adolescen-
te y del joven.

- Incentivar la asistencia de jovenes a los servicios de salud, informdndoles de su existencia,
asi como estableciendo facilitadores tales como gratuidad, horarios adecuados y modos de. relacién
médico-paciente gratificantes.

- Crear modalidades de apoyo a la atencién sanitaria en los espacios y pricticas habituales de
los jévenes, en especial en establecimientos educacionales.

- Formar monitores/promotores de salud entre los mismos jévenes, favoreciendo su participa-
cion en labores de prevencidn en salud de la poblacién juvenl local.

- - Aumentar la accién multisectortal destinada especificamente a prevenir el desarrollo de con-
ductas violentas, destructivas y autodestructivas, y en general las principales causas de enfermedad y
muerte, asi como los problemas de salud mental entre los jovenes mds vulnerables.

(b) El desafio de promover estilos saludables de vida

Las condiciones de salud de los jévenes, en un sentido integral, se ven fuertemente afectadas
por los modos de vida que habitualmente practican. Muchas actividades gue los jovenes realizan. sea
en el estudio o el empleo, suclen realizarse en condiciones poco saludables -con horarios extennantes,
espacios insuficientes, relaciones humanas no gratificantes y précticas institucionales poco fomentado-
tas del desarrollo personal-. Es frecuente también que se haga un uso pasivo, sedentario y poco creati-
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* vo del tiempo libre.-el que asf deviene “tiempo mierto”, cuando no “tiempo de riesgo”-. Practicas
tales como el deporte, la creacion artistica y cultural, el excursionismo y contacto con la naturaleza, la
accion solidaria o la simple sociabilidad de pares, encuentran escasos cauces donde desenvolverse
positivamente. Debe considerarse que las edades de inicio de diversos problemas de salud, tales como
los asociados a adicciones y sexualidad, muestran una tendencia a bajar, presentandose al inicio de la
. juventud, cuando no anteriormente, estilos poco saludables de vida y riesgosos. :

Entre las lineas de accidn deben considerarse:

~ - Educar mediante ¢l sistema escolar, la familia y los medios de comunicacion en hdbitos y
actitudes proclives al auto-cuidado de Ia propia salud entre los jOVBHCS, en especial al inicio de la
etapa juvenil.

- Aumentar y maximizar los espacios y recursos fisicos € institucionales existentes para practi-
cas saludables, tales como las deportivas, artisticas y culturales 0 de eco-turismo entre los jévenes.

- Apoyar la constitucién de microclimas favorables al desarrollo de los Jovenes sobre todo en
sus relaciones de pares, familiares y vecinales,

- Formar recursos humanos de la comunidad -particularmente profesores, personal de salud y
lideres comunitarios-, para el desarrollo de acciones saludables con los jévenes.

- Promover un uso selectivo y critico de los medios de comunicacién masivos, en particular de
la television, entre los jovenes, apoyéndose en el sistema escolar y en la familia.

(c) El desafio de la salud reproductlva y la sexualidad

 Parte significativa de |a vulnerabilidad sanitaria de los j Jovenes proviene de su acnwclacl sexual
y reproducnva Muchos j6venes tienen un inicio precoz y poco informado de su vida sexual, soste-
niendo relaciones genitales a temprana edad, en forma espontanea y sin proteccién alguna, dentro de
refaciones de pareja ocasionales o bien escasamente articuladas. Esta sexualidad riesgosa propende a
la rdpida difusion entre los jovenes de diversas enfermedades de transmisién sexual, de las cuales el
SIDA (en acelerada.expansidn en ciertos paises de la regi6n) resulta la de mayor gravedad. De igual
manera incide en la persistencia de altas tasas de embarazo adolescente, en especial entre jévenes en
situacion de pobreza. Asi el embarazo precoz suele estar asociado con diversos problemas de salud,
tanto de los hijos (bajo peso al nacer, mayor morbilidad perinatal y. posterior, mayor riesgo de negli-
‘gencia y maltrato) como de sus madres, las que suelen ver interrampida su juventud y afectado su pro-
yecto de vida adulta.

Entre las lineas de accién deben consignarse:

-Promover la educacién sexual de los jovenes por parte de sus grupos familiares, del sistema
escolar y los medios de comunicacion, posibilitandoles que adquieran conocmuenlos y competencias
para el desarrollo de su sexualidad.

- Fortalecer Ia labor informativa y de consulta‘de los servicios de salud, especialmente en el
nivel de atencion primaria, en materias de sexualidad para j6venes, planificacién familiar y prevencién
de las enfermedades de transmision sexual,

- Apoyar el tratamiento y cuidado de los jovenes enfermos de SIDA, otorgdndoles atencién
médica, apoyo afectivo y posibilidades de integracién social.
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- Crear o fortalecer las acciones de apoyo integral dirigidas a embarazadas y a madres adoles-
centes, aumentando la proteccion de sus hijos y estimulindolas en su desarrollo personal. sobre todo
en sus posibilidades de estudio, capacitacién y empleo.

- Legislar a favor de la igualdad de oportunidades de las madres adolescentes, impidiendo que
sean discriminadas en sus posibilidades de estudio, empleo y asistencia médica, -

(d) El desafio de las adieciones

Muchos jévenes realizan conductas adictivas que causan severo perjuicio de su salud fisica'y
. psicoldgica, e impiden el desarrolle pleno de sus capacidades. Dos adicciones tradictonales, como son
el tabaguismo y el alcoholismo, se han difundido ampliamente entre la nueva generacion, afectando-
no sélo a varones sino también crecientemente a mujeres jovenes. St bien estas adicciones no suelen
producir enfermedades severas durante la etapa juvenil misma, sf afectan gravemente la salud adulta
de quienes las realizan en exceso. Aunque no les son exclusivas -y forman parte de una lucrativa eco-
‘nomfa promovida por sectores de la sociedad adulta-; resultan més especificas a los jévenes las adic-
ciongs a diferentes drogas. Asi la marihuana se ha convertido en una droga generacionaimente
aceptada en algunos paises, mientras que diversos medicamentos -como tranquilizantes y estimulan-
es-, son empleados para drogarse, y la cocaina y sus derivados, los inhalantes y otras sustancias psico-
tropicas se han hecho de miles de adicios en la juventud. Especial atencion merece la tendencia entre
drogadictos jévenes en situacion de pobreza al policonsumo, asi como a la realizacion de conduclas
delictivas, amplificando danos bloloomos y pswosocnales causado:s asu desarrollo.

Entre las lineas de accién deben considerarse:

- Legislar para proteger a los jovenes de las adicciones, dificultando el desarrollo de la econo-
mia de la droga, y asegurar el eficiente cumplimiento de dichas medidas legales.

- Educar a los jovenes y a sus familias, mediante programas comunitarios, el sistema escolar y
los medios de comunicacion, respecto de las diversas adicciones, sus efecios negatlvos sobre la salud
y conductas alternativas posnbles y deseables.

- Fortalecer entre los jovenes mds vulnerables factores de proteccion tales como su autoestima,
~ informacidn sobre adicciones, desarrollo de mlcroamblentes favorables, practicas saludables y adecua-
da insercién social.

- [nnovar en la rehabilitacién de los jévenes drogadictos, creando programas que posibiliten su
recuperacion fisica y psicologica, asi como su insercion social y COlTllll]IIdrlcl. asegurando la defensa
_de sus derechos como individuos. '

- Apoyar y desarrollar la accién comunitaria, tanto adulta como juvenil, de prevencién y recha-
zo colectivo a las adicciones, particularmenie a las drogas.

" VI, PARTICIPACION E INSTITUCIONALIDAD PUBLICA

(a) El desafio de la ciudadania plena

A pesar de ser con frecuencia invocados discursivamente como actores del presente, los jéve-
nes disponen de escasos espacios y oportunidades para participar realmente en la vida politica v social
de sus comunidades locales y sociedades nacionales. Es {recuente que [as legislaciones nacionales res-
trinjan sus derechos politicos, limitando sus posibilidades de desempefiar responsabilidades en el sisie-
ma politico, sea en el poder legislativo y/o ejecutivo. Igualmente la voz de los jovenes, en tanto
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estamento, e dificilmente escuchada al interior de partidos politicos, sindicatos y ofras organizaciones
sociales en las que participan -y en las que suelen ser convocados para actividades secundarias-. En las
localidades en que los jdvenes habitan tampoco tienden a disponer de posibilidades de real injerencia
¥ comunicacién con las autoridades comunales, siendo frecuentemente especiadores pasivos de deci-
siones que los afectan directamenie en su presente y su futuro, debiendo optar por soluciones indivi-
duales no legitimadas socialmente. A pesar de que la gran mayoria de los paises actualmente tienen
sistemas democraticos, existe una fuerte dificultad de parte del sistema politico y social para represen-
tar a los jovenes. Estos se sienten crecientemente distantes del mismo, desconfian de las motivaciones
de sus principales protagonisias y son muy sensibles a problemas actuales (como la corrupeion o la
manipulacion), al mismo tiempo que suelen no encenirar cauces adecuados para desarrollar sus parti-
culares intereses, ideales y sensibilida_d.' En este sentido debe consignarse la escasa receptividad de la
sociedad adulta a la crecientemente extendida preocapacién de los jovenes por el rescate y presefva-
cion del medio ambiente.

Entre las lineas de accién deben considerarse;

_ - Mejorar la educacion civica del sistema escolar, del dmbito comunitario’'y de los medies de
comunicacion, conectandola con la vida de los jovenes y dotdndolos de reales competencias para ejer-
citar la participacién.

- Reforzar los conienidos de integralidad en la politicas de juventud, enfatizando sus elementos
de globalidad y horizontalidad. Para ello, es necesario incrementar y consolidar los mecanismos de
informacién juvenil. L _

- Legislar a favor de la plena participacién politica de los jovenes, posibilitando que sus debe-
res ciudadanos se correspondan con sus derechos, divulgandolos y disminuyendo su discriminacion.

- Crear yfo desarrollar canales de participacitn, en especial en el 4mbito local y comunal,
aumentando las posibilidades de injerencia de los jovenes en decisiones que les afectan.

- Favorecer la accion y la conciencia medioambientalista de los jévenes, motivando y apoyan-
do sus diversas iniciativas a favor de la preservacién del medio ambiente.

- Aumentar la comunicacidn entre el sistema politico, con sus dirigentes y actores instituciona-
les, y los jovenes, incentivando mecanismos y momentos de didlogo.

- Incentivar el protagonismo de jovenes en instituciones sociales y politicas, favoreciendo el
recambio generacional y la representacion de intereses, sensibilidades y puntos de vista propiamente
juveniles.

(h) El desafio del asociacionismo y la accidn joven

La falta de participacion ciudadana de los jovenes, en general, y de los jévenes en situacién de
pobreza, en particular, se expresa también en la debilidad de sus organizaciones. A excepcitn de cier-
fas organizaciones umiversitarias, es habitual que los grupos ¥ organizaciones juveniles tengan dificul-
tades tales como escasa representatividad, dificil proyeccion en el tiempo, manipulacion, politica
adulta, ineficiencia en su organizacion, escasez de recursos fisicos y materiales, y débil preparacion de
sus lideres, Mds preocupante atn es la dificultad de plasmar en accién u organizaci6n intereses comu-
nes del conjunto o de sectores de la juventud, sean de corte socioeconémico, educativos, espirituales,
politicos, medioambientales, deportivos o artistico-calturales, La accidn colectiva es escasa y tiende a
tener un deficiente apoyo, cuando no una oposicion, de parte de la comunidad y del Estado. De igual
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manera liende a existir una precaria coordinacion entre estas diversas iniciativas y agrupaciones juve-

niles, actuando en forma aislada, o sélo puntualmente concertada, en dmbitos de comiin interés. No

integrada bajo un discurso original y compartido, y con una accién colectiva efimera y débilmente

organizada, la juventud de hoy suele reducir sus posibilidades de incidir en el sistema social y politi-
¢o, no contribuyendo, con su aporte genéracional, al perfeccionamiento y renovacion del mismo.

Entre las lineas de accién deben consignarse:

- Propiciar el fortalecimiento del asociacionismo juvenil existente -tal como scouts, grupos cul-
turales, clubes deportivos, o grupos ecoldgicos-, asi como incentivar la creacién de agrupaciones a
partir de intereses comunes de los jovenes, con especial énfasis en el dmbito local.

- Crear y/o incrementar sistemas de apoyo institucional, material y técnico a iniciativas que
surjan desde grupos y organizaciones juveniles.

- Innovar en las metodologias participativas con jovenes, respetando sus gustos, temporalida-
des, estilos, modos organizativos y de relacién, asi como utilizando creativamente la tecnologia
moderna y los medios de comunicacion.

- Promover y motivar la participacion juvenil en la planificacion, seguimiento y evalucién de
las politicas nacionales de juventud que les afectan.

- Apoyar la formacion de adultos que actiian sisteméticamente con jovenes -tales como profe-
sores, asistentes sociales, personal de salud, o lideres comunitarios-, mejorando sus competencias para
apoyar la participacién juvenil. '

- Fomentar la capacitacion de lideres y dirigentes juveniles, mejorando su capacidad de con-
duccion democrética de organizaciones y acciones.

- Motivar la coordinacién entre agrupaciones juveniles, fomentando el intereambio de expe-
riencias, el desarrollo de acciones en comiin y la conformacién de redes y asociactones.

(¢c) El desafio de la desestigmatizaciéon y del reconocimiento

A diferencia de €pocas pasadas, la imagen prevaleciente de los jévenes en la opinidn piblica
esta atravesada por aspectos negativos. Se destacan graves dificultades que sufien y/o provecan los
Jévenes -con énfasis en la delincuencia, la drogadiccion, la apatia y la desorientacion ético-moral-, pri-
mando un estereotipo del * joven-problema”. Esto afecta particularmente a la juventud en situacion de
pobreza de las zonas urbanas, frente a la cual se ha desarrollado un creciente miedo societal. siendo
percibida como una moderna clase peligrosa. Esta imagen se tefuerza en la segmentacion espacial y
soclal que cotidianamente sufre esta juventud, asi como en su virtual inexistencia positiva en los
medios de comunicacién masives. lgoal falta de reconocimiento en el espacio piiblico suele sufrir la
juventud rural indigena, sobre la cual suele combinarse el silencio con la ridiculizacion. En el mejor
de los casos se legitima exclusivamente a individuos, grupos o pricticas -tales como el emprendimien-
to empresarial-, de jévenes de clases medias y altas, dentro de una tendencia general al desconoct-
miento sistemdtico de las contribuciones culturales de los javenes. Nétese que esta incapacidad de
reconocimiento social se da incluso en dmbitos como la refacion entre géneros sexuales, el respeto al
medio ambiente o la tolerancia hacia la diversidad, en que la nueva generacion muestra nitidos signos
de transformacion respecto de prejuicios y limitaciones de la sociedad aduita establecida,
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Entre las lineas de accion se deben considerar:

- Propiciar la valoracién de practicas positivas individuales o grupales de jévenes, en especial
de aquellos de sectores pobres urbanes y rurales, en medios de comunicacion y television.

- Crear o mejorar los espacios de encuentro y reconocimiento mutuo entre jévenes de distinios
sectores sociales y geogréficos, favoreciendo el didlogo y la identidad generacional, ast como impul-
sando las modalidades de intercambios dada su importancia intercultoral.

- Educar en torno al desarrollo de conductas y actitudes democréticas, respetuosas de los dere-
chos ciudadanos y pacificas, propiciando que 103 jévenes rechacen las.acciones destructivas y_ v1olen-
tas que individuos o grupos realizan.

- Innovar y potenciar los usos del tiempo libre entre jovenes, especialmente los relacionados
_con la educacion extra-escolar, haciéndolos mds receptivos a sus iniereses, capacidades y gustos.

- Apoyar la emergencia de iniciativas artistico-culturales y comunicacionales de los mismos
jovenes, favoreciendo su propia expresion, asi como haciéndola visible 2 la opinién publica.

(d) El desafio de la institucionalidad piiblica juvenil

Si bien la dltima década ha estado marcada por la emergencia en diversos paises de una institu-
cionalidad piblica relativa a juventud -favorecida por la creciente preocupacién de reformar el Estado- -
, aquella dista ain de responder a las expectativas iniciales de lograr superar la fragmentaci6n y
descoordinacién sectorial, asf como de articular politicas integrales de juventud. Es frecuente que estas
nuevas instituciones. cuenten con funciones poco claras, metas no especificadas y una insercién poco
definida al interior de la administracion piblica, asi como dispongan de escaso poder politico, recur-
sos humanos inestables, in_sxiﬁcientes y/o deficientemente calificados, reducidas capacidades de infor-
macion e investigacion, y medrados recursos financieros. Igualmente ha sido dificultosa la
articulacion de estos organismos emergentes, habitualmente constituidos en el nivel central, con orga-
nismos piiblicos de nivel regional y comunal, los que suelen no contar con una institucionalidad espe-
cifica para este grupo etario. Una similar falta de articulacién suele producirse respecto del ambito
legislativo. en el cual, por lo demds, tiende a no existir capacidad de disefiar y sancionar normativas
legales favorables al pleno desarrollo de la juventud. Esta incipiente institucionalidad no cuenta con
instrumentos adecuados para procesar adecuadamente las demandas juveniles, as{ como para orientar
y concertar eficientemente la accién miltiple del Estado y de la sociedad frente a aquellas. Esta insufi-
ciencia, que es tanto téenica como politica, impedird, de no remediarse, que fa nueva institucionalidad
contribuya a cualificar la accién pablica e impacte positivamente en Ia situacion de los jovenes.

Entre las lineas de accidn atingentes a las instituciones especmllzadas en ;uvcnlud del sector
plblico pueden considerarse:

- Fortalecer su rol coordmador al interior del sector piiblico, articulando diferentes politicas
sectoriales y estableciendo prioridades en el marco de politicas integrales de juventud.

- Crear y fo desarrollar su capacidad de disefio, seguimiento y evaluacién de politicas, progra-
mas y medidas dirigidos a los jovenes -en especial a jovenes en situacién de pobreza-.

- Mejorar su capacidad de generar informacion vlida y actualizada sobre la situacion y pers-
pectivas de [a juventud, asi como de divulgarla en la opinién pblica y al interior del Estado.
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- Desarrollar su capacidad de interlocucién respecio de los jovenes, contribuyendo a la expre-
sion de demandas y propuestas juveniles frente al Estado.

~ -Implementar ciertas acciones hacia y con jévenes-que no son realizadas por otras instituciones
y que resultan necesarias para su bienestar -tales como proveerles de.informacion respecto de sus
oporiunidades individuales y grupales-. '

.- Promover la formulacidn de una legislacion articulada hacia la juventud, posibilitando 12 pro-
teccién de sus derechos en diversas dimensiones de la vida individual y colectiva.

Favorecer la existencia de instancias especnallzadas n juventud en la administracién retnonal
y sobre todo local, cualificando la accién desarrollada en estos niveles.

- Dinamizar el intercambio entre distintas instituciones que actiian con jévenes, tanto del sector
piblico como del privado, abriendo oportumdades de didlogo, asi como proporcionando nuevos insumos
para su desarrollo. '

- Crear espacios y oportunidades de participacion de jévenes, fomentando su opini6n y deci-
sion frenie a problemas que les afecten, asi como fortaleciendo sus agrupaciones.

- Propiciar e} contacto de las institaciones de juventud con sus semejantes de otros paises y con
las instituciones internacionales especializadas, articulando acciones en comiin e incorporando las lec-
ctones aprendidas en la experiencia de otros paises.

VI INTEGRACION Y COOPERACION ENTRE LOS JOVENES

{a} El desafio de la integracion regional entre jovenes
Mientras en otros continentes se avanza aceleradamente en el desarrollo de la integracién eco-
némica, social, politica y cultural, en América Latina este proceso, que necesariamente debe otorgar
un papel destacado a la juventud, contindia pendiente. Los jovenes de nuestros paises cuentan con un
débil sentimiento de identidad compartida y Latinoamérica no suele constituirse, para muchos de
ellos, en un horizonte de sentido y de futuro. Enire tanto, los Estados y sociedades nacionales no pro-
~mueven con suficiente vigor el desarrollo de mecanismos para la integracién joven. Es asf como el
intercambio, ¢l conocimiento mutuo y ¢l didlogo entre los propios jovenes, mds alid de sus fronteras
nacionales, es incipiente. De igual manera, a pesar de la creciente globalizacion de la industria cultu-
ral, de los medigs masivos de comunicacion y de las nuevas posibilidades tecnoldgicas existentes,
estos medios no facilitan decididamente la divulgacion y promocién de la creacién juvenil, en.su
riqueza y diversidad, entre los jévenes de la Regién.

Entre las lineas de accidn se cuentan;

- Propiciar el contacto y el didlogo entre jévenes de la Regién, multiplicando Ias modalidades
de comunicacidn existentes y generando nuevas modalidades de alto impacto y replicabilidad.

- Crear, motivar y fortalecer los sistemas de intercambio estudiantil. con la participacion de las
asoctaciones juveniles, promoviendo el desarrollo de estadias y estudios de jovenes entre diferentes
paises.

- Incentivar la informacion y educacién de los jovenes en tomo a la realidad latinoamericana,
en especiat mediante el uso de las potencialidades del sistema escolar y de los medios de comunica-
cidn masivos.
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- Fomentar la movilidad y el mtercambio come mecanismos que favorezcan la interculiurali-
dad y Ja educacidn para la tolerancia, asi como el desplazamiento de los jovenes entre los distintos
paises de la Region, mejorando la infraestructura disponible para su traslado y estadia, asi como las
oportunidades para hacer uso de ella. : :

- Ampliar y diversificar la divulgacién masiva de la creacién cultural de jévenes en la Regién,
haciendo usos innovativos de los medios de comunicacidn, pamcularmente de la Lelevmén y del turis-
mo cultural. ;

- Realizar acciones de alta significacion simbélica por parte de instituciones sociales, gobiernos
y organismos internacionales, mednnte las cuales se promueva y afi rme la integracién entre la juventud

latinoamertcana.

(b} El desafio del asociacionismo juvenil regional :

Al interior de la dificultad mayor constituida por la escasa integracion entre los jévenes de la
Region en general, debe destacarse la problemdtica especifica del asociacionismo juvenil. Salvo excep-
ciones, este estratégico sector de jévenes, agrupados en organizaciones y-grupos de distinto tipo (politi-
cos, soctales, artistico-culturales, deportivos, ecolégicos, religiosos), mantiene débiles, si no
inexistentes relaciones. De modo tal que cuentan con escasas oportunidades de conectarse entre s, rea-
lizan un deficiente aprendizaje de las experiencias mutuas, sus labores tienden a.no considerar la
dimensién regional e internacional, y no suelen generar dindmicas ni coordinaciones estables en este
 nivel. Esta situacion de enclavstramiento local y nacional, inhibe la generacién de vinculos, sensibilida-
des e iniciativas que contribuirfan, desde los propios jovenes, al desarrollo de la integracién regional.

Entre las lineas de acci6n se deben consignar:

- Generar oportunidades de didlogo y encuentro entre agrupaciones juveniles de distintos pai-
ses que lengan preocupaciones y propdsitos similares.

- Informar a agrupaciones juveniles nacionales respecto de sus snmles en otros palses incenti-
vando el establecimiento de relaciones entre aquellas.

- Apoyar el disefio, realizacién y difusién de acciones en conjunto por parte de agrupaciones
Juveniles de distintos paises ante problematicas de relevancia que les son comunes, lales como la pro-
teccion del medio ambiente.

- Sistematizar y evaluar experiencias de asociacionismo juvenil, particularmente de aquellas
exitosas, que se han desarrollado a nivel nacional, comunicdndolas a agrupaciones semejanies de otros
paises.

- Formar con un horizonte regional a lideres de agrupaciones juveniles, promoviendo su con-
tacto asi como el desarrollo entre ellos de ideales de integracion.

(¢} El desaffo de la cooperacién técnica regional

La accion para y con los jévenes que se realiza en la Regitn suele iro contar con un sistema efi-
ciente de cooperacion (écnica, que brinde un apoyo constante y fundamentado a Gobiernos e institu-
ciones sociales. Es frecuente que en ¢l nivel de |a cooperacion técnica se tienda a mantener una rigida
sectorializacion, en [a que organismos altamente especializados brindan asistencia a los distintos sec-
tores piblicos en sus respectivos programas con jovenes pero con escasa articulacién entie si, no desa-
rrollando una visién de integralidad en cuanto a sus destinatarios ni relacionando esta accién con una
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politica de juventud. De igual manera la emergente institucionalidad publica referida a juventud
encuentra escasa interlocucion calificada de cardcter tnternacional a la cual recuirir, y se tiende a reini-
ciar, sin considerar las lecciones aprendidas, acciones ya desarrolladas en otros contextos. Las multi-
ples accianes que se efectiian en los diversos paises contienen escaso aprendizaje de la experiencia ya
existente, asi como también realizan, en contrapartida, una limitada contribucién (directa o indirecta)
para el disefio de acciones similares en oiros paises. No pareciera existir una capacidad instalada para
conducir, sistematizar, evaluar y difundir las diferentes experiencias en curso a nivel nacional, no pro-
duciéndose un proceso acumulativo de conocimientos a nivel regional. Esta misma dispersién puede
apreciarse en relacién a los investigadores, expertos ¢ instituciones especializadas en juventud de la
Regidn, los que tienden a mantener vinculos ocasionales y asistematicos entre si, no contando con ins-
tancias que coordinen sus acciones, faciliten su didlogo colectivo y posibiliten el desarrollo de una

perspeciiva comparativa,
Entre las lieas de accion se deben considerar;

- Avanzar en la formacion de un sistema interconectado de cooperacion técnica en politicas y
programas de juventud, en el que instituciones y expertos intercambien informacién, acumulen cono-
cimientos, coordinen acciones y ftjen prioridades comunes. :

- Crear yfo fortalecer sistemas de informacion y documentacion respecto de la juventud y poll-
ticas de juventud en fa Regidn, asi como promover su di fu51on ¥ 1S0.

- Generar instancias y mecanismos de formacion de cardcter subregional o regional, dirigidos a
formiar recursos humanos calificados para la accidn, planificacion e investigacién en juventud.

- Propiciar el desartollo de redes de investigadores y expertos en materias de juventud, incenti-
vando su conocimiento y didlogo, asi como la generacion de acciones en comtin. Fomentar el desarro-
llo de investigaciones comparativas de cardcter subregional y regional respecto de la situaci6n de la
Juventud, de politicas de juventud y de institucionalidad en juventud.

- Sistematizar, evaluar y analizar proyectivamente acciones y programas en curso de particular
interés referentes a juventud en paises de la Regién.

- Disefiar proyectos innovativos y experimentales frente a problemdticas emergentes, descono-
cidas o especialmente dificultosas de fa juventud en [a Regidn.

- Crear y/o desarrollar instancias y mecanismos de asesorfa técnica de cardcter al servicio de la
institucionalidad publica de juventud existente, o en creacién, en los paises.

VIII. CONSIDERACIONES FINALES

El disefio det “Programa Regional de Acciones para ¢l Desarrollo de la Juventud en América
Latina - 1995-2000" requiere de especificaciones mayores a partir de las orientaciones y prioridades
definidas en este documento-marco. Nuevos insumos debieran contribuir a definir los objetivos espe-
cificos y las metas del programa, asi como las estrategias mds eficaces para alcanzarlos y los montos
de recursos involucrados. De igual manera debiera precisarse ¢l modo de seguimiento y los mecanis-
mos ¥ etapas de evaluacion del Programa.
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En.esta perspectiva se plantean las siguientes consideraciones finales para avanzar hacia la
puesta en marcha del Programa:

- Analizar las politicas de;juventud en curso en los paises de la region, identificando sus princi-
pales logros, difi qulades Yy proyecciones. :

- ldentiﬁcar las prOpuestas de politicas y acciones relativas a los jévenes que se plantean desa-
rrollar, a nivel nacional y regional, los principales sectores (educacion, empleo, salud, participacién)
‘en el periodo 1995- 2000. - '

- Formular un anteproyecto del Programa Regional de Acciones, en el que se expliciten objeti-
vos y metas a lograr en cada drea, asf como se definan estrategias, estructuras de gestion, costos, y
modos de seguimiento y evaluacion considerados.

- Someter este anteproyecto del Programa Regional de Acciones a consultas con lideres juveni-
les de la Regidn, asf como con los Gobiemos y organismos internacionales especializados.

- Enriquecer el Programa mediante la realizacion de actividades de mtercambm recrlonal con
mvesugadores, expertos y responsables de pohucas y planes nacionales en las principales areas de
accion (educacion, empleo, salud, participacion y cooperacion).

- Desarroltar investigaciones especializadas tendentes a identificar las aspiraciones futuras de
los jévenes, como complemento enriquecedor de los estudios realizados y los que se. encuentren en

marcha.

- Confeccionar un banco de proyectos de accién modulares de caricter subregtonal y regional,
en dreas de reconocida necesidad y pertinencia del Programa Regional de Acciones, tales como forma-
cion de recursos humanos, informacion y documentacion, evaluacién de politicas de juventud, integra-
cién regional de jovenes (social, medioambiental y cultural), asistencia técnica a las mslltucmnes_

publicas de juventud.
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4. 3. VII CONF ERENCIA IBEROAMERICANA DE JUVENTUD
DECLARACIONFINAL =

La VII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Juventud. reunida en la ciudad de Punta
del Este, Uruguay, entre los dias 20 y 23 de abril de 1994, bajo la Presidencia de Honor del Excmo. Sr.
Presidente de la Repblica Orieutal del Urnguay, Dr. Luis Alberto Lacalle, y la participacién de dele-
gaciones oficiales de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Costa Rica, Chile, Ecuador, El
Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Portugal,
Puerto Rico, Repiiblica Dominicana, Uruguay y Venezuela ha resuelto por unanimidad emitir la
siguiente Declaracion Final.

El contexto internacional: _
Inspirados en la Declaracion Final de la IIT Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de

Gobierno y refrendando nuestro compromiso con la democracia representativa y el pleno respeto a los
derechos humanos, ¢on los principios de soberania nacional, la no intervencién y la integridad terito-
rial, con el derecho de cada pueblo a constituir libremente, en paz, estabilidad y justicia su propio sis-
tema politico y sus instituciones, fundamentamos este espacio de cooperacion pacifica en el cual nos
hemos reunido para tratar los asuntos relativos a la juventud de nuestros paises.

‘Esta VII Conferencia se ha reunido bajo los designios de una situacién internacional dificil y

_contradictoria, marcada por los procesos derivados del reordenamiento internacional que se sucede al

desmoronamiento de los regimenes del Este de Europa y per la grave crisis econémica mundlal que ha
generado tenclenclas recesmmstas preocupantes en todas las naciones. :

En nuestra VI Conferencia, celebrada en Sevilla, en septiembre de 1992, nos alertdbamos res-
pecto de las consecuencias y la inestabilidad mundial que se desataba a partir de la crisis de los paises
del Este europeo. Dicha sitwacion, que ha generado una sucesién de fendmenos de inestabilidad politi-
- cay social, y de confrontaciones bélicas.en esa region del mundo -siendo la mds dramatica y lacerante
la guerra fratricida en la antigua Yugoslavia-, han supuesto un serio revés para la convivencia solida-
fia, que continda adn sin superarse .

Como derivacion natural de los fendmenos descritos mds arriba, ¢! proceso econdmico y su
interaccidn en la situacién mundial han tenido secuelas de enorme impacto politico v social que afec-
tan a millones de seres humanos.

Estos hechos, sumados al rebrote de las tendencias totalitarias y xenéfobas y a algunos fend-
menos de corrupcidn politica en diversas naciones del mundo, son signos alarimantes que generan des-
confianza y ponen en riesgo las instituciones democrdticas.

Durante ¢stos dfas de trabajo hemos constatado que nuestras naciones no estdn completamente
ajenas a estos fendmenos. Nuestros paises sufren directamente y con mayor intensidad los efectos de
la actual crisis econdmica internacional, la cual agudiza los problemas sociales vigentes, limitando 1
recuperacién econémica y , por ende, nuestros respectivos procesos de desarrollo nacional.
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Coherente con esta apreciacion, la Declaracion Final de la 11l Conferencia [beroamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno y otras resoluciones recientes en foros internacionales, han llamado la
atencién sobre la necesidad de eliminar la aplicacion unilateral, por cualguier Estado, con fines politi-
cos, de medidas de cardcter econdémico y comercial, contra otro Estado, las cuales, inevitablemente,

terminan afectando a amplios sectores de jévenes de nuestros paises, impidiendo su plena rcahzacwn /

y desarrolio.

No obstante lo anterior, la situacién internacional manifiesta también signos esperanzadores en
torno a temas que preocupan y han preocupado por muchos afios a la opinién publica mundial. En este
contexto no podemes dejar de aplaudir con entusiasmo los avances de las negociaciones de paz en la
antigua Yogoslavia, los progresos del proceso de paz en el Medio Oriente, la ratificacién del Tratado
sobre Aranceles e Intercambios Comerciales (GATT), la consolidacion de dmbitos de cooperacién
multilateral tales como la Unién Europea, la aprobacién del Tratado de Libre Comercio de Norte
América (TLCN), el Mercado Comtin de los Paises del Cono Sur (MERCOSUR), ¢l Sistema de
Integracién Centroamericana (SICA) y el propio espacio de cooperaclon iberoamericano, entre otros
esii mulantes ejemplos.

En América Latina asistimos a una etapa de consolidacion de los procesos de democratizacién
de las instituciones politicas y a la modernizacién de nuestras economias; a la consolidacién de los
procesos de paciﬁcéc_:ién en zonas en las que hasta hace poco asistiamos 2 conflictos fratricidas; a
logros importantes en la solucidén pacifica y consensuada de discrepancias fronterizas; a un auspicioso

didlogo, cada vez mds fructifero de los paises de la Regién, en las distintas instancias y foros de enten-

dimiento y cooperacién muliilateral.

Cada vez més, comparli mos el convencimiento de que la democracia, la paz y el desarrollo con
equidad para nuestros pueblos, sen principios ineludibles gue deben continuar guiando el quehacer
politico y social en cada uno de nuestros palses _

Sin embargo, a pesar de estos avances, no olvidamos que persisten todavia inmensos desafios -

pendientes. La pobreza y e} hambre en el mundo; ios efectos de la contradiccién Norte y Sur, y la
urgente necesidad de establecer una mayor equidad en los iérminos del intercambio econdmico para
eliminar la brecha de las desigualdades entre los paises mds ricos y aquellos mas pobres; la conviven-
cia pacifica y la consolidacién de la paz mundial; y la preservacion del medio ambiente, son cuestio-
nes que deben continuar preocupando a todos los demécratas del mundo.

La sitvacién de los jévenes - |

: En el afio 2000 alrededor de 100 millones de habitantes de América Latina serdn personas
menores de 25 afios y el previsible incremento de estas cifras tiende a predecir la agudizacién de enor-

mes problemas sociales relacionados con la marginatidad y la exclusion social que afectardn a grandes

contingentes de jovenes latinoamericanos.

En la actualidad, las cifras mds conservadoras sittian en alrededor de 40 miliones de nifios y
adolescentes los que viven en situacion de indigencia y marginalidad en Latinoamérica. Las carencias
de oportunidades para la educacion, la vivienda, el empleo, ja salud y otras dimensiones de la vida de
los j6venes, ponen en jaque fas expectativas de desairollo, de bienestar y de paz para la Region.

Se ha sefalado, no sin alarma, que para finales del siglo. debido al acelerado proceso de urba-
nizacién, el 80% de los jévenes de América Latina y el Caribe vivirdn en zonas urbanas, desatando
problemticas sociales que los experios relacionan con la violencia, la delincuencia Jjuvenil y otras

anomalias.
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En este contexto demogrilico. es de suponer que las tendencias y problemas relacionados con
¢l empleo, la.educacion, la salud, Ja vivienda, 1a informacién y uso adecuado del tiempo libre de los
jovenes, adquirirdn una importancia capital para el futuro desarrollo y bienestar de la sociedad latinoa-
mericana én su conjunto. '

Un dato extraordinariamente preocupante ¢s el referido a la incidencia del SIDA en el mundo,
que seitala, segin datos de la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.), que la mitad de los enfer-
mos y portadores es menor de 25 aiios.

No menos preocupante es la situacién de las mujeres jovenes en la Regién, cuya problematica
adquiere personalidad propia. Un antecedente descriptivo de dicha situacion es el indicador de mater-
nidad, que sefiala que el 14,5 % de los nacimienios que se producen en América Latina. corresponden
a madres menores de 20 afios.

- El contexto sociocultural que viven las mujeres jovenes determina un conjunto de condiciones
desfavorables que les afecta de modo especial. Las madres adolescentés lienen mds riesgos que aque-
llas mayores de 20 aiios y los embarazos precoces muestran una tendencia a crecer. Las deserciones
escolares a causa de una maternidad precoz marginan definitivamente a las jovenes de las oportunida-
des y de una insercion real en la sociedad. '

El aborio, la mayorfa de las veces realizado sin medidas profildcticas adecuadas y en situacio-
nes de clandestinidad, desata un proceso de mortalidad que alcanza un 30% en mujeres menores de 24
anos. '

El abuso del tabaco y del alcohol siguen siendo conductas simuladoras de una condicion adulta
por buena parte de los jovenes de América Latina, observdndose en los ltimos afios un aumento del
consumo de tabaco espectatmente por parte de las mujeres jovenes.

Las diversas formas.de escapismo que caracterizan los comportamientos de la adolescencia
marginada en América Latina, de entre los cuales la inhalacion de sustancias quimicas es una de las
mas nocivas, colocan a la infancta y a fa juventud en la antesala del consumo indebido de drogas y
sustancias estupefacientes, creando un significativo contingente de individuos con serios deterioros y
limitaciones fisicas y-mentales, cuya marginacién futura se traduce en un lastre dificil de sobrellevar
por sociedades cuya infraestructura sociosanitarta no estd en condiciones de absorber 2 1a hora de pen-
~ sar en su recuperacién. El consumo abusivo de subsiancias psicoactivas por ta poblacién joven anmen-
ta de modo considerable, especialmente en lo que se refiere al consumo de marihuana, cocaina,
tranquilizantes y estimulantes del sistema nervioso central.

Los ndices de mortalidad debidos a suicidios ponen en evidencia la carencia de programas
preventivos de salud mental de los jovenes.

Desde el punto de vista de la insercion laboral, un dato innegable es el referido a las altas tasas
de desempleo que padecen los jovenes, que obligan a éstos a recurrir a empleos precarios en el marco
de la economia informal, con escaso nivel de proteccion social.

Paralelamente a ello, a pesar de que existe legislacidn internacional que lo prohibe, hay actual-
mente en la Regidn atrededor de 10 millones de mios trabajadores desarrolfando labores en situacion
de absoluta desproteccion y desamparo que. en ocasiohes, ponen en grave riesgo su salud e integridad
fisica.
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* En el'marco de la crisis econémica que ha afectado a los paises de América Latina y el Caribe, .
uno de los fndices mds significativos es el referido a los de extrema pobreza que manifiestan la crude-
2a con que la crisis afecta a grandes masas de poblacién; por ello no resulta una exageracion sostener
que la poblacién joven recibe estos impactos de manera particularmente grave,

En efecto, las limitaciones alimenticias, las de satud y las de eportunidades de empleo y educa-
cidn que faciliten la transicién de los jovenes a la vida adulia, son fendmenos que afeclan a orandes
masas de nifios, adolescentes y jovenes en la Reglén

La marginacidn y la desercion escolar de estos nifios y.adolescentes, cuyo origen reside en las
condiciones de pobreza extrema en que normalmente se desenvuelven estos educandos, donde lo que
determina las prioridades sociales es fundamentalmente una estrategia de supervivencia, €xtremo que -
en algunos pases se traduce en una manifestacion de la violencia soeial donde el joven aparece como
victima y vicii mario, supone serios problemas futuros para una sociedad que, al margen de sus lacras,
continiia absorbiendo de manera acelerada los avances tecnoldgicos, que seguirdn creando una brecha
enorme entre los sujetos que aleanzaron a incorporarse a la modernidad desigual y aquellos para los
cuales sdlo quedd la opcidn de la pobreza, el cscaplsmo y la marginalidad .

En dicho conlexlo, las cuestiones relativas a la prevencién primaria de salud, de educacion e
informacién de las nuevas generaciones de iberoamericanos adquieren una prioridad dramdtica.. No
menos urgentes son otras medidas que garanticen la insercién de los jévenes en la sociedad a través de
politicas integrales de juventud facilitdndoles a su vez su participacién en la toma de decisiones, lo
que permite convenientemente obtener. su aporte renovador del discurso social en su conjunto.

En 995 se cumplirdn 10 afios desde que las Naciones Unidas convocaran el Ao Internacional
dela Juvenlud

Desde entonces, siguiendo el proceso iniciado a principios de los 80, los paises de América
Latina han continuado su evolucién hacia situaciones politicas estables, en las-cuales se ha ido fortale-
ciendo y desarrollando progresivamente el sistema democritico. En este contexto, la Organizacion
Iberoamericana de Juventud es una de las expresiones mds desarrolladas de este proceso en el dmbito
multilateral. Asi, algunos paises han ido creando y otros forialeciendo sus propias estructuras guberna-
mentales de politicas de juventud. Dicho proceso ha sido, sin lugar a dudas, una expresién mas de cémo
la democracia es capaz de crear espacios y también de preocuparse de sus jévenes y de su infancia.

Coincidimos en que los esfuerzos realizados hasta ahora por nuestros gobiernos constituyen
pasos positivos e importantes, aunque debemos constatar que éstos son todavia insuficientes para
abordar una problemética y una realidad de enorme complejldad que requiere de la concertacién
regional para una actuacion integral y decidida. _

El Programa Regional de Acciones para el Desarrollo de la Juventud en América Latina:
Nuestra respuesta '

Un enfoque recurrente y errado ha puesto a los j6venes como un sector meramente demaridante
de servicios, a quienes en virtud de prioridades mal entendidas frecuentemente s les desplaza en fa

soluci6n de sus demandas y problemas mas sentidos.

A nuestro juicio en los jovenes de nuestros paises reside un enorme potencial humano, capaz
de entrevar una contribucién sustantiva al desarrollo de nuestras economias y al progreso social, por lo
=}
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cual es perentorio desarrollar politicas que les conmderen efectivamente como un sujeto estratégico,
en el cual es necesano invertir recursos de todo upo

Es en este marco y espiritu que hemos asumido con entusiasmo la tarea que nos ha encargado
la 1l Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, de disefiar el-Programa Regional
de Acciones para el Desarrollo de la Juventud en América Latina (PRADJAL), por cuanto el mismo
se traduce en una respuesta multilaieral a pi oblematicas que superan las fronteras nacionales, y que
requieren del esfuerzo mancomunado de lodos TUesiros paises.

La elaboracin del mismo ha supuesto un proceso muy amplio de consultas a nivel técnico y
politico de los gobiernos iberoamericanos, que nos permite concluir que este esfuerzo de formulacién
programdtica entrega bases sélidas para emprender un esfuerzo multtlateral de largo aliento.

El Programa Regional de Acciones para el Desarrollo de la Juventud en América Latina,
que hemos aprobado en el curso de los trabajos de esta VII Conferencia, se proyecta como un valioso
1nstrumento que serd capaz, a ntvel regional, de aunar los esfuerzos gubernamentales en una perspecti-

-va global de desarrollo; a nivel nacional, de coordinar ias politicas dirigidas a los jévenes con un senti-
do integral v, a nivel social, de ofrecer oportunidades a las nuevas generaciones para que éstas puedan
transitar libremente hacia una plena ciudadania ¢ integracion en la sociedad democritica.

Educacidn, capacitacion para el empleo, participacion para fortalecer la sociedad democrética
y garantizar una salud compatible con los requerimientos de su transicion a la vida adulta, son los ejes
en los cuales hemos identificado las claves para Ia integracién social de los jévenes.

La IV Conferencia Iberoamericana de J efes de Estado.y de Gobierno que tendrd lugar en junio
proximo, en Cartagena de Indias, Colombia, conocers de esta propuesta y tenemos la confianza que
nuestros mandatarios procederdn a la ratificacion de este primer paso que los gobiernes estamos dando
ert esta Conferencia en favor de nuesiros jévenes, a través del compromiso que asumimos los
Ministros responsables de juventud de Iberoamérica. ' '

Otros aportes seguirdn nuiriendo esta propuesta en el futuro, mediante la formulacién de pro-
gramas y planes nacionales destinados a complementar esta propuesia regional que hoy aprobamos.

Propiciaremos futuros espacios de debate y participacion de los jovenes y de sus asociaciones,
con la finalidad de contrastar este programa intergubernamental con sus inquietndes y propuestas que,
sin lugar a dudas, enriqueceran su desarrolio y aplicacion.

As, a partir de 1995, coincidiendo con la celebracion de los 10 afios del Afio Internacional de
la Juventud, tendrd lugar el inicio de este programa multilateral gue involucrard al conjunto de los
gobiernos iberoamericanos durante los cinco afios siguientes, con la esperanza de que en las postrime-
rias dei 2000 hayamos obtenido resultados relevantes y establecido las bases iniciales de una nueva
realidad para los jovenes de cada uno de nuesiros paises.

No obstante, mds alld del esfuerzo multilateral que este Programa Regional supondrd para
América Latina y sus jévenes, asumimos el compromiso de que es pertinente reforzar también la deci-
sién politica de cada uno de nuestros gobiernos para poner ¢n marcha todas las medidas necesarias
que jerarquicen cada vez mas los organismos responsables de las politicas dirigidas a los jévenes, arti-
culando planes y programas integrales de juventud. y proponiendo todas las medidas legislativas nece-
sarias para ofrecer un nuevo horizonte a las uevas generaciones de nuestros paises. Vaya por tanto
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~ nuestra voluntad expresa en ese sentido, por cuanto en ello reside la clave del éxito de este Programa
Regional de Acciones para el Desarrollo de la Juventud en América Latina.

Saludamos la presencia en esta VIl Conferencia de los Organismos Internacionales del Sistema
de Naciones Unidas, de las Agencias Nacionales ¢ Internacionales de Desarrollo, de los gobiernos
observadores y de las instituciones que se interesan por. el desairollo social y econdmico de América
Latina, Estamos segures que su disposicién y solidaridad, ratificada por su asistencia a esta
Conferencia, permitiran hacer del Programa Regional que hoy aprobamos una realidad tangible y un
formidable escenario en el cual volcar su voluntad y sus posibilidades de cooperacién inernacional,
Su presencia nos ha confirmado que la sensibilidad por los problemas de la juventud trasciende las
fronteras de sus responsables gubernamentales especificos, para situarse en un contexto més amplio
que nos ve converger en torno a una gran apuesta: la juventud, el desarrollo de América Latma y su
futuro.

La Organizacién Iberoamericana de Juventud.-

Duranie los tltimos dos afios, periodo en el que el lnsntuto de la Juventud de Espafia ha
desempeiiado un rol de singular importancia y ejercide una acertada gestion en la Presidencia de la
misma, la Organizacion Iberoamericana de Juventud ha ganado enormemente en prestigio y presencia
institucional, gracias a los aportes y a la activa participacion de los organismos de juventud de los
Estados Mlembros :

Los dlumos afios han sido fecundos en contactos, relaciones institucionales, programas multi-
laterales y actividades que han contado con la participacién de los organismos de juventud dé los pai-
ses iberoamericanos. _

La vigencia institucional y politica de la Organizacién Iberoamericana de Juventud, se ha visto
reafirmada por la decisién de la Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de
asignarle la tarea de disefar el Programa Regional de Acciones, asi como también con la Presidencia
de Honor con la que nos ha honrado el Presidente de la Repiiblica Oriental del Uruguay, Dr. Luis
Alberio Lacalle. Estos actos nos demuestran la confianza que se ha depositado en este mecanismo y el
enorme compromiso que ello supone para todos los responsables de juventud de los paises iberoameri-
canos. -

Conscientes de que el conjunto de los problemas que afectan a los jévenes en América Latina se
sitdan en un marco mds amplio de globalizacidn planetaria, esta VIl Conferencia Iberoamericana de
Ministros de Juventud ha invitado a nuestros Estados Miembros ibéricos 4 reforzar la relacién entre los
paises de América Latina y los Organismos Internacionales, tales como la Unién Europea y el Consejo
de Buropa, por cuanto Espafia y Portugal representan una via importante para estrechar mayores y sus-
tantivos lazos de cooperaci6n intefregional.

En el marco de la VI Conferencta, en 1992, aprobamos articular la institucionalidad de la
Organizacidn Iberoamericana de Juventud por fa via de la suscripcién del Acuerdo que nos vincula a
ta Organizacidn de Estados tberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (O.E.L). Dicha
decisi6n se ha demostrado acertada y se ha traducido en los hechos en un fortalecimiento institucional
que contribuye de manera sustantiva a los fines que la O.LJ. se ha propuesto. Esperamios que, en €l
marco del Programa Regional, esa vinculacidn pueda seguir nutriéndose de iniciativas programéticas y
actividades diversas.

En el curso de esta VII Conferencia hemos aprobado las modificaciones estatutarias que nos
permiten regularizar esta nueva realidad orgdnica, y fortalecer la Organizacién Iberoamericana de
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Juventud para ofrecer un instrumento sélido y estable para nuestro trabajo multilateral y para la coope-
racién iberoamericana en el ambito de la juventud.

Uruguay, Punta del Este, nuestros anfitriones

Esta VII Conferencia se ha llevado a cabo en esta bella ciudad de Punta del Este, bajo la hospi-
talidad y.el afecto del pueblo y del gobierno uruguayo, expresado éste en el permanente apoyo que €l
Excmo. Sr. Presidente de la Repiiblica Oriental del Uruguay, Dr. Luis Alberto Lacalle. ha prestado a
los trabajos de la Organizacién Iberoamericana de Juventud.

- No quisiéramos dejar de responder también al calor y al afecto que nos han manifestado los jéve-
nes uruguayos durante estos dias de trabajo. Deseamos reiterar una vez mds que los propésitos que se ha
fijado el Programa Regional que hemos aprobado, tienen también en Uruguay unos destinatarios que son
parte sustantiva de la apuesta que hacemos por construir un futuro mas prdspero y con mds oportunidades
para todos los fatinoamericanos.

No nos cabe la menor duda que, a tenor de los avances que las politicas y programas de juven-
tud han tenido en Uruguay en los dltimos afios, los jovenes uruguayos cuentan con un aliado de excep-
cional eficiencia y capacidad. Estamos seguros que el Instituto de la Juventud del Uruguay, el INJU,
sabrd seguir canalizando en maltiples iniciativas el espiritu que nos ha animado para el diseiio del
Programa Regional de Acciones para el Desarrolio de la Juveniud de América Latina.

Los Ministros Responsables de Juventud aqui reunidos queremos finalizar esta Conferencia
manifestando piiblicamente el empeiio politico de nuéstros Gobiernos en combatir las situaciones
indeseables que anteriormente hemos descrito, fundamentalmente el desempleo de los jovenes, el tra-
bajo infantil, el trifico y consumo de estupefacientes, la marginalidad, la violencia, fa degradacién del
medio ambiente y la falta de oportunidades para los jovenes de nuestros paises.

Considerando el enorme potencial que la juventud representa como motor del desarrollo de la
Region, declaramos. nuesire empeiio en la construccion de un futura més prometedor y justa. promo-
viendo la formacién profesional, el acceso de los jévenes a la informacién y a las nuevas tecnologias,
a un estilo de vida saludable, fomentando los valores de solidaridad y tolerancia, asi come la movili-
dad de los jovenes y el aprendizaje intercultural para la plena participacion de éstos en la sociedad
democritica. :

Esos son los grandes desafios que nos hemos marcado en esta V1l Conferencia Iberoamericana
de Ministros Responsables de Juventud, a cuya ejecucion nos comprometemos en la confianza y la
certeza de que la cooperacién internacional serd capaz de traducir en hechios la voluntad politica
expresada por todoes los gobiernos participantes.

Estamos convencidos de que en la juventud iberoamericana reside la clave de un tejor futuro,
m4s prospero y promisorio de mds democracia y de mayor equidad social.

Punta del Este, 22 de abiil de 1994.-
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5.1. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
_ ~ CONFERENCIAS DE LA |
ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE JUVENTUD

Articulo Primero
DEL REGLAMENTO

El presente RBOIamenlo regulard el funcionamiento de las Conferenclas de la Orgamzacion
Iberoamericana de Juventud (O1J).

Articulo Segunde
DE LOS PARTICIPANTES

Podrdn participar en las Conferencias la Delegacion de la OEL, las Delegaciones Oficiales de
los Estados Miembros Plenos, Observadores y los Delegados/as, segiin lo dispuesto por el Articulo 9
del Estatuto.

Articulo Tercero _
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA

. La Conferencia serd presidida por una Mesa Directiva integrada pot:

I.1. Una Presidencia y cuatro Vicepresidencias. Sus miembros deberdn tener, en todos los
casos, el rango de Ministros/as;

1.2. La Mesa Directiva estard integrada, 1demas, por las Vocalias que se estimen pemnemes
para el buen desarrolio de los trabajos;

2. Las autoridades salientes propondran a los Miembros Plenos, para su consideracién, la Mesa
Directiva de 1a Conferencia de cuya edicién se trate.

3. Serdn funciones de la Mesa Directiva:
3.1. Velar por ¢l correcto funcionamiento de la Conterencia;
3.2. Coordinar los trabajos de las sesiones plenarias y de las comisiones que resuelva el plenario;

4, Serén funciones de la Presidencia de la Mesa Directiva de la Conferencia:
4.1. Presidir, abrir y levantar las sesiones plenarias;
4.2. Conceder el uso de la palabra. segin el orden de solicitud:
4.3. Decidir en cuestiones de orden;
4.4. Poner en consideracion de la Conferencia ¢l ciere de las lista de intervenciones; .
4.5. Mantener el curso de tas deliberaciones: '
4.6. Aplazar, suspender y cerrar los debates:
4.7. Poner en consideracion de la Conferencia las cuestiones que requieren la decision de ésta:
4.8. Anunciar y sancionar el resultado del proceso de decision;
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49. Cufnplir_ y hacer cumplir estas normas.

5. Serd funci6n de las VlCGpI’CS!dCDCIﬁS sustituir a la Presidencia de la Conferencia en su ausen-.
cia y cumplir las funciones aswnadas a esta :

6. Serin funcmnes de las Vocahas

6.1. Velar por el buen funcionamiento de las comisiones de trabajo que se consmuyan duran-
te la Conferencia.

6.2. Mantener informada a la Presidencia del desarrollo de estas actividades.

"Aru’culo Cuarto
DE LA AGENDA

I Se establecerd una Agenda con los temas a discutir por las Conferencias y el orden de éstos. .

2. El Consejo Directivo saliente propondré a consideracién de las Delegaciones Plenas la

Agenda de la Conferencia, en una Sesin Preparatoria que se realizar, para tal efecto, previa a la
nauguracién de cada Conferencia.

Articulo Quinto :
INFORME DE GESTION

El pnmer punto de la Agenda serd el Informe de Gestién de la Presndencm de Ia anterror
Conferencia de Ministros, el que se someterd a consideracién del Cuerpo

Articulo Sexto ] :
DEL.USODE LA PALABRA

Gl La Presidencia de la Mesa Directiva otorgaré el uso de la palabra a solictiud de las .
Delegaciones por orden de peticion.

2. Cada Delegacidn que asi lo solicite podra hacer dos intervenciones por cada tema previsto
en la Agenda. :

3. Cada una de las intervenciones no podra exceder de diez minutos.

Articulo Séptimo
DE LAS MOCIONES

. En el curso de la discusion de up asunto, cualquier Estado Miembro Plene podra soficitar
una mocién de orden, la cual ser4 resuelta inmediatamente por la Presidencia de la Mesa Directiva.

2. Serdn mociones de orden, y por lo tanto de tratamiento mmed:ato y prioritario, las encami-
nadas a:

a) suspender la Sesion

b) levantar la Sesién

c} aplazar el debate

d} cerrar 1a lista de intervenciones
e) introducir una enmiemda




253

f) todas aquellas que guarden relacién con aspectos formales que coadyuven al buen desarro-
llo del debate establecido en la Agenda.

Articulo Octavo _
DE LAS RECOMENDACIONES

1. Las decisiones de la Conferencia se.expresaran por medio de recomendaciones.

2. La Presidencia de la Mesa Directiva procurard la adopcién de decisiones por medio del con-
senso de los Estados Miembros Plenos presentes. Si no lo puediera obtener, pondré a consideracion
una nueva propuesta.

3. En caso de no alcanzar consenso la nueva propuesta de la Mesa Directiva, la recomendacion
se adoptard por mayoria.

Artlculo Noveno
DE LA COMISION REV[SORA DE CUENTAS

. La Comisién Revisora de Cugntas estard compuesta por tres Estados Miembros Plenos: dos
elegidos en la Sesién Preparatoria, siendo el tercéro la Secretaria General saliente.

2. Serdn sus funcnones fiscalizar la gestion ﬁnancnera ejeeutada en el penodo de mandado del
Consejo Directivo sallenle '

3. La Comision Revisora de Cuentas pondrd a consideracion de la Conferencia su evaluacion
de la rendicién de cuentas y ejecucion presupuestaria de la Oroamzacnon durante el periodo del
Consejo Directivo saliente. :

Articulo Décimo
DE LA COMISION DE NOMINACIONES

L. Su funcién serd la de promover el consenso entre los Estados Miembros Plenos en relacion a
la conformacién del Consejo Directivo de la Organizacién.

2. Todo Estado Miembro puede ser propuesto ante dicha Contision para ocupar la Secretaria
General y la Secretaria General Adjunta. Los Estados propuestos para ocupar alguna de las
Representaciones Subregionales deberdn ser presentados a la Conusnon de Neminaciones por la
Subregin de pertenencia.

3. La Comision de Nominaciones estard compuesta por tres miembros: 1a Presidencia saliente,
la Presidencia entrante y un tercer pais elegido por la unanimidad del Consejo Directivo saliente. La
eleccion de este tercer miembro se realizard durante la dltima reunidn ordinaria del Consejo Directivo,
previa a la celebracién de la Conferencia. En caso de no existir la unanimidad del Consejo sobre este
tercr miembro; la Comision de Nominaciones funcionard con los dos miembros restantes. La
Comisidn iniciard sus trabajos durante la dltima Reunién Ordinaria del Consejo, previa a la celebra-
cion de la Conferencia.

4. La Comision de Nominaciones contara con el apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva de la
Organizacion.
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Su funcién serd la de promover la biisqueda del consenso entre los Estados Miembros en rela-
 ci6n a la conformacién del Consejo Directivo de la Organizacién.

5. La Conferencia considerard la propuesta de la Comision de Nominaciones.

Articulo Undécimo
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Durante el desarrollo de la Conferencia, sern funciones de la Secretaria Ejecutiva:
I. Tomar nota de los acuerdos y recomendaciones adoptados por la Conferencia.
2. Asistir a.la Presidencia en el camplimiento de la Agenda y del presente Reglamento.

3. Asesorar a la Mesa Directiva en la elaboracién de a sintesis y conclusiones sancionadas por
la Conferencia. ' T

Articulo Duodécimo s
DE LOS DOCUMENTOS

I. Serdn documentos oficiales de ta Conferencia los propuestos por el Consejo Directivo

saliente o por la Mesa Directiva, los discursos de las Delegaciones acreditadas y todas las resoluciones
aprobadas por el Cuerpo. :

2. Las Delegaciones que deseen presentar oficialmente cualquier tipo de documento de discu-

sion tendrdn que solicitar Ja respectiva autorizacion a la Mesa Directiva, quien sancionard su calidad
de documenteo oficial,”
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5. 2. RESOLUCION DE LA VII CONFERENCIA
- IBEROAMERICANA
DE MINISTROS DE JUVENTUD SOBRE
- EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.(BID)

Considerando _

.- El importante papel que en e! desarrollo de la Juventud de Iberoamérica ha iniciado el
Banco Interamericano de Desarrollo a iravés de préstamos ya concedidos para programas de capacita-
cién en Chile y Venezuela y el proyecto en curso de aprobacién para capacitar jovenes, lograr la ini-
ciacidn laboral y promover la formacion de jovenes empresarios en Uruguay.

2.- La resolucion del Banco. Interamericano de Desarrollo de incrementar el porcentaje de los
préstamos dedicados a proyectos de desarrollo social en América Latina y la reciente disposicion de
aumentar la capacidad de préstamo del Banco, adoptada en la Reunién de Guadalajara, México.

3.- La.necesaria capacitacion, formacion para el trabajo y la empresa y el desarrollo de las

capacidades de los jévenes como condiciones basicas para el crecimiento econdmico y la innovacion
de fos paises de América Latina. ;

4.- El desafio que implica la formacién de los jévenes con paguetes.de conocimientos adecua-
dos a las transformaciones tecnolégicas y sociales que estdn experimentando los paises de la region en
su esfuerzo de modernizacion y de participacion en los mercados internacionales.

Resuelve:

.- Recomendar a cada uno de los Ministros Responsables de las Politicas de Juventud gestio-
nar ante sus repectivos gobiernos el desarollo de politicas de atencidn a ta juventud para el desarrollo.
incluyendo las mismas en las estrategias de desatrollo social que se presenlén para financiacién por el -
Banco Interamericano de Desarrollo.

2.- Dirigirse al Presidente del Banco para felicitarle por los esfuerzos realizados en materia de
juventud y solicitarle: | |

a) El apoyo del B.L.D. a la Organizacion Iberoamericana de Juventud -bajo la forma de coope-
racion técnica-,. para que ésta pueda llevar a cabo politicas de capacitacion de personal técnico de los
Ministerios de Juventud y otras organizaciones puiblicas y no gubernamentales, y pueda asistir & los
gobiernos en la preparacion de proyectos de capacitacion y desarrollo de la Juventud.

b La inclusion en las estrategias de desarrollo social que promueve el Banco de programas de
formacion y capacitacion de jdvenes para el togro de una plena incorporacion de los mismos a la
sociedad, y a la ocupacion y para ayudarles en la formacion propia y de las familias que inicien.
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PROPUESTAS DEL MINISTRO DE RUMANIA

Montevideo, 22 de abrii de 1994

Al Presidente de la Organizacidn Iberoamericana de Juventud
Muy estimado Sefior Presidente:
Una vez mas, quisiera darle mis ms efusivas gracias por el apoyo que hemos recibido de su

parte, al igual que de todos fos demas directivos e integrantes de este Alto Cuerpo, al ser admitido mi
pais como Miembro-Observador de la Organizacion Iberoamericana de Juventud.

La presencia de mi pais empieza ya hoy con las proposiciones que me permito dingirle desde ahora: -

| - Que la antigua Plaza de Toros de Colonia, Uruguay, se convierta en el Teatro de los Jovenes
del Cono Sur. : '

2 - Que se proponga a la UNESCO un Festival de Primavera -incorpor_ando Teatro, Muisica y
Deporte - a organizar en este mismo Teatro de los Jovenes def Cono Sur,

_ En cuanto a Rumania se refiera, puede contar Usted con Ja participacién de sus artistas drama- .
ticos, musicos y deportistas.

Con la esperanza de que estas propuestas cobren cuerpo cuanto antes, formulo 1os mejores
votos de éxito a la Organizacién que tan dignamente dirige y a Usted le deseo mucha felicidad.,

Muy atentamente;

Alexandru Mironov,

Ministro de Juventud y Deportes de Rumania
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Viceministro de Trabajo

Comiié Estatal de Trabajo y Seguridad Sociaj
23 Y P Ciudad de la Habana

Tel.: (5373 79 50 09

JOSE ANTONIO CONCEPCION RANGEL
Director Ejecutive de Juventud

Avda, de Las Misiones 5 y 7, Habana Vieja
Ciudad de la Habana

Tel.: (537) 62 56 61

Fax: (537)33 5282

FERNANDO ROJAS GUTIERREZ
Asesor'en Asuntos de Juventud
Editorial Abril (UJC Cuba)

Calle Prado 553 -

Ciudad de la Habana

Tel.: (537) 62 78 71

CHILE

LEONARDO GONZALEZ
Director Nacional del Instituto Nacional de la
Juventud '

2 Instituto Nacional de Ja Juventud

Fanor Velasco 26,
Saniiago de Chile
Tel.: (562) 699 24 90
Fax: (562) 697 36 82

JORGE TORRES

Subdirector Nacional del Instituto Nacional
de la Juventud

Instituto Nacional de la Juventud

Fanor Velasco 26,

Santiago de Chile

Tel.: (562) 690 73 2]

Fax: (562) 697 03 21

ALEJANDRO GOIC

Asesor de Relaciones Internacionales
Instituto Nacional de la Juventud
Fanor Velasco 26,

Santiago de Chile

Tel.: (562) 697 03 21

Fax: (562) 697 36 88

OMAR JARA
Ase_sor de Relaciones Internacionales
Instituto Nacional de Ja Juventud

Ministerio de Planificacion y Cooperacion
Fanor Velasco 26,

Saritigo de Chile

Tel.: (562) 697 03 21
Fax: (562) 697 36 88

ECUADOR

ALBERTO CARDENAS DAVALOS
Ministro de Bienestar Social
Ministerio de Bienestar Social

C/ Robles 850 y Piez

Quito

Tel.: {593:2} 502197

Fax: (593.2) 56 34 69
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DIEGO SALGADO

Director Nacional de Juventud
Ministerio de Bienestar Social’
Andrés Xaura 269 y Lizardo Garcia
Quito

“Tel.: (593.2) 54 44 06

Fax: (593.2) 56 34 69

SIMON CORRAL CORDERO

Asesor Principal del Ministro de Bienestar Social
Ministerio de Bienestar Social

Calle Robles 850y Pdez

Quito

Tel.: (593.2) 52 04 37

Fax: (593,2) 56 34 69

EL SALVADOR

ABIGAIL CASTRO DE PEREZ

Directora Nacional de Planificacién Educativa
Ministerio de Educacién

Avda. Baden Powell. Ed.TV. Educativa 3er
Piso, Sia. Tecla,

San Salvador

Tel.;: (503) 28 34 93

Fax; (503) 28 03 77

EDMUNDO MISAEL SALAS

JAVIER VALERO

Director.del Gabinete de la Mlmstra de
Asuntos Sociales

Ministerio de Asuntos Sociales

C/ José Abascal, 39

28010 Madrid

Tel.: (341) 347 70 00

Fax: (341) 442 34 54

IRENE GARCIA SUAREZ
Subdirectora General de Cooperacién
Iniernacional

Institute de la Juventud

* Ministerio de Asuntos Sociales

Asistente Técnico de la Direccidn Nacional de

Educacion

Ministerio de Educacién

Final Avda. Baden Powell EQ. TV, Culwral .
Educativa, Nueva

San Salvador

Tel.: (5303) 28 08 64

Fax: (503) 28 08 64

ESPANA

CRISTINA ALBERDI ALONSO
Ministra de Asuntos Sociales
Ministerio de Asuntos Sociales
C/ José Abascal, 39

28010 Madrid

Tel.: (341) 347 70 00

Fax: (341) 442 34 54

ROSA ESCAPA GARRACHON

Directora General del Instituto de la Juventud
Ministerio de Asunios Sociales

C/ Margués de Riscal, 16

23010 Madrid

Tel.: (341) 347 78 50/4%

Fax;(341) 308 16 08

C/ Marqués de Riscal, 16
28010 Madrid

Tel.: (341) 347 78 60
Fax: (341)31806 18

JUAN MANUEL ACENA VELASCO
Director General de Juventud '
Cemunidad Auténoma de Madrid

C/ Alcald, 31

28014 Madrid

“Tel.: (341) 580 42 50

Fax: (341) 580 46 71

JAVIER SANZ FERNANDEZ
Vicepresidente del Consejo de la Juventud
Consejo de la Juventud

Plaza de las Comendadoras, 6

28015 Madrid

Tel.: (341) 523 24 13

Fax: (341) 532 65 29

MARIBEL GONZALEZ MORENO
Prestdenta del Comité de Relaciones
Internacionales

© Consejo de la Juventud

Plaza de las Comendadoras, 6
28015 Madrid

Tel.: (341) 523 80 11

Fax: (341) 53265 29

GUATEMALA

LUIS MARIANO SERRANO FUENTES
Director General del Instituto Nacionat de la
Juventud

Muisterio de Educacion

32 Calle 9-10 Zona 1}

Chudad de Guaremala

Tel.: (502.2) 76 72 07

Fax: (502.2) 76 72 07




MINOR SAMAYOCA
Vicepresidente del Consejo Nacional de la
“Juventud )
- Ministerio de Educacion
32 Calle 9-10 Zona 11
Ciudad de Guaterriala
Tel.: (502.2) 76 72 07
Fax: (502.2) 76 72 (7

HONDURAS
RAFAEL PINEDA PONCE -
I Vicepresidente del Congreso Nacional

.Congreso Nacional
Tegucigalpa D.C.

- Tel: (504) 38 73 25 .

LUZ ERNESTINA MEJIA DE LOPEZ
Secretaria Ejecutiva

Consejo Nacional de la Juventud
Congreso Nacional

Edificio Jalil, 8° Piso,

Tegucigalpa-
- Tel.: (504) 37 3290

Fax: (504) 37 32 88

OSCAR AVILA _

IV Vicepresidente del Congreso Nacional
Congreso Nacional

Tegucigalpa

Tel.: (504) 57 85 89

MEXICO.

SAUL FIGUEROA LOPEZ

Director General de Atencién a la Juveniud

Comision Nacional del Depoite
Secretaria de Educacion Pablica
Serapio Rendén, 76

Colonia San Rafael

México D.F.

Tel.: (525) 535 57 76

Fax: (525) 566 05 14

NICARAGUA

JOSE SANDINO BASTEGUIETA
Viceministro de Educacién
Ministerio de Educacidn

Centro Civico

Managua .

Tel.: ¢505.2) 65 00 38

Fax: (505.2) 65 (04 34

MARGARITA CALDERA
Secretaria General
Ministerio de Educacidn
Centro Civico - Mddulo M
A.P.108, Managua

Tel: (505.2)65 03 91 .
Fax: (505.2)65 11 91

PANAMA

BOL{VAR ARMUELLES
Viceministro de Educacién
Ministerio de Educacion

Avda. Justo Arosemena y C 27

_ Edificio Poli, Apartado 2440 Zona 3

Panama D.F,
Tel.: (507) 62 24 46
Fax: (507) 62 90 87

CARLOS STAFF

Director de Asuntos Estudiantiles
Ministerio de Educacién

Avda. Justo Arosemena y C 27
Edificio Poli, Apartado 2440 Zona 3
Panami D.F.

“Tel.: (507) 62 14 84

Fax: (507) 62 90 87

ERWIN MOLINO

Representante del Instituto para la Formacion
. ¥ Aprovechamiento de Recursos Humanos

Unidad Asesora Direccion General

Via Espafia - Edificio Diorvett - 7° Piso
Panamd 5, Panamé |

Tel.: (507) 23 95 05/69 66 66

Fax: (507) 63 61 01

PARAGUAY-

NICANOR DUARTE FRUTOS
Ministro de Educacién
Ministerio de Educacién

Chile 549 esq. General Dias

JAsuncion

Tel.: (595.21) 45 00 15/14
Fax: (595.21) 4903 75

FELIPE HUERTA

Secretario Privado Vicepresidencia de la
Repiblica

Ministerio de Educacion

Gral. Diaz 416 C/Alberdi

Asuncion

Tel.: (595.21)450001/10

Fax: (595.21)





