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Resumen

La presente tesina constituye el informe final de la investigacion “Género y Carnaval: un
analisis de la implementacion del protocolo de intervencion en la murga Zarabanda
Arrabalera de la Ciudad de Buenos Aires”. El texto describe y analiza la implementacion de
la perspectiva de género al interior de la murga Zarabanda Arrabalera a partir del disefio y la
puesta en practica de protocolo para casos de violencia de género.

A partir de una reconstruccion de la historia del carnaval y de la murga en la Ciudad
de Buenos Aires y de la reelaboracion de miradas tedricas procedentes del Trabajo Social, la
Sociologia, la Antropologia, entre otras disciplinas, se conformé un marco de acceso e
interpretacion al tema. Por medio de una estrategia metodoldgica cualitativa se construyo un
corpus multiple de investigacion que, no obstante, priorizé el andlisis narrativo de entrevistas
a integrantes y referentes de la murga. La decision de indagar y estudiar las ldgicas y
dindmicas de la murga con relacion a las situaciones de género que el espacio atraviesa y
resuelve se enmarca en un contexto social y cultural: una década signada por la lucha
feminista que avanza en los distintos &mbitos de la vida publica y privada. El foco de la
investigacion estd puesto en la posicion de las mujeres y las disidencias en el carnaval portefio
del siglo xxi, un papel que histéricamente fue ocupado, detentado y dominado por los varones
comienza —paulatinamente- a transformarse en un espacio mas igualitario y plural.
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Introduccion

La murga portefia es una expresion colectiva, artistica y cultural, que canaliza un conjunto de
demandas sociales. Se trata de una construccion socio-comunitaria, que se gesta en los barrios
de la Ciudad, generando un espacio creativo de intercambios y aprendizajes que construyen
un sentido de pertenencia grupal (Trozzo y Rodriguez Cosentino, 2001). La murga y el
carnaval portefios se encuentran atravesados por diferentes determinantes histdricos, sociales,
culturales, politicos. La celebracion del carnaval hace manifiestos estos determinantes asi
como también las diferencias econémicas y étnicas.

El propdsito general de la investigacion es analizar las formas en que las mujeres, los
hombres y la diversidad de identidades generizadas se insertan y se expresan en las murgas
del carnaval. Se trabajan logicas y dinamicas de elaboracion y puesta en practica de la
perspectiva de género al interior de las murgas, en especial, la investigacién analizara la
experiencia de implementacion de un protocolo de intervencién para el abordaje de la
cuestion de género en la murga Zarabanda Arrabalera del barrio de Parque Patricios, en
CABA.

El objetivo general se orienta a conocer y aportar al analisis de la problemética de
género vinculada a las murgas y al Carnaval en la Ciudad de Buenos Aires desde un estudio
de caso. Por su parte, los objetivos especificos se proponen: a) leer comprensivamente el
texto del protocolo de la murga Zarabanda Arrabalera; b) analizar su implementacion en
situaciones de violencia de género que se hayan desencadenado en el marco de las actividades
de la murga; c) identificar otras herramientas complementarias, ademas, del protocolo de
intervencion, utilizadas para el abordaje de violencias de género, d) analizar e interpretar las
modificaciones en las légicas y dindmicas internas de la murga, a partir de la implementacion
del protocolo de violencia de género creado en el afio 2020; e) analizar aciertos y desaciertos,
la aceptacion y las tensiones vinculadas a su implementacion; f) reflexionar en clave de
género sobre la experiencia de la murga en particular, las murgas de la ciudad en general,
tomando en consideracion el marco y el impulso que ha propiciado el movimiento feminista
actual.

La cuestion de género -con todas sus aristas y problematicas asociadas- conforma una
dimension especifica del fenémeno del carnaval y la murga. Las tematicas que suponen asi
como las problematicas que se asocian a la misma y las diversidades sexuales, han sido

relativamente poco indagadas por los estudios sobre carnaval desde las Ciencias Sociales.



Sin embargo, la articulacion entre género y carnaval comienza a observarse con mayor
frecuencia a partir de la participacion de las murgas en marchas encabezadas por el
movimiento feminista del siglo xxi asi como también por la proliferacién de encuentros para
pensar, debatir y articular luchas por los derechos de mujeres y las minorias. En este marco, la
Colectiva Murguera ha ido creando espacios que abordan las desigualdades e inequidades
sociales y de género con el objetivo de lograr un carnaval libre de violencias.

La presente investigacion se centra en el analisis de una experiencia de
implementacion del protocolo de intervencion, y de otras herramientas elaboradas para el
tratamiento y acompafiamiento de integrantes de la murga que se encuentren atravesando
desigualdades y/o violencias de género.

Se propone dicho analisis en el contexto de la murga anteriormente mencionada.
Desde este interés investigativo se retoma la contribucion de Adriana Clemente para afirmar
que el Trabajo Social es “el conjunto de interacciones que desarrollan los sujetos (politicos y
sociales) destinadas a la satisfaccién de necesidades de produccién y reproduccion de las
condiciones materiales y no materiales de vida en la sociedad” (2013:55). En tal sentido, la
investigacion se encuentra ligada a una de las tantas formas de intervencidén que habilita el
Trabajo Social. De acuerdo al caso que nos ocupa, Cavallieri nos invita a pensar las
situaciones problematicas en términos de intervencion social, el autor sefiala que: “la nocion
de problemas sociales remite a la fragmentacion y sectorizacion de lo social, donde es posible
distinguir y separar un problema del otro, sin que altere sustancialmente la situacion en la que
originan y suceden” (2008:43)

En la medida en que el fenémeno del carnaval atravesado por la problemética de
género se configura un espacio de interaccién de los sujetos, el desarrollo de relaciones
sociales significativas en términos de la actividad cultural y las trayectorias de vida y, es por
ello, que decimos que la investigacion mantiene vinculo estrecho con el quehacer profesional
del Trabajo Social.

La eleccion del tema se sustenta, ademas, en mi experiencia personal. Soy murguera,
y participé en una murga durante siete afios. En los afios de participacion en la murga tuve
conocimiento de situaciones de acoso y de violencia de género sufridas por personas del
grupo e, incluso, las he padecido yo misma. En sintesis, el trabajo que aqui presento conjuga
un interés tedrico y practico, social, subjetivo y personal.

El proceso de realizacion de esta investigacion se extendio a lo largo de 18 meses. Si

bien se suscitaron dificultades en la formulacidn del proyecto y al iniciar el trabajo de campo,



luego de relecturas y reformulaciones he logrado trazar un mapa de observaciones y anélisis
que organizo en estas paginas que dan forma y contenido a la Tesina de Grado.

El caso de estudio —la murga Zarabanda Arrabalera y la implementacion del protocolo
en situaciones de violencia de género- sera observado y analizado privilegiando una mirada
tedrica que se nutre de disciplinas de las Ciencias Sociales: Trabajo Social, Sociologia y
Antropologia, entre otros. Desde lo metodoldgico nos valemos del enfoque cualitativo y de
las técnicas de entrevista y observacion, con el fin de recuperar las narrativas de las
experiencias de los integrantes de la murga y las dindmicas grupales que se propician en los
ensayos y actuaciones.

Las situaciones de discriminacion, segregacion y violencias son parte de la realidad al
interior de las murgas y del universo del carnaval. Indagar los modos en que se comprende e
implementa la perspectiva de género en las murgas permite problematizar hechos que
persisten y se siguen naturalizando en el contexto socio-cultural actual a pesar de los avances
del feminismo y los trans-feminismos

La tesina organiza sus contenidos en capitulos que trazan un recorrido por las
dimensiones y aspectos de la tematica y recorren las distintas etapas y pasos en el proceso de
investigacion.

El primer capitulo presenta una historizacion del carnaval desde sus comienzos hasta
la actualidad, y algunos antecedentes fundamentales de la murga en la Ciudad de Buenos
Aires. Se realiza un recorrido desde la llegada del carnaval a los paises y las ciudades de
América Latina a principio de siglo XX hasta la aparicion de la murga en la escena portefia en
la década de 1940. El recorrido sobre la murga portefia contempla: su histoérica lucha entre la
fiesta popular, la prohibicion y desaparicion en la Gltima dictadura de 1976, y el retorno hacia
la década de los 90. El texto incluye consideraciones recientes sobre los modos de
organizacion del carnaval portefio, y sobre las murgas en general. También introduce la
problematica entorno a la cuestion de género y los nuevos modos de visibilizacion, que se
diversifican y fortalecen como producto del aumento de protagonismo del movimiento
feminista en la escena publica.

El segundo capitulo desarrolla el marco tedrico que encuadra y sustenta las
argumentaciones sobre el tema. Se exponen los aportes de diferentes disciplinas sociales y los
enfoques de la Psicologia y de corrientes de pensamiento feminista desde autores/as tales
como: Marta Lamas, Ana Maria Del Cueto, Ana Maria Fernandez, Ana Quiroga, Pichon

Riviere, entre otros. En este apartado también se definen conceptos pilares para el estudio:



cultura, grupo social, género e identidad que funcionan como herramientas para delimitar
procesos y acciones. El cuerpo tedrico conformado se establece como marco de lectura e
interpretacion del caso. Cada una de las definiciones e ideas tedricas elaboradas son
retomadas en la instancia de analisis de las entrevistas y de las observaciones en virtud de
enriquecer las interpretaciones y reflexiones.

El tercer capitulo se refiere a la metodologia de trabajo escogida. El enfoque
metodoldgico es cualitativo y presenta un disefio flexible y dialéctico incorporando la mirada
de autoras como Irene Vasilachis de Gialdino o Nora Mendizabal, quienes consideran que en
el curso de una investigacion se ira reformulando y reconsiderando los supuestos, hipétesis,
técnicas, instrumentos y pautas, a medida que van concretdndose aproximaciones y avances
en la labor de campo. Asimismo, se explicitan aqui las decisiones metodoldgicas, las
descripciones de las técnicas de recoleccidon de informacidn (entrevista y observacién), los
criterios de seleccion delos entrevistas y otras fuentes primarias y secundarias de analisis
Ademas, el texto incorpora notas sobre saberes previos, descripciones del disefio de
herramientas e instrumentos, las estrategias y los relatos de las experiencias inmersivas en
campo

El cuarto capitulo se aboca al analisis del caso propiamente dicho. El texto se
organiza a partir de dimensiones de andlisis: a) organizacion interna de la murga; b) creacién
e implementacién del protocolo de intervencidn, y, c) discusiones presentadas después de la
implementacién del protocolo. Se describen las dimensiones de analisis, y se explican los
sentidos y significados asociados a cada una de ellas para, luego, incorporar las voces de los
entrevistados —integrantes de la murga-, buscando entrelazar esa descripcién con las
narrativas de las experiencias en primera persona que configuran los relatos de entrevista.

El capitulo de andlisis es el nlcleo de la tesina, y se enfoca en generar los aportes en
términos de resultados sobre la tematica. La originalidad es una de las metas principales junto
al desafio de articular las voces de los actores, con los contenidos historicos (Capitulo 1) y el
documento del protocolo de intervencion (Capitulo 3 y Anexo )

Las conclusiones llevan a cabo un repaso por los principales lineamientos del analisis
para dar lugar a interpretaciones y reflexiones de elaboracion propia sobre el caso y el
fendmeno socio-cultural en un sentido mas amplio y abarcativo.

La problemaética que observa, indaga y analiza la investigacion resulta relevante en
varios sentidos. La intervencion profesional del Trabajo Social permite evidenciar y

visibilizar el camino recorrido dentro del carnaval portefio en materia de género. Las



problematicas de género que se desencadenan al interior de espacios de expresion artistica y
cultural auto-gestionados requieren de la intervencion de politicas de Estado, actualmente, su
participacion se limita a la regulacion artistica y econdémica del carnaval, quedando exentas

todo tipo de problematicas de indole politico social y cultural.



Capitulo 1

Historia del carnaval y consideraciones sobre la murga en la Ciudad
de Buenos Aires

El carnaval es una expresion artistica, cultural y social, que se manifiesta en forma de
festividad, de celebracidn, que, en principio, transmite entusiasmo y alegria. Los origenes del
carnaval se remontan a la Europa medieval, y con la llegada de los espafioles a América, se
introdujo en nuestro continente. La etimologia de la palabra carnaval, siguiendo los
lineamientos de Flores Martos (2001), proviene de la expresion latina carnelevare, modificada
posteriormente a carne-vale, que refiere a “sin carne” o “dejar la carne”, que hace alusion al
periodo que suponia la Cuaresma.

Dentro del campo de estudios relacionados con el carnaval se desarrollaron dos
narrativas en cuanto a su origen. Por un lado, las narrativas que postulan que el carnaval se
gesta en la Antigiiedad Cléasica y persiste en la Edad Media desde la cultura popular. Por el
otro, las narrativas que sostienen que el carnaval se encuentra ligado al cristianismo como
contrapunto de la Pascua (Guimarey, 2005). En otras palabras, se trata de dos visiones sobre
el carnaval: la paganay la cristiana

En Europa, los carnavales que se desarrollaron en la Edad Media mostraban una
composicion estética ligada al cristianismo, donde se podian observar combates de confeti,
carrera de caballos y jorobados, carros alegdricos, y otras expresiones de la cultura popular.
Dentro del ritual carnavalesco se evidenciaban actos de violencia que fueron gradualmente
eliminados Durante la época del Renacimiento comenzaron a visualizarse los bailes de
disfraces, los mas famosos se realizaban en Francia e Italia. Para el siglo XIX, el carnaval
empez6 a incorporar bailes y desfiles de carros alegoricos intensificando asi su caracter
artistico.

Flores Martros afirma que:

Ante el carnaval, nos situamos frente a un objeto de estudio multiforme, fascinante en

su complejidad, y que resulta estratégico en la indagacion en el fenomeno de las

identidades y la teoria social, para explicar los procesos de creacion y composicién

estética y cultural (2001:29).

En su texto “Un Continente de Carnaval: Etnografia Critica de Carnavales
Americanos”, el autor cita a Mijail Bajtin, quien sostiene que el Carnaval es una

manifestacion cultural primordial, y que ejemplifica la oposicion y efimera transgresion de la

cultura oficial. En palabras de Bajtin, el carnaval es el triunfo de una especie de liberacion



transitoria, méas alla de la drbita de la concepcion dominante, la abolicion provisional de las
relaciones jerarquicas, privilegios, reglas y tables." (Bajtin, 1987:15, en Flores Martros,
2001).

En términos de fendmeno historico, social, cultural y artistico, el carnaval viene
siendo analizado e interpretado desde diferentes perspectivas tedricas. Una de ellas
comprende al carnaval como liberacion asociandolo al deseo de pérdida de la propia
identidad, y esto se refleja en la utilizacion de disfraces, mascaras, vestimentas excéntricas
que se usan para demostrar desinhibicion y deseos. Desde esta mirada tedrica, el sujeto del
carnaval se asume como protagonista del acontecimiento festivo. En cambio, otras miradas
sobre el carnaval, lo observan y comprenden como una fiesta popular donde el pueblo asume
el rol protagonico.

No obstante, los grandes carnavales de la historia han sido celebraciones de los reyes
y la nobleza. La llegada del carnaval al territorio americano a fines de siglo X1IX e inicios del
siglo XX, cambia su composicion social y expresa nuevos sentidos. Los festejos de carnaval
se organizaban en clubes o sociedades de élite, en bailes privados que —posteriormente-serian
extendidos al &mbito publico. Con el correr del tiempo, el carnaval seria re-apropiado por el
pueblo convirtiéndose en anfitrion y protagonista simultdneamente (Flores Martros, 2001).

El carnaval es un fenémeno diverso y complejo tanto en cuanto a sus maneras de
expresarse como en sus origenes: “el carnaval americano fue, (...) el resultado del
entrecruzamiento de distintas tradiciones: las de los pueblos originarios, las de los distintos
grupos étnicos africanos arrastrados a América para ser esclavos y las de los conquistadores
europeos” (Tytelman, 2003:13). Paulatinamente, el carnaval ha ido transformandose en la
fiesta de Ixs pobres, de Ixs trabajadores y de Ixs nifios.

Barrio (2016) expresa en su texto “La cultura popular en el carnaval”, que quienes
adoptaron el carnaval como forma festiva fueron (y son) los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad. El carnaval permite desarticular las jerarquias sociales, ejecutandose como un
dispositivo de entretenimiento y un espacio de resignificacion del valor del ocio. La
celebracion del carnaval es producida y disfrutada por los barrios, en donde Ixs vecinxs
deciden sus caracteristicas, las clases populares se convierten en sus oficiantes rompiendo
aspectos del orden social establecido (Carim, 2009 en Aladro 2018, parr. 8)

Con relacion a lo que plantea Rossano (2009), las agrupaciones del carnaval se
gestaron en los barrios, en los clubes, entre vecinxs y, con el tiempo y luego de varias

transformaciones, el carnaval portefo se “re-funcionalizd” generando una nueva relacion con



el tiempo y el espacio, integrandose a la vida cotidiana de quienes participan en la murga. En
consonncia, Aladro (2018), en su articulo “Mujeres en la murga portefia: Arte, territorialidad
y empoderamiento” expresa que el barrio es el territorio donde la fiesta del carnaval encuentra
su lugar para desplegarse. Afirma que “el barrio como espacio inserto en el neoliberalismo,
transformado en mercancia y sometido a la desterritorializacion, [...] encuentra su portavoz en
las agrupaciones de murga portefia, quienes resignifican al territorio desde la expresion de una
identidad comunitaria” (parr. 9).

Las diversas agrupaciones del carnaval han creado formas de organizacion y de arte
popular. Se puede identificar al carnaval como un segundo espacio de vida del pueblo (Bajtin,
1990, en Martin, 2017). Desde su surgimiento, el carnaval se ha clasificado como una
actividad de los “pobres”, “vagos”, “negros”, y lo mismo ha sucedido con la murga. Sin
embargo, en la actualidad, los jovenes de barrios populares de las principales ciudades de
América Latina se involucran en este tipo de expresiones artisticas (Rossano, 2009).

De hecho, la murga es un género musical que se desarrolla en distintas regiones de
América Latina y se inserta dentro de la fiesta popular del carnaval asumiendo caracteristicas
distintivas de acuerdo a la region (Rossano, 2009 y Guimarey, 2005). Se presenta como un
estilo que se compone de piezas musicales, juegos teatrales, danzas y manifestaciones
plasticas. Conforma un canal de expresion de discursos sociales y politicos con contenidos
criticos y de protesta en sus actuaciones.

En relaciéon con el péarrafo anterior podemos poner de ejemplo el carnaval que se
desarrolla en Uruguay y Brasil. En ambos paises se despliega una vez al afio, en Uruguay
entre los meses de enero y marzo, durante cuarenta dias y en Brasil entre fines de febrero y
principios de marzo. En este Gltimo, el carnaval se lleva adelante en los samb6dromos y tiene
mas caracteristicas de comparsa. En cambio, en Uruguay, tiene mas rasgos teatrales y en
formato de coro, con vestuarios mas excéntricos y coloridos.

La murga como expresion artistica utiliza diversos lenguajes como las canciones, la
lirica, el teatro, la plastica, la masica y la corporalidad, con la finalidad de darle voz a las
problematicas y preocupaciones del colectivo social de determinado barrio o lugar. EI ambito
de desarrollo es el espacio publico que en tiempos de carnaval se puebla por los corsos y
fiestas en las calles de los barrios (Aladro, 2018).

En términos de Trozzo y Rodriguez Cosentino, la murga puede ser definida como
“una manifestacion colectiva estético-ideoldgica de actualidad que canaliza demandas

sociales y expresa la lucha ancestral entre poderes” (2001:30). En este sentido, las autoras



afirman que la murga “es por definicion una manifestacion comunitaria, una construccion
social de un sector de la sociedad que es marginado por el sistema” (2001:31).

Dentro de su presentacion, la murga puede adoptar diferentes formas de llevarse a
cabo pero, por lo general, se compone de un desfile de entrada, una cancién de presentacion,
una cancion de critica, una demostracion de baile, una cancion de despedida y un desfile de
retirada (Carim, 2009). Cada murga decide qué hacer en su presentacion, algunas hacen otras
canciones como por ejemplo de homenaje, o no presentan desfile de retirada. Sin embargo, la
mayoria de las agrupaciones murgueras realizan la cancion de critica ya que es la forma tipica
de protesta del carnaval que expresa las desigualdades sociales, y el contexto socio
comunitario en el que vive cada murga

Dentro del carnaval en la Ciudad de Buenos Aires, la murga es su expresion central y
existen diversos tipos: murgas humoristicas, murgas teatrales (Romero, 2013), centro-murgas,
murgas infantiles o “murguita de los pibes” (Puccia, 1974), murgas de barrio y murgas de
taller (Martin, 1999) (Martin, 2017:206). La variedad de murgas se refiere -en buena medida-
a procesos de articulacion del carnaval a lo largo de los afios. Las murgas en el carnaval
portefio se constituyeron como un fendmeno cultural y folclérico que se mantuvo con el
correr del tiempo pese a las prohibiciones y censuras que el carnaval sufrié en la historia
argentina.

La murga -en tanto eje principal del carnaval y actividad de caracter popular- se
despliega en la sociedad y, por ello, se encuentra atravesada por diversos determinantes del
capitalismo y del patriarcado. La celebracion del carnaval brinda la posibilidad de manifestar
las diferencias sociales, econdémicas, étnicas y de género, que constituyen a las identidades de
las personas y, de esta forma, habilitan la construccion de espacios que conforman éstas
identidades y diferencian sus trayectorias de vida (Martin, 2017).

Para entender la conformacién y el funcionamiento del carnaval y las murgas portefias
es pertinente realizar un recorrido historico desde sus comienzos hasta la actualidad.

La actividad murguera encuentra su cumbre de popularidad hacia finales del siglo
XIX y principio del siglo XX. Para entonces, el carnaval se configuraba como una fiesta
publica organizada en los barrios, donde tanto el baile como la mulsica se acompafiaban
mutuamente. En paralelo, las tradicionales comparsas de la época comienzan a ser
reemplazadas por las murgas juveniles emergentes.

En la década del ‘40, con motivo de una reconfiguracion poblacional, la murga se

convierte en la voz de la clase trabajadora. La pertenencia barrial se expresaba a través de
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elementos como el traje y el estandarte, y el bombo con platillo-instrumento asociado a la
actividad politica y al fatbol- se incorpora al artefacto musical Carim (2009), afirma que la
época de auge de la murga se dio entre los afios cuarenta y cincuenta del siglo xx hasta
principios de la década del sesenta en estrecha relacion con el auge de la conformacion de los
barrios portefios.

En el afio 1952, el carnaval fue eliminado y la actividad murguera contintia por fuera
de la Ciudad de Buenos Aires. Para el afio 1956, la “Revolucion Libertadora” emite un edicto
para regular el carnaval, y prohibir ciertas instancias del mismo, por ejemplo: los juegos El
carnaval y la murga regresan a escena con el retorno de la democracia en el afio 1958, pero la
fiesta durd poco tiempo. En 1959, se dictaminé la Ordenanza Municipal N° 12.355 que puso
en funcionamiento veintitrés (23) corsos, pero mantuvo prohibidos los juegos de agua y
obligaba a completar una solicitud de permiso para que las personas pudieran disfrazarse. en
ocasion de la festividad

Durante la ultima dictadura civico militar Argentina, (1976-1983), el gobierno de
facto suprimio del calendario el feriado de carnaval y se cancelaron todas las modalidades de
festejos conocidas hasta el momento, lo que derivé en la desaparicion de las murgas En los
noventas, la murga se corona como género “producto de su afianzamiento como mecanismo
local de produccion de sentido, ante la globalizacion y el neoliberalismo” (Aladro, 2018).
Consecuentemente, se crean diversas entidades que nuclean a las murgas como resultado de la
creciente necesidad de organizacion.

En los Gltimos veinticinco afios, la murga se ha ido resignificando tanto en el estilo
artistico y musical, como también con respecto a la organizacion social, politica, comunitaria
y vecinal. Esto se pone de relieve a través de la aparicion de nuevas agrupaciones, y la
incorporacion activa de las mujeres. Durante la década de 1990, comienza a gestarse un
periodo de revalorizacién del carnaval y de las agrupaciones que lo conforman, como
menciona Aladro (2018). También se crean las primeras federaciones que le otorgan
importancia al carnaval portefio, como la Agrupacion M.U.R.G.A.S y el Frente Murguero.
Estas federaciones se mantienen vigentes hasta la actualidad. Este periodo tiene como
protagonista la restitucién del feriado de carnaval en el afio 2010, gracias a la lucha y el
pedido de reivindicaciones por parte de las murgas portefias y las agrupaciones del carnaval.

Compete a esta investigacion hacer mencion de las funciones del Frente Murguero, un
movimiento social, artistico-cultural y politico apartidario de construccion horizontal que

nuclea a los murgueros de la provincia de Buenos Aires. Dicho espacio se reactivé en el afio
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2016, para dar respuesta a irregularidades institucionales y hechos de represion policial
ordenados por el gobierno en funciones.

Asi mismo, después de la marcha del 8 de marzo de 2020 por el dia internacional de la
mujer, se consolida La Colectiva Murguera: mujeres, géneros y diversidades del carnaval
portefio a mediados de ese afio, y se da a conocer a todo el &mbito del carnaval a principios
del 2021. La Colectiva Murguera estd compuesta por mujeres y disidencias de distintas
agrupaciones del carnaval. En el presente cuenta con mas de cien (100) integrantes.

Cada murga cuenta con su historia y su trayectoria particular, sus propios rasgos
identitarios asi como su organizacion interna. Una caracteristica de las murgas portefias es el
arraigo al territorio donde fue creada. Las murgas se convirtieron en espacios culturales
complejos de participacion, de inclusién: cualquier persona puede expresarse artisticamente
en las murgas de su barrio. Las murgas se transformaron en espacios de cercania, cotidianos,
de contencidn, generan un sentido de pertenencia barrial y social.

En Buenos Aires, el carnaval portefio se celebra en el mes de febrero de cada afio. Las
murgas se presentan en los corsos de cada barrio de la ciudad y la provincia, durante los fines
de semana del mes, y durante los feriados de carnaval que varian su fecha segun el afo. El
carnaval portefio sufrié maltiples transformaciones historicas, su origen data de la época del
Virreinato y, desde entonces, ha ido creciendo, consolidando un estilo, y expandiéndose en
cada uno de los lugares del pais donde se celebra.

Actualmente, el carnaval portefio posee una gran cantidad de murgas y otras
expresiones artisticas que se presentan en los corsos y eventos que se desarrollan en Buenos
Aires. Durante el mes de febrero se realizan estas actividades que se intensifican en los
feriados nacionales que representan una conquista en materia de reconocimiento social. A su
vez, se encuentra vigente la Comision de Carnaval en lo que respecta a la jurisdiccion de la
Ciudad de Buenos Aires, que se encarga de desarrollar y dar apoyo gubernamental al Circuito
del Carnaval Portefio.

Las murgas que se encuentran inscriptas en esa comision y circuito se rigen por un
reglamento especifico que les otorgan permisos de ensayo y son evaluadas en sus
presentaciones de febrero, con el fin de determinar si cumplen con los requisitos previstos y
logran la calidad artistica para clasificar en alguna de la categoria que establece la Comision.
Ademas, las murgas que se encuentran dentro del circuito reciben un subsidio anual para

realizar sus actividades y solventar los gastos que conllevan las presentaciones. La comision
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se conforma por cinco delegados que representan a las murgas y unx coordinadxr que se
encarga de dirigir y organizar la institucion.

Por otra parte, existen murgas que no desean pertenecer al circuito anteriormente
mencionado debido a que no concuerdan con las pautas que establece el mismo o con las
formas de accionar de la Comision de Carnaval. Las murgas de la provincia de Buenos Aires
no integran ningun tipo de circuito o institucion estatal, por lo cual quedan exentas de
condiciones y beneficios. De esta manera, las murgas de la provincia de Buenos Aires y las
que deciden no pertenecer al circuito del Carnaval Portefio conforman espacios auto-gestivos,
buscan fuentes de ingresos propias para solventar los gastos de su funcionamiento y para sus
presentaciones de manera independiente y autbnoma.

La murga Zarabanda Arrabalera, que es el caso de estudio, nacid en el barrio de
Parque Patricios, en el afio 2008. Actualmente realizan sus ensayos en el barrio de Nueva
Pompeya. La murga se organiza con referentes por areas que son votadxs por todxs los
integrantes y se renuevan anualmente, salvo en las areas donde hay mas de unx encargadx,
alli se renueva la mitad cada afio. Las decisiones generales las determinan entre todxs y las
areas que conforman la murga son las siguientes:

a) Area Musical: baile; percusion; escenario; y nifios/as.

b) Area Artistica: vestuario y fantasia.

c) Difusion: prensa escrita y redes sociales

d) Area administrativa: incorporacion de nuevxs integrantes y tareas de tesoreria.
e) Protocolo de género

Esta murga es una de las primeras dentro del carnaval portefio que cuenta con un
protocolo de intervencién para atender consultas y regular situaciones de violencia de género
protagonizadas por integrantes de la murga. Dicho protocolo fue creado en el mes Marzo del
2020, y contempla doce (12) articulos. Se enmarca en diferentes leyes y busca actuar ante
situaciones de violencia psicologica, fisica, sexual, econdmica y patrimonial, y simbolica. A
su vez, busca ser una medida preventiva y, para ello brinda asesoramiento y acompafiamiento
constante. Del mismo modo, el protocolo resulta ser una herramienta para exponer de forma
detallada un posicionamiento social de la murga en su conjunto, sobre la erradicacion de toda
clase de conducta social violenta.

Algunos aspectos del documento del protocolo que considero importante destacar aqui
son: el contexto de la situacion de violencia (art. 3), los rectores del protocolo (art. 5) vy el

procedimiento de accion (art. 8). El articulo 3° hace referencia a las situaciones de violencia
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contempladas por este protocolo que son la violencia fisica, psicolégica y sexual. A través del
articulo 5° se definen rectores que orientan el protocolo como el consentimiento, la
confidencialidad, la contencién, la no re-victimizacion y la no culpabilidad. Por dltimo, el
articulo 8° detalla el procedimiento de accion. Alli se establecen una serie de pasos a seguir
frente a la manifestacion de algunas de las violencias mencionadas.

En la literatura relevada, la cuestion de género dentro del campo de estudio sobre
carnaval es una tematica —hasta el momento- escasamente abordada. El articulo de Salvatore
Rossano (2009) “Murga y Carnaval, de “cosas de negros” a patrimonio ciudadano”, y el
articulo de Alicia Martin (2017), “Murgas en el carnaval de la ciudad de Buenos Aires”,
discuten y argumentan el papel del carnaval y de las murgas en la Ciudad de Buenos Aires.
Los articulos mencionados se centran en aspectos historicos y artisticos sobre el carnaval y las
agrupaciones. Ambos enfoques nutren la presente investigacion ya que plantean una mirada
sobre la murga desde su lugar en el territorio, desde el carnaval como fiesta popular y el
despliegue de la misma en los barrios de Buenos Aires.

En tal sentido, la cuestion de género ha comenzado a cobrar relevancia en la agenda
tematica de la comunidad del carnaval y de las murgas portefias, enmarcada en los avances de
las luchas feministas de los Ultimos afios. A partir del siglo XXI, las mujeres han ido ganando
lugar dentro del carnaval portefio como consecuencia de un proceso caracterizado por la
ocupacidén progresiva de espacios y posiciones dentro de las murgas que, tradicionalmente,
eran de varones (Aladro, 2018).

Es de importancia al menos desde dos perspectivas. Por un lado, el aporte artistico que
realizan las mujeres a la fiesta del carnaval. Por otro lado, concretiza el ingreso a un espacio
publico particular histéricamente dominado y dirigido por hombres, como tantos otros. Desde
el aspecto artistico, las primeras mujeres que participaban en las murgas, por lo general, eran
las esposas de los directores de las agrupaciones y se iniciaron desde la danza.
Posteriormente, se genera la inclusion de ellas al canto, momento en cual los escenarios
murgueros comenzaron a ser compartidos por ambos géneros: hombres y mujeres. A
continuacion, las mujeres se sumergen en el proceso creativo relativo a la elaboracion de
glosas o canciones del repertorio murguero.

Aladro hace referencia a los roles mas complicados de conquistar por las mujeres
dentro del carnaval portefio: la direccion de las agrupaciones y la participacion en la
percusion (2018: parr. 23). Aqui se evidencian las relaciones hegemonicas de poder entre

hombre y mujer, &mbito publico y privado, y modos en que éstas se expresan al interior de las
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agrupaciones del carnaval. Sin embargo, la conquista de espacios por parte de las mujeres en
el carnaval portefio significé un cambio en la forma de relacionarse y en la toma de decisiones
dentro de las murgas.

En esta linea de avance e incorporacion de las mujeres dentro de la comunidad del
carnaval portefio se gestd un espacio destinado exclusivamente a las mujeres, los géneros y
las disidencias: La Colectiva Murguera: mujeres, géneros y diversidades del carnaval portefio.
Como ya mencionamos, La Colectiva Murguera es un espacio en construccion socio
comunitario que, entre sus ejes principales, plantea la necesidad de repensar el carnaval desde
una perspectiva de género.

La Colectiva Murguera plantea que la comunidad del carnaval es parte de nuestra
sociedad caracterizada por la desigualdad de genero, y como tal no se encuentra excluida de
escenarios y vinculos donde la violencia se hace presente. Su confluencia en este espacio
informal, que por el momento no se encuentra institucionalizado, busca visibilizar y colaborar
en la resolucion de problemaéticas generadas por las desigualdades y violencias de género.
Dentro de la Comision del Carnaval, se cred un espacio denominado G-2, que busca tratar las
cuestiones de género dentro de la comunidad del carnaval articulando con la Colectiva
Murguera y con la Comision. Dicho grupo de trabajo se encuentra conformado por unx
representante por murga inscripta en el circuito, sin importar su género.

Algunos de los objetivos de la Colectiva Murguera sefialan la importancia de: generar
y motorizar las herramientas formales, que permitan abordar las problematicas de género
proponiendo proyectos que establezcan lineamientos y marcos para la actuacion. Otro
objetivo, es promover acciones para prevenir la violencia de género al interior de las
agrupaciones del carnaval y de toda la comunidad carnavalera.

Dichos objetivos buscan la articulacién de la Colectiva Murguera con la comision del
carnaval y Ixs delegados, en miras de crear una Comision de Género y de esta manera
garantizar dentro del ambito del carnaval espacios seguros, igualitarios y libres de violencia
para toda la comunidad. Siguiendo esta linea, la Colectiva propone como objetivo especifico
educar en perspectiva de género, generando proyectos y capacitaciones que promuevan ideas
que permitan crear herramientas de prevencion, actuacion e intervencion dentro de las
murgas, para que sean ellas quienes se las presenten a la comision del carnaval.

La conformacion de la Colectiva Murguera motivé a las murgas a generar espacios de
contencién, de escucha y de atencion, como también la creacion de protocolos de

intervencion. Por ejemplo, la murga Los Cachafaces de Colegiales armé el protocolo de su
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murga en agosto de 2021, tomando como referencia la experiencia de otras murgas. Se
evidencia que el avance de la Colectiva dentro de la comunidad del carnaval, incentivo a
replantearse las cuestiones de género al interior de las murgas.

Por otra parte, la murga Alma Brava que se encuentra en formacion, se encuentra
gestando las bases de la misma desde la perspectiva de género pensando también en la
creacion de un protocolo de intervencion para abordar probleméticas de género. También
como forma de repensar el lugar y la participacion de las mujeres en estos espacios.

El recorrido realizado en este capitulo permite concluir que la historia del carnaval y
de la murga portefia se encuentra signada por multiples acontecimientos. dimensiones y
aspectos que confluyen en su configuracion actual. El carnaval, oriundo de Europa, donde
quienes lo llevaban a cabo eran las grandes élites, para luego al llegar a Latinoamérica el
pueblo se apropio de esta fiesta y la trasladé al ambito publico, que es la calle y el barrio. Asi
la clase trabajadora se convertia en la protagonista del carnaval, donde la mayor participacion
era de hombres. Luego la mujer ganaria y ocuparia su espacio dentro de la comunidad del
carnaval. Asi mismo, la murga portefia pasdé de ser un género musical a un espacio de
contencién, lucha y re-significacion de las trayectorias de cada persona que participa,
revalorizando el territorio donde se cred y generando sentidos de pertenencia.

Entendiendo que las mujeres y disidencias comparten desigualdades en todas las
esferas de su vida, y esto también se evidencia en la comunidad del carnaval resulta pertinente
mencionar que el avance del feminismo y la generacion de espacios donde los géneros se
sienten contenidos, brinda las herramientas necesarias para participar en un ambiente que
siempre fue construido y dirigido por varones.

La revolucion feminista tiene como premisa la busqueda de la igualdad entre todos los
géneros, y por consecuencia de enfrenta al patriarcado, poder que regula y ordena en la
sociedad desde una dicotomia binaria, donde un género (hombre) estd por encima del otro
(mujer). En esta lucha de poder, el feminismo resulta ser un camino y un medio para lograr
mayor igualdad en todos los ambitos de la vida de una persona (Sanchez, 2005). A raiz de
esto, en el siguiente capitulo, se realizard la conceptualizacién de diferentes términos y
paradigmas en los que esta investigacion se enmarca y, que por consiguiente le otorgan

sustento tedrico a la misma.
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Capitulo 2
Miradas teodricas y herramientas conceptuales

La investigacion retne aportes de distintas disciplinas y enfoques teodricos de las Ciencias
Sociales: Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia, corrientes de la Teoria
Feminista y las Identidades, entre otras, que enriquecen el encuadre tedrico y metodolégico
de este trabajo desde una mirada integral.

Para comenzar, nos referimos al concepto de cultura entendiendo que el carnaval y la
murga se insertan y despliegan al interior de este campo. Garcia Canclini (1997) sostiene que
la cultura compone el conjunto de los procesos de significacion, de produccion, circulacion y
consumos en la vida social. Por su parte, Denis Cuche (1999) afirma que la cultura es todo lo
que abarca el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y las
otras capacidades adquiridas por las personas como integrantes de una sociedad.

El concepto de cultura ha ido evolucionando a medida que la sociedad se fue
complejizando. Su origen data del siglo XVII en Europa, y se encuentra precedido por la
palabra civilizacion. Con el correr del tiempo, el concepto de civilizacién fue encontrando
matices en su definicidn y es en Alemania, donde empieza a esbozar el concepto de cultura,
referida al espiritu, a las tradiciones locales y al territorio (Molano, 2007:70).

Diferentes autores realizaron su aporte en la definicion y comprension del concepto de
cultura. Edward B. Tylor (1975) afirma que la cultura es “todo lo creado por el ser humano,
todo lo que no es naturaleza, resalta la importancia de exponer hechos historicos” (Garcia
Hernandez, 2008:01). Por su lado, Franz Boas (1964) dice que la cultura es “la totalidad de
las reacciones y actividades mentales y fisicas que caracterizan la conducta de los individuos
componentes de un grupo social, colectiva o individualmente en relacion a su ambiente
natural” (Boas, 1964 en Garcia Hernandez, 2008:03).

En suma, estos autores definen el concepto de cultura de maneras diferentes. Boas
toma en cuenta la capacidad de razonar y el lenguaje en su definicion, cuestion que Tylor deja
de lado, teniendo una mirada méas determinista de la cultura. En cambio, Boas trae consigo
esta idea de tomar en cuenta la capacidad del ser humano de crear cosas diferentes con los
mismos elementos y en un mismo ambiente (Garcia Hernandez, 2008:05).

Asimismo, la autora Olga Lucia Molano afirma que todas las definiciones de cultura
coinciden en que “es lo que le da vida al ser humano: sus tradiciones, costumbres, fiestas,

conocimientos, creencias, moral” (2007:72). De esta manera, define que la cultura tiene varias
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dimensiones y funciones que generan un modo de vivir, una cohesion social, creacion de
riqueza y empleo, y un equilibrio territorial (Molano, 2007:72).

En esta linea, la autora trae el concepto de identidad cultural, el que define como “un
sentido de pertenencia a un grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como
costumbres, valores y creencias” (2007:73). De esta manera, la autora explica que la identidad
no es un concepto estatico, fijo e inmutable, sino al contrario es un concepto que se recrea de
manera individual y colectiva. La identidad cultural se define mediante numerosos aspectos
en los que se expresa la cultura como la comunicacion, el lenguaje, los ritos y ceremonias, las
relaciones sociales, entre otros.

En tal sentido, el carnaval como expresion artistica y social se enmarca en el campo de
la cultura. A su vez, el carnaval es parte de la identidad cultural de los pueblos en donde se
desarrolla. Forma parte de la historia y del territorio de estos, evidenciando en esta fiesta
popular el arte, las costumbres, el lenguaje, el arte y sus formas de expresion, las relaciones
sociales y las formas de organizacion.

Desde aqui, le damos centralidad al concepto de grupo para analizar, reflexionar y
comprender procesos asociados a la tematica de investigacion. Del Cueto y Fernandez
sefialan a los grupos como un “campo de problematicas”, en donde se producen resultados de
atravesamientos de distintas inscripciones, abordando este campo desde su problematica y
complejidad. De esta manera podemos pensar a los grupos “como espacios tacticos donde se
da la produccion de efectos singulares e inéditos” (Del Cueto y Fernandez, 1985:50).
Siguiendo los lineamientos de las autoras, el dispositivo grupal puede analizarse como;
proceso grupal, inter-juego de roles y formaciones grupales. Siempre pensando al grupo de
forma dialéctica y no de manera estética.

El proceso grupal puede pensarse en la dialéctica de la serialidad/ grupo -y la
repeticion-reproduccion/ transformacién-creatividad. En la primera dialéctica, el grupo se
crea en contra de la serialidad, pero siempre se tiende a su retorno. La serialidad es el
momento previo a la constitucion de un grupo, es el momento donde la agrupacion de
personas no tiene un objetivo en comdn. En este sentido, un grupo se va consolidando cuando
va gestando un conglomerado de representaciones imaginarias comunes y cuando existe una
tarea convocante.

La segunda dialéctica afirma que todo grupo posee caracteristicas repetitivas y otras
transformadoras. En esta linea, se constituyen los grupos-objeto y los grupos-sujeto. Los

primeros observan que cualquier situacion que se presente como transgresora debe ser
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expulsada por considerarla peligrosa. Por el contrario, los segundos son capaces de enunciar y
transformar situaciones desde posiciones transgresoras que proponen desafios.

Otra caracteristica que plantean Del Cueto y Fernandez (1985), es el inter-juego de
roles al interior de los grupos. Pichon Riviere asume que el grupo se estructura bajo la
asuncion y adjudicacion de roles. En términos socioldgicos, el rol es una posicion que define
un comportamiento para un individuo. En palabras del autor el rol es “un modelo organizado
de conducta relativo a una cierta posicion del individuo en una red de interaccion ligado a
expectativas propias y de los otros” (Del Cueto y Fernandez, 1985:58).

Por dltimo, las autoras sefialan un tercer componente de la dinamica grupal: las

formaciones imaginarias grupales. Estas refieren a una representacion imaginaria comdn a Ixs
miembrxs de un grupo que los convoca a establecerse como tal, y los identifica entre si.
Dentro de estas formaciones. Del Cueto y Fernandez destacan cuatro componentes: la red de
identificaciones cruzadas, las alusiones grupales, los mitos del grupo y la institucion. Es
fundamental destacar que las formaciones grupales son las que le dan cohesion e identidad a
cada grupo, y atraviesan las subjetividades de cada integrante.
Ana Quiroga (1991) toma los aportes de Pichon Riviere para caracterizar al grupo como “un
conjunto restringido de personas que ligadas por constantes de tiempo y espacio y articuladas
por su mutua representacién interna, se propone, un forma explicita o implicita, una tarea que
constituye su finalidad” (p. 78)., En igual direccion, Rosenfeld (1972) retoma a Sartre, quien
dice que el grupo “es un proceso en marcha, en una marcha que como luego lo veremos, es
dialéctica” (p. 19) y asi mismo, esta relacion dialéctica resignifica al grupo y a sus
integrantes.

Quiroga, recapitula los aportes de Riviere, afirmando que el grupo lleva a pensar al
sujeto, que se constituye en un proceso de interaccion. Define al grupo como una red vincular.
A partir de esto, realiza un analisis de los principales organizadores del grupo teniendo en
cuenta al sujeto y a la interaccion grupal. La interaccion es un proceso motivado, en donde
cada sujeto se inserta en un inter-juego con otrxs sujetxs, a partir de la contradiccion
necesidad-satisfaccion. Asi, el grupo se convierte en el espacio de resolucion de esas
necesidades, y en el motor de las relaciones entre sujetxs. El grupo “se estructura sobre la
base de una constelacion de necesidades-objetivos-tarea” (Quiroga, 1991:88). El objetivo es
la satisfaccion de la necesidad, a su vez, la tarea son las acciones llevadas adelante para
lograrlo. Ambos se plantean desde la necesidad y la transformacion. La interaccion como

proceso dialéctico también es eficaz dado que produce una internalizacion en el grupo, en el
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que se configura el mundo interno de cada sujeto en la dinamica grupal. Esto es lo que Pichon
Riviere denomina mutua representacion interna y lo establece como un organizador del
grupo.

A partir de estas nociones de grupo en donde se relacionan las personas con un fin
comun, en un proceso dialéctico, donde las significaciones de cada integrante se ponen en
juego y se nutren de las otras, donde las simbolizaciones y subjetividades de cada unx se
entrelazan para dar lugar al grupo en si mismo, es que me parece pertinente centrar la
dinamica interna de la murga Zarabanda Arrabalera.

La nocion de identidad también forma parte de este marco tedrico. Diferentes
perspectivas tedricas giran en torno a las identidades, aqui, le otorgamos relevancia a las
conceptualizaciones sobre las identidades como configuraciones que resultan de un proceso
relacional, dinamico y dialdgico. Distintos autores como Taylor (1993), Cuche (1999) y Hall
(2003), entre otros, consideran que la identidad es una manifestacion relacional. Es el
resultado de interacciones en las que se pone en juego el reconocimiento de unx y otrx. Desde
esta mirada, la identidad supone tres niveles de reconocimiento: de unx mismo, hacia otrxs y
de otrxs hacia unx. De esta manera, “la identidad como “fluidez” se genera en la interaccion
social y se construye y reconstruye constantemente en los intercambios sociales” (Marcus,
2011:108).

Desde esta misma perspectiva tedrico conceptual, la identidad es un aspecto de la
reproduccion cultural y una forma de expresion de la misma. Siguiendo los aportes de Ortiz
(1996: 77-78), citado en el texto de Marcts, la identidad es “una construccion simbodlica que
se hace en relacion con un referente, [...] un producto de la historia de los hombres”
(2011:108).

En relacion con el concepto de identidad resulta importante definir el concepto de
representaciones sociales, entendiendo que las mismas son las formas de conocimiento que se
elaboran y se comparten al interior de un grupo. Dicho grupo participa de practicas comunes
y se inserta en una determinada estructura social. Ademas, cada integrante del grupo posee
una identidad y una esencia propia que va determinar las diferentes formas de conocimiento
que expresa al interior del grupo. Asi las representaciones sociales son “formas de
conocimiento elaboradas y compartidas al interior de un grupo que participa de practicas
sociales comunes y que tiene una determinada insercion en la estructura social” (Moscovici,

1984; Jodelet, 1986 en Costas, s.f:04).
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En esta direccion, las representaciones sociales son construcciones simbolicas que se
crean en la interaccion social de los integrantes del grupo y expresan una determinada mirada
sobre la realidad (Materan, 2008). Se caracterizan por su ubicacion estratégica en la
interseccion de Ixs sujetxs, constituyendo de esta forma una “manera particular de enfocar la
construccion social de la realidad” (Costas, s.f:03).

La cuestion de género es nucleo de este estudio del caso asi como la perspectiva de
género en la construcciéon de la mirada teorica: son ejes vertebradores de la investigacion.
Judith Butler (2010), plantea una teoria de la performatividad de género en el marco de una
politica de deconstruccion de las categorias identitarias de la teoria tradicional hegeménica.
La mirada deconstructiva tiene pretension de generar una ruptura con el dualismo de los
géneros y de los sexos ya que éstos no son mas que oposiciones ideoldgicas para establecer y
mantener la opresion de uno sobre otro, del mismo modo no sélo hace mencion y cuestiona al
binomio mujer-varon, sino que -a la vez- pone de manifiesto la exclusion de la existencia
otros tipos de identidades.

Esta perspectiva que plantea la autora nutre a esta investigacion, ya que dentro del
carnaval portefio, y al interior de las murgas, se manifiestan diferentes identidades de género
por fuera de lo hetero-normado. La participacion de otros géneros, por fuera del binomio
mujer-varon, en el carnaval cada vez son mas notorios. De esta forma, se genera la necesidad
de incluirlxs en los diferentes trabajos académicos que se emitan al respecto y, también se
tenga en cuenta su voz y su participacion en los diferentes espacios dentro del ambito del
carnaval portefio.

Butler concibe el género como “un modo de organizacion de las normas culturales
pasadas y futuras y un modo de situarse uno mismo respecto de esas normas” (Femenias,
2008:12), es decir cdmo unx se desenvuelve en su vida diaria producto de la materializacion
en nuestros propios cuerpos de aquello que se construye cultural y socialmente. Ante esta
mirada constructivista podriamos decir que las mujeres materializan en sus propios cuerpos
aquello que es una construccion-produccion historica y sociocultural; donde el patriarcado y
la hetero-normatividad, se constituyen como el discurso creador de esas realidades
socioculturales conformado en un sistema de poder politico que dificulta visualizar las
desigualdades ante los recurrentes mecanismos para invisibilizarlas.

Marcela Lagarde, por su parte, define al género como “un conjunto de atributos, de
atribuciones, de caracteristicas asignadas al sexo” (1996:02). Profundizando este concepto, al

hablar de caracteristicas se refiere a todas las atribuciones constituidas de los que es ser
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hombre o ser mujer que no se encuentran establecidas biologicamente, sino que se establecen
social y culturalmente. Dentro de esta categoria se reconoce que existen caracteristicas
sexuales bioldgicas, que responden a lo femenino o masculino, pero son neutrales.

La autora afirma que

“el género es una categoria que abarca, efectivamente, lo biologico pero es, ademas,
una categoria bio-socio-psico-econo-politico- cultural. La categoria de género analiza
la sintesis historica que se da entrelo bioldgico, lo econdmico, lo social, lo juridico, lo
politico, lo psicoldgico, lo cultural; implica al sexo pero no agota ahi sus
explicaciones” (Lagarde, 1996:03).

En esta linea a analisis, De Miguel plantea que el sistema patriarcal esta
profundamente anclado en la estructura social:

“marcando funciones diferenciales en el orden social; esta ideologia se difunde a
través de la imposicion de normas de comportamientos diferentes segin el sexo y
presenta la forma de una coaccién porque difunde poderosas imagenes en torno a cual
es la identidad correcta, no desviada, de un chico y una chica”™ (2015:36).

Las posturas tedricas coinciden en que el género es una construccion social que va moldeando
la vida de las personas, al tiempo que el sistema patriarcal impone las maneras de expresion
del género en la sociedad.

Entonces, el género engloba diversas cuestiones: las mujeres, las relaciones entre los
sexos, el feminismo, entre otras. Tratdndose de un concepto tan amplio y abarcativo muchas
veces termina favoreciendo la invisibilizacion de la discriminacion y la opresion que ejerce
un género sobre el otro.

Marta Lamas, afirma que el concepto de género se utiliza

“para analizar la organizacion social de las relaciones entre hombres y mujeres; para
referirse a las diferencias humanas; para conceptualizar la semiédtica del cuerpo, el
sexo y la sexualidad; para explicar la distinta distribucion de cargas y beneficios
sociales entre mujeres y hombres; para aludir a las micro-técnicas del poder; para
explicar la identidad y las aspiraciones individuales de mujeres y hombres.” (2004:03-

04).

En relacién con estos términos, el género actla en la sociedad como un dispositivo de
poder, y realiza dos acciones fundamentales y relacionadas. Por un lado, produce la propia
dicotomia del sexo y de las subjetividades vinculadas a ella y, por otro lado, regula y
establece las relaciones de poder entre varones y mujeres (Leache y Llombart, 2009). Estas
dos operaciones que ejerce el género nos ayudan a entender como las mujeres y los varones
estan interpelados en redes de poder y de qué modo el poder opera subordinando a las

mujeres.
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En definitiva, el género resulta ser un conjunto de creencias, précticas,
representaciones y prescripciones sociales que surgen en una sociedad determinada, y
simbolizan la diferencia entre hombres y mujeres. A través de esta clasificacion se definen
caracteristicas exclusivas a los hombres y a las mujeres en los distintos ambitos de su vida.
De esta forma, el orden establecido a través del género segun el cual el hombre posee una
posicion social privilegiada, se encuentra tan arraigado en los individuos y en la sociedad en
su conjunto, que es dificil problematizar y desnaturalizarla. De hecho, este orden social
organiza el espacio, la division sexual del trabajo, las relaciones de poder y las estructuras
cognitivas inscritas en los cuerpos y las mentes. En esta linea, se trata de una formacion
binaria que conduce a conceptualizar la relacion entre sujeto dominante y sujeto dominado
como algo natural, entendiendo al hombre como el que domina y a la mujer en el lugar de la
subordinacion.

De acuerdo al objetivo general de la investigacion, la perspectiva de género genera al
interior del grupo un espacio de comunicacion horizontal que tiende a cooperar en virtud de
alcanzar una mayor igualdad en la murga Zarabanda Arrabalera. En este punto, la igualdad es
entendida como “una convencion mediante la cual se otorga el mismo valor a componentes
diversos de una sociedad, ya sea por razones de sexo, clase social, etnia, cultura, raza, edad,
entre otras.” (Montafio Virreira, 2007:27). Como sabemos, la igualdad se construye a partir de
la diferencia, y de esta manera podemos pensar que “hay que desenmascarar la relacion de
poder construida al plantear la igualdad como la antitesis de la diferencia” (Scott, 1992:102).
Otra forma de pensar la igualdad es en términos de igualdad material o sustancial, que tiene
por objetivo una igualdad real. Esto supone tratar de igual manera a los iguales y en modo
desigual a Ixs desiguales para que todxs Ixs individuxs tengan la misma participacion en la
vida social. Asi, la igualdad material es el final del camino a través de diferentes acciones
para lograr una igualdad real.

La igualdad de oportunidades es otro concepto que surge con la finalidad de eliminar
las desigualdades y la discriminacion hacia un sector, de forma tal que tengan las mismas
oportunidades de acceso y desarrollo en los dmbitos de la vida social. En esta linea “la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres expresa el derecho de todas las personas a
participar de igual forma en la sociedad” (Fernandez de Castro, 2012:80). Esta afirmacion
transforma asi la necesidad de medidas que lleven a eliminar las desigualdades de género en

la sociedad y las formas de discriminacion y exclusién vigentes.
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Es importante destacar que la igualdad incluye un reconocimiento de la diferencia. En
otras palabras, y en términos de la investigacion, reconocer que las mujeres y diversidades
son diferentes que los hombres y que, por ello, en la sociedad merecemos los mismos tratos y
las mismas oportunidades. También es relevante, incorporar la igualdad de oportunidades a
esta investigacion ya que el acceso de todas las personas a mejores oportunidades conducira a
una sociedad mas justa e igualitaria, tanto para hombre, mujeres y diversidades. Las nociones
de igualdad impactan directamente en la comunidad del carnaval, entendiendo que para el
pleno desarrollo de las personas al interior de las murgas se requieren posiciones igualitarias,
las mismas oportunidades y la eliminacion de las desigualdades y la discriminacion que se
reproducen en el carnaval y al interior de las agrupaciones.

La perspectiva de género, sobre la cuestion de género en la murga que estudiamos, es
concebida desde Marta Lamas que “la perspectiva de género implica reconocer que una cosa
es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas, representaciones y
prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia a esa diferencia sexual”
(s.f, p. 5). Desde este horizonte tedrico-conceptual es posible cuestionar las representaciones
sociales que se establecen en torno a los géneros.

Para finalizar este capitulo, consideramos indispensable pensar los espacios y
procesos desde una perspectiva de género porque el género en todas sus aristas y
manifestaciones esta presente y atraviesa los distintos ambitos de la vida de las personas. En
esta linea, creemos que la mirada de género es imprescindible para mejorar el funcionamiento
social en espacios culturales, artisticos y deportivos.

A continuacion, en el proximo apartado de esta investigacion explicaremos y
definiremos la teoria metodoldgica en la que se sustentd este trabajo, como asi también las
técnicas de recoleccion de datos utilizadas y como se analizara toda la informacion

recolectada en el trabajo de campo.
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Capitulo 3
Enfoque metodologico, estrategias y técnicas

La metodologia de trabajo es cualitativa. La metodologia cualitativa en la investigacion social
produce un tipo de conocimiento que es el resultado de analisis descriptivos e interpretativos
que permiten “reconstruir la trama opaca de la urdimbre que constituye el mundo social”
(Scribano, 2008:14).

Vasilachis de Gialdino (2006) sefiala que para entender la investigacion cualitativa
depende de la tradicién o escuela seleccionada, del enfoque, el disefio y de las técnicas
utilizadas. Denzin y Lincoln (1994) sostienen en igual direccién que la autora que la
investigacion cualitativa es “multimetodica, naturalista e interpretativa” (en Vasilachis de
Gialdino, 2006:24). De esta manera afirman que describe espacios y momentos de la vida de
Ixs individuxs a través del estudio de materiales empiricos que se obtienen aplicando técnicas
que toman en cuenta las voces de los entrevistados en primera persona

La investigacion cualitativa se enfoca en los modos en que Ixs participantes
comprenden y experimentan el mundo, y le otorgan significados a sus acciones. La
recuperacion de informacion se reconstruye en la interaccion con Ixs sujetxs capaces de narrar
sus vivencias (Scribano, 2008), observando a ellxs desde sus propios marcos de referencia, lo
que posibilita obtener una vision que integra elementos de lo social y lo subjetivo. Asimismo,
hace posible analizar las diferentes fuentes de informacidn e interpretarlas desde una
perspectiva que destaque todas las evidencias.

El propdsito general de aplicar una metodologia cualitativa es analizar, interpretar y
comprender fendmenos, los procesos y las relaciones en contextos espacio-temporales
determinados, Las historias narradas y narrativas del yo, la auto-reflexividad sobre las
experiencias sociales y subjetivas componen un conglomerado de testimonios y construyen
niveles discursivos, que permiten comprender los fendmenos descifrando los sentidos y
significados que los constituyen.

La Investigacién cualitativa se cimienta en la comunicacion y en la relacién entre las
partes que interactlan. Este tipo de metodologia requiere que quien la lleve adelante no caiga
en reduccionismos ni atente contra la identidad de Ixs participantes, la confiabilidad requiere
de rigor, sistematicidad, creatividad flexibilidad y de reformulaciones siempre que sean
necesarias. (Vasilachis de Gialdino, 2006). El disefio es de caréacter flexible que, tal como lo

explica Mendizabal:
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“alude a la posibilidad de advertir durante el proceso de investigacion situaciones

nuevas e inesperadas vinculadas con el tema de estudio, que puedan implicar cambios

en las preguntas de investigacion y los propositos; a la viabilidad de adoptar técnicas

novedosas de recoleccion de datos” (2006:67).

Es circular y dialéctico otorgando la posibilidad de revisar, reconsiderar y reconstruir
el disefio en cualquiera de las etapas del proceso investigativo. Otra de sus caracteristicas es
que se trata de un estudio de caso exploratorio debido a que “el objetivo es examinar un tema
o problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado antes” (Alesina et al.,
2011:33).

Por otra parte, la investigacion plantea el analisis del tema propuesto a partir de un
caso de estudio. Segun los lineamientos de Neumann y Quebranta (2006) es estudio de caso
una construccién a partir de un hecho, un grupo, una relacién, una institucion, una
organizacion, una situacién o escenario especifico, construido en un determinado recorte
empirico y conceptual de la realidad social, que conforma una tematica y/o problema de
interés y relevancia. Con el estudio de caso se busca reconstruir las experiencias de Ixs
integrantes de la murga, en relacion a la cuestion de género como aspecto constitutivo de la
dindmica general que caracteriza a este espacio artistico-cultural.

Con relacion al caso de estudio, el problema de investigacion qued6 definido del
siguiente modo: ¢(COmo estd resultado la implementacion del protocolo para abordar
situaciones de violencias de género en la murga Zarabanda Arrabalera de Parque Patricios?
¢ Cudles son las implicancias y modificaciones generadas dentro de la dindmica grupal a
partir de la nueva reglamentacion, la medida preventiva que supone, y la practica concreta
que habilita la implementacion de dicho protocolo?

Cabe aclarar que el problema de investigacion ha sido reformulado a la luz de los
resultados de las primeras aproximaciones a campo [contactos con informantes clave y
observaciones], lecturas tedricas y metodologicas, y reuniones de revision e intercambios con
la tutora, han dado lugar a ciertas modificaciones en la formulacién de los objetivos: general y
especificos.

El objetivo general se orienta a conocer y aportar al andlisis de la problematica de
género vinculada a las murgas y el Carnaval en la Ciudad de Buenos Aires desde un estudio
de caso. Los objetivos especificos proponen: a) leer comprensivamente el texto del protocolo
de la murga Zarabanda Arrabalera; b) analizar su implementacion en situaciones de violencia
de género que se hayan desencadenado en el marco de las actividades de la murga; c)

identificar otras herramientas complementarias, ademas del protocolo de intervencion,

26



utilizadas para el abordaje de violencias de género, d) analizar e interpretar las modificaciones
en las légicas y dindmicas internas de la murga, a partir de la implementacion del protocolo
de violencia de género creado en el afio 2020; e) analizar aciertos y desaciertos, la aceptacion
y las tensiones vinculadas a su implementacion; f) reflexionar en clave de género sobre la
experiencia de la murga en particular, las murgas de la ciudad en general, tomando en
consideracion el marco y el impulso que ha propiciado el movimiento feminista actual.

De acuerdo al enfoque cualitativo la informacion puede recolectarse por medio de
diferentes técnicas: historias de vida, testimonios, entrevistas, grupos focales, observaciones,
textos generales de diversa indole, discursos, fuentes primarias y secundarias, entre otros. En
funcion del tema, la pregunta problema y los objetivos, las técnicas escogidas han sido: la
entrevista y la observacion.

Leonor Arfuch afirma que la entrevista es una narrativa, que refuerza un orden de la
vida, del pensamiento, de las posiciones sociales, las pertenencias y pertinencias (1995:89).
De esta manera, utilizar la entrevista como técnica de recoleccion de datos para esta
investigacion permite realizar un acercamiento a la trayectoria de vida, la forma de pensar, la
forma de actuar y demas, de cada unx de Ixs integrantes de la murga. A través de esta técnica,
se logra un tipo de conversacién que permite generar un ambiente calido y ameno, en donde
Ix entrevistadx pueda sentirse comodx y se exprese de manera tal que las respuestas sean
desde su subjetividad.

“La entrevista, una invencion dialdgica” es un libro de la autora donde refiere a la
entrevista “como una actividad discursiva compleja, que teje redes de intersubjetividad, crea
obligaciones, ejerce la persuasion, el control o la violencia” (Arfuch, 1995:49). La entrevista,
si bien se relaciona con las préacticas de conversacion, se diferencia de estas por el grado de
institucionalizacion que presenta.

En este sentido, la entrevista es un dialogo plagado de significaciones y atravesado por
multiples determinaciones, no solo las relativas al uso del lenguaje o las posiciones de los
enunciadores, sino también por el contexto o las instituciones que se involucran (Arfuch,
1995:52-53). Asi la entrevista, como forma de narracion, evidencia los juegos de poder entre
entrevistadx-entrevistadorx, posiciones y jerarquias que en este tipo de didlogo no son
intercambiables.

Se conformd un corpus multiple que consta de: entrevistas a integrantes de areas y
referentes de la murga, entrevistas a informantes clave, registros de observacion, el

documento del protocolo de intervencion, un relevamiento de notas en medios y de
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informaciones en redes sociales. La combinacién de fuentes primarias y secundarias
enriquecen el trabajo desde la diversidad de puntos de vista e, incluso, permiten generar
contrapuntos en la fase de andlisis de los materiales

Las entrevistas realizadas han sido desgrabadas y se han organizado las notas de
observaciones respetando un formato de registro sistemético. De esta forma, la informacion se
ha ido plasmando en textos con caracteristicas narrativas diversas lo que permite llevar a cabo
un analisis general a la vez que particular, panordmico a la vez que minucioso.

Las entrevistas realizadas en esta investigacion son de caracter semi estructuradas. De
acuerdo con Allidiere (1995) este tipo de entrevistas incluye preguntas para recabar la
informacion pertinente, pero la actitud de Ix entrevistadorx es abierta y flexible para que la
misma se configure desde cosmovision del entrevistadx. Los datos de la entrevista se
completaran a partir de la observacién de la comunicacidn no verbal (actitud corporal, gestos,
tonos, lapsus, olvidos, etc.). Debido al contexto de pandemia, se adopta una forma bimodal
para la realizacion de las entrevistas, ejecutando las mismas de manera virtual o presencial, en
previo acuerdo con Ix entrevistadx con el fin de poder concretar las misma de forma tal que
no interfiera en su vida cotidiana.

En esta investigacion, se realizan entrevistas a diferentes integrantxs de la murga. En
un principio, las primeras entrevistas se hicieron a mujeres que forman parte de la comision
de protocolo. Ademas, la mayoria de ellas posee un rol dentro de la murga. En paralelo, se
llevaron a cabo entrevistas a otras mujeres integrantes de la murga que no poseen ningun rol
y, también, se incluye la visién de los varones.

Los criterios de seleccion de las personas entrevistadas en un primer momento fueron
a personas referentes de la murga. Luego las entrevistas se enfocaron en mujeres integrantes
de la comisién de protocolo, ya que participan de un espacio de la murga que se encuentra
nutrido por la perspectiva de género y son las encargadas de llevarla al resto del grupo. A
medida que la investigacion avanzo se decidio la incorporacion de la mirada masculina de la
murga.

En su mayoria, Ixs entrevistadxs, ocupan un rol dentro de la murga lo que le brinda a
la investigacién mas informacion y mas experiencia, ya que su perspectiva esta construida
desde el lugar que ocupa y su trayectoria dentro de la murga pudiendo, por ejemplo,
evidenciar como estaba la murga antes o después de la implementacion del protocolo o como

se tomo6 la determinacion de armar el mismo.
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Las entrevistas se desarrollan tanto de manera virtual como presencial de acuerdo a lo
que se converse con quien serd entrevistadx. Tienen una duracion de 40 a 50 minutos,
intentando que se realicen en un contexto ameno y tranquilo para lograr una conversacion
amigable con quien esta siendo entrevistado y de esta forma, nos brinde la mayor informacion
posible para esta investigacion.

La otra técnica de recoleccion de informacion para esta investigacion fue la
observacion participante. Retomando a Rosana Guber (2011), la observacion participante
resulta el medio ideal para examinar teorias en contextos reales concretos y asi mismo evaluar
el significado de la conducta humana (Pereiro, 2021:305). La observacién es vista como un
proceso complejo de interaccién con Ixs agentes sociales, ademas de ser un canal de
obtencion de informacion y recoleccion de datos.

A través de la observacion el objetivo es lograr visualizar la dindmica interna de la
murga y como son las relaciones grupales y los vinculos entre los integrantes de la murga.
Esta técnica se complementa con la entrevista, ya que a través de esta Ultima la informacién
obtenida es de caracter individual; y mediante la observacion la recoleccion de datos es de
manera grupal y relacional.

La observacién de la murga se lleva adelante en encuentros o ensayos de la misma, a
la totalidad del grupo de integrantes, no observando situaciones particulares. A través de la
observacion, el objetivo es lograr visualizar la dindmica interna de la murga y como son las
relaciones grupales y los vinculos entre sus integrantes.

La modalidad de registro de la observacidn es a través de las notas de campo. En ellas
registro todo lo referido al encuadre y dinamica del encuentro, las formas de comunicacion y
relacion entre participantes, los momentos de concentracion o dispersion en la tarea, y por
altimo situaciones extraordinarias que suceden a lo largo del encuentro.

El analisis se enfoca en las narrativas de experiencias, creencias y actitudes que
desarrollan los actores involucrados en la actividad de la murga como préctica social en
sentido amplio. En este sentido se organiza el mismo en tres dimensiones para un mayor
andlisis del caso de estudio. A saber:

Dimensidn I. Configuracion y organizacién interna de la murga: Conformacion del espacio de
la murga, cargos y jerarquias, roles y funciones, actuaciones, caracteristicas del grupo, la

mirada de género de sus integrantes.
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Dimension 1l. Creacién e implementacion del protocolo: Motivaciones para su creacion,
modelos considerados para su elaboracion, la organizacién y escritura del documento propio,
participacion de los integrantes en el proceso.

Dimension I11. Experiencia de implementacion del protocolo y repercusiones en la identidad
del grupo: Situaciones de violencia de género planteadas por integrantes de la murga,
modalidades de atencion por parte del equipo a cargo del protocolo, resolucion de situaciones
concretas, debates en torno a la experiencia de implementacion, revisiones del grupo al
respecto.

A modo de cierre de este capitulo, en los proximos parrafos se detalla el recorrido de
toda la investigacion y el trabajo de campo realizado.

Comencé esta investigacion en septiembre de 2021, luego de aprobar la materia de
Seminario de Investigacion final. Para mediados de dicho mes, la tutora me solicité un plan
de trabajo con el objetivo de trazar un mapa que me otorgara claridad sobre los pasos a seguir.
Para ese momento ya tenia contacto con una persona de la murga. En el mes de enero de 2022
retomé el contacto con la murga, y comenceé las observaciones y entrevistas. No obstante, el
trabajo de campo se pausé debido a que la murga suspendio sus ensayos para el carnaval del
mes de febrero.

ContinGe con el plan de trabajo reconsiderando algunas de las tareas para cumplir con
los objetivos, y con la elaboracion del cuestionario de entrevistas hasta lograr una version
final a fines del mes de marzo que volvimos a revisar con la tutora

Para mediados del mes de mayo del corriente la murga reanud6 los ensayos y esto me
posibilitd retomar las tareas de realizar las entrevistas. Durante este tiempo estuve en contacto
frecuente con una referente de la murga, que es informante clave para la investigacion, el 3 de
junio nos encontramos en el marco de la marcha del Ni Una Menos, donde me presentd a Y.,
con quien posteriormente coordiné para realizar la primera entrevista. ElI 11/06 realicé la
entrevista a Y., en el contexto de un ensayo de la murga. Aquel dia no fue posible concretar la
observacion por el hecho de no haber dado previo aviso. Sin embargo, pude iniciar una
segunda entrevista que no fue posible concluir debido a que la entrevistada debid priorizar
responsabilidades con relacién al grupo y la actividad.

La entrevista con L. fue retomada el dia 22/06 a través de la plataforma zoom. Dicha
entrevista durd aproximadamente 50 minutos, en donde retomamos el cuestionario en la
pregunta en la que interrumpimos. Al finalizar le solicité que me mencionara quienes, ademas

de ella, pertenecen al equipo de protocolo para contactar posibles entrevistadxs. Esta segunda
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entrevista resultd de gran aporte a la investigacion, ya que me brind6 una mirada mas global
del funcionamiento de la murga y me acerc6 con mayor precision al area de protocolo.

Seguidamente, tuve reunion con la tutora, previa entrega de un avance del 1° capitulo.
En la reunién revisamos algunos puntos del plan a la luz de los avances y novedades surgidos
en esta primera etapa del trabajo de campo. Conversamos en profundidad sobre las dinamicas
y estrategias fundamentales a tomar en cuenta en un contexto de entrevista, y que hacen a la
relacion —-mas o menos- fluida y fructifera entre entrevistador y entrevistado.

En la reunion también pensamos un posible esquema para la tesis que, en principio,
contempla cinco capitulos. El primer capitulo referido a Murga y Carnaval; el segundo sobre
Teorias y conceptos pilares; el tercero sobre Metodologia; el cuarto sobre el analisis de los
materiales obtenidos mediante trabajo de campo; el quinto presenta las interpretaciones sobre
el tema y reflexiones propias. Al dia siguiente, realice una tercera entrevista a N., a través de
la plataforma zoom. La mencionada entrevista durd aproximadamente 60 minutos, se llevo a
cabo integralmente de manera virtual. Al finalizar, la entrevistada me contactd con otra
integrante, quien participa de la comision de protocolo. En este encuentro, la mirada de N. me
trajo una perspectiva diferente, ya que ellx es integrante nueva dentro de la murga, entonces
su mirada frente al protocolo, a mi manera de ver, se evidencia méas desde el afuera.

La cuarta entrevista fue realizada a F. de manera presencial. Me contacté con ella via
Whatsapp, y pactamos un dia para reunirnos. La modalidad presencial permite acceder al
lenguaje gestual que —muchas veces- nos permite comprender mas cabalmente los sentidos y
significados de los enunciados. El dia 9/8 entregué una primera version del primer capitulo

Para el 11/8 realice la quinta entrevista a M., de manera virtual a través de la
plataforma zoom. Esta entrevista fue bastante buscada, ya que M. fue la primera persona
referente de esa murga con la que tuve contacto para realizar esta investigacion. Este
encuentro duré unos 45 minutos aproximadamente y al finalizar acordamos que podia ir a
observar los ensayos de la murga. Al conversar con M. pude obtener mas en detalle los
origenes del protocolo y cuales fueron los motivos para su elaboracion.

La observacion la llevé a cabo el sdbado 27/8. El recibimiento fue cordial por parte del
grupo, y el ensayo tuvo una duracion de tres horas, pude permanecer el tiempo completo
tomando notas y registros de lo observado con relacién a las distintas areas de funcionamiento
de la murga. Durante este ensayo se generd una charla entre las mujeres de la murga en

relacion al protocolo de intervencién y la participacion de todas en los encuentros. Ademas,
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me comentaron que hay un conflicto entre el area de encargadxs y el grupo de protocolo, el
cual se encontraba préximo a resolver.

En esta primera observacion observe como se despliega la murga dentro de un ensayo.
Pude evidenciar que se dividen por areas artisticas para practicar, y que luego se unen todxs
para realizar una pasada general de toda la actuacion. Si bien ensayan de manera separada, al
unirse congenian y fluyen de manera tal que se observa mucha union.

Retome las observaciones a la murga el sabado 17/9. La primera diferencia que noté
fue que en este ensayo habia nifixs practicando y la mayoria de Ixs bombistas eran mujeres. El
clima grupal es agradable, se evidencia un grupo sélido y préactico a la tarea que realiza cada
area. Fue un ensayo conciso y concreto en el &area artistica. El jueves 22/09 tuve otro
encuentro con la tutora, en donde me envio las correcciones de los Capitulos 1y 3, y
establecimos los lineamientos de trabajo a continuar para hacer la presentacion de la tesis
final en marzo. Acordamos agregar la vision masculina al analisis de esta investigacion.

El sdbado 24/9, volvi a observar un ensayo de Zarabanda Arrabalera. En esta visita
destacO que antes de empezar a tocar o bailar, la murga cuelga una bandera representativa
como simbolo de identidad y pertenencia al territorio. Observo un buen clima de ensayo, al
igual que el ensayo anterior, si bien practican en grupos divididos, al momento de congeniar
todos juntos el grupo fluye, se ensambla y acomoda.

Luego de la ultima reunion con la tutora, me contacté con una de las referentes de la
murga para solicitarle el contacto de dos varones que estén interesados en realizar la
entrevista. En conversacidn, ambas coincidimos que era importante el testimonio de G., uno
de los fundadores de la murga y referente en varias &reas. EI 17/10 L. me paso el contacto de
G. Por diferentes motivos personales, terminé contactando al entrevistado el lunes 31/10 y alli
pactamos una entrevista para el viernes 4/11 de manera presencial. La misma durd
aproximadamente 1 hora, se realiz6 en un espacio abierto, lo que generd una charla amena y
amigable. Esta entrevista resulté de mucha utilidad, ya que al ser un gran referente de la
murga aportd su mirada desde la organizacion y los principios de la murga.

Ademas, G. es fundador de la murga, sumando asi mucho conocimiento al trabajo.
Posteriormente, acordé un encuentro con J., la misma fue de manera virtual y durd
aproximadamente unos 60 minutos. Esta entrevista también aporté una mirada masculina
relevante a la investigacion, ya que es una persona referente de la murga y tiene algunos afios

de experiencia en la murga.
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Hasta este momento, y con las entrevistas realizadas, puedo percibir que la murga en
su interior se organiza muy a nivel horizontal, donde todxs pueden tomar decisiones y ser
escuchadxs. En los ensayos también se observa esta organizacion, y como bien mencione
anteriormente, una union grupal que se refleja en la parte artisticas.

En cuanto al despliegue del espectaculo, poseen un escenario con aires de tango y
arrabal, donde las voces combinan con los instrumentos y se escucha de manera muy amena.
La percusion se observa muy prolija, y es de destacar que esta murga incluye a las mujeres
como bombistas. En el baile, poseen las canciones coreografiadas, y desfile de entrada y
retirada. Esto le brinda un orden al espectaculo. En lineas generales, la actuacién completa es
armoniosa, coordinada y transmite la esencia de la murga.

Para finalizar, la Gltima entrevista realizada fue a D. quien es informante clave del
ambito del Carnaval. Participa en la murga Gambeteando el empedrado, y se caracteriza por
ser un historiador del carnaval. Su perspectiva le brinda a la investigacion méas informacion
con respecto a la murga y como con el correr de los afios el género fue siendo mas

evidenciado.
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Capitulo 4
Analisis del corpus de investigacion desde una mirada cultural y de
género

El presente capitulo es el nicleo de la tesina. Aqui se analizan las situaciones de violencia de
género a mujeres y disidencias en la murga Zarabanda Arrabalera partir de los testimonios de
entrevistas, y las informaciones obtenidas a traves de observaciones, y la consulta de fuentes
complementarias El propdsito de estas paginas es generar un dialogo entre los materiales
empiricos que conforman el corpus de investigacion, la historia de la murga y las miradas
tedricas

Recapitulando, el primer capitulo de esta tesina ofrece un recorrido por la historia y
las principales caracteristicas de la murga Zarabanda Arrabalera, y es tenido en cuenta en la
fase de andlisis que expone en las paginas que siguen. EIl foco de andlisis en las légicas y
dindmicas internas relativas a las relaciones género, y situaciones asociadas que se
desencadenan, es leido e interpretado tomando en consideracion los actores que participan del
espacio de la murga, los roles que asumen, las jerarquias y cargos, en definitiva, la
organizacion general interna, y los antecedentes histéricos’. De hecho, varios puntos del
andlisis se contextualizan como parte de un proceso social mas amplio: las luchas feministas
que vienen generando un posicionamiento de las mujeres en distintos espacios sociales, con
relacion a diferentes patrones culturales y de género.

En el segundo capitulo, desarrolla las diferentes teorias que sustentan la mirada sobre
el tema de este trabajo y define conceptos centrales. En el andlisis, las afirmaciones y
argumentaciones se valen de los conceptos (cultura, grupo, género), y también de las teorias,
modelos de pensamiento y modos de ver lo social y lo subjetivo. La perspectiva de género es
transversal a las distintas dimensiones y topicos del analisis.

El tercer capitulo presenta y fundamenta el enfoque metodolégico cualitativo escogido
debido a que brinda las herramientas Optimas para el tipo de analisis que se busca llevar
adelante sobre el caso. Con relacién a la metodologia, especificamos aqui para el analisis
toma en cuenta un total de ocho (8) entrevistas semi-estructuradas de acuerdo a una pauta. Se
entrevistaron cinco (5) mujeres que participan del area de protocolo; dos (2) varones con roles

relevantes dentro del espacio; y una (1) entrevista a un informante clave de la comunidad del

'La murga se organiza por areas de trabajo que se eligen por votacion. A su vez, Ixs referentes conforman otra
area donde debaten y acuerdan sobre aspectos generales de funcionamiento de la murga. Las decisiones se
trasladan a la murga y se debaten entre todxs Ixs integrantes de manera asamblearia, democrética y plural.
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carnaval. A su vez, se realizaron tres (3) observaciones de ensayos generales y se relevaron
medios de comunicacion y canales de difusion: notas en prensa escrita y contenidos en redes
sociales.

Antes de comenzar con el abordaje analitico del corpus a la luz de la historia de la
murga Yy las teorias propuestas realizaré una caracterizacion general de Ixs entrevistadxs,
considerando puntos en comun y diferencias entre si.

Dos de Ixs entrevistadxs, participan en la murga desde el inicio, en el afio 2008, es
decir son miembros fundadores. Otrxs dos (2) entrevistadas son integrantes mas nuevas, que
se sumaron al espacio en el afio 2020. El resto de Ixs entrevistadxs (3), cuentan con algo mas
de trayectoria en Zarabanda Arrabalera, participan del espacio hace mas de cinco (5) afios. En
cuanto a las posiciones, roles y funciones, un nimero de cuatro (4) entrevistadxs poseen
cargos, Yy tres (3) son integrantes comunes sin responsabilidades especificas asignadas por el
colectivo de la murga.

Cabe destacar que cuatro (4) de las mujeres entrevistadas son integrantes del grupo de
Protocolo de Intervencion, siendo quienes reciben, analizan y actGan sobre las medidas y
acciones que corresponden a cada situacién que se presentan y, ademas, se encargan de
comunicar las decisiones tomadas al resto de la murga. La quinta entrevistada particip6 de la
formacion de este espacio y la creacion del instrumento del protocolo pero, en este momento,
no participa activamente en esta area. Los varones entrevistados no se encuentran dentro del
area, cabe aclarar que el area de Protocolo se encuentra exclusivamente a cargo de mujeres.

La entrevista al informante clave, persona que participa de la murga Gambeteando el
empedrado, es un exponente dentro del carnaval portefio. Es historiador y escritor, forma
parte de la murga mencionada, y es miembro fundador de la misma. Actualmente, cumple la
funcion de referente dentro del espacio, y también del escenario. Su entrevista fue fructifera
por el hecho de aportar una mirada global y en perspectiva diacrénica acerca de la cuestion de
género en el ambito del carnaval portefio.

Ahora, bien, dado que la formulacion del objetivo general de investigacion gira en
torno al funcionamiento del Protocolo de Intervencion ante consultas preventivas y/o
situaciones desencadenadas de violencia contra mujeres y disidencias de la murga Zarabanda
en los siguientes parrafos me detendré en el documento brindando una descripcion que logre
transmitir el espiritu general del mismo y los aspectos técnicos.

El Protocolo fue creado a principios del afio 2020, y se present6 a toda la murga en el

mes de marzo de ese mismo afio. Aquello que primeramente define el texto en lo que respecta
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a su ambito de aplicacion y a quienes interpela, y consta en los articulos 1° y 2°,
respectivamente.

El texto del documento se continda con la descripcion de los tipos de violencia que
contempla segun la Ley 26.485: fisica, psicoldgica, sexual (abuso y acoso), econémica y
patrimonial, y, por ultimo, simbolica. Luego, da cuenta de los contextos de expresion de estas
violencias, “las situaciones comprendidas en el articulo anterior podran llevarse a cabo en
cualquiera de los espacios 0 medios descritos a continuacion: Ensayos, Corsos, Fiestas,
Lugares de encuentros interpersonales, Espacios privados” (art. 4°). Seguido a esto, se
explicitan los principios rectores que rigen y orientan la accion del protocolo; consentimiento,
confidencialidad, no re-victimizacién, no culpabilidad, y contencién a la persona que recibe
alguna de las violencias mencionadas.

Sobre el final del texto del documento, se despliega el procedimiento de actuacion
frente a una denuncia efectiva. ElI primer contacto es con alguna de las mujeres que
conforman el equipo de atencién del protocolo. A partir de ahi, se realiza una reunion con el
grupo que conforma el equipo de atencion, haciéndole saber que esta siendo escuchada y
acompariada en el proceso y se le consulta si quiere que actue el protocolo. Posteriormente, se
consulta al equipo de implementacion y comienza a aplicarse el instrumento a través de los
siguientes canales: espacio y contencion por las mujeres que componen el area/equipo del
protocolo; asesoramiento para recibir informacién psicol6gica con perspectiva de género y
acompafiamiento para la realizacion de la denuncia correspondiente. (art. 8°).

Una vez recibida la denuncia y habiendo conversado con la persona denunciante, el
protocolo procede a intervenir dentro de la murga, segun el tipo y grado de violencia ejercida.
En el texto del documento se destacan las siguientes intervenciones: tratamiento psicoldgico,
taller psico-educativo, taller en ONG, separacion preventiva de la murga, separacion
definitiva de la murga, y contacto con la nueva murga de la persona denunciada. Por ultimo,
se definen las personas que forman parte del equipo de atencion y del equipo de aplicacion
del protocolo, y la forma de comunicar las decisiones del protocolo al resto de los integrantes.
Hasta aqui, las caracteristicas fundamentales del Protocolo. El analisis de las experiencias
concretas que —de cierto modo- permiten extraer interpretaciones y reflexiones sobre el caso
de estudio, se organiza de acuerdo a los siguientes ejes de indagacion y dimensiones de
andlisis del tema/ problematica en cuestion, tal como se desarrollan detenidamente en el
capitulo anterior. La primera dimension refiere a la organizaciéon interna de la murga:

conformacién, roles y jerarquias, funciones y préacticas del grupo. Como segunda dimension
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se encuentra la creacion e implementacion del protocolo de género: motivaciones para su
creacion, su elaboracién, la organizacion del documento escrito y el involucramiento y la
participacion de Ixs integrantes en el proceso. Por ultimo, la tercera dimension refiere a los

efectos, las repercusiones y la receptividad del protocolo en el espacio de la murga.

I- Configuracion y organizacion interna de la murga

El principal rasgo de la murga Zarabanda Arrabalera, que hace a su cimiento y constitucion,
es la dindmica grupal. La horizontalidad grupal en su esquema de organizacioén hace que
todos los entrevistados coincidan en que la murga sea un espacio democratico, donde las
decisiones se toman en forma asamblearia.

En relacion a esto, la entrevista a M. menciona las areas de funcionamiento:

La murga estd conformada por diferentes areas de trabajo entre ellas: baile, percusion,
escenario, nifieces, fantasia, tesoreria, prensa/redes. La murga en su totalidad vota 1 6 2
encargades x area, que forman el grupo de encargados. Las decisiones de la murga las
tomamaos entre todxs. A su vez, esta él grupo de protocolo que se vota y estad conformado solo
por compafieras y se maneja de forma auténoma, por fuera de les encargades. El grupo de

protocolo es trasversal a toda la murga, es decir, que atraviesa a todas las areas.” (M.,
entrevista virtual, 11/08/2022).

La entrevista a G. refiere a la forma de trabajo al interior de la murga, y vemos que
coincide con el testimonio anterior:

Nosotros venimos de una forma de laburar en conjunto, de que cada uno tiene su area, el area
de baile, de canto, de percusion, fantasia. Después lo organizativo, siempre fue algo tacito, en
realidad es como como €l que se hace cargo, él que esta, él que se pone algo al hombro ciertas
cosas, no es que hay un area de lo organizativo. Si esta el que acepta las actuaciones, tesoreria,
obviamente con los afios vamos creciendo y hay area de peques, maquillaje, y ahora lo Gltimo
gue se conformé como area, como lugar para charlar y discutir, es el de género, de protocolo
mas que de género. Y asi armamos un grupo de los encargados y vamos discutiendo entre
nosotros” (G. entrevista presencial, 04/11/2022).

Retomando las palabras de Ana Quiroga y el concepto de grupo planteado en el
segundo capitulo “el punto de partida de la productividad grupal es el reconocimiento que sus
integrantes hacen de sus necesidades como sujetos y como grupo” (1991:92), es posible
afirmar que Zarabanda Arrabalera como grupo supo reconocer la necesidad, y vislumbrar la
potencia, de una organizacion horizontal basado en una forma de trabajo dividido por areas y
comisiones que se especializan por tareas y, , luego, se integran como un todo.

Con esta dindmica interna, la murga -en tanto espacio democratico y tendiente a la
igualdad-, se puede inferir —en un principio- que no presenta jerarquias explicitas de unx por

encima de los otros, entendiendo por jerarquia a la organizacion de personas segun algin
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criterio de relevancia o importancia. Por el contrario, desarrollan su actividad a través de roles
y funciones y/o referentes como mencionan Ixs entrevitadxs. Dos de las entrevistadas
mencionan el desarrollo de diferentes funciones dentro del grupo:

Estan los encargados y todo el resto. Y la jerarquia somos todos en realidad, o sea, la
jerarquia, no hay jerarquia, somos todos iguales. EI tema es que entre todos podemos
proponer y el encargado la funcién que tiene es, digamos, recibir, es como canalizar
todas esas propuestas, recibir esas propuestas, plantearlas en encargados, y encargados
la comunica. (N., entrevista virtual, 14/07/2022)

No, creo que explicitamente no. O sea, siempre, eh, estan los encargados y después
estan los que para cada unx es su referente que siente que puede confiar o hablar mas
cosas 0 ver sus puntos de visiones, pero creo que no, jerarquias no. (F., entrevista
presencial, 02/08/2022).

En esta linea, resulta relevante repasar la nocion de rol de Carlos Fumagalli. El autor
hace referencia al rol como una conducta, una funcién social, y sostiene que el rol se
encuentra en reciprocidad con otro rol. En este punto, retoma las palabras de Pichon Riviére y
define al rol diciendo que es “un modelo organizado de conducta relativo a una cierta
posicion del individuo en una red de interaccion, ligado a expectativas propias y de los otros”
(Fumagalli, 1987:03). De acuerdo a esta definicion entiendo que el rol es una funcion
adquirida que, a su vez, es asignada por Ixs otrxs en el contexto grupal.

Dentro de Zarabanda Arrabalera, el rol de referentes lo adquieren personas que tienen
cierta experiencia dentro de la murga y en el area en donde se desempefian, y que a su vez son
propuestxs y votadxs por sus compafierxs. Algunxs de Ixs entrevistadxs comentan la funcién
que tienen asignada en la murga y como llegaron a ocupar esa posicion social, vemos tres
testimonios distintos que reconfirman esta definicion de rol:

Estoy encargada de los nuevos de la percu, estoy encargada de organizar los eventos de la
murga (...) Y también estoy en la parte de las pibas, asi en el grupo de todas las pibas de la
murga, y dentro grupo de las pibas de la murga también estoy como, soy parte del protocolo
de ZA y protocolo de género dentro de la murga. (...) ES un montén y jamas me paso, y eso
me genera a mi, siento que la gente confia en mi, porque para que me den ese espacio, mas
alla de que cualquiera que tenga un afio en la murga ya puede hacer, pero eso me genera decir
wow, la confianza que tiene la gente en mi para darme lugar a poder hacer. (N., entrevista
virtual, 14/07/2022)

Y después soy la encargada de prensa. Manejo las redes, saco fotos, hago videos, manejo el
instagram, toda esa parte mas, asi de logistica de atras. (M., entrevista virtual, 11/08/2022)

Sinceramente hoy en dia te puedo decir, bailé, toqué, estoy cantando, ayudd a armar las
fantasias, voy a las reuniones, no tengo una especifica. Yo soy murguero 24/7, no tengo una
actividad especifica sinceramente. No digo, no es de creermela o nada, digo, si es necesario
que vaya a bailar, si me da el fisico y me dan las ganas, iré, hoy en dia me dan ganas de tocar
el bombo y cantar y lo puedo hacer, y me dan el espacio y voy. (G., entrevista presencial,
04/11/2022)
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Observamos que las funciones que tienen IXs entrevistadxs, se generan en una
dialéctica entre lo que la persona desea hacer y las expectativas que el grupo le brinda a ellxs.
Retomando los aportes de Fumagalli, el rol en el plano de la horizontalidad grupal, tal como
en la murga se organiza, cumple la funcion de ser el instrumento de integracion en el grupo
(1987:05). Es decir, asumir ese rol genera que las personas se sientan incluidas en el contexto
y aporten a la interaccion grupal.

Sin embargo, en cuanto a la existencia 0 no de jerarquias, una de las entrevistadas
presenta una posicion diferente al resto:

Me parece que hay una jerarquia que es necesaria, pero esto no hace que esa persona tome
mas decisiones o la verdad, es que no. Si hay una mesa chica que somos los encargados que
somos, no sé dieciseéis, ponele que por ahi hay cosas que vamos como, al ser tantos, hay cosas
que si pones todo a discusién de todos, es un caos, es imposible. (M., entrevista virtual,
11/08/2022).

En consonancia con lo mencionado respecto a la nocién de rol, este extracto
evidencia, como implicitamente ciertas personas al interior de la murga asumen una funcion
tacita de llevar adelante a todo el grupo. Igualmente, esta situacién no genera desigualdad o
diferencias al interior de la murga en cuanto a tomas de decisiones 0 maneras de
funcionamiento.

De esta forma, resulta importante destacar los tipos de roles que identifica Pichon
Riviere dentro de un grupo. El autor destaca tres tipos de roles, en primer lugar, el rol de lider,
es alguien que define y orienta la accion en base a los requerimientos del grupo. En segunda
instancia, el rol del portavoz, que es quien denuncia, alza la voz frente a alguna situacion que
se esté planteando en el grupo y, por Gltimo, el rol del saboteador, que es aquel que se resiste
al cambio. (Fumagalli, 1987).

Tomando en cuenta la informacion relevada y las definiciones anteriormente
explicadas, podemos inferir que en la murga el rol de lider se adjudica a las personas que son
referentes en la murga, que el rol de portavoz, lo tienen las mujeres que forman parte del
protocolo y que el rol de saboteador, lo tiene aquel que cuestiona el accionar de las personas
al interior de la murga.

Esta dinamica de roles también quedo evidenciada en las observaciones realizadas en
los ensayos. En la participacion de un encuentro, una vez finalizada la préactica artistica, la
murga en su totalidad se reunié para conversar sobre la posibilidad de hacer una fiesta con el
fin de recaudar fondos econdémicos. De este modo, de las notas de campo realizadas surge

que:
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En la reunion se puede ver que hay 2 personas que llevan la palabra, pero conversan y debaten
entre todxs. Dentro de las premisas que se hablan en la reunidn se recalca el compromiso para
realizar el evento y la necesidad, qué si se decide algo, todxs colaboren en el mismo. A su vez,
se habla de la poca participacion de las personas en los ensayos y la falta de dinero en la
murga, por lo cual deben coinciden en que deben generar actividades para recaudar fondos.
(Observacioén Ensayo, murga Zarabanda Arrabalera, 24/09/2022)?

Se visualiza, entonces, como, si bien hay dos personas que toman la coordinacion de
la reunion, el debate y la toma de decisiones se realiza en conjunto. De esta forma, se ratifica
lo mencionado hasta el momento en esta dimension de andlisis: la murga se organiza de
manera horizontal, asamblearia, democréatica y plural. con una distribucion de roles y
funciones de acuerdo a la experiencia y trayectoria que cada integrante ocupa en el espacio, y
a la eleccion de compafieros.

Continuando con el desarrollo de la dinamica grupal, segun los aportes de Pichdn
Riviere Resulta importante incorporar dos vectores fundamentales para el analisis que son: la
comunicacion y el aprendizaje. Entendiendo al grupo como un campo de interacciones
sociales, donde sus integrantes desarrollan diferentes conductas que los vincula entre ellxs, la
comunicacion es el proceso que se genera como producto de esta interaccion (Ferrari, s.f).

Ademas, la comunicacion resulta ser un proceso que, de circulacion y difusion de
datos pone en juego interpretaciones, intenciones, emociones e ideologias. Es un espacio de
“dialogo, juego de acuerdos y desacuerdos, encuentros y desencuentros. creacion, relaciones
de poder, que se despliegan, no s6lo a través de los medios de informacién, sino
fundamentalmente a través de la cultura y sus multiples expresiones sociales” (Magarola,
s.f.02).

Acerca del otro vector, el aprendizaje, la autora Graciela Ferrari afirma que “la
comprension del proceso de comunicacion entre los integrantes nos aporta indicios acerca de
como el grupo avanza hacia la realizacion de la tarea” (2016:01). Es decir, cuando el grupo
desarrolla los procesos necesarios para cumplir su tarea, resolviendo los diferentes obstaculos
que se presenten, se puede inferir que esta desarrollando un proceso de aprendizaje.

En el marco de este proceso de comunicacion y aprendizaje, la creacion del protocolo
conllevo para la murga una serie de modificaciones en su dinamica grupal. En principio, a mi
modo de ver e interpretar, la dinamica mas importante es que el grupo de protocolo tiene
autonomia de decisiones, con lo cual las resoluciones que toman se comunican directamente a

la murga sin mediar una instancia de debate sobre las decisiones consensuadas por el area.

2 Véase anexo N° 3 de la presente tesina.
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La entrevistada M. menciona la transversalidad del grupo de protocolo a todas las
areas de Zarabanda Arrabalera, desarrollando de esta forma una nueva comunicacién entre Ixs
integrantes, y un aprendizaje significativo en términos de relacion entre pares para el grupo:

[...] es otra forma de manejo, o sea, es un subgrupo de la murga, pero no funciona como
subgrupo de la murga, porque es transversal. Ahi los encargados que son los que tienen, por
asi decirlo, eh, los que van adelantando las cosas a la murga, no adelantan nada. (M.,
entrevista virtual, 11/08/2022).

Segun Pichoén Riviere, el aprendizaje es “un proceso de apropiacion instrumental de la
realidad para modificarla y modificarse” (Ferrari, 2016:05). La creacion del protocolo vy, su
consiguiente, area encargada, modifico la légica y la dindmica internas de la murga,
generando mas intercambios y debates, una expansion en la participacion femenina, la
autonomia relativa del area de protocolo vy, el surgimiento de nuevas experiencias de género y
mayor profundidad en los contenidos de la murga en cuanto a su construccion cultural y
simbolica.

Zarabanda Arrabalera es pionera en la implementacién de la perspectiva de género y
la creacion de un protocolo de actuacion para situaciones y eventos en el ambito del carnaval.
La experiencia de esta murga modifico, en ciertos sentidos, la realidad de la comunidad
carnavalera. De hecho, la Colectiva Murguera armé su propio protocolo sobre la base de la
experiencia de Zarabanda Arrabalera, es decir, tomando el su protocolo como modelo.

El caso de esta murga y su protocolo no solo tiene un peso especifico para su
agrupamiento, sino que esta funcionando como modelo social, cultural y de género para que
otros espacios de murgas del carnaval portefio comiencen a transitar este camino hacia la
igualdad de oportunidades y de derechos, en virtud del cuidado global y el y el bienestar de
todos los integrantes.

En relacion con esto, Ferrari expresa que “dentro de una cultura donde prima el
individualismo y el aislamiento, el trabajo con grupos es un dispositivo adecuado para
atravesar esas situaciones de fragmentacion social.” (2016:01). La perspectiva grupal y la
experiencia en grupo son fructiferas para este tipo de espacios, como lo es la murga, en donde
se entrecruzan trayectorias individuales, se generan relaciones interpersonales y se conjugan
imaginarios sociales.

Como bien se menciona en distintos apartados del texto de esta tesina la cuestién de
género es una tematica aun poco abordada en el ambito del carnaval, no obstante, se
encuentra en desarrollo. Es importante destacar el lugar de las mujeres y disidencias en

Zarabanda Arrabalera. Entendiendo, de esta forma, que las diversidades de género fueron
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construyendo poder en sintonia con la fuerza que impulsa la lucha feminista en todos los
ambitos de la sociedad
Tenemos la voz de algunas Ixs entrevistadxs que se expresan al respecto:

Me parece que estamos en igualdad de condicion. No siento que tengamos un lugar ni mas
especial ni menos especial para hada, me parece que esta muy bien. Mismo esto del protocolo
cuando nosotros dijimos ‘n0, pero esta comision queda asi, somos todos nosotras y nos
elegimos nosotras, los pibes no votan que pibas estan en protocolo, lo votamos entre nosotras’
y jamas, al contrario, los pibes como recontra valoran todo lo que hacemos. (M., entrevista
virtual, 11/08/2022)

F. coincide con la apreciacion anterior, y lo expresa en estos términos:

Yo igual creo que a nivel grupal es medio equitativo todo, no hay una diferencia de,
digo de machismo, de vos no podes hacer esto porque sos mujer o vos podes hacer
esto por qué sos hombre. Digo hay mujeres en todos los espacios y tienen referencias
fuertes cada una en sus espacios. Pero bueno nada es dificil ir sacando esa idea vieja
de murga de no s la mujer no puede tocar el bombo [...] Zarabanda es una murga que
por ejemplo tiene mucha participacion la voz masculina en el escenario que bueno,
que eso se va modificando de a poco sumando la participacion de voces de mujeres.
Pero yo creo que la participacion es bastante activa y participativa. (F., entrevista
presencial, 02/08/2022)

En definitiva, el lugar de las mujeres y disidencias en Zarabanda Arrabalera ha ido
logrando mejores condiciones de igualdad social y de género. Sin embargo, esto mismo no

sucede en toda la comunidad del carnaval. La entrevista de L. comenta:

Creo que el mundo murguero es un mundo donde prima mucho la energia masculina, el
machismo, el patriarcado y bueno, y todo lo que eso es en su conjunto. Hoy en dia el lugar de
las mujeres y disidencias es, yo creo que estamos como, como ahi, metiéndonos ya de a poco.
No es que nunca lo hayamos tenido, sino que hay cuestiones en lo artistico, hablo mas que
nada por ahi era poco visible. Hoy en dia, estamos tratando de cortarnos de eso, de que en lo
artistico también las mujeres estemos mas visibles. (L., entrevista virtual, 22/06/2022)
La entrevista de D. comenta su experiencia dentro del carnaval portefio, en relacién
con el lugar que ocupan las mujeres, y resalta la existencia de una cosmovision machista que
es dominante y persiste su influencia en las relaciones sociales y de género:

Todas las murgas que fueron naciendo tuvieron mucho mas el estilo de murga tradicional con
lo que todo esto conlleva de machismo, con un lugar fuerte de la masculinidad manejando las
cosas. Eso por otro lado, se vio totalmente trastornado por la cantidad de mujeres que entraron
a las murgas pero aun en esa murga que ves super tradicional suele haber mas mujeres que
hombres, si vos miras cuantitativamente. (D., entrevista presencial, 01/12/2022)

El lugar de las mujeres y de las disidencias dentro del carnaval y la murga portefia se
fue conquistando con el correr de los afios. De acuerdo a lo mencionado en el primer capitulo,
Almendra Aladro (2018), realiza una historizacion de las experiencias de las mujeres en los

espacios de las murgas portefias. En principio, la incorporacion de las mujeres se dio a través
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del baile, introduciendo diversos tipos de danzas. Posteriormente, las mujeres fueron
adoptando los movimientos que realizaban los varones. La entrevista de D., ofrece contenidos
que coincide con lo sefialado por la autora:

El cambio més grande para mi se da con el baile, fue como que, cuando yo empecé a salir, en
muchas murgas las chicas ni bailaban parecido a los hombres. En algunas que otras murgas
por ahi si ya se veia, en Saavedra ya se veian cosas asi, en las de taller ni que hablar, pero en
las murgas tradicionales las chicas iban bailando poquito, los saltos los tiraban bajitos. (D.,
entrevista presencial, 01/12/2022)

Otro cambio que se desarrolla es la incorporacion de las mujeres al escenario. La
mayor participacion escénica se llevaba a cabo por varones hasta que —gradualmente- las
mujeres comenzaron a cantar y recitar arriba de los escenarios. Tanto Aladro como los
testimonios de entrevistas coinciden en que las areas donde mas se dificulta la participacion
de las mujeres son la percusién y la direccién de areas.

La entrevista a D., advierte que en murgas, donde la mayoria de sus participantes son
mujeres, la direccion continla en manos de varones; en este sentido, menciona lo siguiente:

Hay murgas donde hay 70% de mujeres y en la direccién por ahi hay dos pibas y cuatro pibes
o el director es el hombre. Y por ahi la participacion de las mujeres es por ahi la compafiera
del director, que ojo eso no quiere decir nada, porque por ahi la compafiera manda el director,
pero digo como que pareciera que viene mas por la cuestion familiar que por otro tramite. (D.
entrevista presencial, 01/12/2022)

Aladro hace referencia a que “en las murgas “de familias”, las mujeres participantes
eran las esposas de los directores y participaban bailando en torno a los bombos; y en las
demas, las pocas que eran parte de alguna agrupacion se dedicaban a labores laterales”
(2018:22). Sin embargo, las mujeres supieron conquistar espacios a medida que su
participacion fue creciendo y avanzando, y lograron tomar decisiones en cuanto a la
formacion de las murgas.

Un aspecto que vale la pena destacar es la participacion de las mujeres en el area de
percusion. En lo personal, considero que es el espacio dentro de las murgas donde las mujeres
se encuentran mas relegadas. La entrevista de D. comenta sobre esta cuestion:

Para mi el terreno donde todavia hay una batalla mas fuerte, donde el sentido comun esta
instalado e impone que los chicos tocan los bombos y las mujeres bailan o cantan. (D.
entrevista presencial, 01/12/2022)

La percusion sigue siendo un espacio y una actividad de varones, por lo cual la
incorporacion de las mujeres se convierte, como bien menciona el entrevistado, en territorio
de batalla. La participacion de las mujeres en la percusion se encuentra estrechamente ligada

con el imaginario del bombo con platillo usado por el hombre debido —fundamentalmente- a
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la fuerza fisica y destreza asociada. Aladro (2018) agrega que la incorporacion de este
instrumento se vincula a la participacion masculina en el terreno de la politica y el futbol.
Actualmente, Zarabanda Arrabalera cuenta con cinco mujeres bombistas. Se comenzé
a generar un espacio para ellas dentro del area de percusion. Unx de Ixs entrevistadxs, que
cumple la funcion de referente en un area artistica de la murga, se expresa con relacion a esto:

Igual encima también este afio se sumaron pibas, son cinco pibas, es algo renuevo porque
nunca hubo, habia aun si, pero bueno, no habia un lugar de pibas, me explico, una piba se
sumaba y estaba ahi, se trataba como un pibe mas eso quiero decir y ahora como que tienen un
lugar, eso esta re bueno. (J., entrevista virtual, 20/11/2022)

Otra de las personas entrevistadas, que se desempefia como bombista, también se
pronuncia sobre este aspecto:

Me acuerdo yo que cuando estaba buscando murga antes de venir a Zarabanda, me acuerdo
que pregunté en los Viciosos de Almagro, que queda acé cerca. Le pregunté si podia ir a tocar
ahi y me dijeron que las mujeres no tocan. Asi, las mujeres no tocan el bombo, asi corta, no
estan en la percusion, las mujeres bailan. Okey, dije yo, bueno. Y Zarabanda cuando yo les
pregunté si podia tocar, me dijeron si, de una, no tenemos, me dijeron, mujeres en la percu
pero si podes venir, hacerlo y venite. Y para mi fue como, si, ese es el lugar donde yo quiero
estar, me parece es re por ahi. Y la murga me dijo que en cualquier area las mujeres pueden
estar y hacer. (N., entrevista virtual, 14/07/2022)

En este pasaje de entrevista se evidencia con claridad como el espacio de las mujeres
en la percusion de las murgas adn sigue siendo una opcién poco frecuente, incluso, trabajosa
y hostil. Zarabanda Arrabalera y otras murgas como, por ejemplo, Alma Brava, buscan la
inclusién de todos los géneros en sus diferentes areas. Aunque sigue siendo un proceso de
construccion en curso, cambiar las tradiciones, costumbres y habitos que hacen a la historia
de un espacio no es una tarea sencilla que pueda llevarse a cabo a corto plazo, esto no quita
que -cada vez mas- las mujeres se incorporen y participen en las distintas posiciones, roles,
funciones y acciones que hacen a la configuracion de la murga.

Con respecto a la primera dimension de analisis es importante destacar que la
conquista de las mujeres al interior de las murgas es un camino largo, que supone la
reconfiguracién de la murga y apunta a la transformacién del ambito del carnaval. En
Zarabanda Arrabalera se desarrolla una dinamica interna de manera horizontal, donde todas
las personas tienen voz y voto, trabajan con figuras referentes, y cual sea la identidad de
género con la que te auto-percibas, podes integrar cualquiera de las areas artisticas.

A continuacién, el andlisis en cuanto a la creacion e implementacion del protocolo de

intervencion, entendiéndolo como pronunciamiento colectivo sobre la igualdad de género, y
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como una herramienta para la inclusion de las identidades de género en términos concretos y

practicos.

I1- Protocolo de Intervencion ante situaciones de violencia de género contra mujeres y

disidencias

El proceso de creacion del protocolo fue un camino de arduo trabajo que culmind con la
presentacion del mismo a principios del afio 2020. La motivacion principal e ineludible para
la realizacion del protocolo fue la manifestacion de diferentes situaciones de violencia de
género en la murga. Existe consenso entre Ixs entrevistadxs acerca de la necesidad del disefio
de una herramienta que encuadre, ampare y proteja a las personas involucradas en situaciones
de esta naturaleza.

En la entrevista, M. menciona un hecho especifico en una de las fiestas organizadas
por la murga. En aquel contexto, se presentd una persona que tenia un escrache por violencia,
y el grupo no encontr6 el modo de manejar la situacion incomoda que se estaba viviendo en
ese momento. M., explica lo ocurrido posteriormente a esta escena/ acontecimiento

La verdad es que en ese momento no se hizo nada, el pibe se quedo en la fiesta y no paso
nada. Y al ensayo siguiente de ese, este pibe al que se acercaron me llamé en medio de un
ensayo y me dijo Maru, hay que hacer algo con esto y no somos nosotros las que tenemos que
hacer. Para mi, ustedes, las pibas se tienen que sentar, se tienen que organizar y tienen que
hacer algo. (M., entrevista virtual, 11/08/2022)

Sin embargo, la creacion de la herramienta del protocolo fue motivada por diferentes
sucesos ocurridos en una linea de tiempo En este sentido, G. menciona otra circunstancia:

Me voy a hacer un poco cargo yo, yo sentia que necesitdbamos algo que nos encuadre, nos
pueda llevar méas alld de que andete, resolve y listo, es como que no nos haciamos cargo
nosotros del problema, si no es, obviamente no estabamos del lado de la persona que ejercia la
violencia, que siempre fue lema principal, el que ejerce violencia se va pero el problema
seguia estando y eso a mi medio que a mi en su momento me hacia un poco de ruido. (G.,
entrevista presencial, 04/11/2022)

En el testimonio de entrevista que sigue también aparece la referencia a un punto de partida

para el armado del protocolo:

Si, surgieron hechos que hicieron que se arme, comparieros se acercaron a las pibas, surgieron
situaciones que no sabian como resolver y se vieron desbordados. Entonces sintieron que
habia que armar algo. (Y., entrevista presencial, 14/06/2022)

Todas las entrevistas concuerdan con la necesidad de crear una herramienta que

encuadre y guie un procedimiento de accion para la proteccion de quién sea victima de algun
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tipo de violencia de genero en la murga y/o por fuera del espacio particular, pero siendo
integrante del grupo. Junto con Marcela Lagarde y de los Rios, afirmamos que “la violencia
de género esta presente en la casa y en la calle, en sitios privados y publicos.”, y a su vez, “la
desigualdad de género es social y econdmica, pero también juridica, politica y cultural”
(2014:02).

En este marco, las mujeres de Zarabanda Arrabalera empezaron a organizarse para
materializar un protocolo de intervencién. Comenzaron a reunirse mediante un grupo de
Whatsapp, que incluyo6 a todas las mujeres integrantes de la murga. Luego, llevaron a cabo
reuniones semanales por un periodo de tres meses, en las cuales se discutieron y acordaron
ideas para la redaccion del documento. En palabras de una de las entrevistadas:

El proceso fue, no sé, nos juntdbamos, haciamos reuniones con todas las chicas, digamos.
Teniamos reuniones, creo que una vez al mes o bueno, cada tanto y nada fue bastante para mi,
en lo personal fue bastante productivo. (Y., entrevista presencial, 14/06/2022)

La entrevista de a M., también hace referencia al momento de gestacién y esbozo del
protocolo, y lo hace del siguiente modo:

Empezamos a juntarnos una vez por semana durante todo diciembre y todo enero para armar
este protocolo "Qué hacer en ante situaciones de violencia de género" y nos juntabamos todos
los miércoles. A veces éramos cinco, a veces 15, a veces 20, era 0 sea, todas sabiamos que era
todos los miércoles y cuando podias ibas, cuando no podias no ibas. (entrevista virtual,
11/08/2022)

A medida que transcurrieron las reuniones, la redaccion del texto del documento del
protocolo fue avanzando hasta su version final. Las entrevistadas comentaron que recibieron
asesoramiento y apoyo de una compafiera psicologa que, ademas, brinda asistencia y
acompafiamiento en la linea 144 de prevencion de violencias hacia las mujeres. Se nutrieron
de otros documentos ya construidos, como los protocolos de intervencion que rigen en los
clubes de fatbol. Por ejemplo, en los casos del Club Atlético Belgrano o del Club Atlético
Huracan, que poseen una Secretaria de Geénero y un protocolo de intervencion para
situaciones de violencia de género en la institucion. En palabras de unx entrevistadx:

Entonces, la verdad que ella, cada vez que nos juntdbamos, nos traia textos para leer y los
repartiamos y cada una tenia que leer algo y volviamos al miércoles y contdbamos lo que
habiamos leido y que de eso tenia que estar o no en el protocolo y por qué. Y asi lo fuimos
armando de a poco. (M., entrevista virtual, 11/08/2022)

El proceso de elaboracién del protocolo habilitdé —simultineamente- condiciones de
creacion de un espacio de autonomia femenina y feminista dentro de la murga. Marcela
Lagarde (2012) afirma que la autonomia de las mujeres debe tener una base y, de esta manera,

enfrentar los conflictos sin que las mujeres sean afectadas. En suma, retomando el concepto
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de género explicado por Marcela Lagarde en el capitulo tedrico, la creacion de estos procesos
de autonomia por parte de las mujeres, son “alternativas personales y colectivas a favor de”
(2012:192). Ademas, la autora afirma que “para construir procesos autondomicos, tenemos que
tener multiples estrategias combinadas porque son muchos los frentes de la dependencia, de la
subordinacion, de la enajenacion de las mujeres” (2012:192).

Cabe destacar que una de las decisiones mas relevantes a la hora de armar el protocolo
tarea fue hacerlo como tarea exclusiva de mujeres. La entrevista de Y, explica:

Decidimos no los pibes porque era algo que nos competia y nos atravesaba a nosotras, ademas
en esas charlas siempre surgen cosas para charlar y que a veces es re dificil hablarlas con
pibes mas que nada porque consideramos esto, si bien hace falta una desconstruccion por
parte, de todos y de todas, de todes, pero creo que algo que nosotras lo venimos hablando todo
el tiempo, es algo que siempre lo hablamos y los tratamos, lo reflexionamos y nos parecia que
tenia que ser entre nosotras. (entrevista presencial, 14/06/2022)

Lo mencionado por Y. guarda relacion con la idea que expresa la autora De Miguel, “las
mujeres que se enfrentan al lugar que el patriarcado les tiene asignado emprenden una
revuelta interior y exterior que necesariamente tiene que afectar a todo el orden privado-
doméstico y llevarla a la practica sin contradicciones no es facil” (2005:31). Otra de las
entrevistada comenta:

Hubo debate, muchisimo debate, solamente entre mujeres, que igual después se abrié en su
momento para debatirlo si aceptamos este protocolo en general. Por lo que tengo entendido lo
que se define en protocolo, se define y no hay forma de modificarlo seas encargado, seas
referente, seas lo que seas, la decision que se tomé desde protocolo, mas porque el protocolo
fue muchas veces revisto, revisado, pensado, y después compartido para con todes. (F.,
entrevista presencial, 02/08/2022)

Constatamos que el proceso de armado del protocolo estuvo exclusivamente a cargo
del colectivo de mujeres de la murga. A partir de esto, se generd un grupo de mujeres que se
juntan a conversar, compartir y/o debatir cuestiones inherentes al género. Las observaciones
realizadas permitieron el contacto y conocimiento directo sobre esto, en uno de los ensayos se
reunieron las mujeres para hablar sobre el protocolo, y los varones se mantuvieron al
margen.®

Las desigualdades de género, y las violencias aparejadas a dichas desigualdades,
exceden el &mbito privado trasladandose a todos los ambitos de la vida social. El carnaval y la
murga no estan exentos en tanto son espacios sociales, culturales, artisticos con participacion,
injerencia y visibilidad en el d&mbito publico, por lo cual la creacion del protocolo en

Zarabanda Arrabalera es una forma de evidenciar la existencia de un problema es real, que

3 véase anexo N° 3 de esta tesina
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requiere de la accidn colectiva consciente y comprometida en los planos individual, grupal y
social

De acuerdo a la definicidn planteada por Marta Lamas, en el segundo capitulo de la
tesina, acerca de la perspectiva de género, sabemos que dicha perspectiva implica reconocer
las diferencias sexuales construidas a través de las atribuciones que se le asignan a cada
género. El protocolo pone de manifiesto estas diferencias, y busca contenerlas y disminuirlas
para evitar las desigualdades que desencadenen violencias

En las entrevistas hay referencias a los modos en que se aplica el protocolo dentro de
la murga ante casos de denuncias por violencia de género. En palabras de una entrevistada:

En ese mismo protocolo que hicimos, se establecia la creacion de un equipo de aplicacion del
protocolo. Tenemos que crear un equipo que definimos que fueran siete comparieras, y ese
equipo se va a encargar de recibir las denuncias, denuncias o consultas o lo que fuera, y se iba
a encargar de los acompafiamientos, qué hacer con esas cuestiones, ya sea comunicarlas o no.
(entrevista virtual, 11/08/2022)

Como sabemos, el protocolo es un documento tedrico y técnico que establece un
procedimiento de accion (véase mas arriba, en el inicio de este capitulo). Actualmente, una de
las entrevistadas comenta que se estd implementando la siguiente estrategia:

Cuando mandamos el comunicado que este afio se reactivo el protocolo ahi pusimos tres
teléfonos para que el o la que quiera denunciar o avisar o decir o plantear lo que sea, tenga
esas referencias. Después hay un mail también, si quiere que sea anénimo la cosa también es
lo mismo, pero bueno, eso ya va en cada uno, no, esta eso como referencia, pero cada una se
maneja libremente. (L., entrevista virtual, 22/06/2022)

La entrevista de M.. agrega que en la murga todxs conocen quienes son las mujeres
que se encuentran trabajando en el area de protocolo. Esto quiere decir que cada integrante
sabe a quién contactar ante la necesidad de realizar una denuncia. Y explica cémo llega el
primer contacto de la persona que quiere relatar un hecho de violencia que recae sobre su
persona:

Entonces yo me acerco a una de estas pibas y les digo quiero charlar con vos, tengo una
situacion para contarte, hacemos un primer contacto que en general es por Whatsapp (...)
Después de eso, hacemos un primer encuentro con la que le escribi6, si esta de acuerdo. Y
después de eso, le pedimos permiso para abrirlo en primer punto al equipo de protocolo.
(entrevista virtual, 11/08/2022)

Luego del primer contacto, siempre con consentimiento de la parte denunciante, se
traslada el relato del hecho al resto del grupo de protocolo con el fin de coordina una reunion.
Posteriormente, el dispositivo analiza la denuncia y se retne para tomar una decision respecto
a como proceder de acuerdo a las caracteristicas del caso, qué medidas corresponde y

conviene tomar para proteger a la persona que denuncia y poner un limite a los actos
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violentos que pudieran continuar, si la compafera requiere acompafiamiento o cuidado
especial para su bienestar y seguridad también se decide en esta instancia.
Una de las integrantes del area de protocolo comparte la siguiente informacion:

Nos juntamos, lo hablamos, planteamos y luego de eso hablamos con el denunciado. Una vez
gue hablamos con el denunciado, vemos qué decision tomamos. (entrevista virtual,
22/06/2022).

Una vez tomada la decision, la misma se comunica al grupo completo de la murga, sin
abrir un debate. Hasta el momento se han aplicado dos de las medidas posibles: a) la
separacion preventiva de la murga; b) la exclusién permanente. En esta linea, una de las
entrevistadas destaca que:

Lo més importante del protocolo y lo mas importante, y es como el Gnico objetivo que la
Unica cosa que tenés que hacer bien es una sola y que no puede fallar para poder estar en el
protocolo, es la confidencialidad. Entonces, es como que es tan importante porque Si se
quiebra eso, es como que nada sirve y no sélo que ya de por si nos cuesta tanto sostener el
protocolo en la murga y en todos los ambientes, que si, si perdemos esa confidencialidad y es,
es algo que es darle motivos al enemigo, digamos no, asi que eso es lo mas importante. (N.,
entrevista virtual, 14/07/2022)

A partir del testimonio, podemos decir que es requisito sin excepcion el cumplimiento de los
principios rectores que establece el protocolo para garantizar credibilidad y aval efectivo del
mismo.

Los fragmentos de entrevistas permiten entender de qué manera actla el protocolo
cuando sucede un hecho de violencia, se produce la denuncia, y se procede a la aplicacién de
las medidas de proteccién a la victima.

Desde mi punto de vista, el protocolo es una herramienta de reconocimiento de la
mujer como sujeto de derecho, la adecuada aplicacion de las medidas preventivas y de
proteccion del protocolo persigue la igualdad entre el hombre y la mujer, y el respeto por las
diversidades (De Miguel, 2015). En tal sentido, el protocolo es una herramienta de
intervencion de un espacio social particular, el de la murga en este caso, pero que se
constituye en una estrategia —tedrica y practica- de mayor alcance y significacion por abordar
formas de violencia que son inherentes a las relaciones de sociales y de género dentro del
sistema patriarcal, en nuestra sociedad.

Amigot Leache y Pujal i Llombart, hacen referencia al género como dispositivo de
poder y dominacion, las autoras afirman que:

“el dispositivo de género opera, de maneras distintas, subordinando a las
mujeres, algo que en algunas analiticas del poder se olvida. No obstante, el género
siempre aparece en interaccion con otros dispositivos de la desigualdad, y en esa
interaccion se configuran experiencias especificas.” (2009:122)
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El protocolo de intervencion de Zarabanda Arrabalera expone una necesidad que es
comun a todo el ambito del carnaval, en cuanto a tomar accion al respecto. Aqui, unas lineas
de la conversacién con D. ante el interrogante sobre la importancia de la creacion de
protocolos de intervencion al interior de las murgas:

Pienso que estamos atrasadisimos, que son muy escasas las murgas que lo estan trabajando,
que es muy necesario pero que todavia no estamos pila con eso, ni siquiera las propias
compafieras. (D., entrevista presencial, 01/12/2022)

Este tipo de herramientas y medidas que regulan los comportamientos propicia que la
grupalidad se haga cargo de las dinamicas y situaciones que desencadenan los vinculos
basados en la dominacién y las desigualdades de unos sobre otros. EI movimiento feminista
del siglo 21 dio grandes pasos y avances, como la Ley de Interrupcién Voluntaria del
Embarazo, el colectivo del Ni Una Menos y la lucha por los derechos sociales de las
diversidades de género.

Sin embargo, las premisas y principios rectores del patriarcado siguen dando
contenido y forma al entramado social. La dominacién machista no esta erradicada de la vida
publica y privada, y afecta a todos los géneros por igual. Y si bien se han ido conquistando
grandes luchas y se han generado procesos de autonomia por parte de las mujeres, ain quedan
muchos debates y cuestionamientos por realizarse para lograr una real igualdad entre hombres
y mujeres. Igualmente, esta idea sera retomada en las conclusiones de este trabajo.

Desde aqui, y en adelante, se analiza puntualmente la experiencia de implementacién
del protocolo en la murga Zarabanda Arrabalera haciendo foco en los cambios vy
permanencias, las continuidades y rupturas, el antes y el después del protocolo regulando el
espacio artistico y cultural de la murga. Se presta atencion a los efectos de sentido y
significacion a partir de la adopcion de esta nueva herramienta, las nuevas condiciones que se
plantean para el grupo en términos de repercusiones y discusiones del presente, y debates a

futuro.

I11. Experiencia de implementacion del protocolo y reconfiguraciones en la identidad

grupal

Una vez culminado el proceso de elaboracion, el protocolo se present6 a todo el grupo de la

murga. Inmediatamente después fue presentada la primera denuncia por violencia.

50



[...] en enero se presentd el protocolo ya con un conflicto dentro de la murga, ahi latente, que

al otro fin de semana, salimos en la murga, y al otro fin de semana se desenlaz6 una violencia

de género. (G., entrevista presencial, 04/11/2022)

Segun las voces de los actores sociales, el protocolo resulto eficaz para afrontar este
tipo de situaciones de violencia. Mencionan y concuerdan a la hora de reconocer que el
instrumento tuvo que aplicarse en varias ocasiones debido a diferentes denuncias. Entre las
entrevistas realizadas, podemos destacar que hubo entre tres y cuatro casos de violencia de
género entre integrantes de la murga que llegaron al grupo de protocolo:

Hasta ahora ocurrieron dos casos y se activd el protocolo y el protocolo escuché vy
dependiendo de lo que se escuchd, se analizd. Cada caso es muy diferente, porque las
personas son todas diferentes, todos somos diferentes, y bueno, entonces el protocolo acciond
en base a lo que ocurrid. (N., entrevista virtual, 14/07/2022)

[...] por lo que tengo entendido 3 casos, practicamente se sacd de la murga a 3 compafieros, 3
0 4, lo que yo conozco bien 3 compafieros y hace poco tuvimos que apartar momentaneamente
a un compafero hasta que resuelva su situacion que nos llegd para tratar. (F., entrevista
presencial, 02/08/2022)

Siguiendo los aportes de Francisca Exposito, la autora propone que “la violencia es un
recurso que la sociedad y la cultura ponen a disposicion de los hombres para su uso en caso
de necesidad” (2011:22). De esta forma, siendo la murga un espacio de sociabilidad y
construccién de vinculos, la violencia puede llegar a expresarse a nivel grupal y/o
interpersonal.

A proposito de esto, Marcela Lagarde y de los Rios expresan que la violencia es “el
producto de una organizacion social basada en la dominacion de hombres sobre mujeres,
caracterizada por formas agudas de opresion de las mujeres” (2004-2005:01). Es decir, que la
violencia es un estadio méas dentro de la subordinacion de un género sobre el otro, en una
sociedad capitalista y patriarcal, que permite, reproduce y estimula la dominacion masculina.
caracterizada por formas agudas de opresion.

Dentro de la sociedad se generan diferentes herramientas para “enfrentar”,
“apaciguar” y/o “contener” este tipo de violencia y, en un punto, disminuir la relacion de
fuerzas y la dominacion de un género sobre otro. En distintos espacios sociales y culturales,
como las universidades, clubes de fatbol, entre otros, surge la iniciativa de disefiar politicas
de género e instrumentos concretos, como es el caso de los protocolos de actuacién. Por
ejemplo, en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA se creo la Secretaria de Géneros y

Derechos Humanos* que tiene como objetivo propiciar una cultura institucional basada en el

4 Recuperado de: http://www.sociales.uba.ar/genero/
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respeto, la igualdad y la promocién de derechos. Entre los dispositivos de accion que poseen
se encuentra una consejeria de salud sexual y un protocolo de actuacion.

Todas estas herramientas y dispositivos son pensados y creados para poner limites a la
violencia concreta y simbolica, que se sustenta en una historia de desigualdades de género y
de acciones asociadas que han generado escenarios de violencia de todo tipo contra mujeres y
otras minorias de genero, como es el caso de la murga Zarabanda Arrabalera.

Retomando lo planteado en la dimension anterior, vimos que en cada uno de los casos
el equipo de aplicacion del protocolo penso, revisO y decidié expedirse con medidas
particulares. Como se menciond, entre las resoluciones las que predominan son la separacion
preventiva o definitiva de la murga. En esta linea, la entrevista de M., da cuenta del
funcionamiento del equipo ante | la presentacion de una denuncia :

Nos llegaron casos graves donde lo que se pudo hacer fue expulsar al compafiero que estaba,
pedirle que se separara de manera permanente de la murga. Ahora tenemos un compafiero
separado de manera provisoria hasta tanto se resuelva una situacion que tiene. En funcion de
€50, como que vamos viendo qué medidas tomar, y obviamente, si la compafiera que se acerca
lo necesita, lo hacemos, hemos acompafiado a compafieras a hacer denuncias y hay otras que
no. (M., entrevista virtual, 11/08/2022)

Hubo situaciones donde las personas denunciadas cumplian un rol importante dentro
de la murga. en relacion a esto la entrevista de M. cuenta una situacién acontecida que tuvo
como protagonista al referente del area de percusion:

Nos pasé esta particularidad tremenda que fue sacar el protocolo con la primera
denuncia, heavy. Porque esa primera denuncia fue al encargado de percusion. O sea,
era a un, nosotros en baile tenemos cuatro encargados, dos mujeres y dos varones. En
el caso de percu habia uno, solo era un varon y a él le cae la denuncia muy grosa, 0 sea
muy pesada, el primer fin de semana de carnaval. Entonces no era solamente aplicar el
protocolo, sino el sujeto en cuestion. (entrevista virtual, 11/08/2022)

También G., se pronuncia al respecto de esta situacion:

La verdad que esa situacién fue bastante fea, hoy en dia no se hizo cargo ese pibe de lo que
hizo, sigue como si nada en la vida y el caso sinceramente no pregunte mucho mas, tampoco
cuentan, y yo prefiero si no quieren contar por algo. (entrevista presencial, 04/11/2022)

En todos los casos una vez implementado el protocolo se actué en base al mismo y se
aplicaron las resoluciones que dictd el area, sin embargo, es importante distinguir que cada
denuncia es considerada un hecho particular y, por esta razon, cada resolucién se expide en
funcion de lo sucedido en el acontecimiento denunciado. A su vez, si la persona denunciada
cumple o no un rol en la murga y tiene cierta trayectoria, y, ademas que resolucion se tome
con relacién a la denuncia, surgen planteos o cuestionamientos por parte de otrxs integrantes.
Posteriormente a la socializacion del documento, tuvieron lugar una serie de

discusiones y debates en torno a las experiencias de implementacion del protocolo. Tanto las
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entrevistas como las observaciones acentian la cuestion de la autonomia del grupo de
protocolo en cuanto a la toma de decisiones.
Veamos este punto retomando pasajes de entrevistas:

Si, la discusion méas que nada fue por el hecho que una de las cosas que nosotras deciamos del
protocolo es que las decisiones las tomaba el protocolo, el tema de que si expulsabamos o0 no
alguien dependiendo de la denuncia y aca las decisiones de ese nivel por lo general estaban a
cargo de los bailes, o de los encargados cuando se juntaban. (Y., entrevista presencial,
14/06/2022)

Incluso, L. se pronuncia al respecto:

Si se presentaron, se presentaron cuestionamientos. Protocolo no dio lugar a alguna discusion,
pero si, se presentaron planteos, eh, y algo que en lo personal, eh, llama mucho la atencién de
gue los cuestionamientos y los planteos son mas por parte de los hombres que de las mujeres.
(entrevista virtual, 22/06/2022)

En las observaciones in situ se dio una discusion en el grupo de mujeres sobre la
participacion de ellas en las reuniones y surgieron ciertos cuestionamientos con relacion a un
caso que sucedio en la murga, previo a la implementacion del protocolo. Este debate fue
breve, pero dos de las participantes del grupo de protocolo siguieron repasando el asunto ya
que trae conflictos en otras areas de la murga, mas que nada en cuanto a la toma de decisiones
de manera auténoma por parte del grupo de protocolo.”

Otro de los aspectos de discusion en el grupo, han sido los detalles de la situacién
denunciada. La entrevista de M. nos cuenta

Lo que fue haciendo ruido fue como lo chiquito, no? esto, pero por qué no podemos saber
quién fue la piba, pero por qué no podemos saber qué hizo, pero, como que hay algo de saber,
de querer saber, que yo siempre digo es muy complejo porque estd muy ligado a la curiosidad.
(M., entrevista virtual, 11/08/2022)

En suma, la mayoria de Ixs entrevistados refieren lo mismo en cuanto a las discusiones que
giran alrededor del protocolo, entorno al grupo que lo implementa y a las decisiones que
toma.

El protocolo como herramienta, trae consigo la responsabilidad de ser sometido a
revision permanente para que su funcionamiento sea el deseable /esperable, y, ademas es un
punto de partida hacia la construccion de una nueva realidad para la murga. A partir de esta
experiencia, pueden surgir nuevas herramientas complementarias, e incluso superadoras, y

servir como modelo para otras murgas.

® Véase anexo N° 3 de la presente tesina
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La implementacion del protocolo, aproxima a la murga una serie de modificaciones en
la dindmica grupal, principalmente, en lo que refiere al didlogo y a la forma de vincularse

entre pares. La informacion obtenida en entrevistas:

Si, hubo mas dialogo. Sobre todo en los varones, las chicas también. Esto que decia
Loli, hablar mas de lo que pasa de lo que antes no hablaba, eh, pero si se hablé mas, y
se tiene mas cuidado. (Y., entrevista presencial, 14/06/2022)

L. comparte lo mencionado por Y. y agrega:

Creo que hay mas conciencia. Noté que este afio, por ahi por parte de algunos compafieros que
nada, noté que nos tienen en cuenta. Costo, cuesta, es un area que todavia no se llega a
comprender bien, que se cuestiona bastante, también, pero bueno, aun asi, observé eso, como
gue hay compafieros que por ahi nos tienen, nos siguen en cuenta, nos tienen como referente,
digamos de situaciones. (L., entrevista virtual, 22/06/2022)

La cuestion de género en el espacio social, cultural y artistico, conlleva a cuestionar y
modificar formas, sentidos y significados, maneras de pensar, de nombrar, de enunciar, de
dialogar y de relacionarse entre integrantes.

Retomando las palabras de Marta Lamas, el género como “concepto se volvio, en si
mismo, una forma de comprender el origen socio cultural de la subordinacion de las mujeres”
(2004:01). Esto se relaciona directamente con el concepto de perspectiva de género planteado
en el capitulo dos, que habla justamente de reconocer las atribuciones sociales y culturales
que se le adjudican al género (Lamas, s.f). De esta manera, el protocolo de intervencion y el
armado del grupo de protocolo, pone de manifiesto la necesidad de hablar de género y de
implementar perspectiva de género al interior de las murgas, en la investigacion, en el caso de
Zarabanda Arrabalera.

La insercion de la mujer en la escena carnavalera produce modificaciones en las
formas de vincularse al interior de las murgas, generando nuevos debates y luchas de poder.
Luciana Vainer comenta al respecto que “en sus comienzos, la murga era cosa de hombres.

"

Algunas pocas agrupaciones eran "de familias"” (2015:49). También comenta lo siguiente,
“cuando empiezan a entrar las mujeres se modifican las relaciones hacia adentro de las
murgas, cambian las formas de socializacion imperantes. Las murgas dejan de ser grupos de
muchachos que compiten por el poder, y empiezan a jugarse otro tipo de disputas.” (Vainer,
2015:50). Esta transformacion en el carnaval portefio, genera espacios para que las mujeres y
disidencias comiencen a tener presencia en la escena actual y, por consiguiente, modifica el

entramado social y relacional de las murgas.
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En el proceso de esta investigacion se le preguntd a Ixs integrantes de Zarabanda
Arrabalera, respecto a si suponen que la implementacion del protocolo generé cambios en las
formas de relacion social. Referido a esto, contestaron lo siguiente:

No te diria que cambiaron. Si, te diria que esto trajo como otra voz distinta y hubo que
aprender a escucharla y que por suerte la pudieran escuchar, sobre todo los varones, pero las
pibas también (...) Para todos esto trajo como algo nuevo que era medio cémo, pero cOmo no,
como medio hubo que acomodarse y todavia nos estamos acomodando. (M., entrevista virtual,
11/08/2022)

Por su lado, la entrevista de G. refiere de una manera méas coloquial lo que percibe y siente
con relacion a la dindmica de la murga con el protocolo en vigencia:

Estan todos cagados, no saben como relacionarse ahora. No se saben como relacionar. Posta
que fue una pifia muy dura, més después de lo que pasé en ese 2020 y no se saben como
relacionar, estan todos cagados. Los varones estan todos cagados. Y las mujeres, estan mas,
mas relajadas, mas contenidas en un punto” (entrevista presencial, 04/11/2020).

En estos fragmentos de entrevistas, asimismo se encuentra mencionado mas arriba, se
observa que la mayor modificacion se produjo en la forma de relacionarse entre pares, y en el
tipo de dialogos que se habilitan, logrando que las mujeres tengan mayor participacion y
espacios de escucha y contencion, como también buscando que los hombres también puedan
cuestionarse formas de actuar.

Previo al protocolo, no existia un espacio de contencion que reciba las demandas de
las compafieras. Las relaciones entre Ixs integrantes también se vieron modificadas, en la
actualidad, existe nivel mas alto de conciencia con respecto a las cuestiones que interpelan al
género, hay diferentes situaciones que no pasan desapercibidas. Asi explica F. en relacion a lo
expresado en este parrafo:

[..] creo que el protocolo ayudd muchisimo a que los comparieros puedan rever
acciones que hicieron y que tienen que modificar y, que también, siento que saben que
hay una murga bastante organizada en situaciones que no estan copadas y que las

vamos a marcar. Creo que eso sirvié para que se replantearan un montén de cosas y

ahora puedan actuar de otra manera. (entrevista presencial, 02/08/2022)

Se destaca que todas estas modificaciones se suscitaron después de la implementacion del
protocolo, de la consolidacion de su respectiva area como tal y el reconocimiento de todo esto
por parte de la murga.

Para finalizar el capitulo, con relacion a los objetivos de la investigacion se indaga la
perspectiva de genero al interior de la murga. En esta linea, se les pregunté a Ixs entrevistadxs
si consideran que hablar y debatir las cuestiones de género al interior de la murga, tiende a
gue este espacio sea de mayor igualdad y equidad.

Al respecto de esto las entrevistadas mencionan:
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Si, totalmente, sisi, el hablar de estos temas lleva a lograr la igualdad, lleva un montén de
discusiones, un montén de debate, ya te digo de parte de los varones falta un montén de
discusion, pero bueno, son debates abiertos, debates que se plantean y se dan, o0 sea no es que
quedan en silencio, tratamos de resolverlo. (Y., entrevista presencial, 14/06/2022)

También J. expresa:

Yo creo que se busca, yo siento eso que se busca. Se busca generar igualdad e inclusion, creo.
Eso mismo, se busca, quiza es muy dificil, o sea, no sé si de igualdad se busca, quizas una
unidad, se busca una unidad, o sea, siento eso (entrevista virtual, 20/11/2022)

Entendemos que la igualdad en un pacto donde se le otorga el mismo valor a
diferentes elementos de la sociedad (Montafio Virreira, 2007), retomando las definiciones
expuestas en el marco teorico, la perspectiva de género, en este sentido que se viene
explicando de evidenciar las diferencias sociales entre varones y mujeres, pone de manifiesto
la desigualdad de valor entre estos. Por esto, realizar acciones que lleven a equiparar esa
diferencia, generan espacios de mayor igualdad.

Sin embargo, existen posiciones contrapuestas respecto a que la murga es un espacio
de igualdad. Destacamos lo que dicen F. y M. al respecto:

No, no creo que sea un espacio de igualdad. Creo que estamos logrando la igualdad pero no
solamente en mi murga anterior y en esta, en esta lo logro ver un poco mas porgue también lo
estoy trabajando, ese trabajo de igual a igual, pero digo a nivel general de carnaval y murgas,
no lo siento tanto. Como que tuvimos que organizarnos un montén entre nosotras para
empezar a sacar a la luz machiruleadas y un monton de cosas para que ellos se den cuenta de
gue estad bien y que estd mal. No esta tan copado eso, pero digo hay que hacer un trabajo
bastante largo para que haya una igualdad total en todo el ambiente del carnaval.” (F.,
entrevista presencial, 02//08/2022)

No, para mi en general estd manejada por hombres, por varones y a veces se siente, a veces se
siente mas, a veces se siente menos. Pero si, asi que lo de la igualdad, no. Nosotras, hay un
espacio que se llama La Colectiva, que es de todas las mujeres y disidencias del carnaval,
estamos invitadas a participar ahi. Ese espacio también se armaron subgrupos para trabajar las
cuestiones de género del carnaval. (...) Si, no para mi la murga portefia, no es un espacio de
igualdad, la verdad es que no lamentablemente. Lo que parece es interesante, es que hay
muchos que nos estamos dando cuenta de que eso no es asi y que estamos traccionando para
que asi sea. (M., entrevista virtual, 11/08/2022)

Acé se evidencia que dentro del carnaval portefio en general aln falta lograr esa igualdad de
género que se viene buscando. Sin embargo, es destacable mencionar el avance del
feminismo en el carnaval. Aladro (2018) hace referencia que la conquista de espacios en las
murgas portefias por parte de las mujeres se desarroll6 en los Gltimos veinte afios. Entonces, si
bien el carnaval se encuentra “atrasado” en relacion al resto de la sociedad, creo que se viene
desplegando a paso firme y en constancia.

En resumen, dentro de Zarabanda Arrabalera la mayoria de Ixs entrevistadxs

coinciden en que la implementacion del protocolo y de la perspectiva de género, tiende a
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producir un espacio de mayor igualdad. En cambio, esto no sucede en el &mbito del carnaval
portefio en general, por lo cual el camino es mas aspero y turbulento. Retomando lo que
expresaba D. al comienzo de este analisis, el carnaval portefio se encuentra atrasado en
materia de genero, sin embargo, expresa lo siguiente:

Se estan haciendo acciones, el colectivo murguero esta haciendo capacitaciones, hay un grupo
gue se dedica a trabajar el tema del género que justamente se estd tratando de encargar
capacitaciones, empezar a repartir 1o que es el protocolo, atacar algunas situaciones que se
dieron en el &mbito de las murgas, hay murgas que también han separado integrantes por
problemas de violencia de género. Digamos, mas alla de la violencia como que hay otras
situaciones gue no trabajamos, con lo que puede pasar con las chicas que quieren tocar el
bombo o esta situacion de que en murgas que son mayoria de mujeres y que llevemos la voz
cantante seamos varones. (entrevista presencial, 01/12/2022)

En definitiva, queda mucho camino por recorrer en materia de género, mas que nada,
en el ambito del carnaval portefio. Esta situacién no quita que las pequefias acciones que se
vienen realizando al interior de las murgas, genera cierta incomodidad al resto de la
comunidad, y por esto, se comiencen a crear los espacios para trabajar estas cuestiones, como

lo son La Colectiva Murguera, o el G-2 en la Comision del Carnaval Portefio.
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Conclusiones

A lo largo de la investigacion, y en la escritura de la Tesina, se analizo el lugar de las mujeres
y disidencias en el carnaval portefio, las probleméaticas de género mas acuciantes, y la
perspectiva de género como mirada auto-reflexiva sobre la propia practica, a partir de la
experiencia de una murga de la Ciudad de Buenos Aires.

Este trabajo comenzd con una historizacion del carnaval y de la murga en Argentina y
en la ciudad. Luego se elaboraron el marco tedrico para la lectura de la tematica
/problematica, el enfoque metodoldgico, y el analisis entre lo mencionado y la informacién
recolectada en las distintas etapas del trabajo de campo.

El foco estuvo puesto en la experiencia de la murga Zarabanda Arrabalera, nacida en
el barrio de Parque Patricios de la zona sur portefia. ES una murga con fuerte impronta
tanguera y aires de arrabal, que se caracteriza por la presencia de instrumentos y voces de
canto en sus apariciones escénicas. Se cataloga como agrupacion murguera siendo sus areas
artisticas destacadas: el baile, el canto y la percusion.

Esta murga se desenvuelve priorizando una dindmica grupal horizontal, donde cada
integrante tiene voz y voto, las decisiones se toman en asamblea. Con roles y funciones bien
delimitados, la murga cuenta con distintas areas encabezadas por referentes, los Capitulos 2 y
4 ofrecen descripciones sobre la organizacion interna.

En el Capitulo 4, el anélisis entorno a las dimensiones y los tdpicos —que han sido
pauta de las entrevistas- se arribaron a algunas primeras conclusiones. La murga no se
construye ni instituye como un espacio social jerarquico per se, si bien los referentes asumen
roles y responsabilidades diferentes al resto de Ixs integrantes, esto no implica —
necesariamente- mayor poder en el momento de toma de decisiones. No obstante,
constatamos que la creacion e implementacion del protocolo ha modificado la dindmica
grupal, y los procesos relacionados con la toma de decisiones.

En el presente, las mujeres han ido logrando una participacion mas activa y
protagonica en las decisiones del grupo, no sélo en lo que respecta a problematicas de género
y disidencias. Zarabanda Arrabalera continda organizandose de forma horizontal, tomando las
decisiones en asambleas democréticas, sin embargo, el area de protocolo, con su equipo
integrado por mujeres, se maneja con autonomia en las decisiones que atafien a denuncias, y

sobre el seguimiento de casos de violencia de género. El resto de la murga acepta las
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resoluciones que dicta el equipo de protocolo ante cada denuncia y situacion de violencia de
género atendida por el area especifica.

Resulta importante destacar el lugar de las mujeres y disidencias en Zarabanda
Arrabalera, como ya se ha mencionado, es equitativo e igualitario para todxs. En esta linea, el
protocolo de intervencién llegé a la murga para seguir haciendo crecer la participacion de las
mujeres y disidencias, y para generar el espacio de contencion necesario para la violencia de
género.

Dentro de los aciertos que puedo destacar del protocolo, es que resulta ser una
herramienta eficaz para encuadrar la accion frente a una situacion de violencia de género. En
términos méas coloquiales, el que hacer y que no, cuando se presenta una denuncia al interior
de la murga. Asimismo, la creacion de este instrumento, generd un lugar de escucha y de
debate para el colectivo de mujeres de Zarabanda Arrabalera.

Entre las limitaciones que pude encontrar quiero resaltar que si bien el protocolo
habilitd al interior de la murga que se empiecen a hablar de cuestiones de género, no se
desarroll6, aun, un espacio para el debate entre los varones. Ademas, el protocolo es la unica
actividad que habla del género y de las disidencias, no existiendo otro tipo de espacio que
genere talleres, capacitaciones u otras cuestiones para transitar esta problematica también con
los varones. En definitiva, el protocolo con aciertos y limitaciones constituye una herramienta
mas en el desarrollo de la perspectiva de género al interior de las murgas y el carnaval.

Teniendo en cuenta lo explicado en el analisis, es preciso sefialar que después de la
socializacion del protocolo, se presentaron diversas discusiones sobre la autonomia del grupo
de protocolo. Asimismo, otro de los cuestionamientos presentes refieren a los detalles de la
denuncia presentada. Esto se compara con lo que sucede en la sociedad, ¢qué paso? ¢qué
hizo? ¢cdémo fue?, son preguntas que giran en torno de la situacién de violencia que se esté
suscitando en la murga.

En mi interpretacion, estas cuestiones que se replican de la ignorancia y curiosidad de
las personas, responden al sistema de dominacién que es el patriarcado. Durante mucho
tiempo, y hoy en dia continta sucediendo, el acento se coloca en la victima y en lo que pasé
entre las personas involucradas en la denuncia. Sin embargo, Zarabanda Arrabalera pudo
sortear estos obstaculos, posicionandose en los principios rectores del protocolo vy
respaldandose en el procedimiento establecido en el mismo.

Como desafio para la murga, les queda la responsabilidad colectiva de repasar

permanentemente el instrumento, su funcionamiento, su implementacién, que acuerdos y
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desacuerdos tuvo, tiene y tendrd, y; tomar esta herramienta como el puntapié para generar
otros instrumentos de inclusion en donde también puedan intervenir, debatir y cuestionar los
varones.

El proceso de armado del protocolo estuvo exclusivamente a cargo de las mujeres de
la murga, generando de esta forma un grupo en donde se debaten cuestiones inherentes al
género. Resulta importante destacar que en la actualidad en ese grupo no participan los
varones. Como reflexion al respecto, considero que en el futuro seria enriquecedor para el
crecimiento individual, grupal y social, incorporar a los varones en estas discusiones y
procesos en materia de género, ya que pensar el espacio de la murga como un lugar que tiende
a la igualdad, implica también incorporar las voces de todos los géneros, con el fin de ir
superando los procesos modificadores que generd el protocolo.

Retomando lo mencionado mas arriba, la implementacion del protocolo generd
modificaciones en el grupo, primeramente en el dialogo y la forma de vincularse entre los
integrantes de la murga. Desde mi interpretacion, y también se plantea en el capitulo anterior,
estas actividades referidas a la cuestion de género, dentro de un espacio social y cultural como
lo es la murga, pone en evidencia la necesidad de tratar esta problematica en todos los
ambitos de la vida social con el fin de repensar las formas y maneras de nombrar, relacionarse
dialogar y vincularse. El protocolo en si, puso de manifiesto que ciertos comportamientos al
interior de Zarabanda Arrabalera, ya no corren mas y que es necesario generar los lugares
correspondientes para conversar este tipo de situaciones.

Por ultimo, en relacidn a esta herramienta y su experiencia de implementacion en la
murga, se analiz6 cdmo la misma tiende a generar que Zarabanda Arrabalera sea un espacio
de mayor igualdad. Se pudo evidenciar que cualquier medida que refiera a incluir al interior
del grupo, desarrolla mas igualdad, no replicandose esto en el resto del ambiente del carnaval.

Como bien se nombro a lo largo de este trabajo, Zarabanda Arrabalera es una murga
pionera en la implementacion de un protocolo de actuacion en el ambiente del carnaval
portefio. En este sentido, no solo modificé su propia dindmica interna sino que tambiéen
influyd en toda la comunidad carnavalera. La Colectiva Murguera, y diferentes murgas como
las mencionadas en esta investigacion, tomaron con referencia la experiencia de Zarabanda
para avanzar al interior de estos espacios en materia de género.

El género y el espacio de las mujeres dentro del carnaval portefio se encuentra en

plena expansion y progreso, en los Gltimos afios. Quedan luchas pendientes y avances
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significativos, no obstante, cada vez son més los espacios de conquista. A mi modo de ver, la
gran disputa actualmente se encuentra en el area de percusion y la direccion de las murgas.

Otro hallazgo en las narrativas de entrevistas, que quizas hubiera merecido mayor
presencia en la fase de andlisis, es qué habiendo murgas con dos tercios de sus integrantes
mujeres, las mujeres no formen parte de la direccion del espacio. La ausencia de
representatividad de las mujeres en las murgas portefias continta siendo un pendiente en la
lucha por la igualdad de derechos, las mujeres tienen el derecho de ocupar posiciones y roles
de conduccion en las murgas a las que pertenecen en igual proporciéon que los varones. En
concordancia con esta exclusion de la mujer de la conduccion también se observan
prohibiciones -mas o menos- explicitas, por ejemplo, hay murgas que no permiten a las
mujeres que toquen el bombo con platillo. Resulta inadmisible que se mantengan este tipo de
restricciones con crédito de parte del grupo a la luz de la creciente participacion de las
mujeres en otros ambitos de la sociedad actual: instituciones educativas, sindicatos y
cooperativas, clubes sociales y deportivos, entre otros. De todas maneras, los anélisis que
hacen foco en los micro-poderes detectan las desigualdades de género que se resisten al
cambio cultural al que asistimos en el presente siglo.

AUn queda un largo camino por delante en materia de género al interior del carnaval y
en las murgas portefias, sin embargo, el rol de las mujeres ha cambiado. En la mayoria de las
murgas la presencia femenina es fuerte, y queda reflejado en las conquistas: aumento general
en la participacion, derecho al voto, conduccion del area de protocolo, decisiones vinculadas a
problematicas de género, mayor presencia en el escenario, etcétera. En este sentido, las
mujeres fueron construyendo y reconfigurando su identidad en el carnaval a lo largo de los
afos, reestructurando las dindmicas grupales de las murgas y el carnaval.

Las mujeres seguirdn conquistando el espacio de la murga en la comunidad del
carnaval, en menor a mayor medida. El proceso de cambio y transformacion no es lineal,
evidencia avances Yy retrocesos, ofrece resistencias, incluso por parte de las mismas mujeres.
La matriz cultural hegemonica del patriarcado no se desmantela de un dia para el otro, es
decir, no existen movimientos mecanicos capaces de reemplazar formas viejas por nuevas
formas. Se trata de un proceso complejo, pero lo importante es que esta en marcha y dando
sus frutos.

Gramsci nos dice “el viejo mundo muere, el nuevo tarde en aparecer, y en ese
claroscuro surgen los monstruos” (2015). Vivimos en una sociedad occidental,

latinoamericana, capitalista y patriarcal, donde rige un esquema machista de relaciones
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generizadas, que garantiza el funcionamiento del sistema social, lo reproduce, y estimula la
dominacién masculina. Pensar nuevas estrategias en forma constante que ayuden a
contrarrestar formas de subordinacion y opresion. Ademas, es vital reflexionar sobre los
procesos sociales y los patrones culturales, evitando el binarismo que borra matices y frena la
posibilidad de integrar a los opuestos y convertirlos en una fuerza innovadora y creativa. En
este marco, el movimiento feminista, y los colectivos de mujeres desde los mas diversos
ambitos de actividad social, ensayan modos para lograr cada vez mayor equidad e igualdad de
oportunidades y derechos. El carnaval y la murga forman parte de este proceso de lucha
global de las mujeres y las sociedades.

A modo de cierre acerco ideas sobre una posible linea de trabajo para futuros trabajos
sobre murgas. Despertaron mi interés producciones académicas sobre carnaval y murgas en
Uruguay. Como sabemos, los Tablados, las Llamadas asi como las cuerdas de tambores son
caracteristicos en el pais vecino. De hecho, el carnaval uruguayo es el mas largo del mundo.
La reflexion sobre las identidades asociadas a estas tradiciones festivas en la region, desde
una perspectiva comparada, podria pensarse como nuevo objetivo de estudio. Asimismo, la
cuestion de género en el carnaval de Uruguay estd presente no solo con relacion a las
problemaéticas en torno a las desigualdades de género, sino también el género como lugar de
construccion creativa de poder transformador a nivel social, cultural y artistico. En el carnaval
de Uruguay hay murgas y cuerdas de tambores que estan compuestos exclusivamente por
mujeres. Existen comisiones de género en murgas uruguayas que estan llevando a cabo
proyectos y préacticas artisticas que ubican a las mujeres en primer plano: cuerpo y voz.

El avance de los feminismos es terreno fértil para seguir transformando las
experiencias de las mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad. EI campo cultural y
artistico desarrolla sus luchas y reivindicaciones especificas, y aqui se inserta el carnaval y la
murga con algunos importantes progresos como los que sefiala la presente investigacion.

El nuevo camino de las mujeres en el espacio de la murga esta iniciado y cobra
impulso en su devenir, no obstante, es imprescindible que los varones puedan ir sumandose
en la construccion de este espacio social, cultural y artistico desde valores mas igualitarios y
justos para todxs. El desafio es pensar formas y modalidades para que los varones ingresen al
debate sobre cuestiones de genero, que sean cada vez mas los varones que se involucran en
esta transformacion. Las mujeres dimos un gran paso, las masculinidades tendran que

integrarse para que esta transformacion sea real.
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ANEXO |

- Protocolo de Intervencién

Desde la Agrupacion Murquera Zarabanda Arrabalera se toma conocimiento y
se asume la complejidad del fendmeno de la violencia contra las mujeres y disidencias
(de ahora en mas: MyD), y se reconoce que slo & través de un sostenido proceso
de modificacion de los patrones socioculfurales se podran alcanzar respuestas para
esta problematica. Nuestro desempefio como actores sociales y nuestro compromiso
ético-politico resuita fundamental para erradicar la violencia contra MyD, y por lo tanto
la prevencion e infervencion en situaciones de violencia de género se convierte en
una tarea de responsabilidad colectiva. Con este objetivo desamrollamos un protocolo
de posibles intervenciones ante denuncias y/o consultas de violencia contra MyD. El
mismo lo ufilizaremos como herramienta para estandarizar lineas de accion frente
situaciones especificas que stcedan dentro de! émbito murguero o a algun integrante
de nuestra murga. El protocolo se tomarécomo medida preventiva para garantizar un
espacio de contencion, asesoramiento y acompariamiento para mujeres y disidencias
y para exponer de forma detallada un posicionamiento. social que apunta a eliminar
toda conducta que violente @ mujeres o disidencias.

Por lo tanto, la Agrupacion Murguera Zarabanda Arrabalera toma la responsabi-
lidad de tener procedimientos de intervencion enmarcados en |a Ley Nacional 26.485
y en convenciones internacionales (CEDAW, BELEM DO PARA, ver anexo) para erra-
dicar la discriminacion, desigualdad y violencia que vulnera al colectivo de mujeres y
disidencias.

Tomamos el concepto de violencia confra las mujeres de la Ley Nacional de
Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Eradicar Ia Violencia contra las Muje-
res en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales (26.485) que
entiende a la misma como: “toda conducta, accion u omision, que de manera directa
o indirecta, tanto en el @mbito piblico como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica,
sexual, economica o pafrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan

Articulo 1°_-Ambito de aplicacion

Este procedimiento rige dentro de las

que se
dentro de la Agrupacién Murguera Zarabanda
Arrabalera y en cualquier lugar donde se pre-
sente o participe la Agrupacion.

Articulo 2°_-Sujetxs.

1.- Todx miembrx de la murga que ejer-
za violencia; en cualquiera de sus formas con-
templadas dentro de la Ley Nacional 28.485
de Proteccion integral para prevenir, i

sumtsion ooen:on verbal, persecucion, insulto,

comprendidas las perpetradas desde ef Estado o por sus agentes”.

sidencia, a través de:

bles y los recursos. En este sentido cada accion
que se llevara a cabo sera pensada y acordada
previamente con quién consulta. Resulta funda-
mental crear un espacic de confianza que per-
mita a la mujer o disidencia rechazar las pro-
puestas si asi lo qunsnese Por ello se debera

que se pr a a partir de su apro-

celos chan- .
taje, ridiculizacio ion y fi del 3L de la posesion, tenencia o
derecho de circulacion o cualquier otrc medic W*dad de sus bienes;
o a su sakud psicoldgicayala
b) La pérdida, reten-

3.- Sexyal: Cualquier accion que impli-
que la vulneracion en todas sus formas, con o
sin acceso genital, del derecho de la persona
de decidir voluntariamente acerca de su vida se-
xual através de coer-

cion o distraccion mdebcda de objetos, insiru-
mentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores y derechos patrimoniales;

c) La limﬂacién _de los recursos eeonémieos

cion, uso de |a fuerza o intimidacicn, incluyendo
1a violacién dentro del matrimonio o de otras re-
lacicnes vmeulares ode parentesco, exrs!a one

y erradicar Ia violencia contra las mujeres, en
los ambitos en que desarrolien sus relaciones, a
otrx miembrx de 1a Murga.

2.- Todx miembrx agredsdx por personas
de la Murga, o en caso de que lapersona agre-
sora sea ajenx a la Murga, se brindara asesora-
miento yfo acompanamientao.

3.- Todx miembrx de la murga que sea
denunciadx y/o escrachadx.

Articulo 3°.-Situaciones

Quedan especialmente comprendidos
los siguientes tipos de violencia contra la mujer
y disidencias contemplado en la Ley 28.485:

1.- Eisica: La que se emplea contra el
cuerpo de la persona produciendo dolor, dafio
© nesgo de producirie y cualquier ofra forma de
maltrato agresion que afecte su integridad fisi-
ca.

2.- Psi : La que causa dafio emo-
cional y disminucion de la autoestima o perjudi-
ca y perturba el plenc desarrollo personal o que
busca degradar o controlar sus acciones, com-

Yy

acoso, hu-

asi como Ia forzada,
explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y
frata de mujeres.

Aqui podemos sefialar dos tipos de sifua-
ciones diferentes:

3) El abuso sexual (el avance sobre el cuerpo
direciamente de i3 persona violentada): Juridi-
camenté nos referimos a hechos de viclencia
sexual descrmns bajo la ribrica "Delitos conira

Sexual” ubicados en el Capitulo 1,
T'mlo Il del Cédigo Penal argentino, denomina-
dos “abuso sexual simple”, “abuso sexual cali-
ficado™, "abuso sexual con acceso camal” o los
que en el futuro pudieren tipdicarse.

b).El acoso sexual: tode comentario reiterado o
conducta con connotacion sexual que implique
hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir
a otra persona a acceder a requerimientos se-
xuales no deseados o no consentidos. El acoso
sexual no esta tipificado en nuestro codigo pe-
nal, pero podemos tomar la definicion que da
1a OIT al respecto: “Cualgwer comportamiento
verbal, psicolégico o fisico no deseado. dirigido
contra una persona por razén de su sexo y con
&l proposito de atentar contra su dignidad o de
crear un entomno intimidatorio, hostil, humillante
u ofensivo.”

4.- Eccnomlca y patrimonial: La que se

tkzgea un en los recur-

o pri-
vacion de los medios indispensables para vivir
una vida digna;

d) La Emitacion o control de sus ingresos, asi
como Ia percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbdéica: L.;queahavsdepzhulesesie-

reonpados mensajes, valores. icenos o signos

y desigual-

dady dlwﬂmmacm en las relmlones swales
fa defa

dencia en la sociedad.

Articulo 4°.-Contexto de realizacion.

Las situaciones comprendidas en el articulo an-
terior podran llevarse a cabo en cualquiera de
los espacios o medios descritos a continuacion:

Los hechos relatados asi como también
&l nombre de quien consulta estaran bajo un
amparo de confidencialidad por lo fanto todas
las personas encargadas de aeclona! el pvodo»
colo se ano divulgar
ni hacer manifestaciones publicas de la situa-
cion.

wtencion

La persona afectada sera acompanada,
en la medida en que lo requiera; en todo trami-
e posterior o denuncia realizada. En cualquier
caso, siempre se le ofrecera la posbilidad de
un w La misma podra eleglr si quiere
que |3 acomparie quien recepciono la consuita
U ofra persona particular o algdn otro integrante
del equipo.

No revictimizacion

Se evitara la reiteracion innecesaria del
relato de los hechos, como asi también de la ex-
posicion piblica de la persona que denuncia ylo
datos que permitan identificaria. Las personas
que recepcionaran las consultan tendran respe-
1o y no preguntaran detalles imelevantes que no

- Ensayos 5

< S:CoktsoS constituyan al hecho.
- Fiestas

= Lugares de No culpah

Espacios privados

Articulo 5°.-Principios rectores

Consentimientc

El consentimiento consiste en otorgarle
informacién clara a quien realiza la consulta/
denuncia sobre el objetivo de la intervencién,
la i los disponi-

aislamiento. Incluye también la c

] de I3 mujer/di

ad

La persona afectada no sera culpabiiza-
da, ni respensabilizada sobre la situacion de vio-
fencia que atraviesa. Haciendo alusion a: vesti-
menta, horario, sentimientos, vinculo, forma de

ser, i su
sexual, etc.
Articulo 6°.- Propésitos y Objetivos.
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= La eliminacitn de la discriminacion hacia
las MyD en el ambito murguerc.

= Elderecho de las MyD a vivir una vida sin
2 2

= Erradicar la discriminacion y el maltrato
contra las MyD en cualquiera de sus ma-
nifestaciones y ambitos.
- Promover patrones socmnlurabes que
fomenten la igualdad de género.
= Propiciar al ambito oomc un
io libre de violencia de género y
discriminacion.

- Brindar asistencia, acompafamiento y
asesoramienio a las nlwesydsnden—
uasque atraviesen algdn tipo de situa-
umquev\dneresusderedlos.

Elpnwoemac\oseri
eqw)odeaenuun(verm
ai:vesdemadelaspaﬂ
tocolo, qmensepomtaeﬂeommoonela
Eldiaiogoser:pe’sonzimﬁe &l equipo de
atencion debera sefialar ef dia y la hora en que
selemaca:ohremm.mdmm
de los sigui dias,

del caso.

REUNION

Se escuchara con atencion lo que la
persona quiera declarar, sin prejuicic alguno,
teniendo empatia y discrecion. Ademas de:

= Hacerle saber que estamos para escu-

charla.

- Noio'zzrhaexplncar detalles, a justifi-
carse o a denunciar piblica o legalmente

= No interrumpir

= No actuar como salvadores o cargarse
con |a responsabiidad de resolver la si-
tuacion en primera persona y sin la inter-
vencion de otros

A su vez, se escuchara e intentard sa-

Qué tipo de violencia sufrid.
Slelwesorespanedelamuua
Queé tipo de ayuda necesita.

Si lo comentd con alguien mas.

Si realizé la denuncia.

Si tuvo ofras situaciones similares.

Se consultara:

Si esta de acuerdo en que el equipo de
protocolo sea notificado del hecho.

Si quiere que se actie segin el pmcedn—
méento.

- Silﬂie‘requesehzyudeamr
Segun lo hablado se pactara una nueva
reunion con la persona involucrada o se le hard
seguimiento.

CONSULTA CON EL EQUIPO

RECURSOS
1.- OVD (Oficina Violencia Doméstica)

2.- Linea 144 ylo 137 todos los dias del
afio, las 24 horas.

3.- Fiscalia
4.- Comisaria de la mujer.

5.- Camara Nacional de Apelacion. Via-
monte 1135.

nunacias.

mdm% praserconsensudacnnla

persona que denuncia, que estipule recorridos a
realizar y acciones reparatorias posibles.

El procedimiento debe respetar los prin-
cipios rectores para que Ia misma pueda llevar-
se a cabo en un clima de privacidad e intimidad.

RECURSOS Y ASESORAMIENTOS

Apawdebsrelmsporlapssalazﬁec’
hda. el equipo de atencién e implementacion
del protocolo cuenta con los siguientes medios:

- Espacio y contencion por las mujeres
queeompmenelp
. para nzeinr
psicologica con perspectiva de género.
fam para la ion de

|a denuncia correspondiente.

El equipo de aplicacion de protocolo esta-

ra conformado por: M. Belén Miguens, M. Laura
Teijeiro, M. Eugenia Aleman, Sol Manograsso,
Yanina Maynard.. Rocio Laham, Mefina Quiroz.

La confirmacion del equipo de aplicacion
puede variar a partr de la actualizacion del pro-
focolo

Articulo 12.- Comunicacion de i35 intervencio-
nes tomadas por el equipo de protocolo.

Se informara a la murga, a través de los
encar gados, las intervenciones tomadas {véa-
se Articulo N*® 8) por el equipo de i
watdandolaldemdady

Aparhdelaswnsulﬁ ncias se
pothnllev:actomaonm “§’w|q1-
it teniendo en cuenta ef tipo y
yadodemlenazquuda.
1.- Tratamiento psicolgico: se le sugie-
re o fransmie como (hpenliendo

caso, ala persona denum:lﬂa, el inicio de un
tratamiento terapéutico de forma individual o
grupal.

2.- Talier psico-educativo: se le sugiers o

mas alla del cargo de la persona denunciada. La
persona no podra ejercer ninguna accion dentro
de la Murga durante este proceso.

5.- Separacion Definitiva de I3 Murga: en
caso de corroborarse las acciones denunciadas.
por parte de [a justicia y/o si los hechos denun-
ciados conforman una situacion de viclencia de
aito grado, se procedera a la expulsion definitva
de |a persona que esté llevando a cabo estas

8.- Contacto con I3 nueva murga de la
persona denunciada: En caso de que el denun-
ciado concurra a otra murga nos pondremos en
eomaebcoﬂlamsm:praliomwlebocum

= Entodas las situaciones se Bevard a cabo
un seguimiento con el objetivo de que las.
intervenciones tengan efecto.

- Depmd»emo del caso, se podra aplicar

g tervenciones.

Articulo 10.- Referentes/Responsables:

Lzsmtespmsdﬂesdemarla
ounsunayloduuluz selm eclnpa\e'asqula-

3jo
yaumﬁmaseommssewnpm-
meteran a brindar escucha activa, con empatia
ysﬁprquzuaral:smqetsoﬁﬂema No
sewﬁuhzevdenmpMnyawesohse
mnhiemdrdzhﬁlemspndeatums—
que en

ion en un
taller psico-educativo para varones que ejercen
violencia.

3.-Taller en O.N.G.: se le sugiere o trans-
mite como requisite, dependiendo el caso, a la
persona denunciada, la participacion en un fa-
Berenuna ON.G.

4.- Separacion Preventiva de la murga:
vigente desde la denuncia radicada hasta que
se resuelva el caso. Se realizara la accién solo
en los casos en que se considere necesario,

tara

principio y sujeto a moliﬁc:ﬂon enla acmaiza
cion del protocolo, serdn M. Belén Miguens, M.
Laura Teijeiro y M. Eugenia Aleman. Las consul-
tas podran ser presenciales o via e-mail (proto-
colodegeneroza@gmail.com).

Luego se contara con un equipo mas am-
pho quienes, a partir del protocolo, tomaran las
F e rac y perii

Articulo 11.- Equipo de Aplicacion
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ANEXO Il - Pauta de entrevista integrantes de la murga
Datos Personales: Nombre y apellido, edad y género

Historia y trayectoria en la murga

1. ¢Hace cuanto tiempo participas en la murga?
2. ¢Como llegaste a la murga?
3. ¢Como esté conformada la murga?
a. ¢ Cuales son las areas de funcionamiento de la murga?
4. +Cudl es el objetivo de la murga?
5. ¢Como te sentis formando parte de la murga?
6. ¢Qué es la murga?
a. ¢ Qué representa la murga en tu vida cotidiana?
b. ¢Qué sentidos reviste la presencia de la murga en el barrio?
7. ¢ Cudles son los roles dentro de la murga?

i.  ¢Existen jerarquias?
8. ¢ Qué actividad realizas en la murga?
9. ¢ Cumplis alguna funcién especifica dentro de la misma?

Protocolo de intervencién

10.  ¢Cdmo fue el proceso de elaboracion e implementacion del protocolo de intervencién
dentro de la murga?
a. ¢Como surgio la iniciativa de disefiarlo?
b. ¢ Cuales fueron los hechos que motivaron su elaboracion?
11.  ¢Hubo situaciones en las que fue necesario aplicar el protocolo?
a. ¢ Qué acciones tomaron al respecto?
12.  ¢Cudl es el lugar de las mujeres y las disidencias dentro de la murga?
13.  ¢Cudl es el lugar de las mujeres y las disidencias segun la vision del grupo?
14.  ;Que otras herramientas desarrollan o desarrollaran al interior de la murga para la
implementacion de la perspectiva de género?
15. ¢Hay actividades en la murga que se encuentren divididas por género?
16. ¢En qué actividades de la murga participan todxs Ixs géneros?
17.  ¢Cdmo te relacionas con tus comparfierxs de la murga?
18.  ¢Crees que las relaciones entre integrantes cambiaron después de la implementacion
del protocolo?

a. ¢ Como eran las relaciones antes de la implementacion del protocolo?
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b. ¢Los roles dentro de la murga se modificaron después del protocolo de
intervencion?
Valoraciones
19. De acuerdo a tu experiencia, ¢consideras que la murga es un espacio de igualdad?
20.  ¢Crees que la implementacion de la perspectiva de género dentro de la murga, genera
maés equidad e igualdad al interior de la misma?
a. ¢ Qué opinas al respecto?
b. ¢ Crees que hacen falta mas acciones para generar mas igualdad?
21.  ¢Qué entendés por género? ¢Coémo explicas el concepto de género/ las relaciones de
género?
22.  ¢Qué entendés por perspectiva de género?
23.  ¢Consideras que al interior de la murga se aplica la perspectiva de género?
24.  ¢En qué segmento del espacio social de la murga se desarrolla mejor?
25.  ¢Qué acciones llevaron adelante para su implementacion?
26.  ¢Qué modificaciones se generaron dentro de la murga después de la implementacion
del protocolo?
27.  ¢Se presentaron discusiones al interior de la murga a raiz de la implementacién del
protocolo?

28. ¢ Consideras que algo que no te haya preguntado es relevante para esta investigacion?

Pauta de entrevista Informante Clave - Referente de murga

Datos personales: Nombre y apellido, edad, género y actividad actual

1. ¢Hace cuanto participas en una murga y en el carnaval? ¢;En cual participas
actualmente? ;,Cdémo llegaste al carnaval y a la murga? ¢ Qué importancia social les adjudicas
a estas expresiones artisticas y culturales?

2. ¢Como consideras el impacto (o los efectos) del avance de la lucha feminista de la
ultima década en el ambito del carnaval y al interior de las murgas? ¢Conoces experiencias
concretas que puedas comentar?

3. ¢ Qué opinas acerca de la elaboracion de protocolos de intervencién al interior de las
murgas? ¢Como es el caso de la murga Zarabanda Arrabalera?

4. A tu criterio, ¢Cual es el lugar de las mujeres y las disidencias dentro del carnaval y
las murgas de la ciudad?

5. ¢ Qué es el género? ;Como explicarias el concepto? ¢ Y la perspectiva de género?
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6.

¢Cuédles son los alcances y limitaciones que ves?

7.

¢Consideras que dentro del carnaval portefio se implementa la perspectiva de género?

¢ Qué herramientas se podrian desarrollar para la implementacion de la perspectiva de

género en el carnaval portefio? ;Cémo se lograria? ¢ Cuales serian los resultados?

8.

De acuerdo a tu experiencia, ¢consideras que la murga es un espacio de igualdad entre

las personas? ¢Se respetan e integran las diferencias de género y/o de cualquier otro tipo?

9.

condiciones de equidad e igualdad al interior del grupo?

10.

luchas, reivindicaciones y conquistas de las mujeres y disidencias?

11.

¢Crees que la implementacion de la perspectiva de género en la murga, genera

¢Qué modificaciones se generaron dentro de la comunidad del carnaval a partir de las

¢Se presentaron discusiones al interior de la comunidad a raiz de los avances?

¢Podrias describir los tépicos de las discusiones y debates? ¢De qué manera terminan por

resolverse?

12.

¢Consideras que algo que no te haya preguntado pueda ser relevante para mi

investigacion?

ANEXO Il - Materiales de analisis
a) Grilla de entrevistadxs

Nombre . . Funcion en L.
Historia en la murga Rol en la murga Protocolo de Intervencion
y datos lamurga
Y., 36 [ Desde sus comienzos (14/15 afos) es Actualmente, solo participa del Formo parte de la elaboracién del

Bailarinx

protocolo.

afios una de las fundadoras de la murga grupo de protocolo.
L.L 39 Hace 8 afios Bailarinx Encargada de peques y participa | Formé parte de la elaboracion del
afios en el grupo de protocolo protocolo.
Encargada de Ixs nuevxs en S i
N;’ 29 Desde julio del 2020 Bombista | percusién y participa en el grupo No particip6 de la elaboracion del
afios protocolo
de protocolo
F'L 24 Desde septiembre de 2021 Bailarina y Participa en el grupo de protocolo No participd de la elaboracion del
afios cantante protocolo
S Formad parte de la elaboracion del
M;’ a4 Desde 2018 Ballan_n Xy Encargada de redes protocolo, actualmente no se
afios bombista
encuentra en el grupo.
G., 38 | Desde sus comienzos (14/15 afios) es | Bombistay [ Asiste a las reuniones de murgas, e,\slg ;grgolsi:frdg :: szigfgsgo dné ::J
afios uno de los fundadores de la murga cantante y cumple varias funciones. gaalm
presentacion
= No formé parte de la elaboracion, si
J, 29| Estuvo 3 afios en la murga, se fue por Bombista Encargado de percusion estaba en la murga al momento de su
afios | 8 afios y volvid a la murga en el 2019 presentacién
INFORMANTE CLAVE
Nombre Historia en L.
Murga a la que pertenece Funcién en lamurga Rol en el carnaval
y datos lamurga
~ Participa en las reuniones generales
D;’ 59 Gambeteando el Empedrado de Desde el afio Participa en el escenario de murgas, y a su vez es historiador
afios Barracas 1996

del carnaval
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b) Registros de observacion
Observacion Ensayo 27/8

Llegué al ensayo a las 16.15hs, habia unas 10 personas. Estas personas se encuentran
charlando como comparierxs. Sigue llegando gente al ensayo pero el mismo ain no empieza
siendo las 16:23 hs. Comienzan a entrar en calor y se encuentran esperando los bombos.
Comienzan a ensayar a las 17:00 hs. La distribucion del ensayo es baile y bombos por
separado. Asi mismo, separado del resto un nifio esta aprendiendo a tocar el bombo con un
adultx. Se observa que el grupo de bombo se compone por tres mujeres y cinco varones, en
donde todxs se encuentran practicando el mismo ritmo. En cuanto al baile, hay méas mujeres
ensayando y un solo varén. A su vez, se encuentra practicando con unx guitarrista que les
realiza los ritmos para que puedan ensayar las coreografias de las canciones. Una chica y un
chico cantan dichas canciones mientras la guitarra hace la melodia. En conversacion con una
de las chicas me comenta que ellos tienen desfile de entrada, coreografias en las canciones y
desfile de retirada. Siendo las 17:41 hs, Ixs bombistas se toman un descanso, yendo un bombo
a ensayar una coreografia con la parte del baile y el escenario.

Observo un buen desenvolvimiento del ensayo, el grupo funciona en conjunto viendo
un desarrollo natural del mismo, como que todxs saben que tienen que hacer y por que parte
comenzar y terminar el ensayo. También se ve una efusividad entre Ixs compafierxs que
bailan, como alentandose entre si. Ademas, otros comparierxs aplauden ayudando a la arenga
o cuando algun paso sale bien. El nifio que practicaba separado, lo continla haciendo pero
cambid el adultx que le ensefia a las 17:47 hs.

A nivel grupal observo que el baile se reuni6, estan debatiendo sobre las coreografias.
Por otro lado, la percusion también se encuentra conversando, como que el grupo funciona
por separado, 0 sea cada area especifica, pero al juntarse se ensamblan muy bien.

El grupo de baile graba las coreografias, mientras que el escenario practica una
cancion por separado, retomando tambien los bombos del ensayo. Convocan a las pibas para
conversar en relacion al grupo y el protocolo. Loli, habla de incluir a las infancias en el
protocolo y otras compafieras comentan la reactivacion del protocolo. Comentan que hay
comparieras que no estan en el grupo y hablan de realizar una reunién entre todas. Observo
que los hombres se mantienen al margen de esta conversacion. Se generan discusiones en el
grupo de las chicas, en cuanto al protocolo, de acuerdo a la participacion en la reuniones y en
relacién a un caso que sucedid antes de la elaboracion del protocolo y que repercute en la

participacion de una de las chicas en el grupo de mujeres. De esta manera, se hace énfasis en
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la participacion de todas para debatir estas cuestiones que se presentan y el protocolo, por lo
cual coordinan para una reunion de todas las pibas. Se termind la reunion entre todas pero
siguen discutiendo un grupo reducido en relacion al caso que sucedi6 antes de la creacion del
protocolo.

Toda la murga va a realizar una pasada general de todas las areas. Nani y Loli
contindan charlando sobre el protocolo y la inactividad del grupo de pibas. Por otro lado, el
resto de la murga se encuentra haciendo la pasada general. En conversacion con N. y L.,
comentan que hay interferencia entre encargadxs y protocolo, ya que cuestionan un poco la
manera de tomar decisiones del grupo. Entre ellas hablan de qué manera encarar esta
situacion para no generar méas conflictos. Finaliza el ensayo a las 19:07hs, la gente se empieza
retirar mientras algunxs contintan tocando el bombo y algunas chicas siguen hablando con la

compa que expuso su situacién en la charla del grupo de pibas.

Observacion 17/9

Llegué al ensayo 16.20. Los bombos ya estan en la plaza. Hay bastante gente pero
siguen llegando personas, ya hay dos bombos sonando y el resto de la gente conversando
Estan preparando el sonido para ensayar de manera completa la actuacion. Observo que a
diferencia de la observacién anterior hoy hay nifixs ensayando.

Siendo las 16:52 hs comienzan a ensayar. Por una parte el baile empieza con una
elongacién y la percusion empieza a practicar ritmos. Se observa a un grupo acomodando
maquillaje de la murga, mientras que el baile se dividié en quienes practican coreografias y
una chica que esta aprendiendo a bailar. Asi mismo, se ve a la encargada de peques
practicando con una nifia. Los bombos avanzan en los ritmos, mientras que un pequefio grupo
de gente que no se encuentra ensayando conversa y acomoda el sonido.

A las 17:38 hs contindan divididos por grupos, pero observo un poco mas de
dispersion en cada area. En la percusion, se sumaron mas bombistas a esa parte del ensayo
siendo la mayoria mujeres. Por otro lado, el baile frena unos minutos para descansar y estan
pensando en hacer una pasada general.

Observé un clima grupal agradable, a pesar que el baile frend, se encuentran
charlando y conversando en base a la murga. Frenan su ensayo los bombos a las 18.15 hs, y
se toman unos minutos para hacer la pasada general de toda la murga. A eso de las 19:00hs
comienzan a realizar la pasada general con todas las areas de la murga, practicando las

canciones de la actuaciéon. A su vez, se evidencia que la gente se empieza a ir y el ensayo
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empieza a terminarse, quedando solamente el escenario practicando las canciones. Por
motivos personales me debo retirar del ensayo, mientras termina la pasada general y ensayan

la Ultima cancion.

Observacion 24/9

Llegué a las 16.17 al ensayo, habia muy pocas personas. Ya se encontraban los
bombos y el sonido a medio armar. Se observa que algunos bailarines se encuentran
ensayando algunos pasos Yy, por otro lado, algunos bombistas tocando ritmos del desfile.
Quiero destacar que algo caracteristico de los ensayos es que cuelgan su bandera como
identificacion del lugar de ensayo

Pasados unos 15 minutos se suman mas bombistas a la practica de ritmos y en el baile
se encuentran ensayando una coreografia. Luego de media hora de préctica se detienen a
descansar. Observo que el baile continta practicando coreografias y los bombos practicando
algunos ritmos. En otro lugar del espacio, estan armando el sonido para el escenario.

El baile se detiene un momento mientras los bombos siguen practicando. El resto de la murga
conversa e interactda entre si, en un ambiente calido y ameno.

La murga en su conjunto se prepara para una pasada general. Terminaron la pasada
general con una demostracion de baile, todxs festejando y cantando. Seguido a esto, se relinen
para hablar sobre la posibilidad de hacer una fiesta en diciembre. Conversan sobre ese tema
debido a la logistica del lugar y demas cosas necesarias para llevarla a cabo. A raiz de esto,
surgen discusiones sobre si afrontar ese evento o no debido a la poca participacion de Ixs
murguerxs a los encuentros.

Reitero lo del ensayo anterior, el mismo se da en grupos divididos bombos por lado,
baile por el otro y escenario por separado. Al momento se realiza la pasada general, todas las
areas artisticas de la murga congenian y se da un lindo ensayo y un lindo grupo en donde todo
se complementa.

En la reunion se puede ver que hay dos personas que llevan la palabra pero conversan
y debaten entre todxs. Dentro de las premisas que se hablan en la reunién se recalca el
compromiso para realizar el evento y la necesidad que si se decide algo, todxs colaboren en el
mismo. A su vez, se habla de la poca participacion de las personas en los ensayos y la falta de
dinero en la murga, por lo cual deben coinciden en que deben generar actividades para

recaudar fondos.
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Dan por finalizada la reunion, y algunxs se quedan conversando mientras que otrxs se
ponen a practicar una cancion. Se siguen sumando personas a practicar canciones, sin
embargo el ensayo ya se di6 por finalizado. Mientras siguen practicando, algunxs comienzan

a guardar el sonido, la bandera y los instrumentos. Me retiro del ensayo.

c) Notas relevadas en los medios de comunicacion

Nota N° 1 https://sputniknews.lat/20180207/cultira-argentina-barrios-provincia-
1076102192.html

Nota N° 2
https://www.diariopopular.com.ar/patricios-pompeya/zarabanda-arrabalera-murga-al-compas-
del-2x4-n276778

Nota N° 3 https://www.telam.com.ar/notas/202002/432351-murgas-corso-mujeres-

feminismo-carnaval-buenos-aires.html
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