J .UBASOCia I £9 Repositorio Digital Institucional

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Tipo de documento: Tesis de Doctorado

Titulo del documento: Normatividad y género: la construccion discursiva de las definiciones de la masculinidad y Ia
femineidad y su vinculacion con las condiciones objetivas de existencia

Ricardo Lionel Costa, dir.

n t d d- i0 [' II d-t i II

fecha de defensa para el caso de tesis): 2010

Documento disponible para su consulta y descarga en el Repositorio Digital Institucional de la

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.
Para mas informacion consulte: http://repositorio.sociales.uba.ar/

Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons Argentina. @ @@

Atribucion-No comercial-Sin obras derivadas 4.0 (CC BY 4.0 AR) N MO
La imagen se puede sacar de aca: https://creativecommons.org/choose/?lang=es_AR

Repositorio Digital Institucional

£ JUBASOCIales

FACUITAR DF 2IFNCISS SCOIAM TS



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Facultad de Ciencias Sociales

Doctorado en Ciencias Sociales

Tesis doctoral:

Normatividad y género. La construccion discursiva de las definiciones de la
masculinidad y la femineidad y su vinculacion con las condiciones objetivas de

existencia

Autora: Alejandra Martinez
Director: Dr. Ricardo L. Costa

Tribunal: Dra. Ménica Ghirardi, Dra. Maria Teresa Dalmasso, Dra. July Chaneton



Resumen

El objetivo general de este trabajo de investigacion es identificar las representaciones en
torno a las normas de género incorporadas en mujeres y varones (madres y padres), y
relacionarlas con sus diferentes condiciones objetivas de existencia. Se ha buscado,
ademas, identificar patrones de transmision de normas de género que padres/madres
desarrollan, respecto de sus hijos e hijas.

Para el analisis de las variaciones en las representaciones consideramos tres condiciones
objetivas que se mostraron como influyentes en su orientacion, a saber: el acceso de los
agentes sociales al capital cultural y econdémico, la posicion relativa de uno y otro
miembro de la pareja en relacion a la provision de recursos al hogar (heterogamia,
homogamia, hipogamia e hipergamia) y el tipo de marco familiar en el que se gestaron
los habitus de los sujetos (familias Tradicionales o Neotradicionales).

Proponemos, para concluir, la nocion de disconfort de género como una suerte de
“incomodidad” que surge en los agentes sociales cuando, por las actividades que
realizan o el tipo de pareja que han conformado (hipergdmica, hipogamica,
homogamica), se alejan de los polos normativos de género que han aprendido como
propios o perciben que la pareja avanza sobre el espacio que les corresponde, poniendo
en riesgo su lugar. A su vez, este alejamiento tiene que ver, en la mayoria de los casos,
con un acercamiento a los espacios aprehendidos como ajenos.

Abstract

The general objective of this research work is to identify the representations around
gender norms incorporated in males and females (fathers and mothers) and relate them
to their different objective conditions of existence. Besides, it has been aimed at
identifying patterns of gender norms transmission that fathers/mothers develop in their
children.

For the analysis of the variations in the representations, we have considered three
objective conditions that showed influential in their orientation, namely: the access of
social agents into the cultural and economic capital, the relative position of one and the
other member of the couple in relation to the provision of resources to the home
(homogamy, hypogamy e hypergamy) and the type of family frame in which the subject
habitus were raised (Traditional or Neotraditional families).

We propose the notion of gender discomfort. Discomfort is shown in the agents
discourse as a way of discomfort that raises in the social agents when, due to the
activities that they do or the type of partners they have made (hypergamic, hypogamic,
homogamic), they are away from the normative gender poles that they have learned as
their own or perceive that the couple moves forward on their corresponding space and
putting their place at risk. Likewise, this distance has to do, in the majority of the cases,
with an approach to the apprehended spaces as unrelated ones. The social agents from
both sexes show discomfort when they express feelings such as “being at fault” in the
case of women and of “uncertainty” (according to their role) in the case of men.
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| - Introduccion

Desde el momento de su nacimiento, los agentes sociales incorporan todo un conjunto
de categorias que tienden a definirlos y a sefialar las practicas a realizar a lo largo de su
existencia. Por convenciones sociales preexistentes, los sujetos son depositarios de
clasificaciones relativas a su raza, sexo, nacionalidad, religion, y contindan sumando
categorias en la medida en que avanzan las etapas de su vida. Estas clasificaciones,
producto de lo social, abarcan desde la posesion de ciertas capacidades y habilidades,
hasta cuestiones relativas al modo en que se constituye el entorno familiar, la profesion

elegida o el trabajo realizado.

Pero a pesar de que las practicas que los agentes sociales realizan son orientadas social
y culturalmente en relacién a todo un abanico de aspectos, las categorias mas
incorporadas y que con mas fuerza tienden a condicionar modos de pensar y actuar,
parecen ser aquellas adquiridas en los primeros afios de vida. La definicién de género

(el hecho de nacer vardn o ser mujer), es una de ellas.

Segun el sexo bioldgico con el que nacen, a los sujetos se les inculcan regulaciones
diferenciadas — normas de género — que, aunque en la practica tienen margenes de
movilidad, en los discursos sociales se han mantenido, historicamente, relativamente
vigentes. Las normas de género son regulaciones estructuradas en sentidos opuestos y
complementarios, relacionadas al sexo bioldgico de las personas, y que definen espacios
de posibles, expectativas, modos de comportarse, de pensar y de cuidar el cuerpo.
Varones y mujeres tienden a ser ubicados en un espacio social basado en clasificaciones
diferenciadas, que les proveen un sentido de “orden” del mundo que aprehenden como

natural.

Al varén -en general- se le asignan roles asociados a la produccién, la actividad, la
independencia y la racionalidad. En la adultez, a los varones les corresponde
socialmente la responsabilidad de trabajar para sostener la economia del hogar, y de
proteger a la mujer y a los hijos. También se espera que tomen las decisiones
trascendentes o de mayor complejidad, ya que segun las representaciones sobre el

género masculino, los varones tienen la capacidad de razonar méas friamente, menos



emotivamente que la mujer y, por lo que ello representa, tomar decisiones con mayor

tino.

A las mujeres se las asocia con la reproduccion de la unidad familiar como eje
fundamental del rol femenino, asociado éste a la pasividad, la dependencia del varon, la
emotividad, la capacidad de cuidar y curar a los otros (a los viejos, los enfermos, el
marido y los hijos), asi como a cierta fragilidad y debilidad.

La division que ubica a la mujer en el espacio de la reproduccion y al varén en el de la
produccion, se vio perpetuada a lo largo de la historia, manteniendo un orden familiar y
social relativamente inalterado. Sin embargo, ciertos eventos politicos y sociales que se
produjeron entre finales del siglo XIX y principios del siglo XX, comenzaron a gestar

nuevos espacios a los que las mujeres, paulatinamente, accederian.

El voto femenino, decretado en Estados Unidos en 1920, fue una de las primeras sefiales
objetivas que sefialaron que ciertas estructuras sociales -que hasta entonces se

mostraban como inmutables- comenzaban a modificarse.

En el &mbito del empleo, la necesidad de que los hombres participaran como
combatientes durante la segunda guerra mundial result6 en la incorporacion de millones
de mujeres de Europa y Estados Unidos a los espacios de produccién que los varones
debieron abandonar temporalmente!. El masivo acercamiento femenino al rol
productivo asalariado puso en evidencia el trato diferenciado que se les dispensaba a los
trabajadores segun su sexo, y tuvo como consecuencia que las mujeres se unieran para
denunciar las desigualdades que percibian en un espacio que era, hasta entonces,
excluyentemente masculino. La emergencia de discursos que apuntaban a la igualdad de
oportunidades entre los géneros, denunciando la explotacion del varén sobre la mujer,
fue posible en un momento historico en el que surgieron diversos movimientos politicos

e ideoldgicos. Junto con los primeros movimientos raciales y pacifistas, comenzo a

! De acuerdo a los registros del gobierno de Estados Unidos, durante la segunda guerra mundial el 38% de
las mujeres norteamericanas ocuparon los puestos de trabajo abandonados por los empleados varones.
Fuente:
http://www.america.gov/st/diversity-english/2007/February/20070226171718ajesrom0.6366846.html
(consultado en Junio 2009)



http://www.america.gov/st/diversity-english/2007/February/20070226171718ajesrom0.6366846.html

gestarse durante las décadas de los ‘50 y ’60, en Estados Unidos, la segunda ola

feminista.

También en Europa los afios 60 y ‘70 trajeron fuertes cambios, de la mano de
movimientos tales como “Psychanalyse et Politique” en Francia, y al grupo DEMAU en
Italia. Simone de Beauvoir habia publicado en 1949 su libro El segundo sexo, y desde
entonces, y a partir de la accion de otros grupos de mujeres que comenzaron a formarse
en Inglaterra, Francia, Alemania, Paises Bajos, Escandinavia e Italia, se crearon nuevos
espacios que promovian la equidad entre varones y mujeres. El afio 1975 fue declarado
“Afo Internacional de la Mujer” por las Naciones Unidas, lo que favorecio la
realizacién de congresos, actos y campafias en todo el mundo que tuvieron como
resultado el surgimiento de nuevas agrupaciones en las que se discutia la situacion

politica, laboral y familiar de las mujeres.

Las nuevas actividades femeninas tuvieron un impacto muy fuerte en la cultura
mundial. La progresiva insercion de las mujeres al ambito laboral, que luchaban por
obtener puestos y salarios semejantes a los de los hombres, y el creciente nimero de
estudiantes de sexo femenino que ingresaban a la educacién superior, hicieron sentir
sus efectos en toda la estructura social, y particularmente familiar. Segiin Hobsbawm,
“la tipica familia nuclear occidental, la pareja casada con hijos, se encontraba en franca
retirada. En los Estados Unidos estas familias cayeron del 44 por 100 del total de
hogares al 29 por 100 en veinte afios (1960-1980)” (2005:324)

En los primeros afios de la postguerra, la cantidad de mujeres casadas trabajadoras en
Estados Unidos solo ascendia a un 14%. En los afios ‘60 este porcentaje se habia
duplicado y, en los ’80, habia subido a mas del 50%. Asimismo, so6lo el 15 % de las
mujeres accedia a la ensefianza superior en los ‘50, ascendiendo esta cifra a casi el 40%

en los ‘60 y superando el 50% en los afios ‘80 (Hobsbawm, 2005:312-313).

Los avances femeninos que se produjeron desde la segunda ola hasta el presente no
lograron romper definitivamente con las clasificaciones tradicionales relativas a las
normas asignadas a uno y otro genero. Aunque se han producido avances muy
significativos en relacién a los espacios que las mujeres ocupan en la vida publica y en

el espacio laboral, las representaciones que ubican en ejes opuestos y complementarios



lo femenino y lo masculino, han permanecido relativamente inalteradas en el tiempo
(Bourdieu, 2000).

I.1- Antecedente del trabajo de investigacién. Un punto de partida

La vigencia de las normas de género tradicionales fue puesta de manifiesto en un
estudio que realizamos entre 2004 y 2007, y cuyos resultados dieron origen a los

interrogantes planteados en el presente trabajo.

El objetivo de aquella investigacion fue analizar las representaciones de las normas de
género en nifias y nifios de entre 8 y 9 afios, provenientes de diferentes condiciones
objetivas de existencia. El estudio fue realizado en instancia de recepcion de medios (a
través de la técnica cualitativa del grupo de discusion), utilizando como disparador de
las discusiones grupales la proyeccion de una produccion cinematogréfica infantil: La
Bellay la bestia, de Disney.

Las expresiones infantiles vertidas en el marco de los grupos de discusion tendieron a
recuperar las representaciones de las normas de género propuestas por el film
proyectado, reproduciendo, sin mostrar mayor oposicion, esquemas tradicionales del
varon y la mujer en la sociedad. En estas representaciones emergié un esquema
androcentrico, histéricamente aceptado y valorado, que se caracteriza por jerarquizar los
valores masculinos, ubicando al varén y las actividades tipicamente asignadas a éste en

un lugar de privilegio dentro del discurso.

De acuerdo a las expresiones infantiles, la mujer ocupa una posicion subalterna en tanto
depende del vardn para realizar cada paso relevante. Las nifias y nifios entrevistados
ubicaron a la figura femenina en el ambito domestico y pasivo, pudiendo solo optar
entre posibilidades que reproducen la limitacion y la subordinacién al hombre. La figura
del var6n fue mayormente construida a partir de caracteristicas muy arraigadas en la
cultura dominante, vinculandoselo fuertemente a las tareas productivas/activas y
subrayando aquellos aspectos que lo asocian con las concepciones de género mas

clasicas (el uso de la fuerza, la agresividad, el “afuera”, entre otros).



Respecto a las diferencias observadas entre los grupos, fue posible observar que se
refieren mas a las definiciones de la masculinidad que de la femineidad. Estas
divergencias aparecieron relacionadas con las condiciones objetivas de origen de los

grupos de nifias y nifios con los que se trabajo.

Los resultados del trabajo nos llevaron a preguntarnos acerca de los espacios sociales de
inculcacion de las normas de género, tradicionales y no tradicionales, que surgieron en
las expresiones infantiles. El contexto de referencia de los nifios y nifias tendria, a
nuestro criterio, una influencia fundamental en los sentidos asignados a ser varon y ser
mujer. Este contexto es sumamente amplio e incluye toda clase de instituciones
consideradas legitimas: la familia, la escuela, la religion, el Estado, e inclusive los

medios de comunicacion.

Dada la imposibilidad de abarcar todos los entornos e instituciones posibles en relacion
a la inculcacion de normas de género, en el presente trabajo de investigacion nos
abocamos a analizar una estructura que entendemos fundamental para la transmision de
normas de todo tipo (y fundamentalmente las relacionadas con el género) que es la

unidad familiar.

Por ello, en este estudio nos preguntamos cudles son las representaciones de las normas
de género en varones y mujeres, que son padres y madres, cuyos habitus? se hayan
gestado bajo la influencia de un contexto social y cultural posterior a la segunda ola
feminista. Esto requirié seleccionar agentes sociales que hubieran nacido no antes de la
década de 1960.

El trabajo no se limita al analisis de las representaciones, y de su similitud / diferencia
con las estructuras de sentido tradicionales basadas en opuestos masculino / femenino,
sino que propone, ademas, ver en qué medida tales representaciones se relacionan con
las diversas condiciones de existencia actuales y en las que se gestaron los habitus de

los agentes sociales. Para analizar la relacion entre la diversidad en las representaciones

2 Entendemos el término habitus en el sentido elaborado por P. Bourdieu, quien lo define como
disposiciones a actuar, sentir, percibir y valorar de una manera mas que de otra. Son disposiciones
interiorizadas por el individuo a través de su historia; lo social hecho cuerpo.
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y las condiciones objetivas de existencia, seleccionamos —inicialmente- agentes sociales

pertenecientes a niveles socioecondmicos diversos®.

En funcién de las conclusiones e interrogantes surgidos en el estudio previo, realizado
con nifias y nifios, era de interés analizar la manera en que los varones y mujeres (padres
y madres) con los que trabajamos, manifiestan transmitir las normas de género a sus
hijos e hijas. Es preciso aclarar que los agentes sociales entrevistados en el presente
trabajo de investigacion no son los padres y madres de los nifios y nifias con las que

trabajamos en el estudio anterior; aunque coinciden en su rango etareo.

I.2- Problema/pregunta de investigacion

A partir de lo antedicho se plantean las preguntas centrales que estructuran el presente

trabajo de investigacion:

¢Cuales son las representaciones de las normas de genero en los padres y madres
entrevistados?

¢En qué medida estas representaciones guardan relacion con las condiciones objetivas
de existencia de los agentes sociales entrevistados?

¢Qué normas de género los padres y madres dicen transmitir a sus hijos e hijas y

cuales son sus expectativas respecto de las regulaciones a ser adoptadas por ellos?

I. 3 — Supuestos centrales de la investigacion

A partir de estos interrogantes, los supuestos centrales que planteamos y que funcionan

a modo de hipotesis en este trabajo, son los siguientes:

- Independientemente de las actividades que los varones y mujeres realizan en la
actualidad (division sexual del trabajo) y la cantidad, edad y género de sus hijos e hijas,
los agentes sociales tienden a reproducir representaciones basadas en normas de género
tradicionales. Estas representaciones se encuentran profundamente incorporadas en los

habitus, y por ello tienden a emerger en los discursos como naturales, ain en

3 Se introduce el concepto de “nivel socioeconémico” con fines practicos a la lectura. Mas adelante se
explicara qué aspectos contempla la nocidn de condiciones objetivas de existencia.

11



contradiccion con el tipo de espacio en el que un agente social se desempefia

(productivo / reproductivo, privado / publico, etc.).

- Si bien las normas tradicionales estan legitimadas y tienden a reproducirse en los
discursos, las condiciones objetivas de existencia, entre ellas; a) la posesion de capital
cultural y econémico, y b) la estructura de poderes al interior de la pareja o familia -a
partir del aporte diferencial de diversos capitales-, tienden a morigerar o acentuar los
modos de ver y valorar, y a generar representaciones diferenciadas sobre las normas de

género, los espacios y roles que son legitimos y esperables para varones y mujeres.

- Dada la permanencia de las normas de género tradicionales, y a pesar de las
diferencias en las condiciones objetivas de existencia, los agentes sociales transmiten a
sus hijos e hijas regulaciones sobre el género basadas en los ejes histdricos de sentido
que oponen lo femenino y lo masculino. De este modo, padres y madres reproducen los
modelos dominantes, atn cuando en las representaciones de si mismos y de los otros,

estas regulaciones tradicionales se entremezclen con normas de género emergentes.

1.4- Objetivos del trabajo de investigacion

El objetivo general de este trabajo de investigacion es identificar las representaciones en
torno a las normas de género incorporadas en mujeres y varones (madres y padres) y
relacionarlas con sus diferentes condiciones objetivas de existencia como recurso de

“comprension / explicacion” de las mismas.

Del mencionado objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:

a) Identificar las representaciones de varones y mujeres asociadas con las normas de
género y sus caracteristicas.

b) Construir categorias de los padres y madres entrevistados, segun condiciones
objetivas de existencia.

c) Analizar el modo en que los agentes sociales varones y mujeres describen la
division sexual del trabajo en la unidad familiar.

d) Identificar expectativas de padres y madres en torno a las normas de género en

sus hijas/hijos.

12



e) Identificar patrones de transmision de normas de genero que padres/madres
desarrollan, respecto de sus hijos.

f) Identificar coincidencias y divergencias entre las definiciones de la masculinidad /
femineidad segun las condiciones objetivas de existencia de los agentes sociales

entrevistados.

1.5 — Estructura del trabajo

El trabajo esté organizado en base a la siguiente estructura:

A continuacién, como punto 11, se presenta la metodologia adoptada e implementada, y
los alcances e implicancias de la misma. Luego, en el punto IlI, se desarrollan los

lineamientos tedricos que orientan este trabajo.

En la primera parte (punto 111.2) desarrollamos la nocion de representacion, atendiendo
a los aportes centrales producto de disciplinas tales como la sociologia, la psicologia
social y la sociologia cognitiva. Trabajamos la nocion de discurso en su dimension de
poder, y continuamos con la nocién de violencia simbolica como imposicion de
sentidos, recuperando la capacidad estructurante del habitus y la capacidad de los
agentes sociales de gestionar propiedades pertinentes como recurso para tomar distancia

de los discursos dominantes.

En el apartado siguiente (111.3) realizamos un recorrido por las dimensiones del
concepto de género y las definiciones centrales de la nocién de normas de género,
basadas en sentidos jerarquicos, organizados como significados opuestos y
complementarios. En el ultimo punto de este segmento nos ocupamos de revisar los

principales antecedentes en el estudio de las masculinidades.

En el apartado final dedicado a los lineamientos tedricos (I11.4), trabajamos el concepto
de condiciones objetivas de existencia y la nocién de lugar desde el que los agentes
sociales producen discursos, tomando asi distancia de las clasificaciones que se orientan
a explicar las practicas sociales en términos de clase social definida basicamente a partir

de la dimension econdmica.
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A continuacion, en el punto IV, presentamos el anélisis de las representaciones y su
relacion con diversas condiciones de existencia, asi como el modo en que los agentes

sociales manifiestan transmitir las normas de género a sus hijas e hijos.

La primera parte del andlisis estd conformada por los puntos 1V.1, IV.2 y IV.3. En este
segmento relacionamos las representaciones de género de los agentes sociales con las
condiciones objetivas de existencia. Aqui se muestran como influyentes la posesion de
capitales econémico y cultural, la distribucion desigual de recursos al interior de una
pareja, y las caracteristicas de la estructura familiar de origen (espacio en el que se

gestaron los habitus).

La segunda parte del analisis corresponde al punto 1V.4. En éste se analiza el modo en
que los padres y madres manifiestan inculcar normas de género a los hijos e hijas, y
también se abordan las expectativas de varones y mujeres respecto del futuro de los

nifios y nifias.

En el punto 1V.5 intentamos dar cuenta de las contradicciones y tensiones observadas en
las expresiones de varones y mujeres, a partir de la nocién de disconfort de género.
Finalmente, se presentan las conclusiones del trabajo de investigacién (apartado V), en

las que se formulan nuevas preguntas que surgieron durante el mismo.
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Il — Disefio metodologico

11.1- Método y técnica aplicados

En el presente trabajo de investigacion se implementd la metodologia cualitativa, inserta
en el modelo del paradigma constructivista (Valles, 2003; Olabuénaga, 2003). La
metodologia cualitativa resultd fundamental para acceder a las representaciones de las
normas de genero de las mujeres y los varones entrevistados e identificar las
condiciones objetivas a partir de las cuales se gestaron los habitus que produjeron tales

representaciones.

La técnica de recoleccion de datos seleccionada fue la entrevista en profundidad, cuya
ventaja radica en la flexibilidad que ofrece su aplicacién y en la posibilidad de permitir
la emergencia de representaciones no previstas en la indagacion, que pueden resultar de
interés para los objetivos del trabajo. Dicha flexibilidad y la apertura a sentidos
emergentes que provienen de los sujetos entrevistados, exigen que el investigador
mantenga un contacto permanente con la teoria, mientras se obtienen y se analizan

nuevos datos.

La entrevista en profundidad presenta, ademas, la caracteristica central de ofrecer un
entorno de didlogo y de reindagacion permanente, lo cual permitié orientar y re-orientar
los contenidos de las conversaciones con los entrevistados en funcion de la dindmica

que las mismas fueron asumiendo.

I1. 2 — Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento utilizado para movilizar el didlogo en las entrevistas fue la guia de
pautas (guion de entrevista). Dada la necesidad de permitir la emergencia de
representaciones y pareceres de los entrevistados, se evitd la construccion de un
instrumento de indagacion basado en preguntas de respuesta cerrada, utilizando en su

lugar un listado de temas centrales que funcionaron como disparadores del dialogo.

Los temas centrales contenidos en la guia de pautas se mencionan a continuacion:
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- Descripcion de la vida personal y familiar (costumbres, actividades)
- Representaciones en torno al trabajo doméstico y asalariado
- Caracterizacion de hijos e hijas, expectativas en torno al futuro de los mismos

- Representaciones respecto de ser varon/mujer

Dado el planteo de los temas mencionados como punto de partida de las conversaciones
en las entrevistas, se organizo una guia que abarcase dichos temas y los presentara de
modo organizado y en una secuencia inicial que podia variar segun fuera dandose el
dialogo. A continuacion se muestra la guia de pautas completa, utilizada (inicialmente)
en el estudio. Se podra observar que los temas y subtemas que incluye la guia no estan
redactados para su enunciacion directa por parte del entrevistador, sino para la

orientacion de éste.

Guia de pautas

Area 1 — Contextualizacion inicial
1.1 — Descripcion de la vida cotidiana
1.2 — Con quién vive, composicion familiar

Area 2 — La vida familiar

2.1 - Descripcion de un dia tipico de cada miembro de la familia, desde que se
levanta hasta que se acuesta.

2.2 — idem fines de semana.

2.3- Descripcion de alguna tarea que la persona haga dentro de la casa (no
referirse a tareas “del hogar”)

Area 3 - Lavida laboral

3.1 — Significado general del trabajo (o de la actividad doméstica en caso de ser
ama de casa).

3.2 — Significado de la actividad laboral (o0 doméstica) que desarrolla la pareja.

Area 4 — La crianza de los hijos

4.1 — Descripcién general de como son los hijos (qué cualidades tienen, en qué
actividades se destacan). Profundizar si surgen descripciones relativas a la
masculinidad/femineidad (¢,qué significa que sea...?)

4.2 — Descripcion de qué es lo que mas le gusta y lo que le disgusta de los hijos.
4.4 — Descripcion de las actividades recreativas que actualmente desarrollan los
hijos. Profundizar sobre como el hijo/a llegd a desarrollar esas actividades

4.5 — Descripcion de cédmo se imagina el futuro de los hijos (profundizar en lo
laboral, lo familiar).

4.6 — Descripcion del futuro que la persona querria para su hijo. Profundizar

4.7 — Descripcién de que camino / que cosas facilitarian o dificultarian el acceso a
ese futuro deseado para su hijo. Profundizar en ambas direcciones [facilitadores y
obstaculizadores]

Area 5 — Sobre las definiciones del género

5.1 - Que significa hoy ser hombre.

5.2 - idem muijer.

5.3 — Descripcion de cuéles cree que son las cualidades mas valiosas que debe
tener un hombre.
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5.4 — Idem para una mujer.
5.5 — Descripcién de qué cosas le resultan atractivas del sexo opuesto. Luego,
especificamente, de su pareja.

Cierre: aplicacién de las preguntas del indice de Nivel Socioecondémico (basado en
las caracteristicas del empleo, el nivel de educacién alcanzado y los bienes y
servicios que consume)

Las entrevistas en profundidad realizadas a mujeres fueron llevadas a cabo por
entrevistadoras de sexo femenino, en tanto que en el caso de los varones, fueron
entrevistadores varones quienes las realizaron. Esto apuntd a reducir los discursos
“politicos” que podrian generarse por parte de los varones dialogando con una

entrevistadora mujer, y viceversa.

11.3 - Poblacion de estudio y procedimiento muestral

Los actores de interés para el trabajo fueron varones y mujeres de entre 20 y 45 afios,
residentes en la ciudad de Cdrdoba, que fueran padres y madres de nifios y nifias no
mayores a 12 afios. Para la seleccién de los agentes sociales a entrevistar se utilizé un
muestreo intencional o por propdsitos y por saturacion de categorias, en el que se tuvo

especialmente en cuenta la heterogeneidad y accesibilidad.

La muestra por propositos posibilitd establecer comparaciones e identificar las
semejanzas y diferencias entre individuos provenientes de condiciones objetivas
diversas (Maxwell, 1996). La utilizacion de este tipo de muestra permitio seleccionar
aquellos casos que consideramos tipicos (o pertinentes), por alguna caracteristica
particular, y que resultaban de interés en funcion de los objetivos planteados. Cabe
especificar que en los estudios cualitativos el muestreo no es pensado para lograr una
representatividad de tipo estadistico sino ejemplar, tipoldgica, socioestructural (Valles,

2002) que se corresponda con los objetivos planteados para la investigacion.

La eleccion de las edades de los entrevistados —entre 20 y 45 afios- se baso en la opcion
de trabajar con personas que hubieran nacido no antes de la década de 1960. En las
décadas del 60 y 70 cobro relevancia, en todo el mundo occidental, la segunda ola
feminista que trajo profundos cambios a la realidad de las mujeres y la vida familiar y
social en general (Montesinos, 2002, Hobsbawm, 2005). Por ello fue de interés analizar

las representaciones de agentes sociales nacidos y criados en épocas posteriores a que
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se produjera la segunda ola por estar expuestos, desde su infancia, a discursos y

précticas sociales emergentes en torno a las definiciones del género.

En funcién del interés de analizar la variacion en las representaciones en relacion con
las condiciones objetivas de los agentes sociales entrevistados, se aplico al finalizar
cada entrevista, un instrumento para calcular el indice de nivel socioeconémico
(INSE)*. De todos modos, el indice tiene un valor limitado en nuestro trabajo. Como se
explicard mas adelante, la nocién de condiciones objetivas de existencia no se limita a
variables de ingreso, consumo y educacion, sino que abarca ademas todos los aspectos
objetivos que no dependen meramente de la voluntad o el deseo de los individuos, y

que son pertinentes para construir al agente social.

La decision de que los entrevistados tuvieran hijos e hijas no mayores a 12 afios,
respondio a la necesidad de evitar que las expresiones de los agentes sociales (padres y
madres) se centraran en las problematicas de la sexualidad durante la adolescencia, y
que pudieran expresar de un modo mas “proyectivo”, o en el marco de lo imaginario,
sus expectativas en relacion con las definiciones de género de sus hijos e hijas (ain en

la infancia y pre-adolescencia).

A lo largo del trabajo se produjeron modificaciones en la seleccion de los entrevistados
asi como también en la guia de pautas en funcion de que, en la medida en que surgian
temas que resultaban de interés, se agregaban items en la guia o casos a indagar. En
etapas avanzadas de la investigacion se buscaron sujetos que tuvieran determinadas
caracteristicas de interés para los objetivos del trabajo. Siguiendo la propuesta del
muestreo tedrico (Strauss; Corbin, 2002; Vieytes, 2004), la primera modificacion en
relacion a la muestra se realizé a partir del interés que surgié respecto de entrevistar
miembros de parejas que se caracterizaran por estructurarse de una manera
relativamente diferente como, por ejemplo, familias en las que la mujer aportara mas

dinero al hogar que el varén.

En una segunda instancia se identificaron y entrevistaron agentes sociales cuyas

familias de origen (en la que se habian criado) tuvieran estructuras diversas;

4 Se aplicé el INSE 2007 desarrollado conjuntamente por el INDEC y la AAM.
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monoparentales y neotradicionales, entre otras. Para esta Ultima etapa del trabajo de
campo se incorpord un nuevo item en el area 4 de la guia de pautas (“La crianza de los

hijos”) que es el siguiente:

4.2 — Descripcion de como era la vida de sus padres y cOmo recuerda su crianza

El sentido de la incorporacion de este Ultimo punto fue analizar la posible incidencia
que tendrian diferentes contextos familiares de los sujetos (como condicién objetiva de
existencia), en sus representaciones sobre las normas de género. La busqueda de la
diversidad en las condiciones objetivas de existencia tuvo el fin de establecer relaciones

con las caracteristicas de las representaciones de los agentes sociales.

La muestra alcanzo los 32 casos, 16 representados por mujeres y 16 por varones. Estos
fueron relevados en dos etapas; una al comienzo del proyecto (16 casos) y otra cuando
ya se habian analizados los primeros datos de campo (los 16 casos restantes). Los
criterios para la seleccion de los agentes sociales entrevistados se basaron en la
accesibilidad y la representatividad tipoldgica. Se utiliz6 el criterio de saturacion de

categorias tedricas (Strauss; Corbin, 2002).

11.4- Analisis de datos

Para comprender / explicar las variaciones en las representaciones de las normas de
género, es preciso considerar el lugar desde el que hablan los agentes sociales, y los
sistemas de relaciones en los que se encuentran insertos. Por ello en el andlisis se busco
relacionar la variacion en las representaciones de las normas de género con la variacion

en las condiciones objetivas de existencia de los sujetos entrevistados.

Para el analisis de las representaciones sobre el género se seleccionaron herramientas
especificas de analisis del discurso, que permitieran identificar los sentidos

diferenciales asignados a los sujetos segln su sexo.
Las definiciones en torno al género se ubican en ejes relativamente permanentes que

oponen sentidos considerados como femeninos o masculinos; por ejemplo rol de

produccién — rol de reproduccion / adentro (de la casa) — afuera (de la casa) / espacio
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publico - espacio privado, entre otros. Estos polos de sentido mantienen una relacion de
oposicion y complementariedad que supone la complitud dada por el vinculo

naturalizado entre un varén y una mujer.

La puesta en evidencia de la polarizacion en las representaciones nos oriento a utilizar
herramientas de analisis del discurso que resultaran Gtiles para identificar las maneras
en que los agentes sociales nominan, cualifican y ubican (temporal y espacialmente) a
los sujetos, de acuerdo a regulaciones que delimitan précticas y espacios de posibles de

acuerdo al sexo bioldgico.

Las herramientas analiticas seleccionadas corresponden al trabajo de Phillipe Hamon
(1991), que trabaja sobre los momentos descriptivos de un discurso. Sobre los textos,
Hamon explica que “la descripcion modifica sobre todo el nivel en el cual va a
extenderse el horizonte de expectativa del lector. En efecto, el horizonte de expectativa
que abre un sistema descriptivo parece concentrarse mas en las estructuras semidticas

de superficie que en las estructuras profundas...” (1991:49).

En estas estructuras de superficie cobra importancia la figura del personaje. El analisis
de los personajes resulta de utilidad en este trabajo, ya que las definiciones de género se
presentan a partir de nominaciones y atribuciones sobre si mismo (mujer o varén), en
comparacién con un otro tipificado que —segun el caso- se acerca o aleja de un modelo

tipico “de referencia”, reproducido historicamente.

Hamon Ilama personaje referencial a una construccion compartida; “todos remiten a un
sentido pleno y fijo, inmovilizado por una cultura, a roles, programas y empleos
estereotipados, y su legibilidad depende directamente del grado de participacion del
lector en esa cultura...” (1977:6). Segin el autor, los personajes referenciales son
histéricos, mitoldgicos, alegdricos, sociales, y son de facil reconocimiento dada su

amplia difusion en la cultura.

Para ser identificados por el receptor, los personajes deben poder ser reconocidos y
aprehendidos de acuerdo a pautas culturales y el uso de todo un conjunto de sentidos
compartidos. El uso de figuras estereotipadas es muy frecuente en las descripciones en

las que estan en juego categorias historicamente reproducidas en la sociedad; es el caso
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de los personajes mujer — opuesto a — varon. En las normas de genero, el personaje
referencial surge en las representaciones a partir de un deber ser que se corresponde
con ciertas cualidades, espacios y tareas, y en consecuencia, también a un deber no ser

que corresponde al espacio de lo impensable.

Susana Dueso Bafaluy (s/f) propone, remitiéndose al trabajo de Hamon, un esquema
organizador del texto descriptivo del que tomaremos para nuestro analisis los siguientes

aspectos:

- Marco temporal y espacial de la descripcién: al que estan vinculados los
personajes, que estan organizados a partir de la figura del yo. Se pueden organizar

en base a sistemas de oposiciones de sentido (adentro-afuera, abierto-cerrado).

- Propiedades atributivas o cualitativas (atributos, cualidades)

- Rol tematico: designa oficios, posiciones sociales y hace previsible la forma de
actuar del personaje ¢Qué es lo esperable? Se puede usar para afirmar lo previsible o

bien todo lo contrario. Involucra posibilidades y restricciones (y sanciones).

- Propiedades identificativas: nominaciones ;Cémo son nombrados los personajes?

¢ Qué relaciones entre personajes se establecen a partir de la nominacién?

Las herramientas de analisis mencionadas se aplicaron a las desgrabaciones textuales de
las entrevistas de varones y mujeres. Como asistencia en la sistematizacion de los datos
se utiliz6 el software de procesamiento de datos cualitativos Atlas Ti, previa

desgrabacién textual de todas las entrevistas.
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111 —Lineamientos tedricos

111.1 — Introduccidn

En el enfoque de la investigacion que planteamos en este trabajo entendemos que la
produccién y circulacion de discursos, considerados legitimos y validos en el espacio
social, entrafian relaciones de poder que ponen en juego una capacidad determinada de
imponer sentidos y valoraciones. Desde este enfoque, pretendemos poner en relieve que
los discursos dominantes forman parte de los mecanismos de produccion de sujetos

sociales.

En relacién con la construccion de las definiciones del género, cobra relevancia analizar
como los discursos (en tanto suponen y construyen poder) reproducen todo un conjunto
de normas que tienden a reforzar representaciones y modelos sociales. Estos modelos y
representaciones son internalizados por los agentes sociales - varones y mujeres - como
esquemas de representaciones muy especificos que se reproducen histéricamente y
como aprendizajes relacionados con experiencias vividas en espacios sociales

diferenciados.

Abordaremos diversas perspectivas analiticas en torno a la nocion de sexo/género,
poniendo de relieve el modo en que, socialmente, se construyen y reproducen
determinados modos y esquemas de comportamiento sociales aceptados como

apropiados para varones y mujeres.
Luego, dado que en el trabajo nos proponemos poner de manifiesto las relaciones entre

representaciones y condiciones objetivas de existencia, explicitaremos desde qué

perspectiva abordamos la nocién de condiciones objetivas de existencia.
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111.2 - Violencia simbdlica y representaciones sociales

111.2.1 — El concepto de representacion

Si bien las representaciones sociales han sido estudiadas desde perspectivas diversas,

comparten principios fundamentales que permiten su diferenciacion y analisis:

a) su entidad como categoria construida historica y socialmente

b) su origen basado en conocimientos y creencias compartidas

C) su existencia en tanto significaciones e interpretaciones, impregnadas de valores
sociales y culturales (Sautu et al., 2007)

d) su doble existencia; internalizadas en los cuerpos y objetivadas en el mundo

real

Las representaciones sociales tienen dos orientaciones bésicas; por un lado, forman
parte del conocimiento del sentido comun y coadyuvan a establecer un orden que
permite a los agentes sociales orientarse en el espacio social. Por otro, como elementos
clasificadores del mundo, contribuyen a los procesos de comunicacion, en tanto los
sujetos interactian a partir de significaciones compartidas. Las representaciones son
principios organizadores que reducen la ambigiedad de las ideas y les otorgan sentido

en diferentes contextos.

Entendidas como creencias, imagenes y nociones compartidas, las representaciones
permiten a los agentes sociales acordar ciertas definiciones del mundo, que de este
modo pueden ser vistas y nombradas de un modo comun. Pueden ser identificadas como
conocimiento, producto de su apropiacién e internalizacion, y a la vez pueden ser
observadas en el mundo real, plasmadas en las cosas sociales. Esta doble existencia de

las representaciones es la que acentuamos en este trabajo.

En sociologia, el concepto de representacién social propuesto por Emile Durkheim
(1992) es el de creencias, normas, ideas y valores compartidos por grupos especificos y
que, dada su preexistencia a los individuos, son entendidas como universales. Sefialadas
como hechos sociales inmateriales, las representaciones colectivas son caracterizadas

por el autor como externas a las conciencias individuales, y no dependientes de éstas.
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Durkheim recupera de la filosofia el concepto de categorias del entendimiento, y las
define como aquellas nociones, socialmente producidas, que rigen la vida intelectual;
como las de tiempo, espacio, género, etc., definiendo asi el concepto de representacion:

Las representaciones colectivas son el producto de una inmensa cooperacion
extendida no s6lo en el tiempo, sino también en el espacio: una multitud de
espiritus diferentes han asociado, mezclado, combinado sus ideas y sentimientos
para elaborarlas; amplias series de generaciones han acumulado en ellas su
experiencia y saber. Se concentra en ellas un capital intelectual muy particular,

infinitamente mas rico y complejo que el individual. (1992:14)

Esta nocién de valores y creencias compartidos, producto de lo social, es tomada a
mediados del siglo XX por autores provenientes de la psicologia social, entre los cuales
podemos mencionar a Serge Moscovici (1979). El autor recupera la propuesta de
Durkheim, y define a las representaciones sociales como conjuntos relativamente
estructurados de creencias, imagenes y nociones, que funcionan como esquemas
valorativos y de percepcion. Sin embargo, por considerar que la propuesta de Durkheim
toma una direccion demasiado abstracta, la psicologia social busca proponer una
mirada mas concreta sobre el concepto de representacion, intentando explicar los

modos de significacion de lo cotidiano, de interaccion y de comunicacion.

La implicacion de la interaccion humana en la representacion (produccion,
reproduccion, comunicacion) es uno de los factores que orientan a los autores que se
ubican en esta disciplina a reemplazar la nocion durkheimiana de representacion
“colectiva” por la de representacion “social”. En psicologia social, las representaciones
son explicadas como un conocimiento préctico que conecta al sujeto con el objeto.
Refieren al sentido comun, por lo que permiten a las personas comprender, actuar e
interactuar en la vida diaria (Jodelet, 1989; Farr, 1986). De los aportes de la psicologia
social interesa la concepcién de la representacion como aquello que permite a los
agentes sociales clasificar, orientarse y valorar de un modo socialmente compartido y

aceptado.

Las representaciones de las normas de género se constituyen también como parametros

de diferenciacion, historicamente reproducidos, y que permiten a los sujetos orientarse
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en relacion a lo posible o lo esperable segun su sexo. Entendemos que las variaciones
en las representaciones sobre qué es para quien, se relacionan con las condiciones

objetivas en las que se gestaron los habitus de los agentes sociales.

El aspecto “objetivo” de las representaciones es enfatizado en sociologia a partir del
entendimiento de la durabilidad/permanencia de estos esquemas de clasificacion,
independientemente de los sujetos o instituciones que los generaron. La vida cotidiana
es entonces aprehendida por los agentes sociales a partir de un sinfin de tipificaciones
que, materializadas en el lenguaje, los medios de comunicacion, las sefiales, las normas,
etc., se internalizan, y contindan existiendo socialmente dejando atrds su origen. Las
representaciones se manifiestan en la actividad humana y se vuelven “an6nimas”
(Berger; Luckmann, 1995; Schiitz, 1974). La materializacion y permanencia de las
representaciones da cuenta de un proceso dialéctico de produccion, expresion,
objetivizacion e incorporacion, que explica la permanencia relativa de las
representaciones en los espacios sociales (en las cosas), su comunicacion y

reproduccion a lo largo del tiempo (en los cuerpos).

Al igual que Berger y Luckmann (1995) o Schitz (1974), Pierre Bourdieu considera que
las representaciones se encuentran en estado incorporado, asi como objetivadas en el
mundo social. Sin embargo, cuestiona la perspectiva cognitiva ya que considera que ésta
tiende a dejar de lado las preguntas relacionadas con la génesis de las estructuras

mentales y de las clasificaciones.

En la propuesta de Schiitz, las predisposiciones son generadas socialmente a partir de la
“sedimentacion de las experiencias previas del hombre” (1974:47) y permiten a los
sujetos aprehender el mundo social e interpretarlo. Esta perspectiva da cuenta de un
mundo de la vida que se presenta como el acervo cultural y social que enmarca las
practicas, pero sin establecer relaciones entre las condiciones objetivas especificas en
las que se produce la acumulacion de conocimiento. A diferencia de Schitz (1974),
Bourdieu se ocupa de subrayar la relacion entre los modos de percibir y valorar, y las
condiciones objetivas en las que se gestan los habitus que orientan a los sujetos a

clasificar el mundo a partir de estructuras que han internalizado como validas.
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El conocimiento practico del mundo social establece categorias que permiten identificar
lo socialmente legitimo, y tienden a dividirse en clases (sociales, sexuales, entre otras).
Las clasificaciones posibilitan identificar sentidos que son comunes a los agentes
sociales que viven en una comunidad, que han tenido una formacién comdn, y que han
incorporado un conjunto de esquemas antagonicos. Estas categorias histéricamente
constituidas les permiten a los sujetos percibir el mundo y aprehenderlo, e identificar un

mundo “comun y sensato”’; un mundo de sentido comtn (Bourdieu, 1988a:479).

Para Bourdieu, las representaciones, en cuanto construcciones sociales, orientan a los
agentes sociales desde el comienzo mismo de sus vidas, a la produccién de visiones y
acciones socialmente aceptadas respecto de si mismos y de los otros. El autor asocia las
representaciones “...con todo lo que la palabra implica de exhibicion teatral pensada

para hacer ver y hacer valer una manera de ver” (1999a:150).

Aquello que es percibido como “realidad objetiva”, es para Bourdieu lo que los agentes
sociales coinciden en interpretar como tal, y que se manifiesta a partir de unas
representaciones legitimadas por aquellos que tienen la capacidad de imponer visiones
del mundo (1999a). Estos sistemas de clasificacion y enclasamiento, dado su carécter
legitimo, se presentan como basados en lo real y se vuelven relativamente
incuestionables. Las variaciones en las condiciones objetivas de origen, sin embargo,

daran gradientes y matices a estos modos “validos” de ver el mundo.

Las condiciones objetivas producen habitus y, en consecuencia, predisposiciones a
actuar, percibir y valorar. Las practicas y representaciones que son producto de estos
habitus enclasados muestran regularidades que no son necesariamente producto de
propositos concientes y deliberados de alcanzar ciertos fines. Para Bourdieu, las
orientaciones del habitus estan vinculadas a potencialidades objetivas (1988a:87) que
dan cuenta de lo posible, lo pensable, lo que es y no es para uno; es decir, a un por venir
probable que limita las aspiraciones subjetivas a aquello que ha sido interiorizado en

una trayectoria con caracteristicas especificas.

La homogeneidad de los habitus que se observa en los limites de una clase de
condiciones de existencia y de condicionamientos sociales es lo que hace que las

précticas y las obras sean inmediatamente inteligibles y previsibles, y por lo tanto
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percibidas como evidentes y dadas por sentado: el habitus permite ahorrarse la
intencién, no solamente en la produccién, sino también en el desciframiento de las

practicas y de las obras (Bourdieu, 1988a:94)

Los habitus generan practicas “de sentido comun”, “razonables” (Bourdieu, 2007,
1988a), en funcidn de que se gestan a partir de regularidades (de clase) especificas; asi,
tienden a reproducir las condiciones de las que son producto, generando précticas y
representaciones durables.

Por ello, cuando las condiciones presentes no se ajustan a las condiciones objetivas en
las que se gestaron los habitus y, por ende, a las probabilidades objetivas aprehendidas,
se produce el efecto de histéresis del habitus (Bourdieu, 1988a). Cuando el porvenir
probable se ve desmentido, las practicas y representaciones incorporadas se ven
desajustadas por responder a condiciones objetivas caducas y abolidas. Hay una
tendencia a la durabilidad en los habitus que hace que los agentes sociales se aferren a
aquello que han aprendido como véalido y como su espacio de posibilidad. Para
Bourdieu, la proyeccion de un porvenir probable se relaciona con una trayectoria de
posibles que se corresponde y se confirma en la reproduccion de las condiciones

objetivas de origen. Siguiendo a Marx, Pierre Bourdieu llama “demanda efectiva” a:

(la) relacion realista con los posibles que encuentra su fundamento y al mismo
tiempo sus limites en el poder y que, en tanto que disposicion que incluye la
referencia a sus condiciones (sociales) de adquisicion y de realizacion, tiende a
ajustarse a las probabilidades objetivas de la satisfaccion de la necesidad o del

deseo, inclinando a vivir ‘segiin su gusto’, es decir, ‘conforme a su condicion’

(1988a:105)

En nuestro trabajo, las condiciones objetivas en las que se gestan los habitus tienen que
ver con el concepto de clase que propone Bourdieu, pero incluyen, ademas, otras
dimensiones que generan representaciones y que dan cuenta de espacios de posibles. El
género, por ejemplo, es una condicion objetiva que delimita potencialidades objetivas;
un por venir probable que tiene caracteristicas y alcances propios segun se es varon o

mujer.
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Para Bourdieu (1988a), en las anticipaciones que engendra el habitus las primeras
experiencias de los agentes sociales adquieren un peso importante. Estas vivencias,
relacionadas con el espacio de la economia domestica y las relaciones familiares, se
constituyen como el fundamento de las estructuras del habitus y orientan las
experiencias futuras de los agentes sociales; entre estos primeros condicionamientos se

encuentran las regulaciones vinculadas al género.

Las representaciones de las normas de género, por su caracter relacional, se presentan
como reales en forma de oposiciones basadas en lo masculino y lo femenino. Estas
clasificaciones condicionan las percepciones de los agentes sociales sobre si mismos y
los otros, a partir de categorias que surgen como opuestas y complementarias
(produccion/reproduccion, pasividad/actividad, etc.). Los sujetos, habiendo incorporado
estas divisiones como naturales y validas, tienden a asumir determinados roles de

acuerdo a su género.

Las representaciones permiten articular y sefialar relaciones existentes entre individuos
0 grupos y el mundo social (Marin en Chartier, 1996). La realidad se percibe, se
construye y se representa, a partir de operaciones de recorte y clasificacion que realizan
los agentes sociales. Las representaciones no son entendidas solamente como un
estimulo que se ofrece a los sujetos, sino como significaciones que se hacen cuerpo, se
objetivan y sirven de anclaje a un proceso de construccion de grupos y de realidades.
Las condiciones objetivas en las que se hayan gestado los habitus sera aquello que
oriente a los agentes sociales a apropiarse, resignificar o tomar distancia de dichas

representaciones.

Consideramos que es posible analizar las representaciones en su doble modo de
existencia; por un lado, a nivel de los individuos, en forma de habitus (en los
componentes de “eidos” —como modelos- “ethos” — como ética, valoraciones- y hexis
corporal —modos de comportarse, de cuidar el cuerpo), y por otro, a nivel objetivo,
plasmado en normas sociales, contenidos en los medios de comunicacion, discursos

académicos, entre otros.
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111.2.2 - El poder de los discursos

Si lo social tiene una doble existencia, como plantea Bourdieu, plasmado en las cosas
tanto como en los cuerpos en forma de habitus, el poder existe también objetiva y
simbdlicamente (Bourdieu, 1999a). Al mismo tiempo que en el espacio social se
generan relaciones de lucha, en la disputa de determinadas posiciones, también se
persigue la legitimidad de la dominacion a través de la imposicion de sentidos cuya
funcién es establecer el orden del mundo social. Dado que estos mecanismos no son
siempre reconocidos por los agentes sociales (dominantes o dominados), las relaciones
de poder se internalizan en los habitus, y éstos producen esquemas de clasificacion.

El valor asignado a las préacticas linglisticas se encuentra estrechamente relacionado
con las précticas que se consideran legitimas, es decir, las socialmente definidas como
tales. Los discursos son a la vez “instrumentos y efectos de poder” en tanto “transportan
y producen poder” (Foucault, 1976:123). Asi se pone de relieve el lugar de los
discursos en la construccion de lo social. Su potencialidad puede ser utilizada
estratégicamente con fines materiales tanto como simbolicos y lo que esta en juego es
la imposicion de una vision legitima del mundo. Las estructuras de dominacion se
constituyen como medios y producto de un trabajo continuado de produccién vy
reproduccion, tanto material como simbolico, en el que participan agentes individuales
y colectivos (Bourdieu, 1999a; Foucault, 1976; Van Dijk, 2003). En lo que refiere a las
clasificaciones que apuntan a diferenciar y jerarquizar lo masculino por encima de lo
femenino, la perspectiva de género sefiala como la vigencia de los discursos
androcéntricos dominantes, resulta en una subalternidad simboélica que esta

fundamentada en patrones de representacioén y comunicacion (Fraser, 1997).

Los discursos son signos de riqueza y autoridad por estar destinados a ser valorados,
creidos y obedecidos. La nominacion es considerada como una dimensién central del
poder del discurso, ya que contribuye a la construccion de la estructura social
(Bourdieu, 1985). Sin embargo, el discurso no tiene validez o poder performativo por si
mismo, sino que adquiere legitimidad y fuerza en tanto se encuentra producido en el
marco de relaciones entre posiciones diferenciadas por poder y/o autoridad desigual
(Bourdieu, 2000b, Austin, 1962). La imposicion de la vision legitima del mundo es un

proceso activo que, por estar siempre en transformacion, se expande y afirma a través
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de procesos de incorporacion. Limita la experiencia de los agentes sociales,
organizando y seleccionando valores, apreciaciones y significados, y constituyendo
identidades a partir de procesos de poder cultural institucional (Williams, 1997b).

Recuperando la importancia del lenguaje, Raymond Williams (1997a) sostiene que éste
debe ser entendido como un elemento dindmico y en constante proceso regenerativo de
creacion y re-creacion. Subraya su importancia constitutiva de las cosas y los sujetos
sociales, y manifiesta que la cultura, en tanto productora y no soélo reproductora de la
realidad, debe ser considerada una fuerza productiva. Para el autor, la dominacion de un
grupo determinado en la sociedad puede estar basada en la posesion de bienes
materiales, pero es la reproduccion de modos de interpretar y nominar un mundo la que
hace que ésta se presente a los sujetos como natural. El sistema de relaciones en el que
los sujetos se hallen insertos ejercera presiones y orientara los modos de representar la
realidad. En nuestro trabajo, el lugar desde el que se produce la recepcion y/o
produccion de representaciones tiene una importancia fundamental, ya que es aquello
que permite al agente social romper o al menos tomar distancias con los discursos

hegemonicos (Williams, 1997a, Gramsci, 1986).

Bourdieu sostiene que “...la lucha de las clasificaciones, dimension de toda lucha de
clases, aporta a la constitucion de clases, clases de edad, clases sexuales o clases
sociales (...). Al estructurar la percepcion que los agentes sociales tienen del mundo
social, la nominacidn contribuye a construir la estructura de ese mundo” (1985:65). Las
clasificaciones, sin embargo, son aprehendidas de modo diferencial en funcién de los
recursos que los agentes sociales manejan; aln cuando las representaciones se hayan
naturalizado dada su reproduccion en el tiempo, son plausibles de reinterpretacion o

ruptura.

La doble dimension del discurso en cuanto “producto” y “productor” es trabajada por
Michel Foucault (1976) cuando refiriéndose a los discursos sobre el sexo, por ejemplo,
afirma que no se trata de interrogarlos sobre la teoria implicita de la que derivarian o la
ideologia que representarian, sino en los dos niveles de “productividad tictica” (qué
efectos reciprocos de poder y saber aseguran) y de su “integracion estratégica” (cual
coyuntura y relacién de fuerzas vuelve necesaria su utilizacion) (1976:120). Esta misma

dimensién estratégica aparece cuando el autor, al proponer una ruptura con cierta
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manera de hacer historia, recupera de Nietzsche los conceptos de procedencia y
emergencia (1992:15).

El discurso esta atravesado por el poder por cuanto es un recurso til, poderoso, escaso,
apetecible, que permite apropiarse del sentido e imponer visiones y asi orientar las
précticas. Se trata de un conjunto de segmentos discontinuos, cuya funcion tactica no es
uniforme ni estable y en el que poder y saber se articulan. El poder del discurso,
entendido por algunos autores como manipulacion (Van Dijk, 2003, 2006), se
fundamenta en el control de unos recursos escasos y al acceso a espacios legitimos de

exposicién que le otorgan validez a lo dicho.

No hay relaciones que no sean relaciones de poder, dira Michel Foucault (1976). El
poder no es exterior a las estructuras sociales, sino que esta presente en toda relacion
social (en todo proceso social), y los sujetos se constituyen y son constituidos como un
producto de estas relaciones de poder. Lo que se inscribe en sus cuerpos (la superficie
en donde se inscriben los sucesos) es aquello que va imponiéndose como resultado de
relaciones de fuerza - y no del consenso - en donde lo considerado normal es lo que

impusieron los dominantes.

Lo que estd en disputa en estas luchas es la produccion simbdlica y el control de
sentidos. Segun Bourdieu (1999a), los think tanks sostenidos por quienes tienen el
poder, producen realidad sobre la vida social, reproducen las taxonomias y esquemas
basicos (la estructura social) que ayudan a legitimar. Estos think tanks cumplen un
papel en la sociedad que se relaciona con la nocion gramsciana de estructura y material
ideolégico® (Gramsci, 1986), en tanto se ocupan de producir y reproducir las ideas de la

clase fundamental.

En la perspectiva gramsciana se destaca el papel de los intelectuales organicos como
funcionarios de la clase fundamental cuya funcion es la de elaborar y difundir la
ideologia de la clase dominante y transformarla en una concepcion del mundo que

impregne todo el cuerpo social (Gramsci, 1986). Nosotros pretendemos mostrar que la

5 ldeologia entendida por Gramsci (1986) como una concepcién del mundo que emerge en toda
manifestacion de la vida intelectual y colectiva.
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produccién y reproduccién de sentidos encuentra gradientes y matices en funcién del
lugar desde el que los discursos son producidos o recibidos. La posesion de
determinados recursos, por ejemplo, culturales, puede resultar en el distanciamiento o

ruptura con algunos de los discursos dominantes.

111.2.3 — La violencia simbélica

Siempre existe una dimensién simbdlica en la dominacion. La sumision inscripta en los
cuerpos y las estructuras sociales objetivas se constituyen como el producto de un
acuerdo entre estructuras mentales incorporadas por la historia colectiva y la historia
individual. Estas estructuras se manifiestan en forma de disposiciones corporales
profundamente asimiladas, como la manifestacion de una forma de dominacion
simbdlica que se encuentra presente en la sociedad y que, segin Bourdieu, “...se
impone a través de actos colectivos de categorizacién que hacen que existan unas
diferencias significativas, negativamente marcadas, y a partir de ahi unos grupos, unas

categorias sociales estigmatizadas.” (2000a:147)

Segun Foucault (1976) los discursos construyen entidades, es decir, objetos, conceptos,
fendmenos sociales y sujetos; pero el poder no reside en los discursos mismos sino en
las relaciones de poder en que se inscriben. El discurso es un instrumento que se usa y
actla como un sistema de diferenciaciones que permiten actuar sobre el otro y que tiene

el potencial de reproducir las diferencias, en tanto transporta y construye poder.

El hecho de que las diferencias sean arbitrarias, y que tal arbitrariedad sea desconocida
por los agentes sociales, es un aspecto importante a considerar en relacion al
funcionamiento de los mecanismos de imposicion de visiones del mundo. En lo referido
a las clasificaciones relativas a los géneros, la biologizacion de lo social (a partir de la
socializacion de lo bioldgico) es el resultado de un largo proceso de reproduccion de
esquemas que clasifican diferencialmente lo masculino y lo femenino (Bourdieu, 2000).
Pero aun cuando estas estructuras que han sido reproducidas y aceptadas como validas
tiendan a ser aprehendidas por los agentes sociales como naturales (lo dado), variaran
en funcion de las condiciones objetivas en las que se hayan gestado sus habitus. El
lugar desde el que se produzca la recepcion de tales esquemas de clasificacion,
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permitira una mayor o menor capacidad de reinterpretacion y ruptura con dichos

esquemas.

La cristalizacion de esquemas clasificadores esta vinculada al hecho de que el
productor y/o transmisor de los discursos sea un sujeto reconocido y con autoridad
como para hablar legitimamente. En el caso de las normas de género, son las
instituciones sociales legitimas (la escuela, el Estado, la religion, la familia, entre otras)
las que se ocupan de transmitir y validar los discursos basados en opuestos-
complementarios, asignando roles y espacios de posibles a varones y mujeres. La
permanencia en el tiempo del discurso producido es otro de los elementos que hacen
que éste sea interiorizado como vélido, hecho cuerpo, y luego reproducido. Las
regulaciones asignadas a los géneros han tenido una validez histéricamente reconocida,
y que ha sufrido un nimero importante de modificaciones y rupturas recién a partir de

la vigencia adquirida por el feminismo durante el siglo XX (Hobsbawm, 2005).

Los elementos antes mencionados, refieren a condiciones que dan cuenta de un tipo de
violencia eufemizada (violencia simbdlica), que tiene la capacidad de imponer y
reproducir socialmente sentidos y diferenciaciones legitimas. Las representaciones
producto de relaciones de poder, como, por ejemplo, las que clasifican a los géneros, se
constituyen en el fundamento a partir del cual se produce este tipo de violencia

simbdlica.

Los sistemas de clasificacion forman parte de las luchas que establecen los agentes
sociales en el mundo social y la violencia simbolica es el ejercicio efectivo del poder
simbdlico. Bourdieu sefiala, sin embargo, que la imposicion no es mero resultado de
virtudes intrinsecas del discurso sino de las relaciones sociales dentro de las cuales se

inserta;

La violencia simbdlica es (...) aquella forma de violencia que se ejerce sobre un
agente social con la anuencia de éste. (...) En términos mas estrictos, los agentes
sociales son agentes concientes que, aunque estén sometidos a determinismos,
contribuyen a producir la eficacia de aquello que los determina, en la medida en
que ellos estructuran lo que los determina. El efecto de dominacién casi siempre

surge durante los ajustes entre los determinantes y las categorias de percepcion que
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los constituyen como tales. (...) En virtud de que nacimos en un mundo social,
aceptamos algunos postulados y axiomas, los cuales no se cuestionan y no

requieren ser inculcados. (Bourdieu; Wacquant, 1995:120)

Esta forma de reconocimiento de la legitimidad aprehende al mundo social y a sus
divisiones arbitrarias como naturales, evidentes, ineluctables, incluyendo a la division
socialmente construida entre los sexos. Bourdieu expresa que la dominacion masculina
representa de manera clara el ejercicio de la violencia simbdlica, ya que esta ultima “se
verifica a través de un acto de conocimiento y desconocimiento situado mas alla de los
controles de la conciencia y la voluntad, en las tinieblas de los esquemas del habitus,
los cuales son, al mismo tiempo, sexuados y sexuantes.” (Bourdieu; Wacquant;

1995:123)

El concepto de violencia simbdlica es central para explicar divisiones entre los géneros
y clasificaciones aceptadas y aprehendidas socialmente. No lo entendemos aqui
asociado al sentido de manipulacion (Van Dijk, 2003, 2006), sino como poder que se
ejerce sobre un grupo de agentes con su complicidad. Es decir, los agentes que se
someten a esta forma de violencia eufemizada (disimulada y transfigurada) lo hacen

porque no la perciben como violencia sino como relacién legitima.

Segin Bourdieu, la dominacion masculina en tanto diferenciacion “femenino — opuesto
(e inferior) a — masculino”, es la manifestacion de la violencia simbolica por
excelencia, que se expresa como una red de oposiciones inscripta en las cosas y en los
cuerpos (1999a). El poder simbolico es un poder invisible que no se ejerce
necesariamente en forma conciente y deliberada, pero con la anuencia de aquellos que
no entienden que lo estan padeciendo. Se constituye como el poder o la capacidad de
construir la realidad que, segun Bourdieu, tiende a establecer un sentido inmediato del
mundo (1999b). El sistema simbolico esta de este modo organizado de acuerdo con la
I6gica de la separacion diferencial, que tiende a reproducirse socialmente a partir de
alianzas entre dominantes y dominados, mas o menos duraderas, y generadas por un

malentendido relativamente conciente.

Pero si bien las clasificaciones adquieren objetividad como esquemas historicos

impuestos, la capacidad productiva de los agentes sociales es fundamental para explicar
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la evolucion y ruptura de las mismas, aun aquellas que han demostrado tener un
cardcter relativamente permanente como las representaciones de las normas de género.
El lugar desde el que se produzca la recepcion de los discursos dominantes orientara
los modos de percibir y apreciar, y a la vez, de apropiarse o resistir dichos sentidos.
Aln asumiendo la dificultad que supone para los agentes sociales romper con las
definiciones incorporadas en sus habitus desde los primeros afios de la vida -a partir de
el desconocimiento que supone ser depositario de la violencia simbodlica-, es de interés
sin embargo, recuperar la capacidad estructurante del habitus y su potencialidad para

generar nuevas representaciones y practicas.

Los esquemas del habitus, que existen mas alla de la conciencia y del discurso, orientan
las préacticas y ofrecen principios basicos para la construccion y valoracion del mundo.
Pero aun cuando los agentes sociales se encuentran constrefiidos por condiciones
objetivas especificas, entre éstas y sus practicas (0 sus representaciones), se impone la
propia capacidad estructurante del habitus. Esta capacidad de construir y reconstruir,
funciona a partir de esquemas internalizados en los habitus de los sujetos, y se orientan
fuertemente a la practica. Y en buena medida, la capacidad estructurante de los habitus
esta relacionada con las condiciones objetivas de existencia en las que se gestaron, por
ejemplo, en funcion del acceso a determinados discursos en ruptura (como el discurso

feminista), la educacién recibida, entre otras.

La capacidad de reconstruir lo socialmente impuesto permite a los sujetos tomar
algunas distancias o generar rupturas, produciendo nuevas estructuras de sentido que
encuentran espacios para su difusion como representaciones legitimas (De Certeau,
1996). La reproduccion se produce a partir de la accion de agentes o grupos legitimados
en el espacio social; cientificos, académicos, periodistas, entre otros. Estos
movimientos y rupturas no se daran en cualquier &mbito ni a partir de cualquier tipo de
discurso social, sino en marcos de relaciones especificos, y condiciones objetivas

particulares®.

La capacidad de imponerse a otro a partir del poder de los discursos, tal como lo

propone Bourdieu, o en términos de violencia simbolica, acentGa la imposicion

® Los discursos y practicas sociales que entraron en vigencia a partir de la segunda ola feminista, asi como
la emergencia de ciertos movimientos raciales o gays, son algunos ejemplos recientes.
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unidireccional de un sujeto dominante sobre otro dominado. Este tipo de relacion, cuya
eficacia se explica a partir de la “complicidad” que se produce entre los agentes
sociales, y desde una accion de recepcion sin resistencia, induce a pensar que los
dominados carecen de capacidad para oponerse o resistirse al discurso dominante
(Costa; Mozejko, 2001). Foucault rompe explicitamente con una concepcion

unidireccional del poder; éste solo es posible si se ejerce sobre sujetos libres.

Si entendemos que los dominados tienen margenes de autonomia que les permiten hacer
uso de los discursos y resemantizarlos desde su propio lugar de recepcion, es posible
entender que, aln desde sus posiciones relativas —marginales- de poder, los agentes
sociales mantienen cierta capacidad de gestion de los sentidos, producto de su
competencia (Costa; Mozejko, 2001). Segun Costa y Mozejko, en el contexto de sus
posibilidades y de las limitaciones propias de su posicion, el lugar desde el que el
agente social habla y su competencia “como capacidad relativa de producir e imponer
sentidos” (2001:126), también en recepcion, permiten realizar opciones, reinterpretar y
romper con ciertas estructuras mentales y sociales que se le presentan como legitimas y

naturalizadas.

Las representaciones de género se encuentran ampliamente difundidas y validadas, y
tienen una duracién significativa en tanto han regulado sistemas de relaciones
especificos (sociales, laborales, familiares) a lo largo de la historia. Sin embargo, las
representaciones de lo posible o lo impensable no son inalterables, sino que adquieren
variaciones en funcion de la capacidad diferenciada de relacion de un agente social en

un sistema de relaciones especifico.

Los discursos feministas, que avanzaron en la ruptura con las relaciones de dominacion
sexual mas cristalizadas, encontraron posible su surgimiento cuando un contexto
historico especifico generd determinadas condiciones de emergencia (Laclau; Mouffe,

2004)’. Autoras como Mary Wollstonecraft, a mediados del siglo XVIII, o Elizabeth

7 En relacion al surgimiento de los discursos orientados a denunciar la subalternidad femenina, el marco
histérico identificado como més relevante fue, inicialmente, el movimiento abolicionista en Estados
Unidos, y més tarde, la insercion de las mujeres en el mundo laboral a partir de las dos guerras mundiales
(véase el documento oficial “Women’s Rights in the US” disponible on - line en
http://www.america.gov/st/diversity-english/2007/February/20070226171718ajesrom0.6366846.html)
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Cady Stanton, a fines del siglo XI1X,® se apropiaron de los discursos politicos vigentes
en cada época para resemantizarlos en pro de romper con la relacion de subordinacién
en la que se encontraban inmersas las mujeres. En el ambito académico, los trabajos de
Margaret Mead y Simone de Beauvoir promovieron conceptos de género vinculados a
la cultura, la politica y lo social, confrontando con las teorias biologicistas dominantes.
Los discursos legitimos, histéricamente reproducidos, que separaban los roles y
funciones de uno y otro género, no pudieron ser cuestionados hasta el momento en que
ciertas condiciones politicas y sociales se presentaron como propicias, y a partir de la
practica de agentes sociales que hablaban desde un lugar (y unas competencias) que les

otorgaba el poder de producir discursos validos.

El manejo diferenciado de recursos eficientes en determinado marco de relaciones,
permitio a determinados agentes sociales (individuos y grupos) establecer rupturas con
las representaciones biologicistas dominantes, y producir nuevos discursos que, dado
un contexto favorable, se reprodujeron y generaron cambios sociales y culturales a gran

escala.

8 El lugar desde el que las mujeres mencionadas generaron sus propuestas, asi como las caracteristicas de
sus trayectorias, merecerian un andlisis pormenorizado que no es pertinente abordar en este escrito. Su
capacidad de romper con los discursos dominantes de su época es comprensible, a partir de su
competencia y capacidad diferenciada de relacion (acceso a la educacion, clase de origen, entre otras).
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111.3 - El género y sus definiciones®

El concepto de género surge como categoria asociada a lo historico, lo politico y lo
cultural a partir de la década de 1960, ligado al resurgimiento del movimiento feminista.
Hasta entonces, la explicacion sobre las diferencias entre los sexos y los roles que cada
uno “debia” desempefiar se basaba fundamentalmente en el orden bioldgico, y en la
complementariedad “natural” sobre la que se basaba la estructura familiar y el orden
social. Un ejemplo de cuales eran las teorias dominante de la época, es el volumen de
Talcott Parsons de 1955 Family, Socialization, and Interaction Process. Alli explicaba
que la normatividad de los roles de género se fundaba en las diferencias bioldgicas (a
partir de la oposicion basica entre produccion y reproduccion), y que por ello tendian a

asemejarse, aun en diferentes culturas.

En las definiciones del género que comienzan a discutirse a partir de la segunda ola
feminista, intervienen dimensiones econdmicas, politicas y culturales, que se entrelazan
para reforzarse mutuamente. En este marco, un elemento fundamental de la
caracterizacion del género es el androcentrismo; la construccion legitimada de normas
que privilegian lo masculino y, en consecuencia, desvalorizan aquello codificado como

femenino.

Para las pensadoras feministas, el género es un principio basico de estructuracion en
términos de division del trabajo. Por un lado se encuentra el trabajo asalariado,
productivo y, por otro, el trabajo no pago doméstico, esto es: el trabajo reproductivo en
el que las mujeres tienen principal responsabilidad. Dentro de lo que se denomina como
trabajo asalariado, el movimiento feminista denuncia una marcada divisiéon entre

géneros. Nancy Fraser expresa:

El género estructura la division fundamental entre trabajo remunerado productivo y
trabajo doméstico no remunerado reproductivo, asignando a la mujer la responsabilidad
primaria respecto de este Gltimo. Por otro lado, el género estructura también la division
dentro del trabajo remunerado entre ocupaciones de altos salarios, dentro de la industria

manufacturera y profesional, dominados por los hombres, y aquellos de salarios

° Algunos segmentos (muy modificados) de este apartado del marco tedrico han sido trabajados en
diversas ponencias y articulos.
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inferiores, de servicio doméstico y de cuello rosado, dominados por las mujeres. El
resultado es una estructura politico-econdmica que genera modos de explotacion,

marginacion y pobreza, especificos de género. (1997: 32 — 31)

A partir de la puesta en juego de los componentes sociales y culturales en las
definiciones del género, la division de los sexos y sus clasificaciones dejan de
representar la mera asignacion funcional de roles sociales bioldgicamente
determinados, y comienzan a constituirse como categorias culturales que contribuyen a
la reproduccion de la organizacion social. De este modo, los sistemas de género son
entendidos como sistemas binarios, histéricamente constituidos, que oponen lo

masculino y lo femenino, generalmente en términos jerarquicos.

Esta concepcion de género busca diferenciarse de una idea esencialista y estatica de lo
femenino, de visiones ahistoricas de la mujer, biologicistas o religiosas, que impiden
ver otros determinantes contextuales (culturales, geograficos o econémicos) que estan
vinculados con los desarrollos de varones y mujeres. La caracterizacion de uno y otro
sexo es entendida entonces como un proceso normativo que actla definiendo limites y
marcos de pensamiento y accion, de acuerdo a un mandato social vigente. La
construccién de los sujetos varén y mujer dependera de aquello que se encuentre

institucionalizado y se considere legitimo.

Gayle Rubin (1998) define al sistema de sexo/género como un conjunto de
disposiciones generadas socialmente, en donde lo bioldgico es transformado en practica
social. Una forma empirica y observable de este concepto de sexo/género son las
relaciones de parentesco como un sistema de categorias y posiciones; una imposicion
de la organizacion cultural sobre la reproduccion bioldgica, que implica la importancia
de la pertenencia a uno u otro género en la sociedad. La autora recupera la nocién de
relaciones de parentesco remitiéndose a la concepcion de Lévi Strauss (1993), quien lo
describe como el intercambio de mujeres entre hombres; es decir, como una imposicion
de fines sociales sobre el mundo natural. Desde esta perspectiva, la subordinacién del
género femenino puede entenderse como producto de las relaciones sociales

(institucionales) productoras y organizadoras de sexo y género.
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De acuerdo a lo expresado por Lévi Strauss (1993), la division de los géneros es un
proceso socialmente instituido que supone la supresion de semejanzas naturales.
Implica la represion de los rasgos femeninos en los hombres y de los rasgos masculinos
en las mujeres, imponiendo asi una divisién perfectamente visible y rigida de la
personalidad. Esta division es utilizada por uno y otro sexo para asegurar la union
matrimonial. La diferenciacion por géneros garantiza la continuidad de pequefias
unidades econémicas, reafirmando la unién de hombres y mujeres. Género y sexualidad

son, desde esta perspectiva, una parte fundamental de la vida material.

Esta légica permite la reproduccion de una situacion de dominacion y asimetria, a partir
de la construccion social del parentesco y el matrimonio. Las mujeres, consideradas
objetos de intercambio e investidas de una funcién simbolica, trabajan para conservar y
acrecentar su valor desplegando todo un conjunto de acciones y cuidados en relacion

con la forma en que se espera que luzcan y se comporten.

Segun Bourdieu, el mantenimiento de un cuerpo-para-otro (2000a) estaria vinculado, en
las mujeres, a una nocién que tiene que ver con el orden patriarcal en el que aquellas
son bienes de intercambio entre hombres; bienes cuyo valor se relaciona con lo fisico,
el modo de moverse y la manera de comportarse. El cuidado de la estética ayuda a las
mujeres a realzar su potencialidad de ingresar exitosamente en el mercado matrimonial
y reproducir el esquema de unidad familiar tradicional. Estando en permanente

3

observacion “...las mujeres estan condenadas a experimentar constantemente la
distancia entre el cuerpo real, al que estan encadenadas, y el cuerpo ideal al que

intentan incesantemente acercarse” (Bourdieu, 2000a: 87).

Cada generacion nueva se ve en la obligacion de aprender y alcanzar su destino sexual.
De esta manera, cada persona tiene que ser codificada dentro del sistema de status
apropiado. Este conocimiento define y construye los roles que han de desempefiarse en
diversos contextos, y marca la caracterizacién de uno y otro género, imponiendo pautas
aceptadas socialmente. Se trata de un aprendizaje que lleva a los agentes a seleccionar
un determinado conjunto de recursos de acuerdo al género al que pertenezcan (Rubin,
1998). Este proceso se produce en funcion de que un conjunto de normas

institucionales enmarcan formaciones discursivas y géneros determinados.
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Desde los primeros afios de vida, varones y mujeres son objeto de expectativas
colectivas (Bourdieu, 2000a:75) profundamente diferenciadas segun su sexo. Estas
expectativas son impuestas a través de esperanzas subjetivas familiares y sociales, y son
incorporadas como valores y creencias que tienden a imprimirse en los cuerpos como
disposiciones permanentes. Incluyen todo un conjunto de practicas aceptadas
culturalmente, relacionadas especificamente con lo que se espera de acuerdo al género

de cada agente social. Como lo explica Bourdieu:

Cada agente tiene un conocimiento practico, corporal de su posicién en el espacio
social, un ‘sense of one’s place’, como plantea Goffman, un sentido de su lugar (actual

y potencial) convertido en un sentido de la ubicacion®® que rige su propia experiencia

del lugar ocupado. Este lugar es definido absoluta y, sobre todo, relacionalmente, como
puesto y como todos los comportamientos que se ha de seguir para mantenerlo

(conservar el puesto) y mantenerse en él (quedarse en su lugar). (1999a:242)

Bourdieu (2000a) afirma que, historicamente, y aln a pesar de los discursos,
movimientos y manifestaciones en defensa de los derechos de la mujer, se continda
reproduciendo en la actualidad la dominacion econémica y simbdlica del varon. Esta
dominacidn se presenta como algo natural en tanto se encuentra objetivada en el mundo
social e incorporada en los habitus de los agentes sociales. A partir del trabajo de
construccién simbdlica que establece la representacion androcéntrica, el dominio
simbdlico del hombre es ejercido por la cultura legitima y aceptado tacitamente por la

mujer.

Esta experiencia aprehende al mundo social y a sus divisiones arbitrarias como
naturales y evidentes, comenzando por la division socialmente construida entre los
sexos. La dominacion masculina se constituye como una forma de relacion legitima.

111.3.1 — Las normas de género

Existen normas que puntualizan las diferencias entre géneros. Se trata de

construcciones socioculturales constitutivas de las relaciones sociales que se elaboran

10 En el texto original de Bourdieu traducido al espafiol (1999a), lo subrayado figura traducido como
“sentido de la colocacion”. El texto original en francés (1997:220) expresa “du placement”. Traduccién
de Ricardo L. Costa.
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en funcion de las diferencias bioldgicas. Entendemos como normas de género a
aquellos pardmetros, regulaciones y valoraciones que son diferenciados y opuestos para
varones y mujeres, y que marcan comportamientos que se consideran adecuados de
acuerdo a la categoria sexual de cada persona (Tomasini, 2004; Mayobre, 2004). Las
normas de género pueden entenderse como mandatos y prescripciones que delimitan

comportamientos, formas de pensar, expectativas, espacios de posibles, etc.

Aln antes de que un nifio haya nacido, sus padres y familiares se ocupan de proyectar
vicios de género en la decoracion, los juguetes y la ropa: “El simbolismo de género que
se le atribuye a los colores es el primer paso de lo que luego serd una cadena de
intervenciones adultas en la infancia para que aprendan a ser femenina o masculino,

segun su sexo bioldgico” (Fernandez de Quero, 2000:109).

Las asimetrias entre uno y otro sexo son internalizadas en el proceso de adquisicion de
la identidad de género. Este proceso comienza en el nacimiento y a partir de una
socializacion diferencial, a traves de la que se logra que los agentes sociales, desde sus
primeros dias de vida, adapten un comportamiento e identidad conforme a los modelos
y a un conjunto de expectativas creadas por la sociedad para uno y otro género. De
acuerdo a las diferentes culturas se establecen estas normas, pero existe un
denominador comdn, que es la divisién sexual del trabajo. Aun en las sociedades mas
igualitarias, el papel del género femenino esta vinculado al area de la reproduccion, no
meramente en términos bioldgicos, sino que es la mujer quien usualmente se ocupa del
cuidado de personas convalecientes, proteccion de la unidad familiar, socializacion de
la infancia, entre otras. A su vez, el varon desarrolla una identidad relacionada con el
control de la naturaleza, la guerra, la ocupacién de ambitos publicos o el manejo de la
técnica (Mayobre, 2004).

El sistema binario aplicado a los sexos y géneros da lugar a una jerarquia o
asimetria, ya que al varon se le asocia con términos muy valorados por nuestra
cultura como Razén/ Publico/ Obijetivo/ Iniciativa/ Independencia/ Autoridad/
Poder etc., en tanto que a la mujer se le asocia con términos menos estimados
socialmente como Intuicion/ Naturaleza/ Privado/ Subjetivo/ Pasividad/

Dependencia/ Subordinacion/ Domeéstico etc., es decir, que los varones ocupan el
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polo positivo, en tanto que las mujeres representan lo negativo. (Mayobre, 2004:

s/p)

La mujer es entonces ubicada no sélo en el polo de la reproduccion (el trabajo
domeéstico no asalariado, el cuidado de nifios, viejos y enfermos, etc.), sino también el
ambito de la pasividad (la dependencia del varon para desarrollar ciertas practicas en
donde, por ejemplo, prima como cualidad la racionalidad). El varén, en cambio, se
ubica en el rol productivo y en el polo de la actividad, siendo quien domina

legitimamente los &mbitos de decisidn y control, entre otros.

Las normas del género no siempre estan explicitamente expresadas, sino que a menudo
son transmitidas de manera implicita a través de los usos del lenguaje y otros simbolos
(Conway et. al., 1998). De esto resulta que uno y otro género desarrollen modos de
percibir, producir y reproducir valoraciones éticas, cognitivas y estéticas caracteristicas
de su espacio social de influencia. Los esquemas del “inconsciente sexual”, como lo
denomina Bourdieu (2000a:129), son estructuras internas muy especificas, construidas
a través de la historia en un espacio social muy diferenciado y que se reproducen a
través de aprendizajes que tienen relacion con experiencias conectadas a estos espacios

sociales.

El concepto de normas de género resulta de gran valor para los objetivos propuestos en
el presente trabajo. Tanto la oposicion produccion—reproduccion como actividad—
pasividad, resultan de interés, en virtud de que representan lugares tradicionalmente
considerados como “legitimos” para la reproduccion familiar y las relaciones entre los
géneros. Existen otras oposiciones que se tendran igualmente en cuenta (emotividad-
racionalidad, interior-exterior, privado-publico, etc.) que tienden a subsistir en la
cultura como ejes de definicion de los sexos (Tomasini, 2004; Mayobre, 2004;
Bourdieu, 2000; Fraser, 1997, Ghirardi; Vasallo, 2008, Fraser, 1997).

En este trabajo de investigacidbn nos ocuparemos de analizar la incorporacion
(aprendizaje) de las regulaciones de género, por un lado, a partir del analisis de las
representaciones puestas de manifiesto por los entrevistados respecto de si mismos y en
funcién de las relaciones de pareja que conforman, y, por otro, desde el analisis de

normas de género que los padres y madres manifiestan inculcar a sus hijos e hijas.
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111.3.2 — Antecedentes en el estudio de las masculinidades

No es infrecuente que los estudios de género sean considerados exclusivamente como
trabajos sobre la mujer; y en buena medida, el recorrido que realizamos en el apartado
anterior da cuenta de ello. Pero para un trabajo que se pregunta por la incorporacion de
normas de género en varones y mujeres, resulta de central importancia rescatar tanto los
estudios y teorias desarrollados sobre lo femenino, como los trabajos de investigacion y

propuestas tedricas que se han realizado en torno a la definicion de lo masculino.

Recorreremos algunas de las propuestas en torno al anélisis de las masculinidades que
han cobrado mayor importancia en occidente, prestando particular atencién a las

producciones de autores espafioles y latinoamericanos.

Uno de los estudiosos méas reconocidos que trabajé diversas dimensiones de la
masculinidad es Michael Kimmel (1987). Para este autor, la masculinidad se construye
relacionalmente. Como conjunto de significados cambiantes, se redefine en relacion a
un contexto y se recibe en un proceso no conciente en el marco de un orden social en el
que los sentimientos, las practicas y los cuerpos, tienen un sexo definido socialmente.
Asimismo, para Kimmel (1987) la virilidad es un producto cultural, no es consecuencia
de la genitalidad sino que es un conjunto de definiciones historicas, construidas
socialmente y por lo tanto cambiantes. La virilidad no se gesta en la biologia del varon y
sube a la conciencia, sino que significa cosas diferentes segun cada época.

Para demostrar su masculinidad, el varén se ve obligado a desarrollar acciones que se
supone responden a “su naturaleza”. La accidn, la fortaleza y la firmeza, son atributos
asociados con lo masculino, y se oponen a la pasividad, la debilidad y la pusilanimidad,
que son cualidades consideradas como tradicionalmente femeninas (Valcuende del Rio
y Blanco Lopez, 2002). Estas caracteristicas “tipicamente” masculinas responden a un
modelo heterosocial dominante, basado en la nocion de pareja varén-mujer como dos
mitades. Estas partes son entendidas como elementos incompletos hasta reunirse en la
union legal y religiosa que representa el matrimonio (Valcuende del Rio y Blanco
Lopez, 2002).
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El ideal de masculinidad se convierte en un modelo social inalcanzable, en la medida en
que los varones deben constantemente poner a prueba sus fuerzas para demostrar y
reafirmar que poseen las capacidades que son requeridas para los sujetos nacidos con su
sexo bioldgico y que no han sufrido la contaminacion de lo femenino (Valcuende del
Rio y Blanco Lopez, 2002). El proceso de alcanzar la masculinidad dura toda la vida
comenzando con la infancia, en la que se comienza a segregar a los nifios varones del

universo femenino (Guasch Andreu, 2002).

Segin Bourdieu (2000a), el “verdadero” hombre debe mantener constantemente una
imagen defensiva para preservar un honor entendido como masculinidad, y que le sirve
para reafirmarse ante las mujeres pero, fundamentalmente, ante los otros hombres. En
este esfuerzo, hasta es posible que un vardn, por preservar su imagen de “verdadero
hombre” ponga en riesgo su integridad fisica realizando actividades que revistan cierto
peligro (pelear, conducir arriesgadamente, participar de diversos “ritos de iniciacion”,
etc.). En ese sentido, el mito del héroe (Figueroa Perea, 2005) explica los motivos por
los que los varones, en pro de legitimarse como tales, suelen exponerse
intencionalmente a situaciones que llegan a poner en riesgo su propia vida. Montoya,
refiriéndose especificamente a la realidad latinoamericana, establece cinco atributos que
él entiende formarian parte de la masculinidad tal como es entendida: la
heterosexualidad, el trabajo asalariado, la adultez, la agresividad y la capacidad de

ejercer la violencia (cit. en Caceres et. al. 2005).

En los esfuerzos por tomar distancia del universo de lo femenino, los varones sacrifican
todo un conjunto de sentimientos e intensidad en las relaciones. Para Michael Kaufman
(1994), en el proceso de adquirir la masculinidad hegemonica, los varones llegan a
censurar emociones, necesidades y posibilidades: la receptividad, el placer de cuidar a
otros, la empatia y la compasion, que son entendidas como contrapuestas al poder
masculino. Estos sentimientos y acciones estan asociados con caracteristicas
histéricamente asignadas a las mujeres y, por tanto, amenazan una capacidad necesaria
de autodominio que es necesaria para acercarse al arquetipo de masculinidad deseado.
Esto se debe a que, en general, a las mujeres se las vincula con la afectividad o la
emocion, y a los varones con la racionalidad, més lejanos a lo afectivo. En esta misma
direccién, Caceres, Salazar, Rosasco y Fernandez Davila, se expresan en torno a lo que

significa en el mundo occidental el modelo hegemoénico de la masculinidad,

45



describiéndolo como aquel que “presenta los hombres como importantes,
autosuficientes, competentes y poco emotivos, al tiempo que promueve el ideal del
soldado guerrero que nunca se rinde, ademas del de conquistador que gana espacios

publicos y es seductor con las mujeres.” (2005:27).

Las expectativas depositadas diferenciadamente en varones y mujeres, su forma de
percibir el mundo, su forma de comportarse, cuidar y ‘“gestionar” el cuerpo, son
regulaciones socialmente legitimadas (normas de género) que condicionan desde la
primera infancia a los agentes sociales. En relacion a la masculinidad, existen normas de
género bastante explicitas que estan asociadas a un deber ser masculino. Segln
Valcuende del Rio y Blanco Lépez:

El nifio, mientras sigue el mundo femenino, no es hombre; el hombre que mantenga
relaciones sexuales con otros hombres es menos hombre; el hombre que no manda en
la casa pierde los pantalones por si, el hombre que deja de trabajar se aleja del
modelo de masculinidad, como también se aleja el hombre que manifiesta sus

sentimientos, el viejo que pierde la fuerza fisica (2002:19)

Durante toda la vida, la socializacion masculina requiere del paso del varén por pruebas
reiteradas de virilidad, “una hombria que nunca se logra irreversiblemente y que
siempre (sobre todo en la juventud) puede perderse” (Caceres et. al., 2005:31). Segun R.
W. Connell, no se puede hablar de una sola masculinidad sino de masculinidades.
Aunque para la autora reconocer la diversidad entre masculinidades no es suficiente,
sino que también es preciso reconocer las relaciones entre los diferentes tipos de
masculinidad, como “relaciones de alianza, dominancia y afiliacion” (2005:37). Las
diferentes expresiones de la masculinidad estan relacionadas con condiciones objetivas

especificas tales como la edad, la etnia, la clase social, entre otras.

Ruiz Ballesteros (2002) entiende que los esfuerzos del varon por mantener una posicion
dominante en la sociedad le ha generado grandes carencias. Se refiere al hombre como
“verdugo y victima” del sistema social del que es protagonista y sostiene que “el
hombre absorbe del sistema gran parte de sus atributos y de su posicion privilegiada,
pero que al mismo tiempo se ve subsumido por el propio sistema, lo que genera vacios

relacionales, amén de carencias afectivas y personales muy importantes” (2002:101).
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Asimismo, “correrse” del tradicional rol productivo, o bien compartirlo con la mujer (y
asumir tareas relativas al manejo del hogar para las que no ha sido educado) produce en
el varon un importante conflicto. ElI hecho de desarrollar un papel mas cercano al
tradicionalmente femenino, le dificulta establecer limites claros en relacion a su
identidad de género. Esta crisis no sélo esta relacionada al vinculo con la mujer, sino

también frente a los otros varones.

En nuestras sociedades, el fundamento de las representaciones sobre las definiciones
del género tiene una inclinacion importante a asentarse en los cuerpos, en lo bioldgico,
lo anatémico que es lo que tiende a volverse mas indiscutible (Bourdieu, 2000a). Segln
lo que se nos inculca durante toda la vida, la biologia tender4d a condicionar y
naturalizar los modos en que nos desarrollamos y actuamos en tanto varones y mujeres.
Segun Sabuco | Cant6 y Valcuende del Rio, nuestras representaciones sobre el género,

socialmente inculcadas y valorizadas, giran en torno a:

Dos cuerpos, dos géneros y una sola sexualidad dominante (sustentada también por
condicionantes fisiologicos, genéticos, biologicos...) (...) Ambos cuerpos (y por
tanto, ambos géneros) son diferentes y al mismo tiempo complementarios; ambos
responden a un proyecto de unién (encaminado a la reproduccion biol6gica y a la
‘cooperacion’ social) que obliga a vincularse a dos seres ‘incompletos’, que no
adquiere pleno sentido mientras no encuentren ‘lo que les falta’ en el otro, siguiendo

los dictados de la heterorrealidad. (2002:136)

Esta complementariedad se pone de manifiesto en diversas dimensiones del orden
social; asi como en la divisién del trabajo el varon se ubica fundamentalmente en el
polo de lo productivo, lo publico, el progreso, la accion, a la mujer le corresponde el
manejo del &mbito privado, afectivo, doméstico. Esta diferenciacion se baso
historicamente en la idea de que hombres y mujeres, desde sus diferentes roles,

desarrollan précticas que, en conjunto, son funcionales a un orden social ideal.

Las representaciones y definiciones de genero no se fundamentan necesariamente en
aspectos bioldgicos o anatomicos, aunque éstos no dejan de ser importantes (Garaizabal,
2002). Para Connell, en las culturas occidentales la sensaciédn fisica de la masculinidad

y de la femineidad tiene una gran relevancia en relacion a las interpretaciones culturales

47



del género. Segun la autora, “el género masculino es (entre otras cosas) un cierto
sentimiento de la piel, ciertas formas musculares, ciertas posturas y modos de moverse,
ciertas posibilidades en el sexo. La experiencia fisica es siempre central en los recuerdos
de nuestras propias vidas y ademas en nuestra comprension de quien y que somos”
(2005:52). Las variaciones en la definicién de la masculinidad dependeran, en buena
medida, de las condiciones de origen de los sujetos, del formato que tomen la
inculcacion y vigilancia, y, sobre todo, de las representaciones que giren en torno al

modelo que sea considerado como el de “verdadero hombre”.

Fernandez de Quero (2000) se ha ocupado de analizar los modos posibles de generar
cambios en la estructura dominante entre géneros, hacia una convivencia mas
democratica entre varones y mujeres. Sus principales propuestas comienzan con
sugerencias sobre la crianza de los hijos varones, no sélo durante los primeros afios de
la vida, sino también en el transcurso de la adolescencia. Se refiere a la situacion social

de los varones como una disyuntiva falsa:

morir en el intento de cumplir con el rol de proveedor masculino, asumiendo la
pesada carga gque exigen los estereotipos y valores machistas o convertirse en un
‘marica’ que no es capaz de mantener a su familia, que permite que su mujer le
ayude y que se pone el delantal para realizar tareas ‘femeninas’. La primera le

agota y lo segundo lo acompleja. (2000:35)

Segun el autor, no hay cambio ni salida positiva en la medida en que no se tome otro
camino. Sugiere cambiar el enfoque y buscar una salida a la democratizacién de los
géneros desde otro punto de vista. Desde esta perspectiva, sostiene que los varones
(sobre todo refiriéndose a los de clases media y alta), no pueden ver que salen
perjudicados al asirse a los roles machistas tradicionales. El discurso feminista de la
igualdad, tanto en el hogar como en el trabajo, ponen en crisis los valores machistas que

se les han inculcado a lo largo de toda su vida.

Montesinos se ha ocupado de analizar este conflicto a partir de lo que denomina “la
erosion de la estructura simbdlica” (2002:107) que, segin su propuesta, comienza a
producirse a partir del avance de la mujer sobre espacios histéricamente reservados a

los varones y que produce en éstos una sensacion de incertidumbre y malestar en torno
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a su identidad de género. Esto genera algunas practicas masculinas de resistencia,

fundamentalmente en el &mbito de lo discursivo.

Este tipo de rebeldia es conceptualizada por Casado Bachiller y Garcia Garcia (2006)
como tozudez, una resistencia enquistada que, segun los autores, lleva a los hombres -en
muchos casos- a recurrir a la violencia fisica para salvaguardar un espacio de

dominacion que perciben en franco retroceso.

Son de interés los nuevos roles femeninos, y el modo en que éstos han desplazado la
figura del var6n como Unico proveedor y sostén del hogar. En tanto una mujer que
trabaja ya no puede ocuparse exclusivamente de la reproduccion del hogar, la
distribucion de los tiempos ‘“laborales-familiares” ha influido en las tareas que los
varones deben realizar en su casa. Todos estos cambios traen, como consecuencia, un
impacto que repercute no solo sobre las representaciones del varén o de la mujer, sino
sobre la estructura familiar en general y el modo en que se transmiten las normas de

género a los hijos e hijas.

Pero estos cambios familiares no se producen de igual manera en todos los casos; ni
todas las mujeres salen de su casa para trabajar, ni todos los hombres realizan tareas
relativas al cuidado del hogar y los hijos. Preguntandonos por los diversos contextos en
los que se producen estas diferencias es que consideramos pertinente trabajar el

concepto de condiciones objetivas de existencia que desarrollamos a continuacion.

I11.4 — Condiciones objetivas de existencia: algunas precisiones conceptuales

¢Desde qué lugar habla una mujer, joven, sin educacién, que vive en una villa de
emergencia y depende del sostén econdmico de su pareja? ¢Desde donde produce
discursos sobre las normas de género un varon cuya pareja trabaja y gana mas que él?
Existen diversos recursos y propiedades que intervienen en la capacidad de relacion de
un agente social, y que se constituyen como puntos de partida para la produccion y el

analisis de sus representaciones sobre el género.

El discurso es producto de opciones que los agentes sociales realizan, y que estan

vinculadas con un conjunto de propiedades que manejan, y que resultan eficientes en
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los sistemas de relaciones en los que estan insertos (Costa, Mozejko, 2001a). El lugar
desde donde se piensa y se habla, se encuentra relacionado con el manejo de recursos
eficientes que exceden, a nuestro entender, el criterio de propiedad/no propiedad de
bienes materiales segun el cual es definida la clase en el marxismo. Al igual que
Bourdieu, entendemos que determinados capitales son eficientes en espacios sociales
especificos, y que la capacidad diferenciada de relacion de un sujeto o grupo no se basa
unicamente en el capital econémico, sino en el volumen y estructura de recursos que
maneja, en determinado sistema de relaciones. También las variaciones en sus
representaciones estaran relacionadas con el lugar desde el que las mismas sean

recibidas y/o producidas.

Las clases sociales, desde la perspectiva marxista, son definidas a partir de la propiedad
0 no de los medios de produccion. Se establecen asi posiciones que marcan relaciones
necesarias entre grupos definidos como clases. El capital economico, desde esta mirada,
se constituye como el elemento central para definir las posiciones y las relaciones de
dominacién. Las representaciones, los significados, los pensamientos, se presentan
como un claro producto de la actividad material del hombre y del poder que le otorga el

acceso al capital econémico.

Marx expresa que “el ‘espiritu’ nace ya tarado con la maldicion de estar ‘prefiado’ de
materia” siendo la conciencia de antemano “un producto social.” (1982:30) EI hombre,
de acuerdo a esta perspectiva, pasa su vida realizando sus actividades bajo un conjunto
de premisas y limites, producto de condiciones materiales que son independientes de su
voluntad. Para Marx no es la conciencia del hombre lo que determina su ser social, “la
conciencia no puede ser nunca otra cosa que el ser conciente, y el ser de los hombres es

su proceso de vida real” (1982:25).

Bourdieu recupera de Marx su légica de analisis de las practicas en cuanto relacionadas
a una posicion e intereses definidos por la distribucion desigual de recursos, pero marca
una ruptura que entiende necesaria para poder construir una teoria del espacio social al

criticar la reduccion que hace Marx del concepto de capital a lo econémico.

Para Bourdieu, la definicion del concepto de clase no puede limitarse a un Gnico capital

relacionado con lo econémico (modo de produccién). Tampoco piensa que la sola
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propiedad sea lo que determina la clase; el autor incorpora en su analisis el aspecto
simbdlico relacionado con el consumo; esto es, la manera en que los agentes sociales

hacen uso de los bienes.

Se aleja del marxismo en cuanto a la consideracion de las clases sociales como clases
reales, delimitadas a partir de numeros, limites y miembros. Lo que el autor pretende es
explicar que una clase construida cientificamente no es ni puede ser tratada como una
clase real. La clase construida, o como €l la denomina, clase en el papel (Bourdieu,
1988a), es producto de una clasificacion que tiene como objetivo explicar y prever las
propiedades y las practicas de aquello que se clasifica. Y si bien estas clases probables
se construyen analiticamente, no carecen de fundamento en la realidad, ya que estan
basadas en principios de diferenciacion que resultan efectivos en determinados espacios
sociales. Ademas, Bourdieu toma distancia de la propuesta de Marx, ya que entiende
que el autor, en su definicion de las clases sociales, privilegia una idea de corte
objetivista dejando de lado las luchas simbdlicas en las que se disputan las
representaciones legitimas del mundo social y la jerarquia en el interior de los campos y
entre los campos. Cuando Bourdieu habla de capital lo hace desde la I6gica econdmica
de las practicas que recupera de Marx, pero aplicandola a otros tipos de recursos y

rompiendo con lo que él entiende como una reduccion a lo econémico.

Ademas del capital econémico, Bourdieu introduce otros tipos de capital: cultural,

social y simbdlico.

El capital cultural se refiere a los conocimientos; las ciencias, el arte y la educacion. Es

posible distinguir este tipo de capital en tres formas:

- Incorporado, es decir, relacionado con cierto tipo de conocimientos, ideas,
habilidades, etc.
- Objetivado, en forma de bienes culturales (libros, obras de arte)

- Institucionalizado, en forma de documentos tales como titulos, o certificados.
El capital social es la suma de “recursos actuales o potenciales” (Bourdieu, Wacquant,

1995:82), que un individuo o grupo puede movilizar en funcion de su pertenencia a una

red duradera de relaciones.
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El capital simbdlico es la consagracion o reconocimiento que se afiade a la posesion de
los tres tipos de capitales mencionados anteriormente. Tiene relacion con el prestigio, la
legitimacion de la posesion del capital. Segun Bourdieu, “solo existe en y por medio de
la estima, del reconocimiento, de la fe, el crédito y la confianza de los demas y solo

puede perpetuarse mientras logra obtener la fe en su existencia” (1999: 220)

La posicion de clase de un agente en el espacio social estara entonces basada en el
volumen general de capitales que éste posea, y al modo como se encuentre

estructurado, segun la participacion relativa de cada tipo de capital:

Las diferencias primarias, aquellas que distinguen las grandes clases de
condiciones de existencia, encuentran su principio en el volumen global del capital
como conjunto de recursos y poderes efectivamente utilizables, capital econémico,
capital cultural, y también capital social: las diferentes clases (y fracciones que
clase) se distribuyen asi desde las que estdn mejor provistas simultaneamente de
capital econémico y de capital cultural hasta las que estan mas desprovistas en
estos dos aspectos. (1988a:113)

El volumen global del capital es definido como el conjunto de recursos que un agente
social puede utilizar, aunque no necesariamente todas sus especies y subespecies son
igualmente eficaces en un determinado contexto. La estructura del capital da cuenta de
cdémo se encuentran representados los distintos tipos de capital en tal volumen global.
Dado que diferentes propiedades pueden resultar o no eficientes en diferentes
contextos, una clase social, segin Bourdieu, no puede definirse solamente desde las
relaciones de produccion econdémica, sino por la estructura de las relaciones entre todas

las propiedades pertinentes:

La clase social no se define por una propiedad (aunque se trate de la mas
determinante como el volumen y la estructura del capital) ni por una suma de
propiedades (...) ni mucho menos por una cadena de propiedades ordenadas a partir
de una propiedad fundamental (la posicidn en las relaciones de produccién) en una
relacion de causa a efecto, de condicionante a condicionado, sino por la estructura de

las relaciones entre todas las propiedades pertinentes, que confiere su propio valor a
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cada una de ellas y a los efectos que ejerce sobre las practicas. (Bourdieu,

1988a:104)

En este sentido, es pertinente tener en cuenta a Max Weber, que introduce dimensiones
que exceden los bienes materiales para extenderse a otras propiedades eficientes que
confieren poder. Weber (1977) considera, a diferencia de Marx, que la diversidad de lo
social debe conceptualizarse de forma multidimensional, incorporando otros principios
de diferenciacion ademas del economico que define las clases. Weber la entiende como

el conjunto de individuos que se encuentran en la misma situacion de clase, y dice:

Entendemos por 'situacién de clase' el conjunto de las probabilidades tipicas,

1- de provision de bienes

2- de posicion externa

3- de destino personal

que derivan, dentro de un orden econémico, de la magnitud y naturaleza del poder
de disposicion (o de carencia de él) sobre bienes y servicios y de las maneras de su

aplicabilidad para la obtencion de rentas o ingresos. (1977:242)

Es decir que Weber define la clase, al igual que Marx, por lo econémico, pero, a
diferencia de Marx, no lo hace por la propiedad / no propiedad, sino por la probabilidad

de ingreso en el mercado.

La situacion de estamento, en cambio, estd asociada al honor, al prestigio, y se
manifiesta por medio de una determinada calidad de vida y el consumo de
determinados bienes (aln cuando produccion y consumo podrian estar unidos). El
honor, el prestigio, se fundan en diversas propiedades como la familia de origen, la

educacion, la profesion, en cuanto son objeto de consideracion social (Weber, 1977).

Finalmente, la lucha por el poder se plantea en grupos que constituyen, para Weber, los
partidos. Estos son de orden politico, aunque no necesariamente tal como hoy los
concebimos, y estan orientados a conseguir el poder, en cuanto control de las instancias

que permiten tomar legitimamente decisiones que afectaran a la comunidad.
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La puesta en juego de otra tipologia de recursos validos en diversos espacios sociales
implica romper con un analisis lineal de la construccion de clases a partir de la posesion
(o no) de bienes materiales, para comenzar a reconstruir las redes de relaciones que se
encuentran en cada uno de los factores que las determinan. ElI conocimiento de la
posicién ocupada en determinado espacio implica, segun Bourdieu (1988a), una
condicion (propiedades intrinsecas) y una posicion de los agentes (aspecto relacional).
Las dimensiones fundamentales del espacio social estan definidas por el volumen del
capital, su estructura y la evolucién en el tiempo de estas dos propiedades,

considerando la trayectoria pasada y la trayectoria potencial en el espacio social.

La sociedad puede representarse como un conjunto de espacios que constituyen una
topologia social, es decir, un espacio de varias dimensiones construido sobre la base de
principios de diferenciacion o distribucion, que tienen relacion basicamente con el
poder adquirido por aquel que tiene las propiedades que le confieren la fuerza en ese
universo. Desde esta perspectiva teorica, el espacio social -como espacio
pluridimensional - esta constituido como un conjunto de campos donde cada uno cuenta
con una autonomia relativa respecto a los otros campos, entre ellos, el de la produccion

econdmica.

La estructura del espacio social es un estado de las relaciones de fuerza entre los
agentes o las instituciones comprometidos. Estas relaciones de fuerza constituyen un
espacio de luchas destinadas a monopolizar, conservar o transformar el capital que esta
en juego. Las practicas que desarrollan los agentes sociales -sin ser ellos
necesariamente concientes de ello- son analizadas en términos de estrategias
implementadas en defensa de intereses que estan ligados a la posicion ocupada en

relacion a otras posiciones en el espacio social.

Cuando hablamos de posicidon nos referimos, siguiendo a Bourdieu, al lugar ocupado
por un agente o un grupo dentro de un campo social, entendido como sistema de
posiciones y relaciones entre posiciones. Estas posiciones son relativas y se definen en
relacion a las otras posiciones dentro del campo, es decir, no se definen por si mismas.
El campo es un espacio pluridimensional, que permite definir una determinada posicion
en funcién de un sistema pluridimensional de coordenadas. Las posiciones que los

agentes sociales ocupan se definen en relacion con las otras posiciones ocupadas, y €s
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asi que podemos describir al campo como un campo de fuerzas, en donde las
propiedades actuantes -retenidas como principios de construccion del espacio social-
son diferentes especies de poder o de capital en juego en los diferentes campos. Es
posible entonces comprender las practicas sociales, incluso aquellas que se pretenden
desinteresadas o gratuitas, como préacticas desarrolladas segun una légica economica de

interés sin ser definidas sélo por lo econémico.

Para conservar 0 incrementar su patrimonio, los individuos y grupos sociales
desarrollan estrategias de reproduccion (Bourdieu, 1988a). Estas estrategias dependen
tanto del volumen actual y potencial de los capitales econémico, cultural y social (y su
peso relativo en la estructura patrimonial), como “del estado del sistema de los
instrumentos de reproduccion, institucionalizados o no (estado de la costumbre y de la
ley sucesoria, del mercado de trabajo, del sistema escolar, etc.), con arreglo a su vez, al
estado de la relacion de fuerzas entre las clases.” (Bourdieu, 1988a:128) A partir de
Bourdieu, consideramos que determinado tipo de condiciones objetivas dan lugar a
posibilidades objetivas que generan y son interiorizadas como sistema de disposiciones
(habitus de clase). Estas posibilidades objetivas son el punto de partida de
representaciones y aspiraciones subjetivas basadas en las mencionadas condiciones

objetivas de origen.

Bourdieu define el concepto de clase como:

conjunto de agentes que se encuentran situados en unas condiciones de existencia
homogéneas que imponen unos condicionamientos homogéneos y producen unos
sistemas de disposiciones homogéneas, apropiadas para engendrar unas practicas
semejantes, y que poseen un conjunto de propiedades comunes, propiedades
objetivadas, a veces garantizadas juridicamente (como la posesion de bienes o de
poderes) o incorporadas, como los habitus de clase (y, en particular, los sistemas de

esquemas clasificadores) (1988a:100).

Al trabajar el concepto de clase y condiciones objetivas de existencia, Bourdieu (1988a)
destaca que la variacion en las representaciones y practicas se encuentra vinculada a la
especificidad y variacion de las condiciones objetivas en las que se gestan los habitus

de los agentes sociales.
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I11.4.1 - ;Desde donde se habla? Condiciones objetivas y lugar desde donde los

discursos son producidos

En la busqueda del reconocimiento, los agentes sociales intentan identificarse a partir
de la construccion de una imagen que es el resultado de su paso por la vida social. El
hecho de ser reconocido y valorado socialmente a partir de todo un sistema de
diferencias le proporciona al agente social la posibilidad de existir socialmente
(Bourdieu 1999a). Costa y Mozejko consideran que la identidad y el poder relativo de
los agentes sociales no es mero resultado de las determinaciones de la estructura social,
ya que la competencia es objeto de gestion por parte de los agentes. Los autores
sostienen que “lo que identifica socialmente a un agente es su competencia para la
accion, en cuanto ‘probabilidad de hacer’ dentro de un sistema de relaciones. De alli
que el lugar define a los agentes y su identidad, en cuanto determina la especificidad y

alcance relativo de su competencia.” (2001a:13).

Costa y Mozejko se formulan la pregunta ¢desde donde se habla? (2002), y definen la
nocion de lugar como “...el conjunto de propiedades eficientes que definen la
competencia relativa de un sujeto social dentro de un sistema de relaciones en un
momento/espacio dado, en el marco de la trayectoria” (2002:19). EI concepto de lugar
permite definir la capacidad diferenciada de relacion de los agentes sociales, su “poder
hacer” (2001a:14), en la medida en que esta capacidad se encuentra definida por el
reconocimiento de otros agentes sociales de un conjunto de propiedades pertinentes y
socialmente valoradas. El lugar define al agente social, construyendo su identidad
social (Mozejko; Costa, 2002:19).

El lugar y la capacidad diferenciada de relacion no son definidos por la sola posesion de
recursos econdémicos (clase en el sentido de Marx); sino de una diversidad de recursos
como lo plantea Bourdieu. La probabilidad de los agentes de imponerse a otros, estaria
entonces basada en la posesion de recursos eficientes en un marco de relaciones

especifico, y el modo como gestionan estas propiedades.

En consecuencia, son dos las dimensiones que definen la capacidad de relacion de un
agente social (su competencia); por un lado, el control diferenciado de propiedades que

son eficientes en un sistema de relaciones especifico, y por otro, su capacidad de

56



gestion, de poner en valor tales recursos y propiedades. Estas propiedades pueden
resultar positivas o0 negativas segun su valoracion social, y generan una determinada
capacidad de relacion!. El lugar, en cuanto conjunto de propiedades eficientes, es el
principio que define la competencia de cada agente social segun la participacion relativa

de éste en la posesion/ control de las mismas (2002:19 y ss)

La acumulacion de bienes, recursos o propiedades, permiten visualizar el marco de
condiciones objetivas que definen la identidad del agente social, y desde el cual
desarrolla sus practicas. Los agentes sociales realizan opciones que no son
necesariamente concientes, y que tienen relacion con su capacidad de poner en juego
los recursos de los que disponen. Las habilidades relativas a como y en qué espacios
hacer uso de las propiedades disponibles, son resultado de un aprendizaje que se
produce a lo largo de la trayectoria de la vida, en el marco de las condiciones objetivas

especificas de existencia.

Las propiedades y recursos socialmente valorados son diversos: econémicos, sociales,
culturales, de prestigio familiar, entre otros, pero sera la composicién de estos recursos

la que adquirira relevancia de acuerdo al espacio donde éstos sean puestos en juego.

La definicidon del agente social y su competencia se genera, entonces, dentro de las
condiciones objetivas y del sistema de relaciones en que esta inserto. La gestion de la
competencia se lleva a cabo en el marco del espacio de posibles que delimitan las
condiciones objetivas y la posicion relativa en el sistema de relaciones. “Saber poner en
valor sus propiedades y recursos constituye, como tal, una propiedad y recurso adicional
de especial importancia porque interviene de manera directa en la potenciacién de los

demas factores en cuanto generadores de capacidad diferenciada de relacion.”
(Mozejko, Costa, 2002:24).

11 Ricardo L. Costa y Teresa Danuta Mozejko describen en su trabajo “Subalternidad, Competencia y
Discurso - El caso de Juana Manuela Gorriti” (2001b) siete propiedades y recursos principales
intervinientes (tanto positiva como negativamente), en la definicion de la competencia, del lugar desde
donde escribe Juana Manuela Gorriti sobre Guemes: ascendencia familiar; educacion; alianza
matrimonial; ser mujer; ser del interior; ser extranjera — exiliada y situacion econdémica. Resaltan ademas
la importancia de considerar la secuencia y modificacion en el tiempo de algunos de estos recursos,
especialmente el de la situacion familiar, que incide en la definicion de las condiciones posteriores al ser
una exiliada en Lima.
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El grado de posesion o carencia de propiedades y recursos con que comienza su
trayectoria un sujeto social e inicia la construccion de si mismo, de su identidad,
mediante la constitucion progresiva de su propia competencia, es el indicador
clave de la capacidad inicial de relacién y, por lo tanto, de su probabilidad de
acumulacion dentro de sistemas de relaciones donde el acceso a los recursos
valiosos y escasos se logra fundamentalmente mediante trabajo y lucha

permanente. (Mozejko y Costa, 2002:25)

La competencia de un agente social, y sus précticas, no pueden ser explicadas, entonces,
solo a partir de los bienes materiales que éste posee, sino desde todo un conjunto de
recursos que lo definen en el entramado social en el que se mueve, asi como a partir del
modo en que gestiona esos recursos. En este sentido, podemos decir que, no es lo
mismo ser pobre, que pobre y mujer, o que pobre, mujer y de nacionalidad boliviana. La
competencia y la capacidad de relacion de un agente social, varén o mujer, dependera
de qué recursos controla, y cdmo los gestiona. Las condiciones objetivas en las que se
fueron gestando su identidad social y sus habitus generan también experiencias de lo

posible, lo esperable, y orientaciones en la manera de gestionar sus recursos.

Ser varén o mujer constituye una propiedad que, por su valoraciéon social, ubica a
quienes la tienen en un horizonte de definiciones de lo permitido, lo normal, lo pensable

y lo impensable.

Pero dicha propiedad no adquiere su potencialidad al ser tomada de manera aislada, sino
como parte de un conjunto estructurado de propiedades como los del ambito econémico,
de la educacién, etc., que son eficientes, porque valoradas, en el sistema de relaciones
en el que interviene el agente social. Este conjunto estructurado es lo que denominamos
condiciones objetivas de existencia. Por ejemplo, ubicandonos en el sistema de
relaciones “familia”, ser varon —profesional —sostén del hogar, define una identidad que
genera capacidad diferenciada de relacion y se asocia a representaciones de lo posible y
lo aceptable. Otro conjunto diferente de recursos, como por ejemplo: ser varon — tener
un empleo informal — tener s6lo educacion primaria - compartir con la mujer el sostén
del hogar, configura una identidad que ubica al agente social en un lugar con capacidad
restringida de relacion, y base de representaciones especificas acerca de lo que es 0 no

para él.
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Comprender la variacion de las representaciones de los agentes sociales a partir de las
condiciones objetivas de existencia y del lugar desde el que producen discursos, implica
considerar en el analisis aquello que sustenta su capacidad diferenciada de relacion, la
diversidad de sus recursos y el modo en que los gestionan. Nuestro andlisis involucra
dimensiones que van maés alla de lo puramente econémico incluyendo todos aquellos
recursos que, por ser valorados en el sistema de relaciones en cuestion, resultan
eficientes en la constitucion de la competencia e identidad social de los agentes. Por eso
tenemos en cuenta: el género, la edad, la estructura familiar, la educacidn, entre otros

aspectos centrales.
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IV — Analisis de los datos

Introduccion al analisis

Hablar de normas de género implica referirse a regulaciones sociales que histéricamente
han sido transmitidas y que se han incorporado progresivamente en los habitus de los
agentes sociales, y luego reproducido y naturalizado al punto de resultar dificil
modificarlas. La reproduccion de estas estructuras se encuentra, por un lado, plasmada
en las cosas sociales como objetivacion de las representaciones y, por otro, internalizada
profundamente en los cuerpos. Dicha reproduccion se da fundamentalmente a partir de
la influencia y transmision de sentidos que tienen origen en espacios ampliamente
legitimados como la iglesia, la escuela, la familia y los medios de comunicacién masiva
(Martinez, 2006).

Los efectos de cambio generados por la segunda ola feminista han modificado
sustancialmente la vida de las mujeres en la mayoria de los paises occidentales, y los
discursos relacionados con la igualdad y un equilibrio mas justo entre los géneros se
imponen como legitimos. Sin embargo, los esquemas normativos referidos a mujeres y
varones, que determinan lo correcto a pensar, hacer y esperar, se encuentran
internalizados de modo tal que se resisten a dar paso a las representaciones emergentes
en torno a la necesidad de reinterpretar lo que significa socialmente ser varon o ser
mujer. Esta durabilidad de las representaciones tradicionales da cuenta de lo que
Catalina Wainerman ha llamado “revolucién estancada™ (2007); ain cuando los avances
en la organizacion de los espacios sociales y familiares es notable, ciertas condiciones
objetivas en las que se gestan los habitus de los agentes sociales parecen contribuir a

ralentizar los cambios en las normas de género.

En las entrevistas realizadas en este trabajo se observa un discurso coincidente en torno
a las representaciones sobre las normas de género, tanto en varones como en mujeres.
Sin embargo, la posesion de capitales econémicos y culturales surge como una
condicion objetiva de existencia que da cuenta de diferencias en las expresiones, que
resultan importantes de puntualizar. En el apartado 1V.1 nos ocuparemos de destacar la
influencia que tiene la posesion o carencia de tales recursos en las representaciones de

género.
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Por otra parte, la posesion de una mayor o menor diversidad de capitales gestionados en
una familia orienta las representaciones de sus miembros. Sin embargo, no siempre la
distribucion de las propiedades es semejante al interior de una pareja. Aunque en la
mayoria de los casos analizados surge el modelo tradicional hipergamico, en el que el
varon se erige como principal proveedor en la familia, la posesion diferencial de capital
cultural institucionalizado tiende a equiparar la posicion relativa del vardn y la mujer
conformando una pareja homog&mica. También puede suceder que la mujer aporte al
hogar un ingreso mayor que el del varon y entonces la pareja asuma una estructura
hipogamica. La manera como se distribuye el poder al interior de una pareja, en funcion
de los recursos diferenciados que aporta cada uno, es una condicién objetiva que
contribuye a explicar ciertas diferencias que surgen en las representaciones. Esta

relacién serd analizada en el apartado 1V.2.

La posesion o no de determinado volumen y estructura de capital, y la manera en que
estos recursos se encuentran distribuidos en la pareja, orientan las representaciones de
las normas de género. Sin embargo, no son las Unicas condiciones objetivas de
existencia que hemos podido identificar como influyentes en este trabajo de
investigacion. Las caracteristicas de la estructura familiar paterna de los agentes sociales
entrevistados, que llamamos marco familiar de pertenencia, orientan modos de
percepcion y apreciacion, y también dan cuenta de espacios posibles, esperables 0 no
pensables. Sobre los tipos de estructura familiar que hemos identificado y su relacion

con las representaciones de género, trabajaremos en el apartado 1V.3.

La transmision de las normas de género a los nifios y las expectativas que los padres y
madres depositan en sus hijos e hijas de acuerdo a su género, seran analizadas en el
apartado 1V.4. En el punto IV.5 nos referiremos al disconfort de género, que da cuenta
de las contradicciones que surgen y se perciben entre las normas de género

tradicionales, incorporadas en los habitus, y las situaciones presentes.

El hecho de ser varon o mujer es una de las propiedades que conforman las condiciones
objetivas més relevantes a la hora de otorgar sentido y valoraciones a las normas de
género, por lo que en todos los apartados del escrito sefialaremos las convergencias y

divergencias que surgieron en los discursos femeninos y masculinos.
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Cuando hablamos de representaciones tradicionales, nos referimos a los ejes
normativos del género que han predominado en el pasado y hasta nuestros dias. El caso
extremo seria aquel en el que méas cristalizadas se encuentran las representaciones en
torno a los polos identificados como femenino — opuesto a - masculino. En cambio, las
representaciones innovadoras sobre las normas de género son definidas como aquellas
que, a diferencia de las tradicionales, dan lugar a concepciones mas acordes a los
cambios producidos luego de la segunda ola feminista. Estas incluyen, entre otros
aspectos, la introduccion de la mujer en el espacio de produccion (lo publico, la
independencia, el afuera, entre otros) y la aceptacion por parte del varon del rol
productivo femenino y de compartir las tareas asociadas con la reproduccion de la

familia.

IV.1- La posesion de capitales econémico y cultural como principio de

diferenciacién

En este apartado nos ocuparemos de analizar las representaciones de las normas de
género, en funcion de la posesion diferenciada de capital cultural y econémico por parte
de los agentes sociales. Identificamos los recursos mediante el nivel educativo
alcanzado, las caracteristicas de la profesion o empleo, y el ingreso econdémico
plasmado en la adquisicion de bienes y servicios (estilo de vida y habitos de consumo).
A los efectos de que la relacion postulada entre representaciones y condiciones objetivas
de existencia aparezcan mas claramente, hemos construido tres categorias que
identificamos como grupos Alto, Medio y Bajo, de acuerdo al volumen y estructura de

SUS recursos.

El grupo Bajo estd constituido por miembros de familias que han tenido un acceso
limitado a la educacion. Casi sin excepcién, se trata de agentes sociales que no han
finalizado la escuela secundaria. Sus empleos son mayormente informales, tienen
amplios margenes de imprevisibilidad y les aseguran un nivel de ingreso que no les
permite acceder, por ejemplo, al alquiler o compra de una vivienda. Dado que estos
trabajos informales no otorgan cobertura de salud, estos agentes sociales y sus familias
deben recurrir al sistema publico. Tampoco cuentan con seguridad previsional y el
futuro se les presenta incierto dada la imposibilidad de asegurarse una jubilacion. El

trabajo legal, “en blanco”, constituye un horizonte deseable, fundamentalmente para los
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varones. Las mujeres que trabajan lo hacen por lo general dentro del hogar, y las que

tienen empleo fuera de la casa no suelen dedicarle mas de media jornada.

La vigencia de las diferencias de género basadas en lo bioldgico se expresan en este
grupo a partir del tipo de trabajo que realizan varones y mujeres. Las actividades
femeninas se orientan a tareas de cuidado estético (peluqueria, maquillaje) asi como de
mantenimiento del hogar y de atencion de personas (empleo doméstico, trabajo como
nifiera, cuidadora de ancianos). El rol de reproduccion como espacio femenino legitimo
se pone de manifiesto en el modo en que las mujeres emplean su tiempo; al interior del
hogar atendiendo a los hijos y al marido, y fuera de la casa realizando también tareas
domeésticas y de cuidado de otros.

En lo que respecta a los varones, realizan labores en las que la fuerza corporal tiene una
relevancia significativa; la mayoria de los entrevistados son empleados de la
construccion, y un nimero menor se ocupa de tareas informales de mantenimiento

edilicio, recoleccion informal de residuos o jardineria (changas).

La dureza y el valor fisico se muestran como cualidades que los varones del grupo Bajo
buscan resaltar en relacion a su actividad; la puesta en juego del cuerpo como
herramienta fundamental de trabajo guarda relacion con el escaso acceso a la educacion
que han tenido estos agentes sociales. Tener un cuerpo que ofrece resistencia en un
contexto que exige sacrificio (Gonzélez, 2007) muestra la capacidad de aguantar los
esfuerzos que implica erigirse en jefe de una familia. EI cuerpo resistente sirve al varén

del grupo Bajo como recurso critico en la lucha por asegurar la supervivencia familiar.

La idea de vivir sacrificadamente como algo propio “de la vida” 'y como algo dado (a lo
que hay que acostumbrarse), da cuenta de la transformacion de la imposibilidad en
virtud que realizan los agentes sociales pertenecientes a este grupo por contentarse con
lo que tienen, con lo que son. Nuestros entrevistados no pertenecen a la fraccion de
clase llamada clase media empobrecida, sino que se han criado y han gestado sus
habitus en un marco social de carencias estructurales. Una trayectoria social de estas
caracteristicas los lleva a realizar un “lento trabajo de duelo” (Bourdieu, 2007:109),
ajustando sus aspiraciones subjetivas a las condiciones objetivas pasadas (incorporadas

en los habitus) y presentes. La carencia de capital educacional hace del cuerpo un
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recurso privilegiado de produccion y reconocimiento para los varones y mujeres

pertenecientes al grupo Bajo.

En los agentes sociales del grupo Medio, en cambio, el acceso a la educacion orienta su
trayectoria de clase y les ofrece un medio a través del cual progresar socialmente. Las
posibilidades de ascenso social de los miembros de los grupos medios se encuentran
vinculadas mayoritariamente al acceso a recursos como la educacion y el trabajo
intelectual. Los miembros de estos grupos se valen de la educacidén para mejorar su
posicién en el espacio social; el capital cultural les permitird acceder a un mejor lugar

en la relacion entre posiciones.

El capital cultural internalizado es importante en tanto competencia que permite
reconocer medios a partir de los cuales mantener y acrecentar los recursos familiares.
En su forma institucionalizada, también valorada socialmente, el capital cultural ofrece
herramientas para obtener empleos en los que los titulos y diplomas son valorados y
traen potencialmente aparejado el progreso economico de la familia. Ambos otorgan
prestigio social legitimado que se constituye en medio de ascenso social. En este grupo,
las habilidades y capacidades relativas a los recursos educacionales tienen fuerte
incidencia en la posibilidad de acceso a niveles mas calificados y mejor remunerados en

el mercado laboral.

El campo de posibles de estos agentes estd marcado por una trayectoria de clase
principalmente ascendente, en la que la educacién ha sido una propiedad fundamental
para pensarse en una posicion social mas favorable (Bourdieu, 1988a, 2007). El trabajo
adquiere el sentido de carrera, en tanto no se define solo por su valor de subsistencia
(como sucede con el grupo Bajo), sino que representa un medio para desarrollarse,

crecer e independizarse.

En rasgos generales, las familias del grupo Medio incluidas en este estudio, se
caracterizan por el hecho de que ambos miembros de la pareja trabajan fuera del hogar,
en relacion de dependencia, y no ocupan cargos jerarquicos (no tienen personas a
cargo). La relevancia asignada al capital cultural impacta en varones y mujeres; la
totalidad de los entrevistados ha finalizado sus estudios secundarios y ha tenido

oportunidad de cursar estudios superiores. Se trata de un grupo que posee recursos
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materiales que le permiten acceder a ciertos bienes y servicios como: computadora en el
hogar, internet, obra social y automovil. Pero la adquisicién de estos bienes se
fundamenta en el ahorro, el perfeccionamiento continuo a través del estudio y la

dedicacion al trabajo durante muchas horas del dia.

Las familias pertenecientes a este nivel Medio constituyen el grupo més heterogéneo,
debido a la diversidad de recursos y de estructura de los mismos que definen sus
posiciones. La posesion de propiedades materiales y el acceso a determinados bienes de
consumo tiene gran relevancia, pero el lugar ocupado también puede basarse en la
posesion de capitales culturales reconocidos socialmente, ain cuando el acceso al
capital econémico no sea tan importante. En nuestro estudio trabajamos con algunas
familias que tienen un ingreso elevado trabajando en puestos no especializados
(administrativos, operadoras de call center, secretarias), y otras cuyos miembros son
técnicos o profesionales pero con ingresos relativamente bajos (profesionales free lance
y docentes de todos los niveles).

En el marco de las parejas del grupo Medio, la dispersion de trayectorias tiene como
resultado la unién de sujetos que poseen estructuras de capitales diferentes. Segun
Bourdieu (2007), en estas unidades domésticas existen mayores probabilidades que en
los otros grupos de reunir conyuges cuyo origen Yy trayectoria social, y cuyas
formaciones educativas y estatus profesional sean diferentes. En este trabajo, se ha
puesto de manifiesto como el modo en que se distribuyen los recursos de poder al
interior de las parejas repercute en representaciones de género y practicas diferenciadas.

La relevancia de la educacion tiene otros alcances en el grupo Alto. Si bien se
constituye en un elemento que trae aparejado el prestigio producto de las titulaciones,
este recurso se pone en juego como capacidad de apreciacion de bienes culturales y de
lujo. La trayectoria de este grupo se muestra en la orientacion a poseer y ser capaces de
valorar determinados instrumentos econdémicos y culturales (Bourdieu, 2007). Es el
consumo como signo distintivo que expresa y reproduce la legitimidad del lugar
ocupado. No es solo la posesion diferencial de capital econdmico la que define la
posicion dominante del grupo Alto, sino ademas las competencias culturales que les

permiten hacer valer esa posicién mediante sus modos de uso.
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El control diferenciado de capital cultural permite a estos agentes saber cOmo moverse,
de qué manera hablar, como presentar y mantener el cuerpo. La forma de cuidar y
adornar el cuerpo da cuenta de un determinado estilo de vida y cobra importancia en
tanto la estética fisica adquiere valor en determinados espacios profesionales (Bourdieu,
2000, 2007). Por otra parte, para acceder a determinados cuidados (prendas, productos
de belleza) se requieren medios econémicos y culturales que funcionan, a su vez, como

signos distintivos de las posiciones sociales.

Las competencias necesarias para gestionar los recursos disponibles son producto de un
proceso de incorporacion dentro de ciertas condiciones objetivas, y generan practicas
que tienden a conservar/consolidar la posicion privilegiada en el espacio social. Estas
practicas se desarrollan tanto en el contexto familiar, como en el seno de otras

instituciones sociales (la escuela, la iglesia, entre otras).

El grupo Alto esté constituido por familias de alto nivel adquisitivo. En su mayoria, uno
0 ambos miembros de la pareja ocupan cargos jerarquicos en sus trabajos (jefaturas,
gerencias) o bien son propietarios de empresas o campos. La totalidad de nuestros
entrevistados son propietarios de viviendas en barrios cerrados (countries) y sus hijos e
hijas asisten a escuelas privadas de doble escolaridad. Estos varones y mujeres tienen
acceso a bienes y servicios tales como piscina en el hogar, dos vehiculos 0 méas de
adquisicion reciente, casa de veraneo, etc. Cuentan ademas con servicios domésticos de

tiempo completo: nifieras, empleadas ocupadas de la limpieza, jardinero, entre otros.

En los proximos apartados avanzaremos sobre el andlisis de las representaciones de los
agentes sociales entrevistados que provienen de los tres grupos sefialados.
Acompafiaremos el analisis con algunos ejemplos, por lo que resulta pertinente aclarar
cuéles han sido los criterios para transcribir los fragmentos de entrevista. Estos criterios

son:
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a) Respetar textualmente lo dicho por los sujetos

b) Las palabras del entrevistador se encuentran en letra mayuscula y la del
entrevistado se transcriben en minuscula. Siempre se presentard la expresion de
los entrevistados en italica y entre comillas.*?

e) Se mostraran los ouputs generados a traves de Atlas Ti, por lo que ademas del
nombre, edad y grupo al que pertenece la persona citada, se observaran otros datos

relativos a la sistematizacion de los analisis de las entrevistas.

Véase el siguiente ejemplo:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:12 (49:53)

“Le gusta todo lo que esté relacionado con actividades manuales, hace
ceramica y le gusta la actividad fisica (...) y bueno le gusta la musica”

Dichos datos se refieren a:

P2: documento primario 2, es decir, entrevista nUmero 2
Andrea: nombre ficticio de la entrevistada

45: edad de la entrevistada

Alto: grupo al que pertenece

2:12: entrevista 2 cita 12 (codificada)

(49:53): linea de comienzo y de final de la cita

IV.1.1 — Identificando puntos de contacto entre los grupos

En este segmento nos ocupamos de analizar los discursos femeninos y masculinos que
han surgido como coincidentes, aln entre agentes sociales pertenecientes a los

diferentes grupos: Alto, Medio y Bajo.

Las coincidencias mas importantes estan asociadas al eje de sentido: “division sexual
del trabajo”. Independientemente de que las condiciones objetivas de existencia

favorezcan la aparicion de matices en el modo como es concebido el empleo -tanto

12 Las voces de los entrevistados, alin se encuentren insertas en el texto, se representaran siempre con
comillas e italica. El énfasis en determinadas expresiones se representard solo con itélica, y la
relativizacion de ciertas nociones solo con comillas.
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femenino como masculino- surge un sentido basico que se presenta como natural en los
discursos y es la identificacion de lo femenino con el rol de reproduccién, y lo
masculino con el de produccion. A partir de esta oposicion bésica, es posible identificar
una linea de razonamiento comun entre los varones y las mujeres; ain cuando
pertenezcan a grupos diferentes, provengan de marcos familiares mas o menos

tradicionales, o hayan estructurado sus parejas de modos diversos.

A partir de esta oposicién basica produccion/masculina — reproduccién/femenina,
surgen otros sentidos asociados que ubicamos en los ejes actividad — pasividad, afuera —
adentro, publico — privado, entre otros. Estos espacios de posibles, tradicionalmente
asociados con uno y otro género, surgen en las expresiones de varones y mujeres

respecto de si mismos y el lugar que dicen ocupar en el espacio social.

IV.1.1.1 - Representaciones femeninas
IVV.1.1.1.1. Ser mujer — ser madre

Uno de los aspectos emergentes mas significativos en este trabajo surgio en relacién al
sentido que tiene para el segmento femenino el hecho de ser mujer ;Qué significa,
entonces, ser mujer? ;Qué norma de género se impone ante esta pregunta? La respuesta

univoca entre las mujeres entrevistadas es: ser mujer es ser madre.

La maternidad como definicion de lo femenino es un aspecto que surge en los discursos
de todas las entrevistadas como un eje alrededor del cual se tejen todos los otros
aspectos relacionados a la femineidad; ain cuando se hace referencia a la profesion o al
trabajo asalariado. La vigencia de la orientacién a la reproduccion en la mujer se

muestra al afirmar esta relacién mujer-madre como un hecho indiscutible.

Asociadas a la identificacion de la femineidad con ser madre, surgen expresiones que
estan relacionadas a un rol de reproduccion mas amplio, de cuidado y mantenimiento

del hogar: “ser todo en la familia”, “esposa”, “pilar en mi hogar”.

La determinacion de la identidad de género a partir del cuerpo surge entre las mujeres
como un discurso inequivoco. Entre las nominaciones femeninas encontramos nociones

vinculadas directamente a la anatomia femenina; la mujer es “el vientre” 0 “la panza”.
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El rol de madre prima por encima de cualquier otra definicion y es soporte de los
sentidos que se generan sobre lo que se dice respecto de los diferentes aspectos de la
vida personal y social. Discursivamente, los roles tematicos atribuidos a lo femenino
surgen asociados de modo privilegiado a lo anatomico y a la potencialidad de la
reproduccion dada por la naturaleza; por ejemplo: “nosotros somos las que traemos

vida” 0 “creamos una vida” .

En contraposicion, al varon se lo aleja discursivamente de tales roles y se lo representa
en el afuera. Durante la gestacion se lo ubica en un espacio ajeno a la relacion
madre/hijo. El padre es visto, en relacion al embarazo, como quien “lo vive desde
afuera”, y se constituye como una especie de extrafio en relacion al lazo biologico que

la madre tiene con el nifio por nacer.

El rol de reproduccién en general y la gestacion en particular es aquello que otorga a la
madre identidad, jerarquia social, la cualidad atributiva de ser “alguien especial”, y a su

vez lo que “llena”y “completa” la vida de las mujeres; dandole sentido.

La naturaleza surge en las expresiones femeninas como el destinador® (Greimas, 1991,
Zechetto, 1999) que hace hacer, que brinda las competencias fisicas para hacerlo, y que
otorga una recompensa, en tanto la maternidad se muestra en los discursos como algo
sumamente satisfactorio. En oposicion, a las mujeres que no cumplen con el mandato de
la naturaleza y deciden no ser madres, se las cualifica como “incompletas” 0 con una

“Vida vacia”.

En las expresiones de las mujeres, los varones no solo son excluidos de esa funcion de
“dar vida”, calificada por ellas como de suma importancia, sino también, y en la
mayoria de los casos, la valoracion del género masculino aparece disminuida como

incapacidad de hacer (y soportar) las cosas que “sélo puede hacer una madre”.

13 En la teoria de Algirdas Greimas (1989, 1991, 1992) el par Destinador - Destinatario se encuentra
“unido por el nexo del mandato” (Zechetto, 1999:146), lo que significa que hay alguien que ordena o
convence a otro para que haga algo que luego sancionara.
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Para ejemplificar y dar cuenta de la presencia de la relacion nominativa ser mujer/ser
madre ain entre mujeres provenientes de condiciones objetivas diversas, presentamos

los siguientes fragmentos de entrevista:

P 5: Emilia 28 Medio.doc 5:20 (16:16)

“para mi ser una mujer es ser todo en una familia, en un hogar, ser esposa,
ser madre (...) ser el pilar en mi hogar... creo que como mujer hoy es todo”

P 6: Erica 32 Alto.doc 6:21 (63:63)

“ser mujer significa eso para mi, tener la posibilidad de gestar una
persona, y es una persona que va a depender de vos toda la vida, que vas a
ser responsable por ella, toda la vida, que hay otras cosas que uno puede
elegir (...) vas a ser madre toda tu vida, es asi, entonces hoy lo asocio a
eso: ser mujer igual, ser madre”

P16: Marcela 23 Bajo - 16:6 (31:31)

“para mi la mujer es diferente... no se, una mujer si no es madre tiene su
vida vacia”

Entendemos que la valoracion de la maternidad como criterio de apreciacion social es
fundamentalmente histérica. Hasta hace algunas décadas, era dificil para las mujeres
destacarse en otros ambitos fuera del rol femenino tradicional (de esposa y madre), y
ésto ha contribuido a ubicar la funcion biologica de reproduccién en un lugar prioritario
como criterio de valoracion social. El rol de reproduccion (en el sentido anatémico) es
restrictivo al &mbito femenino, y sus consecuencias sociales y culturales responden a la
reproduccion de representaciones tradicionales en torno a definiciones y normas de

género basadas en diferencias bioldgicas.

El rol reproductivo es subrayado en las diferentes entrevistas como un aspecto que,

ademas de la maternidad, tiene otros dos sentidos centrales:
- Ser mujer (ser la responsable del bienestar de la unidad familiar) es algo que las

hace importantes e imprescindibles para que todos estén bien. Es hacer algo que

los varones no pueden hacer.
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- Ser mujer (ser la responsable del bienestar de la unidad familiar) es algo que

supone un peso muy grande.

Asi como la maternidad aparece como aquello que define la identidad femenina antes
que cualquier otro aspecto, la representacion de la responsabilidad de las mujeres en lo
que refiere a la atencion de los hijos, la casa y el marido acompafia y enfatiza el rol de

reproduccion que es entendido como femenino por excelencia.

Surgen entonces marcos espaciales atribuidos a la mujer que apuntan al interior del
hogar como opuesto al exterior, que es el espacio del trabajo asalariado
fundamentalmente masculino. Expresiones como: la mujer es la que esta (permanece) y
el varon es el que regresa (se mueve), muestran, al mismo tiempo que refuerzan, la

asignacion del espacio “propio” de cada género.

Véase el siguiente fragmento:

P 5: Emilia 28 Medio.doc - 5:4 (6:6)

“por ahi no tengo muchas ganas de limpiar y hacer las tareas basicas de la
casa (...) ordenar la pieza, barrer, sacudir un poco los muebles y que esté
ordenado, para mi es primordial y da como, hace a la armonia del hogar
para también mantener la casa en orden (...) trato de que cuando Carlos
vuelve esté todo relativamente limpio, ordenado, que haya comida”

La mujer se mueve en los espacios domésticos, el varén en los espacios publicos,
laborales. Esto se muestra como natural en los discursos, aun cuando las historias
personales de los entrevistados muestren otra realidad. Las propiedades identificatorias
de varones y mujeres se estructuran en opuestos que dan cuenta de las normativas de
género: inmovilidad / adentro / reproduccion = femenino, opuesto y complementario a

movilidad / afuera / produccion = masculino.
Coherente con la prioridad que las mujeres asignan al rol de reproduccion, las

definiciones relativas al trabajo asalariado de la mujer lo presentan como secundario y

siempre subordinadas a la actividad masculina.
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Aunque la manera como hablan las mujeres de su empleo varia en funcion de sus
condiciones objetivas de existencia, es comun considerar el ingreso percibido como

secundario respecto del aporte del varon.

Salvo escasas excepciones, el trabajo o la profesion femenina nunca es considerado
prioritario para la mujer o su familia. No lo es en términos de relevancia simbdlica ya
que, en todos los casos, es el trabajo de la mujer el que resulta afectado cuando se
requiere que uno de los miembros de la pareja dedique mas tiempo al hogar o a los
hijos. Tampoco lo es desde el punto de vista econémico, ya que todas las mujeres se

2

expresan respecto de su ingreso como una “ayuda” 0 una ‘“colaboracion’; algo
secundario que se suma al aporte econémico principal que es el del varon. La relacion
que se establece entre el empleo masculino y femenino es jerarquica; asigna al empleo

masculino un lugar prioritario en relacion con el trabajo de la mujer.

Considerando el eje de sentidos produccion — reproduccién, es interesante observar la
diferencia que marcan las mujeres entre sus trabajos doméstico y asalariado; el trabajo
de la casa es algo que “se hace”, es lo natural, lo dado y que responde al orden de la
vida. El rol de reproduccion es un designio de la naturaleza, y como tal no puede ser
cuestionado. El trabajo que las mujeres realizan fuera de la casa no corresponde al deber
hacer natural y, por lo tanto, no cuenta con el reconocimiento que adquieren las
actividades de reproduccion. Se trata de una actividad que permite “colaborar” con el

sostén del hogar, “ayudar” al varon, cuyo trabajo tiene otro tipo de entidad.

Asi como las mujeres subrayan el rol femenino tradicional asociado de reproduccion,
también enfatizan el rol complementario de produccion para los varones. La oposicion
reproduccion — produccion se completa cuando, al asignar a las mujeres el rol de madre
y cuidado de la unidad familiar, se deposita en el varon el de “protector” y

“proveedor” de la familia.

La legitimidad y vigencia del rol masculino de produccion aparece con fuerza a lo largo
de todas las entrevistas, ya que las mujeres pertenecientes a los tres grupos, Alto, Medio
y Bajo, se refieren al trabajo asalariado masculino como “el aporte fundamental del

hogar”. Las expresiones de las mujeres completan el sentido de la familia ejemplar; si
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ellas son las cuidadoras y el sostén del interior del hogar, los varones son los

protectores que traen recursos desde el afuera.

Aunque el sentido que las mujeres asignan al trabajo masculino es el de “principal
sostén del hogar”, 1o conceptualizan, sin embargo, de manera diferente segun dos
dimensiones de las condiciones objetivas: la pertenencia al grupo Bajo, Alto o Medio,
es decir, la posesion de capital cultural y econdémico, y el modo en que se encuentran
distribuidos esos capitales al interior de la pareja. A las particularidades de los
diferentes grupos respecto a como conciben el trabajo masculino nos referiremos en

proximos apartados.

IV.1.1.1.2. El papel del varén en las tareas de reproduccion: “si puede, me ayuda”

Otra coincidencia atraviesa las condiciones objetivas de existencia mas diversas. Esto
es, el reclamo femenino de que el hombre comprometa mas tiempo en la crianza de los
hijos, o en “alivianarles” a ellas las tareas relativas al mantenimiento del hogar. Esto se
ve especialmente en las expresiones de mujeres que trabajan un nimero de horas similar
al varén, que ganan salarios semejantes 0 bien mayores, pero no estd ausente en los

discursos de mujeres que trabajan pocas horas o que no trabajan fuera del hogar.

Cuando las mujeres subrayan que la actividad de produccion del varon es legitima,
necesaria, y que debe sostener mayoritariamente la supervivencia, el bienestar o el
crecimiento de la familia, se hace presente también un discurso de disconformidad en
relacion con lo que constituiria una escasa predisposicion masculina hacia la
reproduccion. Estas expresiones a veces resultan contradictorias, fundamentalmente en
los casos en los que las mujeres tienden a subrayar discursivamente su rol como madres
y esposas, a la vez que exaltan la capacidad de trabajo de los varones, dados los
sacrificios que hacen, o la cantidad de horas que trabajan. Sin embargo, ponen de

manifiesto el reclamo de una redefinicion en la distribucidn sexual del trabajo.

Veamos a continuacion un ejemplo de lo antedicho:
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P 7: Marcela 40 Alto.doc - 7:12 (59:59)

“Es dificil, es dificil porque aca tenés que rendir mds que si fueras un
hombre para que te valoren menos, porque es asi, vos estas con un 0jo acay
otro en tu casa, vos tenés que saber si en tu casa va a faltar algo, si va a ir
alguien, todo depende de vos, todo, todo, en mi casa todo depende de mi, las
cosas de mi casa son exclusivamente mias, (enfatica) yo con mi marido no
cuento para nada, para las cosas de la casa”

Y aungue en las entrevistas surgen no pocos indicios que tienden a ubicar al varén en un
namero importante de actividades vinculadas a la reproduccion, estas expresiones
asocian siempre al trabajo del hombre en la casa con un caréacter de excepcion que tiene

que ver fundamentalmente con tres situaciones:

a) la mujer esta ausente de la casa (afuera, en el espacio “masculino”)
b) la mujer estd ocupada haciendo otras actividades domesticas

c) la mujer solicita ayuda al varon explicitamente

Los hombres toman algunas responsabilidades hogarefias como “ayudante” 0
“colaborador”, y muy rara vez como un rol asumido cotidianamente. Cuando ocurre
que el hombre toma de manera permanente una responsabilidad “tipicamente
femenina”, es explicado por las mujeres como el gusto del varén. Nuevamente surge el
concepto de ayudante para aquel que se encuentra realizando alguna tarea en el espacio
propio del otro género: las mujeres son ayudantes cuando hacen cosas en el espacio
masculino (produccion - afuera), los varones lo son cuando hacen tareas en la casa

(reproduccion - adentro).

Veamos en detalle el ejemplo de una de las entrevistadas, respecto a las tareas

domeésticas que realiza su marido:

P 5: Emilia 28 Medio.doc - 5:22 (16:16)

“con mi pareja somos muy... en cuanto a los roles muy equitativos, no, no,
a diferencia que antes que el hombre trabajaba y la mujer criaba los hijos,
hoy no, los dos trabajamos, los dos criamos a nuestro bebé, si bien yo hago
la mayor cantidad de cosas en la casa Carlos cuando puede me ayuda, es
como que las tareas estan equitativamente distribuidas
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(..

No tiene definida una tarea pero si colabora, en lo que més colabora es en
el tema de la comida, en la cocina, a él le gusta mucho (...) cocinar,
siempre que esta €l en casa, que no son la mayoria de las veces, pero antes
que tuviera este trabajo que estaba todos lo dias también, se encargaba
bastante de eso, por ahi de hacer una compra general, (...) y el resto
siempre que le pida lo hace en realidad, pero lo que le nace de motu propio
es ayudarme con la comida y eso.”

La idea de que las tareas del hogar se encuentran equitativamente distribuidas entre el
vardn y la mujer, pierde sentido ante la aclaracion de que el varon ayuda con las tareas
domésticas cuando puede. Podemos ver que en el segundo fragmento presentado,
cuando la entrevistada se refiere a las tareas que el marido realiza en el hogar, utiliza

expresiones como “siempre que” (“siempre que le pida”).

El concepto de equidad en la realizacion de tareas domésticas, surge entre mujeres
pertenecientes a condiciones objetivas diversas como algo concreto, ain cuando resulta
evidente que no existird tal equidad en las responsabilidades si la participacion del

vardn es condicional.
El uso del condicional es muy frecuente en los discursos femeninos respecto del papel
de los varones en las tareas domésticas, y emerge frecuentemente en la mayoria de las

entrevistadas que sostienen que sus maridos realizan este tipo de tareas.

Los discursos femeninos equiparan de manera recurrente dos términos cuyo sentido es

diferente en su contexto: equidad y colaboracién:

- Las actividades laborales y domésticas se encuentran distribuidas

equitativamente entre varones y mujeres

- Los hombres hacen algunas tareas domésticas siempre que estén en condiciones

de hacerlo (si estan en la casa, si tienen tiempo) o si se les solicita que las realicen.
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Lo antedicho es observable en los siguientes ejemplos:

P 7: Marcela 40 Alto.doc - 7:21 (87:87)

“en mi casa Si €l estd y una nena esta con los mocos colgando, hay que ir y
limpiarle la nariz y hay que atenderlos (...) si yo tengo que salir y si él se
queda, y bueno, si llega la hora de la cena le har& unos huevos revueltos,
que es lo unico que sabe hacer, y les dara de comer”

P13: Ema 23 Medio.rtf - 13:23 (237:240)

“Le gusta mucho estar en la casa, Si yo le digo que me ayude con algo, el
no tiene drama, o sea él me ayuda un monton (...) y si yo le..., o sea no lo
pongo a limpiar ni nada, pero le digo ayidame, tendéme la cama, cuando
le saca las sabanas, si... no tiene problemas, no tiene drama. ”

Aunque las tareas domésticas no parecen encontrarse realmente distribuidas de manera
equitativa, la igualdad entre los géneros se presenta en el discurso como algo
materializado en la vida de las familias. La figura del varén ayudante se complementa
con la de mujer pilar del hogar que es, por naturaleza, la principal responsable de la
casa y de los hijos. EI marco temporal que se sefiala es inmediato y sincrénico: el varén
ayuda porque estd, “se queda”, no sale (no se mueve) y entonces estd en condiciones de

tomar alguna responsabilidad domeéstica.

Auln cuando las actividades hogarefias que desarrollan los maridos son mas bien una
ayuda circunstancial, hay casos en los que los varones parecen comprometerse
activamente con tareas que podrian describirse como tradicionalmente femeninas
(cocinar, limpiar, lavar), y las hacen en forma cotidiana. Ahora bien, este grupo de
entrevistadas que sostiene vivir una situacion de equidad en las actividades hogarefias,
se refiere, de modo recurrente, al trabajo del varon en el hogar en términos de

colaboracion y no de asuncién directa de la responsabilidad.

Veamos el siguiente fragmento de entrevista:

P 9: Marisela 26 Bajo.doc - 9:13 (19:19)

“El hombre que yo tengo te limpia, lava, va poniendo el lavarropas, lava
platos, o sea hace las mismas cosas que haria yo”

76



¢Y COMO LO VES A ESO?

Y significa mucho, mucho porque no sera el mismo cansancio de salir a
trabajar afuera y llegar a la casa y hacer todo, o sea, es mucho porque él
busca que tengamos mas tiempo para estar juntos, entonces cuando me
puede ayudar, lo hace, para que estemos mds tiempo juntos”

Con mayor o menor grado de reconocimiento las mujeres describen las tareas
domésticas asumidas por los varones, como algo que ellos hacen cuando tienen tiempo
extra o por el hecho de ser buenos. Aun las mujeres que desarrollan actividades
laborales rentadas y estan al tanto de los discursos sobre la igualdad de los roles de
género, tienden a reforzar, y a la vez reproducir, los espacios socialmente asignados a
varones y mujeres en la dicotomia produccion-reproduccion. Cada uno es como un
extrafio al ingresar en ese espacio que parece corresponder por naturaleza, o por

derecho, al otro género.

Las unicas tareas desarrolladas por los hombres en el entorno hogarefio que parecen
asociarse naturalmente a actividades masculinas son aquellas relacionadas con el
mantenimiento de la estructura edilicia. Recibir personal de albafileria, “martillar” 'y
“arreglar el auto”, son los roles que surgen como propios en las expresiones de las
mujeres. Pero esto no hace otra cosa que reproducir la division tradicional del trabajo,
ya que el polo de la produccion asi como el de la actividad, contemplan que los varones
sean quienes se ocupan de las tareas del hogar que involucran, por un lado, el uso de la
fuerza, y, por otro, la habilidad que requiere el manejo de herramientas. Por otra parte,
porque las tareas de mantenimiento del inmueble o del vehiculo son aquellas que se
realizan en el afuera (espacio masculino) y se oponen a las tareas domésticas que se

Ilevan a cabo en el adentro, que es designado como el contexto femenino.
1V.1.1.1.3. Los discursos de igualdad
En las expresiones de la mayoria de las mujeres entrevistadas surge con frecuencia el

discurso socialmente aceptado sobre la igualdad entre los géneros. Esto significa

reconocer que se estd gestando una nueva situacion en la relacion produccion —
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reproduccion y, en consecuencia, en la division sexual del trabajo. Se construye asi un
nuevo modelo de hombre, orientado progresivamente a compartir la crianza de los hijos
y el desarrollo de las tareas domésticas. Esto sucede aun cuando este hombre-modelo no
aparece concretamente —salvo excepciones- en la realidad que describe la mayoria de las

mujeres entrevistadas.

Los nuevos varones serian aquellos que comparten equitativamente las tareas del hogar
con la mujer y se ocupan de atender a los hijos sin el temor de ver afectada por ello su
masculinidad. Las nominaciones y atribuciones que aparecen respecto a este varon
hipotético son, por ejemplo: “el hombre de ahora”, “mucho mds participativo”, “que

no sienta vergiienza”.

El hombre de ahora es el que se diferencia del padre, aquel varén que llegaba a la casa
y esperaba ser atendido por la mujer, ain cuando ella también trabajaba. Es posible
observar como se establecen, discursivamente, diferencias entre el avance actual de la
igualdad entre géneros, y “el machismo de antes”. “El hombre de ahora” es el que se
relaciona con la “mujer de ahora”, una mujer que ademas de ser el cuerpo materno y la

cuidadora, ha accedido a través de su empleo al espacio masculino de afuera.

La referencia a la igualdad se reitera en los discursos femeninos, pero en algunas
ocasiones como carencia: “lo de antes ya no es mas” y “lo de ahora no estd muy claro”,
y en otras como desdibujada ante lo evidente de las vivencias que mencionan las
personas entrevistadas. La igualdad de roles aparece como algo que estaria socialmente

establecido pero que —en la practica y de acuerdo a la experiencia propia- genera dudas.

Véanse los siguientes fragmentos de entrevista:

P 7: Grilla 40 Marcela Alto.doc - 7:14 (63:63)

“estd mucho mds compartido todo ahora... yo veo hombres que... mi
marido por ejemplo de la casa no tiene idea, él no sabe ni prender el horno
en mi casa (...) SUpongo yo que tienen responsabilidades como las mujeres,
que se yo.”
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P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:24 (19:19)

“como que ahora me parece que estan en el mismo nivel el hombre y la
mujer, antes estaba, era una cosa que la mujer tenia los hijos y se tenia que
quedar en la casa, y el hombre era el que tenia que salir a trabajar, me
parece que ahora esta igualado eso, como que los dos pueden trabajar, los
dos pueden cuidar a los hijos, los dos se pueden quedar en la casa”

Es observable que estas mujeres se refieren, en general, a “los hombres” 0 “el
hombre”, y no especificamente al varon que convive con ellas. Véase en contraste el

siguiente fragmento, en donde la entrevistada se refiere directamente a “su hombre”:

P 9: Marisela 26 bajo.doc - 9:13 (19:19)

“El hombre que yo tengo te limpia, lava, va poniendo el lavarropas, lava
platos, o sea hace las mismas cosas que haria yo”

Ese “nuevo tipo de hombre” genérico aparece en algunos de los discursos en una
situacion de ajenidad y generalidad, y abundan en los dichos sobre los cambios
masculinos expresiones como: “como que” 'y “me parece”. En superficie, el discurso
de las mujeres da cuenta de que perciben los cambios sociales producidos en torno a los
roles de género, pero también que ellas no se sienten afectadas por tales cambios; sus
expresiones hacen referencia a un conjunto de varones de manera indefinida (“el
hombre”). Pero aungque no parece materializarse del todo en sus vidas, las mujeres
afirman que la sociedad ha cambiado y que los varones se comportan de una manera

mas flexible en relacién al rol de reproduccion.

Al igual que las mujeres, aunque en dimensiones diferentes, las representaciones
masculinas sobre las normas de género se acercan mas a concepciones tradicionales,
basadas en las oposiciones produccidn / reproduccion, actividad / pasividad, etc., que a
nociones de cambio en las caracteristicas y roles atribuidos a los géneros. La influencia
que ejercen las condiciones objetivas de existencia en el grado en que esas

representaciones son sostenidas, sera analizada en proximos apartados.
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IV.1.1.2 - Representaciones masculinas

IV.1.1.2.1. Ser varon, “cargar el peso”

Los discursos masculinos sobre “ser varon”, giraron sin excepcion, en todos los grupos
y en todo tipo de estructura familiar, alrededor de ejes de sentido que muestran los roles
masculino y femenino como opuestos, y a su vez, complementarios. De modo semejante
a las mujeres surgieron las nominaciones, roles, cualidades y espacios diferenciados
femeninos y masculinos: afuera y adentro de la casa, protector/proveedor y cuidadora
de la familia, trabajador y madre, entre otros. Aunque al igual que en el caso de las
mujeres no esta ausente la referencia a los discursos sobre la igualdad de géneros, los
varones tienden a centrar las definiciones respecto de si mismos y de las mujeres en
torno a normas tipicas, reproducidas histéricamente y consideradas legitimas. Estas
representaciones tradicionales que se presentan como aceptadas, coexisten en la

mayoria de los casos con los discursos sobre la igualdad.

Si para las mujeres la definicion mas abarcativa respecto a “ser mujer” es ser madre, en
los varones, la paternidad no es un aspecto central. El factor identificatorio por
excelencia es el rol de protector y proveedor del hogar, y el responsable de la
subsistencia y el crecimiento de la familia. De acuerdo a las expresiones masculinas, se
es un “verdadero hombre” desde el momento en que el varon se hace cargo de otras
personas (mujer e hijos) y deja de actuar segun sus necesidades y deseos individuales.
El destinador no es la anatomia o la naturaleza, como en el caso femenino, sino el
momento de la vida que se transita y la capacidad de asumir las responsabilidades que
se presentan. El destinador es la cultura, lo social. La masculinidad verdadera se
adquiere cuando se demuestra la capacidad de soportar el peso de la responsabilidad. La
recompensa es el reconocimiento social de haber podido cumplir con la funcién de
protector (que otorga el titulo de jefe de hogar) pero ademas de haber sido capaz de

renunciar a las ventajas de una vida menos sacrificada.

A pesar de que la naturaleza no surge en los discursos como destinadora en la definicién
de la masculinidad, lo anatémico (Bourdieu, 2000) es relevante en tanto el hombre,
esposo y padre, tiene que “poner el pecho” 'y “cargar el peso” de la responsabilidad.
La hombria se convierte en algo de la naturaleza en tanto son los muasculos del varén los

gue se ponen en juego en la demostracion de una masculinidad legitimada. La
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demostracion de ser capaz de sostener una familia, es lo que legitima el paso de ser un

nifio o un joven, a ser un hombre verdadero.

Si las partes del cuerpo que estan asociadas discursivamente con la mujer son el vientre
y la panza (en donde se gesta el bebé), las que se resaltan en los varones son el pecho,
los hombros y la espalda (que sostienen la familia). El vientre es la esfera exclusiva de
la reproduccion, y la musculatura la representacion de la herramienta de la produccion,
del trabajo. Cada parte del cuerpo, a su vez, estd asociada con un espacio que es propio
de lo femenino y lo masculino; el vientre femenino representa lo blando, lo que esta
adentro y abajo, la espalda y el pecho dan cuenta de lo duro; lo que esta arriba y
afuera. En estas representaciones asociadas a las definiciones de ser varén y ser mujer,
se reproducen los espacios historicos legitimados que marcan las oposiciones;
reproduccion, pasividad, adentro, abajo, privado — produccion, actividad, afuera, arriba,
publico. En el caso de las representaciones sobre la masculinidad, se enfatiza el espacio
legitimo del varon no sélo por lo que hace socialmente, sino a partir de representaciones

de lo que es.

La responsabilidad masculina es expresada como una carga que se debe llevar y que
implica multiples sacrificios tales como abandonar practicas de disfrute como el hecho
de dormir maés horas, viajar por placer (y sin ataduras), salir a la noche, o verse en la
obligacion de permanecer en un trabajo no satisfactorio, en funcién de la economia

familiar.

El sacrificio y responsabilidad ligados a la proteccion de otros, entendidos como mas
débiles, son representaciones masculinas tipicas que dan cuenta de una virilidad ganada
y mantenida legitimamente. “Ponerse una mochila al hombro”, seguir adelante aunque
se esté “harto” y no permitirse descansar, son expresiones que apuntan a enfatizar la
legitimidad de una masculinidad basada en representaciones de esfuerzo y aguante.
Cansarse o mostrar debilidad son significaciones asociadas con lo femenino, que un

varon no puede permitirse.
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Véanse los siguientes fragmentos:

P 7: Facundo 32 Alto.doc - 7:18 (15:15) (Super)

“Ser varon significa muchas responsabilidades (...) tenemos la
responsabilidad de la casa, las que se nos confiere, porque reposan en
nosotros, y las que nosotros mismos traemos como un bagaje de
obligaciones... en mi casa, o en mi caso, yo soy el proveedor de
tranquilidad”

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:26 (12:12)

“uno como padre, yo te diria... como padre que no va a haber nada que le
impida (a la hija), porque uno se va a sacrificar para que lo tenga, ¢me
entendés?”

P 2: Andrés 30 Medio.doc - 2:42 (69:69)

“para mi, por lo menos, no existe domingo, sabado, martes, miércoles (...)
(ser hombre es) ponerse una mochila al hombro y darle para adelante”™

Hacerse cargo de “otros” es aquello que marca para el varon el paso mas significativo
hacia “ser un hombre”. ES un evento entendido como una prueba; no sélo por ser capaz
de hacerlo a lo largo del tiempo, sino por no acobardarse desde el inicio, por animarse a
tomar tal responsabilidad y asumir el sacrificio que implica. Los ejemplos que
presentamos a continuacion muestran cémo los varones describen los sacrificios que
deben hacer, enfatizando la importancia del proceso entre ser un joven soltero a hacerse

un verdadero hombre:

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:27 (131:131) (Super)

“El hombre... si no tenés un hijo sos cualquier cosa, no? cualquier cosa
(...) si no tenés nadie a quien cuidar, nada (...) salis todos los dias, te re
mamas todos los dias, te drogds, fumds faso, si no tenés nada (...) pero ya
cuando estas de novio y tu novia te dice ‘estoy embarazada’, ya cambiaste
todo. Lo que me pas6 a mi, yo cuando estaba de novio, salia con ella los
sabados pero salia los viernes con mis amigos y le daba a la caravana (...)
cuando me dijo que estaba embarazada... y qué querés que le haga, te gusto
lo dulce ahora te va a gustar lo amargo, es asi”
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P 9: José 33 Medio.doc - 9:25 (14:14)

“vos sos hombre cuando te empezas a hacer cargo de las cosas, de tu vida y
mas cuando tenés a alguien mas a cargo, yo creo que uno pasa de ser un
pibe, un joven, que se yo”

Si bien se asocia el sacrificio de ser el responsable del sostén del hogar con la definicion
de “ser (verdaderamente) un hombre”, surge una valoracion particular de este cambio de
vida, al relacionarlo con una posicion social de mayor importancia. “Llevar los
pantalones”, convertirse en el “jefe del hogar”, son recompensas que valen el esfuerzo
de abandonar una posicion de “pibe” 0 “pendejo” para comenzar a ser un adulto
responsable. Convertirse en un hombre representa sacrificio, pero la capacidad de

asumir ese sacrificio trae aparejado reconocimiento social.
Véanse los siguientes ejemplos:

P 2: Andrés 30 Medio.doc - 2:38 (69:69)

“la relacion de convivencia, el compromiso de los hijos y todo eso genera...
actitudes distintas y maneras de pensar distintas entre un hombre soltero y
un hombre casado, un hombre soltero me parece, no como la mayoria de
mis amigos son solteros yo los veo como se desenvuelven... no tengo critica
al respecto, pero me parece que no es lo mismo, las preocupaciones... uno
estd mas pendiente del otro, a mi me pasd, yo estoy mas pendiente de mi
mujer y de mis hijos que de mi”’

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:21 (99:99) (Super)

“es complicado... ya cambias, ya cuando tenés 15 anos sos un pendejo,
pero ya cuando paséas los 18 afios sos un coso, mas cuando tenés un hijo,
tenés que pensar de otra manera, hacer las cosas de otra manera (...) y,
dejar la joda, méas si tenés un hijo y mas si querés tener algo con tu
familia... porque ya soy el hombre de la casa”

P14: Matias 24 Bajo.txt - 14:14 (115:116)

“No es que sea machista pero es el que lleva los pantalones, es el que tiene
que hacer... llevar todo, que se yo, el trabajo, todo lo que significa ser un
hombre, que se yo, el que lleva todo adelante, en la familia normal,

i

plenso...
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Empezar a ser hombre, y el hombre de la casa, no representa para los varones solo
trabajar, sino también entender que las decisiones y la responsabilidad por el destino de
la familia se encuentran en las manos de quien “lleva los pantalones”. El trabajo que
genera ingresos y que representa una parte fundamental en el paso hacia la verdadera
hombria aparece como naturalizado en su asociacion con lo masculino, y es lo que surge

como eje central de la mayoria de las expresiones en torno a la masculinidad.

IV.1.1.2.2. El lugar de la mujer esta con los hijos

Dado que sostener econémicamente el hogar es una responsabilidad sefialada como casi
exclusivamente masculina, la importancia que los varones asignan al empleo femenino
adquiere, coherentemente, un sentido complementario y hasta prescindible. Los varones
pertenecientes a todos los grupos sefialan que el lugar de la mujer se encuentra
fundamentalmente en la casa, desarrollando tareas domésticas y acompafiando a los
hijos. Los varones manifiestan que cuando en la familia se plantea la necesidad de que
alguno de los miembros de la pareja trabaje menos horas, es siempre a la mujer a quien

se sefala.

Este requerimiento, que es visto por los varones como algo natural, da cuenta del rol
prioritario asignado a cada género, y de la subvaloracion que adn tiene el empleo
femenino en relacién con el masculino. Esta diferencia de importancia asignada a la
actividad laboral de cada género muestra las contradicciones propias de
representaciones en transicion: a la vez que los varones se apropian, por momentos, de
los discursos de igualdad y justicia entre los géneros, manifiestan el deseo de que las
mujeres dediquen menos horas a su trabajo fuera de la casa y pasen mas tiempo en el

hogar y con los hijos.

Los varones que se expresaron con mayor descrédito respecto del empleo femenino le
otorgaron nominaciones tales como “desenchufe”, “salir un rato de la casa” 0 algo que
“no significa nada”. Y respecto del aporte econdmico femenino al hogar, la mayoria
coincidio en que el ingreso de la mujer tiene caracter de “algo extra”, una “ayuda’.
Estas manifestaciones se observaron aun entre varones que han tenido un amplio acceso
al capital cultural, y, en consecuencia, a discursos académicos y politicos que apuntan a

la necesidad de brindar mayores oportunidades de desarrollo profesional a las mujeres.
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Al igual que los discursos femeninos, las representaciones de los varones en torno a lo
que significa “ser mujer” se apoyan en la condicion bioldgica de la maternidad y en el
vinculo natural que existe entre la madre y sus hijos. La relacion entre la naturaleza, la
maternidad y la femineidad aparece con fuerza en todas las entrevistas de los varones de
los tres grupos, aun en aquellas en las que més se destaca la relevancia que tienen
ciertos trabajos o profesiones femeninas (docente, investigadora, quimica, contadora,
entre otras). Al igual que en los discursos femeninos, la mujer que no es madre y no
cumple con el designio “natural”, recibe la sancion de ser nominada como “persona

incompleta”.

Dada la importancia asignada a la mujer/madre, desacreditando su rol productivo, surge
la disconformidad masculina respecto de la inversion de tiempo y energia que la mujer
dedica fuera de su espacio natural, que es el hogar. El reclamo de los varones apunta
fundamentalmente a que la crianza de sus hijos no deberia estar depositada en manos de
nifieras y/o guarderias, sino de las propias madres. El énfasis puesto en el vinculo
natural e irremplazable entre la mujer y los hijos lleva a los varones a fundar el reclamo

de mayor presencia femenina en la casa.

P14: Matias 24 Bajo.txt - 14:4 (31:34)

“ahora que yo tengo mi familia yo quiero que cuide el chico y que
mantenga la casa, como tiene que ser”

P 4: Claudio 45 Medio.doc - 4:12 (52:52)

“me gustaria que trabaje menos, que trabaje menos... pero no cierran los
numeros (...) la idea seria que una mujer trabaje medio dia, del mediodia
en adelante no, o que trabajen en su casa (...) dentro de la casa de la madre
tiene un 80 o un 70%.”

P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:10 (8:8)

“creo que la organizacion social da lugar y creo que es positivo que la
mujer trabaje, ahora si hay un hombre y una mujer que trabajan y los dos
quieren tener trabajos ultra competitivos, me parece es dificil mantener
esa... mas una organizacion familiar razonable (...) en ese esquema
plantearia que es muy importante que trabaje la mujer pero en algo mas
complementario”
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La figura de la mujer como madre, aun si ella tiene un trabajo asalariado, la vincula
indefectiblemente con el rol tradicional de reproduccidén. Segun los discursos
analizados, tanto femeninos como masculinos, a través de lo corporal la mujer hace
posible que exista un hogar (ella alberga biolégicamente a los hijos y por lo tanto su rol
se ve como algo “natural”), y a través de lo espiritual/emotivo logra mantenerlo y darles
a los hijos y al marido un espacio de contencion afectiva. El lugar de la emotividad (en
contraposicion con el de la racionalidad) ha sido histdricamente uno de los més

asignados al espacio femenino.

P 9: José 33 Medio.doc - 9:29 (15:15)

“para que una mujer sea mujer realmente tiene que ser madre, tiene que
experimentar lo que es la maternidad, el tema es que antes era un poco mas
sencillo porque la mujer estaba en la casa nomas, y lo que hacia era
experimentar la maternidad y hacer las cosas en la casa, pero hoy en dia la
mujer tiene que criar los hijos, tiene que si también se quiere desarrollar
como... como... no sé, no sé, no necesariamente profesional, pero por lo
menos laboralmente (...) la mujer yo creo que es mas complicado que en el
hombre, porque la mujer... encima el tema del embarazo, y aparte toda la
primera etapa de la vida de los hijos estan pegados a la madre”

En las expresiones masculinas surge la idea de que la ausencia femenina no solo
disminuye tiempo para la crianza de los hijos y el mantenimiento del hogar, sino
también resta comodidades al varon. El hecho de que las mujeres salgan del hogar
repercute en la necesidad de ser “ayudadas” en las actividades domésticas. Esta
ausencia redunda en que los varones deban asumir tareas que nominan como ‘“de

mujeres”, 'y que no sienten placer de realizar.

Aln si los varones se ocupan en determinados momentos de atender a sus hijos,
expresan gque es mas costoso para ellos contactarse con las necesidades infantiles, que se
presentan como naturales para las madres. Todos los discursos masculinos se refieren a
que el lugar de la mujer se encuentra naturalmente junto a los hijos, y que el trabajo
asalariado es algo que la mujer hace -o “se le permite” hacer- por una cuestion de
“justicia”; de adecuacion a una época en la que mostrarse como machista se encuentra

socialmente sancionado.
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El esfuerzo que supone para las mujeres la doble jornada empleo/trabajo domestico, no
pasa inadvertida entre los varones, sobre todo entre aquellos que han tenido mas acceso
a la educaciéon. Ellos mencionan la injusticia que supone para las mujeres ser
depositarias de la responsabilidad de trabajar y de sostener la casa y los hijos, haciendo
referencia a su propio papel como facilitadores de situaciones y colaboradores en las

tareas del hogar para compensar la injusticia percibida.

Sin embargo, en las entrevistas entran en contradiccion elementos como los siguientes:

- Esjusto que la mujer pueda trabajar
- Es injusto que sea responsable tanto de su empleo como del trabajo doméstico
- El varon debe colaborar con la actividad doméstica, como un acto de

justicia

La mujer deberia trabajar menos horas, o0 no trabajar en absoluto, porque su
lugar natural esté junto a sus hijos (es justo que los hijos cuenten con la madre)

La aceptacion de los varones de asumir parte de las actividades hogarefias, por
considerar injusto que la mujer sea la Unica responsable de la actividad laboral y
domeéstica, pierde consistencia ante la preferencia de que la mujer “trabaje menos” 0
bien, eventualmente “deje de trabajar para dedicarse a los hijos”. Este conflicto se
produce entre el nuevo lugar que se le reconoce a la mujer - su necesidad de
desarrollarse fuera del &mbito familiar - y la preferencia de que ella recupere el

protagonismo en el rol de reproduccion.

Respecto a la realizacion de actividades domésticas, podemos observar una actitud
univoca entre los varones entrevistados, que sefiala el espacio de la reproducciéon como
un lugar ajeno, extrafio, en el que ellos se introducen por razones diversas -la mayoria
de las veces a disgusto- y con grados de compromiso variables. De manera muy similar
a lo que sucede con las expresiones femeninas, es posible identificar dos razones

fundamentales por las que los varones dicen realizar tareas domésticas:

- La condicidon de estar / poder (siempre que se puede, si se esta, si se le pide)

(presente en todos los discursos masculinos)
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- La nocidn de justicia/injusticia relacionada con el peso que significa la
doble jornada femenina. Esta se encuentra presente mayormente entre los varones
de los grupos Medio y Alto, que han tenido mayor acceso a la educacion, y a los

discursos de igualdad

Sin embargo, hay tareas del hogar que los varones afirman hacer y en la mayoria de los
casos con gusto; se trata de las actividades relacionadas con el mantenimiento edilicio
de la casa, que implican hacer un trabajo duro, cargar cosas 0 manejar herramientas
asociadas a las que se usa en el trabajo productivo (martillo, pinzas, etc.) mas que al
reproductivo (plancha, lavarropas, etc.). Son actividades que, segun los entrevistados,

las mujeres “no pueden hacer”.

Para realizar estos trabajos, es preciso que los varones utilicen maquinas especificas
cuyo manejo requiere de cierta habilidad, un “saber hacer” que esta relacionado con el
manejo del cuerpo. La posesion de capital corporal consiste, por un lado, en conocer el
modo en que se utilizan las herramientas (qué maniobras hay que hacer) y, por otro,
tener las capacidades fisicas necesarias para poder realizar el trabajo (fuerza, pericia).
En contraposicion, las actividades tipicamente femeninas (lavar, limpiar, cocinar)
aparecen como menos jerarquizadas que las masculinas. Las actividades masculinas se
realizan sobre la casa y no en la casa; es decir, en el espacio en el que se mueven los
hombres (afuera). Las tareas domésticas son ubicadas en el adentro, y para realizarlas
no se requiere de la fuerza fisica ni la habilidad que implica el uso de herramientas

complejas.

En mayor o menor medida, la apropiacion de las actividades de mantenimiento edilicio
y su valoracion, se encuentra presente en todos los discursos masculinos analizados,
independientemente de la diferencia de sus condiciones objetivas. Asi lo muestran

fragmentos como los que siguen:

P 2: Andreés 30 Medio.doc - 2:19 (17:17)

“en la casa yo me encargo de hacer todo lo que es mantenimiento, se
rompe una cosa, que no anda el calefén, lo arreglo yo, compro el
repuesto, o el mantenimiento del auto, bueno, todas esas cosas que se
hacen en la casa, todo el tema de la construccion de la casa (...) tareas
que una mujer no las hace”
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P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:7 (41:41)

“la moto nomdas, la moto... se aflojo la cadena, o los frenos (...) la lavo
nomas, la tengo que lavar, cada 2 o 3 semanas la lavo toda, eso es lo que
hago en casa, después de barrerte no te barro (...) para eso laburo...
claro, jno voy a venir a barrer, a tender la cama! ¢O no es asi?

P 7: Facundo 32 Alto.doc - 7:5 (5:5)

“yo me encargo en general de todos los arreglos, de acondicionar la casa,
hago muchas cosas yo en mi casa, de mantenimiento especializado, se
necesita cierta calificacion pero lo hago yo”

P10: Juan 35 Medio.doc - 10:12 (57:57)

“el esfuerzo, la albafiileria, la plomeria, eso no lo va a hacer la mujer,
porque eso hace mucho esfuerzo, la mujer hace cosas mas de utileria,
tampoco el hombre hace costureria, aunque algunos si, sin que esté mal
visto, o por ahi mds alld de su condicion sexual, su su... pero me refiero
al salir a trabajar, si los trabajos por ejemplo hay trabajos que la mujer
no los haria”

Lo remarcado en el Gltimo fragmento muestra la fijacion clara de los limites entre lo
femenino y lo masculino. En el caso citado, recaeria una sospecha de feminizacion
sobre un varon que se dedicara a trabajos de costura. Esta actividad requiere de
habilidad pero no de fuerza, y ademas es algo que se realiza en el entorno privado,

adentro, y no al aire libre, en donde se mueven los hombres.

Presentamos otro ejemplo similar:

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:32 (17:17)

“yo conozco un chico que es peluquero, vos decis, bueno... debe ser
medio... medio raro, pero no, estd casado, tiene hijos, en ningun momento...
de lo que sepa yo no es ningun... no es ningun.... homosexual, nada de eso,
en otra época hubiera sido...”

El hecho de que un var6én haga una tarea que el entrevistado considera como femenina,

la peluqueria, hace dudar a quien habla de su sexualidad. El arreglo del cabello es una
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actividad de cuidado del otro, orientada a la estética y que se lleva a cabo en privado y
en el espacio interior. Una actividad laboral “feminizada”, hace que el entrevistado

ubique al sujeto mencionado en una posicion de sospecha.

Cuando los varones dicen “hacer cosas” del hogar, se refieren a cosas consideradas
propias de un hombre (afuera, con los masculos). Por el contrario, emplean el término
“colaborar” cuando participan en tareas consideradas propias de la mujer (planchar,
lavar, etc.). Los verbos hacer y colaborar se contraponen en tanto “se hace algo”
propio, de modo natural, en el espacio pertinente, y “se colabora” en tareas propias del
otro (la mujer). Es similar a lo que ocurre cuando los varones hablan del trabajo
asalariado femenino; las mujeres hacen tareas dentro de la casa, y colaboran con el

ingreso econdémico de su trabajo afuera.

1V.1.1.2.3. Caracteristicas femeninas valoradas por los varones

Asi como el rol de reproduccion es considerado por los entrevistados como el espacio
privilegiado de lo femenino, existen otras normas de género que Se encuentran
asociadas con las mujeres y que surgen en las expresiones de los varones provenientes

de los diferentes grupos.

Entre las representaciones relacionadas con caracteristicas y cualidades valoradas en
una mujer, las de mayor valor y las mas mencionadas por varones son aquellas que
subrayan el “deber ser” femenino mas tradicional: la emotividad, la capacidad de
brindar amor al marido y los hijos, el ser “buena madre” y la dedicacion al hogar. Las
propiedades atributivas que surgen como valoradas en relacion a la personalidad son
“femenina”, “delicada”, “inocente”, “carifiosa”. Todas estas cualidades son
relacionables al espacio femenino pasivo tradicional, que asocian a la mujer con la
emotividad, el desvalimiento y la debilidad y que por oposicién ubican los espacios

masculinos en los espacios de actividad, racionalidad y fortaleza.
En la dimension de lo fisico, cuando los varones hablan sobre qué les atrae de las

mujeres, acentldan las cualidades que dan cuenta del cuerpo femenino como objeto de

atraccion sexual. No surge entonces el valor del espacio privado y de reproduccion que
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es el vientre materno (lo interno), sino lo externo, lo que se puede ver y que la mujer

I TS I TS I T

“hace ver”; “la boca”, “la cola”, “las tetas”, “las unias pintadas”.

La figura corporal de la mujer tiene, en consecuencia, una doble dimensién en los
discursos masculinos; es el cuerpo de la mujer/madre (interior, privado) y el de la mujer
objeto de atraccion sexual (exterior, publico). La diferencia entre uno y otro es que cada
modelo esta asociado a una tipificacion de mujer, orientado por el vinculo que el varon
establece con ella. La mujer como objeto sexual se muestra, esta afuera para ser

apreciada, y la novia o esposa es quien esta adentro, para ser cuidada y protegida.

Véase el siguiente ejemplo:

P10: Juan 35 Medio.doc - 10:15 (65:65) (Super)

“la mujer esta muy por ahi... vista desde lo sexual, desde la apariencia, y
eso no es lo mds importante... si las miro, les veo la cola, les miro las tetas,
pero después, a la larga, vos decime, si con la mano en el corazon, si
realmente tuvieras de novia o0 esposa, una mujer como las que salen en la
television, no te gustaria, porque vos no sos asi, yo no soy asi, no me
gustaria, porque no soy asi, pienso diferente, no me gustaria que la mujer
este mostrandose”

El tipo de mujer que surge a partir de la nominacion de “novia™ o “esposa”, es ubicada
en el espacio de lo privado, en el adentro y cercana al concepto de naturaleza. Lo que le
da valor es su capacidad de ser “buena madre” 'y “compariera”, y no tanto aquellos

atributos corporales que se vinculan a la exposicion del atractivo sexual.

Aln cuando la mujer esta fuertemente asociada a la reproduccién, surge en las
expresiones masculinas la realidad del avance de las mujeres hacia el polo de la
produccion. En los casos de las mujeres que trabajan fuera de la casa, la mayoria de los
varones valora una cualidad relativa al doble rol femenino: la capacidad de una mujer de
articular las responsabilidades que provienen del hogar y el trabajo. Esta doble
responsabilidad y los sacrificios que la misma conlleva, no parece ser ignorada por los
varones, al menos discursivamente. La mayoria de los entrevistados cuyas parejas

tienen empleo, hacen referencia al gran esfuerzo que representa para las mujeres
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continuar siendo las principales responsables del hogar y, a la vez, desempefarse

eficientemente en sus empleos.

El reconocimiento del doble esfuerzo femenino entre el trabajo domestico y el
asalariado surge en la mayoria de los entrevistados. Sin embargo, el grado en que es
valorado tiene relacion con las condiciones objetivas de existencia de las que provienen

los agentes sociales. Por ello, profundizaremos sobre este topico en proximos apartados.

1V.1.1.2.4. Normas masculinas: el cuerpo se pone en juego

Las representaciones mas polarizadas y definidas respecto de las normas de género son
depositadas por los varones en los ejes produccion-reproduccion y pasividad-actividad.
Estas oposiciones de sentido son frecuentemente acompafiadas por otras regulaciones
que estan relacionadas con los polos adentro-afuera, emotividad-racionalidad y publico-
privado. Pero ademas de los ejes mencionados, existen otras representaciones sobre lo
que caracteriza al varon y gque se construyen a partir de otras propiedades atributivas. Se

distinguen:

- Lo fisico (masculino) y lo espiritual (femenino)
- Lo violento, lo agresivo (masculino) y lo pacifico, lo conciliador (femenino)
- Lo protagonico o lo visible (masculino) en contraposicion con lo secundario o

lo oculto (femenino)

En las definiciones opuestas fisico/espiritual, las representaciones masculinas dan
cuenta del cuerpo masculino en actividad, pero no en el sentido productivo sino
simplemente muscular. La actividad muscular, anatémica, se pone de relevancia en la
practica deportiva, el manejo de herramientas, y, en algunos casos, en el ejercicio de la
violencia. La referencia al deporte como algo vinculado a la identidad masculina surgié

en la mayoria de los discursos.
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Véanse algunos ejemplos de lo antedicho:

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:30 (15:15)

“Qué se yo, me gusta mucho el deporte... me gusta ser hombre, ;entendes?
no hay explicacion, me gusta todo lo que es referido a ser hombre... ir a la
cancha, jugar al futbol, cosas asi. No soy... no veo cosas de mujeres”

P 9: José 33 Medio.doc - 9:32 (16:16)

“yo creo que una de las principales es tener inteligencia (...) tiene un rol
primordial, m&s alla de la fuerza bruta, como siempre, la inteligencia pero
al mismo tiempo, obviamente tiene que mantener... su hombria de alguna
forma, practicar deportes”

El deporte ofrece a los varones la posibilidad de poner los muasculos en movimiento y de
competir unos contra otros. La practica de actividades considerados tipica y
exclusivamente masculinos, parece ser entendida por los varones como un espacio que
otorga valor independientemente del tipo de actividad laboral que se desarrolle, el
ingreso que se perciba, o el nivel de estudios que se haya alcanzado. Sobre todo entre
los varones que se desempefian en puestos laborales menos jerarquizados, la realizacion
de la actividad deportiva surge como un recurso simbdlico que permite legitimar el

valor masculino frente a otros congéneres.

El tipo de préctica deportiva que desarrolla un sujeto se encuentra asociada a su estilo
de vida. El acceso al capital economico permite a los agentes sociales realizar
actividades que requieren abonar una cuota de club, o acceder a equipamiento
especifico de valor elevado; tal es el caso de los deportes entendidos como mas

jerarquizados en nuestra cultura (el golf, la navegacién o la equitacion).

Segun Bourdieu (2007) las clases altas buscan desarrollar aquellos deportes que
permiten hacerse en lugares reservados, que requieren un aprendizaje especifico y a lo
largo del tiempo; actividades que involucren un contacto “civilizado” con los
comparfieros de practica, y que eviten utilizar el cuerpo descuidadamente. En estos
casos, el interés por realizar un deporte determinado también puede basarse en la
jerarquia que éste representa y cOmo se encuentra asociado simbdlicamente con un

estrato social. A su vez, Bourdieu sefiala que los varones que cuentan con menores
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recursos realizan aquellos deportes en los que prima el contacto fisico, que no requieren
de un entrenamiento particular y que no contemplan la preservaciéon de la integridad
fisica. Algunos deportes emblematicos entre las clases bajas han sido, al menos en

nuestro pais, el boxeo y el fatbol.

Entre nuestros entrevistados el futbol surgié como el deporte mas practicado. En este
punto no hubo casi divergencias; no se manifestd la practica de deportes considerados
de “elite”'* entre los varones del grupo Alto, y tampoco entre los varones del grupo
Bajo el interés por actividades de contacto, tales como el boxeo. El futbol, por ser el
deporte méas popular en Argentina, parece atravesar todos los niveles socioeconémicos y

culturales.

El eje de oposiciones fisico/espiritual esta relacionado con aquel que ubica las
representaciones de la masculinidad en lo violento, en oposicion a lo pacifico o
conciliador que es propio del espacio femenino. La atribucién de sumision, vinculada a
las mujeres, es intensamente rechazada por los varones en relacion con las definiciones
de lo masculino. La capacidad de los varones de “defender fisicamente” y “pelear”, se

atribuye a sujetos adultos y a hijos varones, como algo natural.

Esta asociacion entre masculinidad, violencia y fuerza, se extiende a la firmeza como
algo masculino. El orden de la familia, vinculado fundamentalmente con la disciplina de
los hijos, aparece en los discursos como una capacidad masculina, que las mujeres
resignan y los varones asumen. La madre, por sus cualidades de débil y conciliadora,

tendria una menor capacidad de imponerse a los hijos e hijas que el padre.

Presentamos ejemplos de varones y mujeres para ilustrar lo antedicho:

P 1: Ana 26 Bajo.doc - 1:8 (9:9)
“esta medio caprichosa, conmigo, con la madre, porque con el padre no es
tanto... no, lo respetan mdas, le hacen mas caso, en cambio conmigo, es

diferente”

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:7 (6:6) (Super)

14 La practica de deportes de elite surgié en relacién a los hijos e hijas de parejas del grupo Alto.
Analizaremos este punto en el apartado 1V 4.
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“cuando vuelvo de jugar al futbol ya la veo media... media nerviosa y me
dice ‘estos no me hacen caso’, y trato de ahi sacarlos un rato para
despejarla

P10: Olga 27 Bajo.doc - 10:16 (19:19)

“O sea yo pienso si yo hubiera sido una madre soltera y sola, los chicos
mios hubieran sido muy distintos, harian lo que quisieran... porque yo soy
muy blanda en ese sentido (...) yo no puedo ponerles un limite en cambio mi
marido si, ¢entendés? A mi me pueden hasta insultar los chicos, yo no les
puedo decir ‘No no me andés insultando’... si se los digo se los digo pero no
con esa fuerza... esa orden que les da el, en cambio mi marido les pega un
grito, los reta y se largan a llorar”

La reproduccion de normas de género tradicionales se ha puesto en evidencia, dando
cuenta de esquemas internalizados a partir de todo un proceso de aprendizaje e
incorporacion de regulaciones. Y aunque es observable el progreso de los discursos
hacia nuevos modelos de pareja y de familia, las expresiones de varones y mujeres
también dan muestras de un proceso de cristalizacion, que es historico, y que podria

obstaculizar los avances sugeridos.

Las representaciones sobre las normas de género a las que nos hemos referido en este
apartado, como coincidentes en las expresiones de varones y mujeres, encuentran
matices y diferencias en funcion del volumen y la estructura de capitales que los agentes
sociales poseen. En los préximos puntos nos ocuparemos de analizar las caracteristicas
y matices entre las expresiones de agentes sociales, varones y mujeres, provenientes de

los grupos Bajo, Alto y Medio.

IVV.1.2- Grupo Bajo: el sacrificio de sostener lo naturalizado

1V.1.2.1- Representaciones femeninas

IV.1.2.1.1. Sacrificarse por la familia es algo natural... algo de la vida
La carga que representa la doble responsabilidad de llevar adelante las tareas domésticas

y la actividad laboral, surge en las representaciones de las mujeres de los grupos Alto,

Medio y Bajo. Sin embargo, cumpliendo o no la doble jornada, las entrevistadas del
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grupo Bajo son quienes mas recurrentemente cualifican el rol de reproduccion en su
dimension de agobio. Estas mujeres son ademas las que mas asocian la vida de
sacrificio como algo dado, natural e imposible de modificar. Atender la casa y a los

hijos es lo esperable y otro tipo de vida se torna impensable.

En el grupo Bajo, la relacion entre rol de reproduccion y vida de sacrificio se encuentra
relacionada con la necesidad de las mujeres de hacerse cargo de la totalidad, o al menos
la gran parte de los quehaceres domésticos. Las mujeres de este grupo son las que tienen
empleos de menor carga horaria que el resto y, en consecuencia, pasan mas tiempo

dentro de la casa desarrollando tareas de reproduccion.

La recurrencia de la representacion del rol femenino como un trabajo de “mucho
sacrificio”, parece estar ligado a dos elementos. Uno de ellos tiene que ver con
limitaciones materiales concretas y la carencia de recursos econémicos para delegar
tareas. Esto priva de libertad para “escapar” de tales actividades. El otro elemento esta
vinculado a un deber ser ligado al valor del sacrificio instalado en el habitus y
reproducido a través del tiempo. Esta representacion es producto de la condicion de
escasez, pero también se torna resultado de la costumbre: es lo esperable y no se puede

cambiar.

Las condiciones de caracter econdmico en las que las mujeres y sus familias se
encuentran, las obliga a lidiar con la escasez de recursos para cubrir las necesidades de
alimentacion, salud, vestimenta, etc. Les hace inviable, ademas, poder contar con la
ayuda de algun servicio doméstico externo. Deben ocuparse ellas mismas de la limpieza
de la casa, del lavado y planchado de la ropa y de cocinar, entre otras actividades, ya
que no cuentan con dinero para pagar a un tercero y/o para adquirir electrodomésticos
que les reduzcan la tarea. Tampoco pueden contratar a una persona para cuidar a los
nifios. Dependen necesariamente de si mismas para mantener la casa, atender a los hijos
y al marido. Eventualmente, reciben el apoyo de redes de colaboracion informales tales
como amistades y familiares, que por su caracter de no-formal, no constituyen un
soporte permanente. En general, las madres y las suegras de estas mujeres son quienes
ocasionalmente se ocupan de cuidar a los nietos hasta que las madres regresan de hacer

tramites o realizar sus trabajos fuera de la casa.
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Pasar mucho tiempo en la casa y dedicar buena parte del tiempo a atender a los hijos se
muestra como una necesidad y como algo placentero para muchas de las mujeres
pertenecientes a los grupos Alto y Medio. Para las mujeres del grupo Bajo representa
una obligacion que no pueden delegar, y que esta asociada ademas a la imposibilidad de
hacer algo diferente y valorado como mejor. Las entrevistadas describen las
limitaciones de su situacion actual como producto de su historia, haciendo referencia a
la temprana edad en la que quedaron embarazadas y la imposibilidad de acceder al

estudio.

P 1: Ana 26 Bajo.doc - 1:12 (12:12) (Super)

“no me gustaria que hiciera como hice yo por ejemplo que yo dejé el
colegio, empecé a trabajar asi de nifiera, en casas de familia y, y ahi només
me junté y ya la tuve a ella a los 21 arios”

A la valoracién femenina de que el rol de reproduccién es sacrificado y agobiante, se
suma la percepcion de que las tareas domésticas no son valoradas por los otros (el
marido, la familia) en su dimensién de trabajo arduo. Y esta idea de las mujeres
encuentra fundamento en las expresiones de la mayoria de los varones del grupo Bajo,
quienes tienden a evaluar la actividad doméstica como algo relativamente sencillo, que
permite a la mujer tener tiempo suficiente para distraerse y descansar. Lo que las
mujeres califican como algo que “agota” representa para los varones la comodidad de

estar en lacasay “no tener que salir a pelearia”.

Véanse los siguientes ejemplos:

P 1: Ana 26 Bajo.doc - 1:7 (8:8)
“Es trabajo, es mucho trabajo, aunque muchos digan que no, pero el ama
de casa tiene que criar a los hijos, educarlos, atender el marido, la comida,
la limpieza, la ropa, muchas cosas... los problemas por ahi, si ellos
trabajan pero también tienen sus problemas, escucharlos... en todo.”

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:3 (15:17) (Super)

“Se levanta a la mariana como a las 11, 10, se levanta, le da la leche al
bebé, después le da de comer, limpia la pieza que dormimos nosotros, y el
comedor, y bueno lava, pone ropa a lavar, limpia todo, y ve las novelas toda
la siesta, y plancha la ropa, y... bueno, lava las zapatillas cuando estan
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sucias, y bueno después se la pasa durmiendo la siesta. Yo vengo y recién se
levanta”

La descalificacion masculina de las tareas domésticas es un modo de violencia
ampliamente observado en el grupo Bajo, aln cuando quienes las realizan son mujeres
que adicionalmente desempefian alguna actividad laboral. EI problema de la violencia
familiar o de género no fue una tematica que nos propusiéramos desarrollar en este
estudio, sin embargo, y aln a pesar de ser un tema complejo de abordar, surgio

espontaneamente en los discursos de algunas de las entrevistadas.

Las mujeres se encuentran constrefiidas por otros factores relacionados con la carencia
de capital econémico; nos referimos, especialmente, a la situacion habitacional. La
problemaética de la vivienda tiene caracteristicas especificas susceptibles de influir en las
representaciones que las mujeres tienen sobre su rol y la posicién que ocupan en la

familia.

Muchas de las mujeres del grupo Bajo manifestaron compartir su hogar con otros
familiares. Compartir el hogar significa, para la mayoria de las entrevistadas, insertarse
con sus parejas e hijos en la vivienda materna o paterna. Dada la imposibilidad de
mantener econémicamente una casa propia, estas mujeres y sus familias se ven en la
obligacion de instalarse en la casa paterna de alguno de los dos conyuges. En tales
casos, las mujeres se ven inclusive despojadas de su rol de amas de casa, ya que la
persona a cargo es, por lo general, otra mujer que por su posicion tiene mas jerarquia y
domina el orden doméstico. Esta situacion de subordinacion se muestra como mas
asfixiante en el caso de que la mujer a cargo sea la madre del varén, y ain mas cuando
en el hogar convive mas de una pareja de hijos. Estas mujeres no solo se ven obligadas
a vivir en la casa de sus suegras y acatar las reglas que le impone tal situacién, sino que
deben compartir el espacio con otros miembros de la familia politica (cufiadas, cufiados,

sobrinos).

Las mujeres que asientan sus hogares en viviendas no propias, especialmente si se trata
de la casa de sus suegras, se encuentran en una situaciéon de subalternidad acentuable.
Ello se da por su condicion de mujeres, por su carencia de capitales economicos y

culturales y, ademaés, porque dependen en general del salario del marido. Verse
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obligadas a emplazar sus hogares al interior de otro que es ajeno y tener que adaptarse a
los modos y costumbres de quienes se erigen como las responsables legitimas, las ubica
en una posicion de multiple subalternidad y las coloca en un escalon inferior al de otras
que estan en condiciones econdémicas semejantes, pero al menos pueden administrar su
propio hogar, atn cuando esta administracion se limite a tomar decisiones en torno a la

domesticidad.

La subalternidad basada en la situacion objetiva presente pone de manifiesto en los
discursos un aspecto que estas mujeres resaltan como femenino y que es la percepcion
de su propia debilidad. La oposicién entre fuerza y debilidad, asociada a lo masculino y
lo femenino, respectivamente, se encuentra presente en un sentido negativo sélo en las
expresiones de las mujeres del grupo Bajo. La debilidad femenina y su incapacidad para
defenderse o imponerse es una cualidad naturalizada que se manifiesta como otro factor

que impide el cambio de las condiciones presentes.

Véase el siguiente ejemplo:

P10: Olga 27 Bajo.doc - 10:13 (16:16) (Super)

“en la situacion que yo estoy en la casa de mi suegra, que por ahi cuando
vienen los otros chicos tengo que estar con los hijos mios encerrada en la
pieza, porque tienen mas privilegios los hijos de las hijas de mi suegra, que
los hijos de los varones, es muy complicado...

¢EN QUE SENTIDO?

Y, que la mujer no tiene tanta fuerza asi como el hombre, o sea si yo fuera
hombre en el caso mio en el que estoy ya hubiera mandado todo a volar,
pero bueno como una es mujer, no puede hacer nada, aparte en la casa de
mi suegra...”

Como ya hemos dicho, las mujeres del grupo Bajo describen el cuerpo masculino como
“fuerte”'y “violento”. Esto surge como aquello que distingue a los varones y les otorga
reconocimiento social (a ellos y a la familia), pero tambien como el fundamento de su

capacidad de dominacion y violencia'® (Martinez, 2008a; 2008b).

15 En el estudio con nifias y nifios que precedio al presente trabajo, surgié entre los discursos de las
mujeres y varones del grupo Bajo la valoracién positiva del cuerpo masculino musculoso, fuerte y

99



La idea de inalterabilidad de la situacién presente, basada en la nocién de normalidad
(“algo de la vida”), guarda relacion con las condiciones objetivas en las que se gestaron
los habitus de las mujeres del grupo Bajo. Estos dan cuenta de un espacio de posibles
restringido, en donde los limites de lo pensable quedan definidos por las limitaciones en
las condiciones objetivas concretas y materiales: no contar con recursos para poder
acceder a otro tipo de organizacion doméstica, y no poder abandonar el espacio del
hogar por no descuidar a los hijos y el marido. Este orden no elegido, impuesto por la
situacion de carencia material, se ve reproducido generacionalmente, y por lo mismo,
plasmado culturalmente como un destino esperable, que no da lugar a otras

posibilidades.

Entre las mujeres del grupo Bajo, la naturalizacion del rol de reproduccion es enfatizada
a partir de su necesidad de contentarse con sus situacion presente (Bourdieu, 2007),
ajustandose a aquello que se ha incorporado como normal, y por lo tanto como

imposible de cambiar.

Si a cada clase, en términos de Bourdieu (1988a), le corresponde una trayectoria
probable, las mujeres del grupo Bajo dan cuenta de la resignacion sobre lo que les
corresponde, lo que es y no es para ellas, en funcion de aquello que entienden como su
lugar legitimo, tanto en la familia como en el espacio social. En lo que se refiere a las
normas de género, las mujeres que cuentan con menores recursos son las que adoptan
con mayor pasividad el “designio de la naturaleza”, y por lo mismo, son las que
expresan una idea de sacrificio mayor en relacion con las mujeres de los grupos Medio
y Alto.

IV.1.2.1.2. La conceptualizacion diferente del empleo femenino y masculino:

distraerse vs. sobrevivir

En las expresiones de las entrevistadas del grupo Bajo, el trabajo asalariado se muestra
como una actividad satisfactoria, que mas que por obligacion se hace por placer;

trabajar fuera de la casa representa “desenchufarse”, “despejarse”. El trabajo femenino

violento, pero solo en el caso de las nifias surgié la dimensioén (contrapuesta) de posible “amenaza” o
“peligro”.
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no se expresa entre las mujeres como fundamental para el sostén economico del hogar,
sino como aquello que les ofrece la posibilidad de “escapar” de la rutina doméstica. La
idea de trabajar surge como una manera de salir, de estar en el afuera, de moverse, por
unas horas y asi rehuir el agobio y lo estatico (adentro) que representan las tareas del
hogar. Esta nocion surge inclusive entre aquellas mujeres que trabajan como empleadas

domeésticas o niferas.

Aunque las mujeres de este grupo tienden a restar valor a su ingreso econémico, todo
parece indicar que tal sentido no se corresponde con el valor real que tiene el ingreso
femenino para sus familias. La descalificacion da cuenta de la complicidad en la que se
basa el ejercicio de la violencia simbdlica; al restarle valor al aporte de las mujeres para

sostener del hogar, se realza la figura del varén como principal proveedor de la familia.

El beneficio econdmico del ingreso de la mujer no esta ausente en los discursos, pero
adquiere la nominacién de algo adicional y no imprescindible; es algo “extra”, “para
darse unos gustos”, “la plata mia”. Estas nominaciones se ponen en relacion con la
cualidad que adquiere el aporte econdémico del varén, que no surge como algo
complementario, sino “fodo para nosotros” Yy “algo indispensable”. En el siguiente
fragmento de entrevista, una de las mujeres pertenecientes al grupo Bajo se refiere al

significado que otorga a su empleo:

P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:6 (7:7)

“es como desenchufarse uno de la vida, yo por lo menos yo que soy mama,
lo veo como una forma de desenchufarme de estar todo el dia pendiente de
la casa, los chicos, el marido, yo lo veo como que es una forma de
despejarme. Obviamente que siempre el trabajo que si que vos sabés que
tenés, que vos contas con tu plata a fin de mes, y todo eso, pero mas alla de
eso lo veo como una forma de despejarme, de hacer algo para mi y que me
guste.”

Esta expresion muestra como el fruto del trabajo de las mujeres es caracterizado por
ellas mismas como “complementario” al ingreso masculino. El lugar del varon como
responsable fundamental de garantizar el sostén de la familia surge en las expresiones
de todas las mujeres entrevistadas. Sin embargo, entre las mujeres pertenecientes al
grupo Bajo, esta asociado mas que en ningin otro caso con la nocion de aporte

imprescindible para la supervivencia.
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Las mujeres entrevistadas se refirieron a un numero importante de cualidades
masculinas que ellas consideran de valor. Tales caracteristicas resultan ampliamente
coincidentes con las regulaciones mas tradicionales y que se aprenden a partir de la
inculcacién institucional de las normas de genero (familiar, escolar, religiosa, etc.). El
protagonismo de los varones en el espacio de la produccion, asociado con la actividad y

el afuera, es aquello que se enfatiza en este grupo.

Véase el siguiente fragmento:

P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:8 (8:8)

6

. algo indispensable... si, porque, o sea, es con lo que nos mantenemos
los cuatro, el trabajo de él”

El trabajo del vardn es conceptualizado como “todo”, “la supervivencia”, como lo
imprescindible y lo més importante para la familia, inclusive por encima del valor que
tiene la mujer como madre y pilar emocional del hogar. Sin el sustento masculino, la
idea de que el hogar exista se vuelve imposible. Ante la relevancia de conseguir lo
elemental para poder sobrevivir, no hay espacio para otros sentidos en relacién con el
empleo masculino. No surgen, como en otros grupos, la posibilidad de crecimiento
personal o el gusto por hacer una actividad. La nocion de sacrificio vuelve a surgir

como aquello que define la normalidad y lo que se considera como esperable.

El dominio masculino es visible en los discursos femeninos por la acentuacion de la
fuerza fisica, la capacidad de proteger, la postura de “macho”, y la percepcién de
seguridad a partir del apoyo y acompafiamiento masculinos. El var6n considerado
atractivo por las mujeres es el “grandote”, de “brazos fuertes”. A través de la nocion
del hombre como “jefe del hogar”, el varon es caracterizado por las mujeres como el
depositario del control sobre las decisiones de la familia en general y el que “sostiene”
y “levanta’ el hogar. Aqui se da nuevamente valor a los recursos corporales, en tanto
poner el pecho, o poner el hombro son metaforas comunes para dar cuenta del

significado que le asignan al cuerpo. Sin ese soporte fisico para “levantar la casa”, las

mujeres manifiestan que no es posible subsistir.
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Véase el siguiente ejemplo:

P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:23 (17:17) (Super)

“Como que se complementa con la mujer porque si bien... creo que la
mujer no podria vivir sin el hombre

¢POR QUE TE PARECE ESO?

Y... 0 sea, no es que no pueda vivir pero es mas complicado, por el hecho de
muchos trabajos, o que se yo, levantar una casa la mujer lo hace pero como
que te cuesta mas que si tenés un hombre al lado.”

Entre las mujeres del grupo Bajo aparece la fuerza fisica como una cualidad masculina
valorada positivamente. Ya nos hemos referido anteriormente a esta tendencia de los
grupos de menores recursos a caracterizar la masculinidad segin la posesion de un
capital corporal (Wacquant, 2002) que ubica al vardn en una doble posicién; por un
lado, de proteccion de la familia y la mujer y, por el otro, como una potencial amenaza
en caso de que el ejercicio masculino de la violencia se encuentre enfocado a la mujer y
los hijos (Martinez, 2008a, 2008b).

1V.1.2.2 - Representaciones masculinas

1VV.1.2.2.1. El empleo masculino y femenino: aguantar vs. distraerse

Al igual que en el caso de las mujeres, las representaciones de los varones
pertenecientes al grupo Bajo respecto del empleo masculino giran en torno a dos ejes: la
supervivencia de la familia, y el gran sacrificio que el trabajo implica. El varén se
define a partir de la produccion y la actividad, asignandose la nominacién de “principal

sosten del hogar”.

Pero a diferencia de los varones pertenecientes a otros grupos, quienes también se
identifican como proveedores de la familia, los entrevistados del grupo Bajo asocian al
trabajo con la posibilidad de alejarse de conductas no solo poco productivas como
“vaguear”, sino potencialmente peligrosas para la integridad personal como

“drogarse”. De esta manera, para estos varones, el empleo adquiere dos sentidos:
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1) Tener algo que hacer (para no ser considerado un “vago”, drogarse, terminar en la

calle o ir preso)

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:10 (57:57)

“deje el colegio y bueno, no me iba a poner a endrogarme ni a vaguear en
la esquina, cosa que hacian mis amigos que se juntaban y después
terminaban en la calle, en la carcel... tengo una banda de amigos, yo venia
de laburar y todos los dias se ponian a drogar”™

2) Dar a la familia lo necesario para vivir

P14: Matias 24 Bajo.txt - 14:15 (122:124)

“Pensar que tener una familia le tenés que dar, no queda otra viejo, es asi
de simple, y tenés que darle para adelante y si no, te los comen los piojos,
porque si vas a esperar que alguien venga de arriba y te dé... quedate
nomds... no que, que tiene que tener huevos y darle, darle lo que le hace
falta a la familia y nada mas”

El sentido de sacrificio adquiere una dimension que supera la idea de salir a trabajar
cotidianamente y asumir la carga y la responsabilidad que se requieren (“tener
huevos ). La fortaleza también esta implicada en la capacidad de alejarse de actividades

peligrosas y poco productivas, que llevan a quedar en la calle o inclusive a la carcel.

Otro aspecto en el que los varones del grupo Bajo se diferencian de los otros
entrevistados es en la dificultad de asignarle a su empleo algun otro significado que
exceda la sola necesidad de aportar al hogar lo necesario para subsistir. No surgen
representaciones relativas al progreso personal o de carrera, y menos aun la relacion
entre actividad y algun tipo de satisfaccion personal; el trabajo es “sostener el hogar”y
hacerlo con sacrificio, lo que representa cumplir con la obligacién sin reparar en las

necesidades personales.

Independientemente de que las tareas que estan al alcance de estos varones resultan
sacrificadas por sus caracteristicas (uso de la fuerza del cuerpo, gran cantidad de horas,
trabajo en la intemperie), la capacidad de soportar la dureza del trabajo otorga al varén
reconocimiento social en su entorno. Por ello es que, entre las expresiones de los

varones del grupo Bajo, surgen manifestaciones que dan cuenta del sacrificio que
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involucra su actividad, pero siempre acompariadas por frases que buscan relativizar su
importancia en funcion de la prioridad que es sostener econémicamente el hogar: “son
muchas horas pero igual hay que hacerlo” 0 “tenés que darle para adelante y si no, te

los comen los piojos”.

El empleo de la mujer es visto por los varones como algo que a ellas les permite tomar
un respiro de las responsabilidades del hogar, pero no tiene relevancia en términos de
progreso personal ni en ningun otro sentido; el trabajo femenino es asociado con la
posibilidad de “desenchufarse” 0 “despabilarse”. Por otra parte, los varones de este
grupo desacreditan el aporte econémico de la mujer asignandole la significacion de algo
que ni siquiera entienden como una ayuda o algo complementario a sus propios

ingresos, sino como “plata de ella” 0 “para darse unos gustos”.

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:13 (8:8)

“Para mi (el trabajo de ella) no significa nada, o sea... yo... entre comillas,
‘la dejo trabajar’ porque ella quiere trabajar, ;me entendés? (...) trabajar
4 horas como trabaja ella, a lo mejor, se despabila un poco, o sale de la
rutina, como quien dice, y aparte ella maneja sus ingresos, digamos, maneja
su plata. Yo con mi sueldo mantengo la casa, digamos, mantengo la casa,
ella con su plata hace lo que ella quiere digamos. Yo no le... no hay
necesidad de pedirle o que ponga lo que aporte, por el momento no hace
falta (se rie) pero me daria lo mismo si no trabaja... que trabaje o que no
trabaje, en realidad yo no quiero que trabaje”

En este sentido, hay una coincidencia importante entre el modo en que los varones y las
mujeres del grupo Bajo conceptualizan el empleo y el ingreso de uno y del otro. La
relacion de relevancia es mas asimétrica que en cualquier otro grupo: la mujer trabaja
para “distraerse” y el varon trabaja para “cargar” con el sostén el hogar. El ingreso

femenino no significa “nada” y el aporte masculino es “todo .

Véase la siguiente figura como sintesis de lo expuesto arriba (fig.1):
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Representaciones relativas al empleo

Representaciones
femeninas

Empleo femenino Empleo masculino
“Desenchufarse” “Sostener ef hogar’
[ i
Empleo femenino Empleo masculino
“Distraerse™ “Sostener ef hogar”

W 2

Representaciones
masculinas

Fig.1

El descrédito de la actividad productiva femenina realza la relevancia que tiene para la
familia el rol del varon como proveedor vy, a la vez, da cuenta de la complementariedad
de los roles considerados como naturalmente femeninos y masculinos. Si la mujer s6lo
trabaja para distraerse y su aporte no es relevante, entonces resulta méas claro que el
lugar que le corresponde y en donde es funcional al bien de la familia es en el hogar, a
cargo del bienestar del marido y de los hijos. En contraposicién del lugar asignado al
ingreso de la mujer, el salario que aporta el varén da cuenta de la validez de un espacio
jerarquizado en el marco familiar, como productor, protector y sostén fundamental de la

familia.

La nocion de sacrificio aparece naturalizada en los discursos de mujeres y varones, tanto
en lo referido a la actividad femenina de reproduccion como en los sentidos atribuidos
al empleo masculino. Lo dado, lo que se entiende que corresponde a la trayectoria
posible de un sector social como “algo de la vida”, tiende a reproducirse en lo que
refiere a las condiciones de existencia presentes, aunque genera aperturas hacia el futuro
a partir de las expectativa depositadas en el futuro de los hijos e hijas. Sobre este punto

trabajaremos en proximos apartados.
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IV.1.3 — Grupo Alto: apertura de sentidos de las préacticas cotidianas

1VV.1.3.1- Representaciones femeninas

IVV.1.3.1.1. Supervisar el hogar, atender a los hijos

Al igual que las mujeres de los grupos Bajo y Medio, las mujeres del grupo Alto definen
la femineidad a partir de su rol como madres y asignan una gran importancia a su
presencia en el hogar y al rol de reproduccion. Pero a diferencia de las otras mujeres,
para estas entrevistadas el trabajo domestico no parece tener tanto que ver con las tareas
de mantenimiento del hogar, de la comida o de la ropa, sino mas bien con el
acompariamiento de los hijos e hijas y la gran cantidad de actividades extraescolares que

desarrollan.

Estas mujeres cuentan con los recursos econdmicos necesarios para delegar la mayoria
de las tareas hogarefias en personal contratado y servicios tales como empleadas
domésticas, nifieras, compra de comidas preparadas y tintoreria, para citar algunos
ejemplos. Cuando estas mujeres hacen alusion a sus responsabilidades como amas de
casa, se refieren fundamentalmente a la necesidad de “supervisar” que las tareas
delegadas en otras mujeres se realicen adecuadamente. Es por ello que, cuando las
entrevistadas del grupo Alto hablan de las caracteristicas de su jornada doméstica, se
refieren mayoritariamente al seguimiento que les demanda asegurar la marcha del

hogar, y no tanto las tareas puntuales, como sucede en los otros dos grupos.

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:14 (68:68) (Super)

“el hecho que trabajemos afuera, muchas horas y de tener compromisos
laborales, todo eso, no significa que podamos dejar de lado también lo de la
casa, por mas que no nos guste, por mas que tengas una empleada necesitas
supervisar lo mismo, necesitas pasar tiempo con tus hijos y no podes
delegar eso en otras personas”

Las mujeres del grupo Alto son, a su vez, las que mas tiempo dicen dedicar al
acompafiamiento y “transporte” de los hijos e hijas a realizar actividades diversas tales
como salidas, deportes, idiomas, clases de musica, entre otras. El énfasis depositado en
el papel de madres méas que en el de amas de casa, se explica a partir de un acceso

privilegiado a los bienes y servicios que provienen del capital econémico. Este les
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permite delegar en otros las tareas sobre “las cosas”, y las acerca mas a las
responsabilidades que se muestran como menos delegables, relacionadas con “los
cuerpos” y las personas; es decir, de cuidado de las necesidades de los nifios y de la

pareja.

El acceso a los recursos materiales restringe las obligaciones relacionadas a la
domesticidad. Sin embargo, estas mujeres cumplen un papel importante en la dindmica
relativa a las actividades extraescolares que realizan los nifios. En este grupo surge mas
que en otros sectores la necesidad de impulsar a los hijos e hijas al desarrollo de
maltiples actividades, que apuntan a brindarles herramientas de diversa indole. Y detras
de la logistica de esas actividades, es la madre y no el padre quien facilita que los nifios
y nifias realicen deportes, idiomas, y diferentes actividades artisticas. Las mujeres son
quienes asumen la responsabilidad de acompafar, esperar y transportar a los hijos. En el
apartado en el que se trabaja sobre las normas de género depositadas en los nifios y
nifias, analizaremos en detalle este énfasis de los grupos Altos sobre la formacion

infantil.

A diferencia de las mujeres pertenecientes a otros grupos, las entrevistadas del grupo
Alto asocian en mucha menor medida el rol de reproduccién con el agobio y la carga
excesiva de trabajo, mencionando incluso ciertas actividades recreativas relacionadas
con el mantenimiento hogar. La mencidn sobre el gusto por la jardineria o la cocina, por

ejemplo, fue recurrente en las mujeres de este grupo.

P 7: Grilla 40 Marcela Alto.doc - 7:3 (19:19) (Super)

“limpiar generalmente limpio muy poco, porque la tengo a la chica y no me
gusta limpiar, pero aparte de eso cocinar si, cocino yo, porque no le gusta
la comida de ninguna que no sea la mia, cocino yo, a mi me gusta cocinar,
si hay que planchar si veo que a la noche la chica no lleg6é y no esta la ropa
para el otro dia, la plancho yo para que las chicas puedan ir al colegio, a
los chiquitos los bario yo. Si esta lindo (...) riego las plantas, me gusta el
Jjardin, acomodo el jardin”

Al tener menos presiones respecto de la realizacion de tareas puntuales (lavar, planchar,
etc.), que representan una rutina que para otros grupos puede resultar agobiante, solo

entre las mujeres del grupo Alto surge el placer o el disfrute asociado al hecho de
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realizar tareas en el hogar. La posibilidad de recreacion esta dada por la disponibilidad

de tiempo y energia que no se debe ocupar en tareas domésticas bésicas.

1V.1.3.1.2. El empleo como algo que excede la necesidad de supervivencia familiar

El trabajo, como actividad, representa para las entrevistadas del grupo Alto la
posibilidad de desarrollar actividades que les ofrecen recompensas que exceden lo
puramente economico, y que guardan relacion con la expresion de sus capacidades
intelectuales. El acceso a la educacion no se limita en estos grupos a alcanzar la
titulacion superior, sino que da cuenta de un manejo méas amplio de recursos culturales
que se extienden a las artes y los idiomas. Por otra parte, la necesidad de “mantenerse
vinculadas ” tiene relacion con una forma de ver y valorar el mundo a la que se accede a
través de la proximidad con otras personas que poseen trayectorias similares en cuanto a

lo profesional, o bien que han incorporado habitus de clase semejantes.

Las mujeres del grupo Alto manifiestan en su mayoria que el trabajo para ellas significa
el acceso a dos posibilidades: por un lado, la de ejercer la profesion que han elegido y
salir de la casa para hacer algo que les satisface y, por el otro, adquirir independencia
del marido a partir de manejar su propio ingreso, entendido como un dinero “extra” que
permite adquirir productos y servicios adicionales para ellas y para sus hijos. El trabajo
femenino es visualizado como “contactarse”, algo que “abre puertas” 'y ‘“dignifica”.
Estos sentidos estan asociados a lo externo, lo publico, el reconocimiento social fuera de
la casa. Son espacios tradicionalmente vinculados con lo masculino, y que se despliegan

ante las mujeres a través de la actividad laboral.

En la representacion del trabajo como crecimiento personal y profesional, se pone en
juego la necesidad de perpetuar las relaciones Utiles y el acceso a mayores beneficios
culturales, sociales, entre otros. ElI empleo pierde en este grupo la connotaciéon de
obligacién que veremos que tiene para el grupo Medio, a la vez que toma distancia del

sentido de “escapar de” que le asigna el grupo Bajo.
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Véase el siguiente ejemplo:

P 6: Erica 32 Alto.doc - 6:8 (27:27)

“(el trabajo) me gusta, me genera, independencia eso significa para mi el
trabajo, me genera mucha satisfaccion, me gusta trabajar, me gusta estar
vinculada, me gusta obviamente trabajar de mi profesion, de lo que yo me
he recibido... pero lo que significa mads que nada es independencia, me da
libertad para moverme como yo quiero... y significa desarrollo, mas alla de
profesional, personal, es eso, uno crece no sélo profesionalmente yo creo en
el trabajo, sino que personalmente”

Cuando las mujeres del grupo Alto se refieren al significado que tiene su ingreso
econodmico, sefialan sentidos semejantes al de las mujeres del grupo Bajo, en tanto el
dinero no seria algo destinado al hogar. En este punto los dos grupos coinciden en
asignar al ingreso masculino la preeminencia del sostén econdémico. Las nominaciones
asignadas al dinero percibido son: “mi plata”, “para comprarme cosas para mi y para

mis hijos”, algo “extra”.

En relacion con el uso y la importancia asignada al dinero, su subvaloracion tiene una
raiz simbdlica, que apunta a exaltar el rol productivo/activo del varon y la importancia
de la actividad masculina, en detrimento del empleo de la mujer. Pero adn sin asignarle
el valor de supervivencia que se le otorga al aporte econdmico del varén, las mujeres
del grupo Alto asignan valor a la idea de ganar dinero propio, en tanto les permite
acceder a ciertos bienes y servicios!®, y también reafirma el sentido de
“independencia” por tener la capacidad potencial de mantenerse por sus propios
medios. La mujer “independiente”, que gana su propio dinero, se distancia de “/a
mujer de antes”, que por su dependencia econémica del varon no se podia divorciar y

debia “aguantar” cualquier situacion.

Pero al igual que las mujeres de los otros grupos, el trabajo del varon se erige como el
sostén fundamental del hogar; es “fodo” y representa aquello que garantiza la
subsistencia de la familia y permite crecer econdmicamente. La diferenciaciéon del
ingreso de los miembros de la pareja como “fodo” y “algo” (lo “extra”) contribuye

discursivamente a mantener el lugar tradicional de la figura masculina.

16 Todas las mujeres del grupo Alto entrevistadas tenian empleos relacionados a su profesion, en algunos
casos con personal a cargo. Su ingreso es importante ain cuando el monto sea menor que aporta el varon.
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El caricter de sustento fundamental, que se presenta como la significacion por
excelencia atribuible al varon trabajador, es complementado en los discursos de las
mujeres del grupo Alto con otros aspectos tales como el gusto por hacer el trabajo, o la
posibilidad de crecer profesionalmente (poder hacer “lo que le gusta”). Estas
nominaciones y atribuciones al trabajo masculino se dan, sin excepcion, en los grupos

que tienen mayor acceso a capitales culturales y econdémicos.

Presentamos ejemplos sobre las dos dimensiones del trabajo masculino; como sostén

econdémico y como “vocacion”:

P11: Sandra 40 Alto.doc - 11:7 (43:43) (Super)

“es importante porque, digamos, que es el principal sostén de la familia, me
parece EXCELENTE que trabaje (se rie) es economico”

P 4: Cecilia 41 Alto.doc - 4:20 (41:45)

“A él le gusta, a él le gusta su trabajo... a mi me gusta que él trabaje, y que
a él le guste lo que hace”

Las probabilidades de entender al trabajo asalariado masculino como algo que excede
la sola obligacion de sostener el hogar, ascienden en la medida en que la familia se
encuentra mas holgada financieramente. So6lo las mujeres del grupo Alto pusieron en
relieve el “gusto” que tienen sus maridos por desarrollarse en sus actividades
profesionales, de crecer personalmente y de poder planear y generar emprendimientos

personales.

La capacidad productiva del varon es una de las cualidades masculinas que mas resaltan
en las mujeres de los tres grupos. Entre las entrevistadas del grupo Alto, dicha
capacidad se muestra vinculada a dos significados sumamente valorados: que el varon

sea “emprendedor” y que sea “inteligente”.

La capacidad de emprender estd estrechamente vinculada a la nociéon que apunta a

sefialar al varon como el sostén fundamental del hogar, y es ampliamente valorada ya
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que las mujeres del grupo Alto enfatizan en sus expresiones la importancia que tiene
para ellas mantener un estilo de vida elevado. Que el varon sea capaz de planificar
nuevos emprendimientos representa haber superado la concepcion del trabajo como
supervivencia, y adquiere una connotacion de posibilidad de progreso cuyo resultado

para la familia es mejorar las condiciones materiales presentes.

P11: Sandra 30 Alto.doc - 11:24 (126:126) (Super)

“(le gusta del marido) las ganas siempre de emprender algo, de no parar
hasta que no acaba con todo, me encanta”

P 6: Erica 32 Alto.doc - 6:28 (76:76) (Super)

“el crecimiento intelectual me gusta, una persona que sepa pensar, te sentds
v realmente podés, podés dialogar, en ese sentido, que puede pensar”

La posesion de capital econdmico es valorada junto con la capacidad del varén de
generar tales recursos. Las competencias que se requieren para producir mas dinero a
partir de emprendimientos diferentes al del trabajo habitual, tienen relacién con un
saber hacer especifico, que esta acompanado de la cualidad de “inteligencia” que surge

entre las valoraciones femeninas.

Pero ademas del factor econémico, la inteligencia del varon es también aquello que
permite acceder a un apoyo Yy una proteccion que excede las cualidades fisicas,
tomando la forma de una contencion dada por la capacidad de ofrecer a la mujer un
consejo o la ayuda para resolver algin problema. A diferencia del grupo Bajo, en el que
la capacidad de proteccién masculina se expresa a partir de interponer el fisico entre la
familia y las posibles amenazas (“poner el cuerpo”), entre las mujeres del grupo Alto el

varén es valorado por su capacidad intelectual de proteger y orientar.

1V.1.3.2- Representaciones masculinas

1V.1.3.2.1. El empleo masculino y el femenino: “ser Hamlet o ser un drbol”

El sentido del trabajo como sacrificio, que acompania las expresiones de los varones de
los grupos Bajo y Medio, no surge del mismo modo entre los entrevistados del grupo
Alto. Aun cuando la actividad laboral sea considerada por estos varones como un

esfuerzo que deben hacer, a diferencia de otros grupos entrafia sentidos que van mas alla
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de la sola responsabilidad de asegurar el sostén de la familia, y no se vincula con los
sentidos “fisicos” de cargar o aguantar. Para estos entrevistados el trabajo permite
planificar un progresivo crecimiento econémico y profesional, y tiene un sentido de
superacion personal que excede largamente la funcion de garantizar la supervivencia
familiar. El trabajo masculino surge en los discursos a partir de las nominaciones
“trascendencia”, “insercion” y también con las posibilidades que otorga en tanto
permite “agregar valor”, ser una “personalidad”, “pasarla bien”, “atesorar y

disfrutar el dinero”, “darse gustos” 'y poder comprar cosas de buena calidad.

La posibilidad de crecer en una profesion, disfrutar de los beneficios que otorga el
acceso a ciertos espacios de poder y tener dinero suficiente para disfrutar de bienes y
servicios, se suman a un sentido menos material; el de trascender. Trascender a partir
del trabajo significa realizar aportes, producir hechos que tengan impacto futuro en la
empresa, en la sociedad y, ademas, ser reconocido, valorado. Habiendo superado las
necesidades puramente econdmicas, el tipo de trabajo que se realiza se presenta como
aquello que se puede elegir de acuerdo a criterios “vocacionales”; no trabajar en

cualquier cosa, sino trabajar en lo que se desea y se disfruta.

Los sentidos que surgen en relacién al trabajo masculino son, en sintesis, los siguientes:

1) Trabajar en lo que se disfruta (por vocacion)

2) Tener dinero para disfrutar y comprar

P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:5 (7:7)

“es una forma de insercion, de agregar valor, significa bastante... el dinero
también, ;no? Es el modo de conseguir dinero... que es algo que me
gusta... pero me gusta para disfrutar, y para atesorar un poco pero mds
para disfrutar... a mi me gusta pasarla bien”

3) Buscar el reconocimiento

P17: Jorge 53 Alto.rtf - 17:2 (10:10)

“yo soy un poco referencia en el montanismo de Cordoba, conocido afuera
(...) siempre cuando mostras algo distinto terminas siendo personalidad”
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4) Trascender

P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:6 (7:7)

“hacer algo relevante, trascendente, agregar valor... hacer proyectos,
concretarlos (...) para mi va a ser importante saber que he sido parte de
algo que va a ser trascendente para Peru”

El mayor protagonismo y la mayor responsabilidad fuera del espacio familiar, es
relacionado con la participacién en el juego y la lucha por el éxito y el reconocimiento
social. A ello se une otra caracteristica que estos varones entienden como masculina: la
de arriesgarse y exponerse al fracaso en el espacio publico. Este protagonismo del varon
(y su ubicacion por “delante” de la mujer), es expresado por los entrevistados de
maneras relativamente gréaficas, que dan cuenta de la importancia relativa que otorgan al

rol de varones y mujeres en el espacio social.

P 8: Hugo 35 Alto.doc - 8:3 (8:8)

“Hay un dicho que dice que detras de un gran hombre hay una gran
mujer, entonces yo soy partidario y considero que en un seno familiar, la
familia se construye de adentro hacia fuera, y ese de adentro hacia fuera
nace con la bandera en la mano, la mama, la esposa, la mujer, en este
aspecto esa es mi vision”’

P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:21 (15:15)

“la sociedad te da, digamos, un rol de mas protagonismo, en general, pero
como todo ser humano es como en una obra de teatro... a vos te pueden dar
el papel de arbol, y te dejan ahi (hace gesto de estatico) ¢viste? Esta bien,
no te puede salir mal, hiciste de arbol, ;viste? (se rie) (...) o te pueden dar
el papel de, que se yo... sos Hamlet, ahora, indudablemente, €5 Mas
estresante ser Hamlet que ser el arbol, bueno, el hombre tiende mas a ser
Hamlet que la mujer, digamos, en esta obra que es la vida... estd, es mas
protagonico.”

La idea de “frascender” opuesta a “quedarse estatico” opone lo masculino y lo
femenino también en términos de lugar protagonico — lugar secundario. A la vez,
vuelve a surgir la oposicion entre movimiento y quietud respecto de lo masculino y lo
femenino, en los lugares ocupados que se muestran a partir de ser el actor principal (en

movimiento, en avance) o ser una parte de la escenografia (ser un arbol).
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En contraste con el gran valor que asignan a su trabajo, para los entrevistados del grupo
Alto la relevancia econdmica que tiene el trabajo femenino es secundaria. En este punto,
surge una coincidencia entre estos varones y los pertenecientes al grupo Bajo; en sus
expresiones no aparece subrayado el valor de aporte sustancial, ni siquiera la idea de

“colaboracion’ asociada al dinero que ganan las mujeres.

El ingreso femenino se muestra como destinado al uso exclusivo de la mujer para
manejar gastos personales, y es prescindible en tanto su ausencia no impactaria en el

bienestar de la familia.

Si bien para los varones de mayores recursos el trabajo femenino es algo que las
mujeres hacen por “gusto” y no por obligacion, se impone el valor de poner en juego
los capitales culturales adquiridos en la trayectoria de clase. La titulacion, femenina o
masculina, otorga reconocimiento y valor social a las familias pertenecientes a los
grupos que cuentan con un mayor volumen de capital cultural (Alto y Medio). Si en el
grupo Medio el acceso a capital cultural institucionalizado es valorado como una forma
reconocida de progresar socialmente, en el grupo Alto se muestra como la confirmacion
del valor social de un sujeto o de una familia; una forma de legitimacion de la posicion

que ocupa en el espacio social.

El sentido de “vocacion” 17 que los varones del grupo Alto asignan al trabajo femenino
coincide con el significado que le dan los entrevistados pertenecientes al grupo Medio;
el trabajo les permite a las mujeres desarrollarse a través de la puesta en practica de sus
capacidades, realizando una actividad que les satisface. La diferencia fundamental entre
estos dos grupos respecto del empleo femenino tiene que ver con el valor que le otorgan

al ingreso.

El trabajo de la mujer trae aparejado, en todos los grupos, una consecuencia similar: la
necesidad de que el varon asuma la responsabilidad por la realizacion de algunas de las

tareas domésticas. Estas variaran de acuerdo a las posibilidades econémicas de cada

17 Hemos elegido este término para dar cuenta del sentido de trabajar en algo que gusta, que resulta
placentero y, fundamentalmente, que tiene que ver con competencias adquiridas. Dado que no todos los
agentes sociales entrevistados han accedido a titulaciones superiores o desarrollan una labor especifica
(en el sentido de “oficio”), evitamos el uso del término “profesion”.
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familia. De esta manera, los varones de los grupos Bajo y Medio, que cuentan con poca
0 ninguna ayuda externa para la realizacion de las tareas del hogar, deben asumir
quehaceres puntuales como lavar platos o hacer las compras. A los varones del grupo
Alto, quienes tienen posibilidades materiales de costear una mayor asistencia, se les
requiere que en ciertos momentos asuman la atencién de los hijos e hijas; transportarlos,

acompariarlos a hacer actividades, etc.

Como ya lo hemos sostenido, la realizacion de tareas domésticas no supone para la
mayoria de los varones entrevistados algo deseado, y mucho menos placentero. En el
caso de los varones del grupo Alto, su participacion en dichos quehaceres se
fundamenta en la necesidad de ser fieles a un discurso que gira alrededor de la idea de

lo que es justo, y que esta orientado a la igualdad entre los géneros.

Una mayor posesion de capitales culturales, asi como las competencias necesarias para
comprender y aprehender los discursos que apuntan a garantizar la equidad entre
varones y mujeres, coadyuvan a que los varones asuman con menos renuencia lo que
interpretan como nuevas funciones masculinas. Esto no implica que las tareas les
resulten naturales, sino que las asumen por su caracter de algo valido y reconocido

socialmente.

Hay una correspondencia entre los sentidos que los varones y mujeres del grupo Alto
asignan al lugar que cada uno debe ocupar en el espacio familiar. Esta division esta dada
por la division natural de la oposicion produccion (racionalidad) — reproduccion
(emotividad), pero tiene matices que son producto del acceso al capital cultural, y de las
competencias de estos agentes sociales para adoptar discursos de igualdad que se
consideran socialmente legitimos. El discurso de justicia/injusticia da cuenta de la
incorporacion de nociones en torno a los derechos femeninos. Las expresiones que
apuntan a aquello “que no se puede decir” son “cuidadas” para no alejarse de lo
politicamente correcto, aun cuando el entrevistador sea también un varon'®. En casos en
los que el volumen de capital cultural es menor, no es observable tal atencion a lo que se

dice o las palabras que se utilizan.

18 Al incorporar entrevistadores varones para entrevistar a sus congéneres, esperabamos obtener discursos
menos “politicos”. Y en buena medida asi fue. Sin embargo, entre los varones que contaban con mayor
educacion, las expresiones afloraban con estos “filtros” que sefialaban donde estaba la incorreccion (“esto
no se puede decir” o “¢como lo digo?”).
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Los discursos de la igualdad entre los géneros se ven reproducidos entre los varones del
grupo Alto en dos dimensiones:

- Es injusto que recaiga sobre la mujer la responsabilidad del trabajo fuera y dentro de

la casa (doble jornada).

P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:24 (15:15)

“el hombre normalmente, si el hijo se le enferma no siente complejo de
culpa si falta o no falta al trabajo... la mujer tiene toda la culpa... toda la
culpa ‘;como viene al trabajo y mird tiene el hijo con 39 de fiebre’y eso es
una cosa... de mierda, es totalmente injusto este sistema, no?”

- No se puede decir cualquier cosa: hay un discurso correcto y uno incorrecto en
relacion al tema del género (lo incorrecto seria aquello que apunta al machismo, la

discriminacion, etc.).

P 7: Facundo 32 Alto.doc - 7:34 (17:17)

“no es que la mujer no sea, eh... racional, sino que muchas veces es como
que tiene una posicion, eh... mucho mds... este... tengo que tener cuidado
con las calificaciones porque si no... eh... con mucha mas emotividad o
espiritualidad”

Aun con discursos ‘“cuidados” de por medio, la vigencia del rol femenino de
reproduccion se pone en evidencia en los discursos de varones y mujeres del grupo
Alto. La oposicion entre emotividad y racionalidad sefiala cuales son las cualidades
esperables y los espacios de posibles de varones y mujeres. La diferencia de jerarquias
entre el empleo femenino y masculino da cuenta de la vigencia de los discursos
androcentricos dominantes, que otorgan relevancia y validez al lugar del varon como
proveedor Unico de la familia y a la mujer como depositaria del rol de reproduccion. El
empleo femenino es caracterizado por varones y por mujeres como algo que se hace por
vocacién y porque resulta satisfactorio y, a pesar de que los ingresos de las entrevistadas
del grupo Alto representan montos importantes, su capacidad de aportar a la economia

del hogar es desestimada por entrevistados pertenecientes a ambos géneros.
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El acceso privilegiado al capital cultural es lo que permite la emergencia de algunos
discursos y practicas “politicas”, que hacen que los varones asuman discursivamente la
necesidad de equiparar las condiciones respecto de la mujer. La contradiccion surge
tanto en varones como en mujeres cuando, a la vez que se habla de equidad y justicia, se

reproducen expresiones que apuntan a la reproduccion de valoraciones tradicionales.

IV.1.4 — Grupo Medio: la puesta en juego del capital cultural

1V.1.4.1 — Representaciones femeninas

IV.1.4.1.1. Ser madre y salir a trabajar: el peso de la doble jornada

La asociacién entre ser mujer y ser madre, asi como la idea de que la responsabilidad
del mantenimiento de la casa y la atencién de los hijos forma parte del rol femenino, es
recurrente en las expresiones de las mujeres de los tres grupos analizados. Pero a
diferencia de las mujeres de los grupos Bajo y Alto, las entrevistadas del grupo Medio
sefialan que la actividad laboral las lleva a dedicar poca 0 muy poca atencién a las tareas

domésticas, a la atencion del marido y al acompafiamiento de los hijos.

Las mujeres de este grupo asignan una importancia similar que las otras a su papel en
las actividades de reproduccion de la unidad familiar — el cuidado de las cosas de la casa
y de los cuerpos — pero, a diferencia de las entrevistadas de los grupos Alto y Bajo,
surge la idea del trabajo asalariado como una importante carga adicional a las tareas
domésticas y de cuidado. Para las mujeres del grupo Medio, el empleo no tiene la
connotacion de “distraccion” que sefialan las entrevistadas del grupo Bajo, y tampoco
la de “independencia’” que le otorgan las mujeres del grupo que cuenta con mayores
recursos. El valor del empleo como una carga ineludible se pone en evidencia cuando
las mujeres exponen la situacion de verse obligadas a trabajar varias horas para que la
familia pueda acceder a los bienes y servicios necesarios para su subsistencia y

bienestar.

Las entrevistadas sostienen que deben resignar sus intereses particulares (vocacion,
gusto, ocio) por el bien de la familia. Un dato relevante para apreciar la diferencia en el
tiempo dedicado al trabajo fuera de la casa entre los tres grupos, es que las mujeres del

grupo Medio dijeron trabajar tiempo completo (jornadas extensas, de hasta 10 horas), y
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las mujeres del grupo Bajo y Alto que trabajan (afuera o en la casa) lo hacen

cumpliendo jornadas de entre 4 y 6 horas.

La representacion recurrente de “estar en falta” surge en este grupo asociada al espacio
de la reproduccion, al espacio laboral, y también en relacién con la imposibilidad de
dedicar un tiempo para hacer cosas para si. En este aspecto, las expresiones de las
entrevistadas del grupo Medio dan cuenta de un mayor conflicto entre su rol de “mujer

—madre” y el de “trabajadora” o “profesional”.

La capacidad de afrontar fisica y animicamente la doble jornada y el “poder hacer todo
y bien” aparecen como un logro a exhibir en tanto se presenta mayormente como un
éxito ante la comparacion con los varones. Las mujeres son las que se adaptan y pueden
“ser mamd, ser ama de casa y salir a trabajar”, y 10s varones son vistos “como que se
quedan” por las dificultades que demuestran para involucrarse en la doble jornada
trabajo/hogar. En este sentido, la representacion de movimiento cambia, en tanto las
mujeres dejan de estar asociadas a lo estatico y los varones a lo dindmico. La capacidad
de adaptarse a las nuevas exigencias sociales da cuenta de un mayor avance femenino

hacia otros campos.

P13: Ema 23 Medio.rtf - 13:26 (296:296) (Super)

“no es facil ser mujer todo el tiempo, mama todo el tiempo, ama de casa
todo el tiempo, salir a trabajar todo el dia, hay que aprender a distribuirse
los tiempos para todo y siempre hay alguien que queda disconforme

(..)

ser mujer implica una combinacién de todas esas cosas, de tratar de ser
buena maméa, de tratar de ser buena mujer, de tratar de ser buena
compariera”

Para la mayoria de las mujeres entrevistadas, que ademas de tener un empleo asalariado
se ocupan de atender el hogar, la capacidad de llevar adelante una doble jornada
empleo/vida familiar representa sacrificio. La sensacion de tener que asumir una
multiplicidad de responsabilidades genera entre las mujeres la idea de tener que “rendir

mas que cualquier hombre”, resignando en buena medida los espacios y tiempos
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personales para el ocio, la atencion personal (de la salud, la estética), el

acompariamiento de los hijos y el desarrollo profesional.

Las representaciones y valoraciones diferenciales que asignan las mujeres de los grupos
Alto, Medio y Bajo a la doble jornada empleo/hogar, guardan relacién con factores que
inciden en la percepcion que ellas tienen de sus responsabilidades multiples. Un aspecto
fundamental que da cuenta de la idea de mayor “peso” percibido, es el sentido
“economico” e “indispensable” que le atribuyen las mujeres del grupo Medio al trabajo
asalariado que desarrollan. Esta nocion del trabajo como carga se pone en evidencia ain
cuando las mujeres desarrollan un empleo que les satisface o que responde a su

vocacion.

A diferencia de los grupos Bajo y Alto, la mayoria de las entrevistadas ha constituido
familias en las que el aporte econémico de uno y otro miembro de la pareja es similar.
Por ello, el trabajo de las mujeres adquiere sentido como un aporte fundamental a la
economia del hogar, y no representa algo accesorio o insignificante. Esta es la razén que
la mayoria de ellas esgrime al haber resignado la posibilidad de tener un trabajo acorde
a sus gustos o a su vocacion, priorizando la necesidad de trabajar y de ganar lo

suficiente para aportar al hogar.

Véase el siguiente ejemplo:

P 5: Emilia 28 Medio.doc - 5:25 (7:7) (Super)

“mds una cuestion economica, creo, porque en mi caso, por el tipo de
trabajo que tengo... porque mi trabajo puntual no se relaciona con mi
vocacion, entonces por ahi para una persona que tiene su trabajo vinculado
a su vocacion, puede significar mucho mas que un medio para alcanzar
fines materiales”

En los casos en los que las mujeres del grupo Medio manifiestan trabajar por razones
principalmente econdmicas, surge aparejada una presion extra, ya que ellas no se
encuentran en condiciones de optar; es decir, de elegir trabajar menos horas para
dedicar mas tiempo al hogar, o bien, de elegir un empleo mas acorde con sus

necesidades de crecimiento personal o profesional.
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Por otra parte, resulta frecuente que aun trabajando ambos miembros de la pareja
muchas horas, el presupuesto de una familia del grupo Medio no permita mas que
acceder a algunos pocos servicios domésticos, como la ayuda parcial en la limpieza del
hogar o el planchado de la ropa; comprar algunos alimentos preparados, pagar una
guarderia, entre otros. Esto impacta en una mayor cantidad de responsabilidades que la
familia —y en particular la mujer- debe tomar en relacion al mantenimiento del hogar y

el cuidado de los hijos.

La contradiccion entre necesidad de hacer (no poder no hacer) y disponibilidad de
tiempo/energia, tendria como consecuencia un mayor conflicto asociado con la doble
jornada, que tiende a manifestarse en las mujeres en diferentes grados. Las expresiones
femeninas que relacionamos con el conflicto entre el trabajo y la atencién del hogar no
se limitan a la queja o al reclamo por la restringida participacion masculina en las
actividades domésticas, sino que emerge en expresiones acongojadas. Es preciso sefialar
que la mayoria de las mujeres pertenecientes al grupo Medio no pudo contener el llanto
cuando se refirieron a sus vidas como madres-trabajadoras-amas de casa. La aparicion
del llanto, acompafiando al discurso, se produjo en diferentes momentos de las
entrevistas, pero mas frecuentemente cuando las mujeres se referian a la necesidad de
dejar a los hijos pequefios durante muchas horas para salir a trabajar. Presentamos un

ejemplo:

P13: Ema 23 Medio.rtf - 13:7 (100:100) (Super)

“o0 sea, me duele un monton venirme tantas horas acd y dejarlo al bebé, me
mata.

(..)

Es un bebé que todo el tiempo te dice ‘gracias’ con... (se le quiebra la voz,
se hace un silencio) aprendio hace poco y hacés algo y... ‘gracias’... y
capaz que porque no me ve en todo el dia”

La obligatoriedad que supone el trabajo fuera del hogar para las mujeres del grupo
Medio, las distingue de sus congéneres de los otros grupos; trabajar fuera de la casa no
se presenta como algo que se elige, sino como algo imprescindible, que en la mayoria

de los casos no ofrece posibilidades de opcidn.
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Pero aln cuando ellas expresan que su aporte constituye un ingreso de importancia para
el hogar, el foco del sostén fundamental para la supervivencia de la familia se encuentra,
como en todos los otros casos, depositado como responsabilidad del varon, aun en las

situaciones en que las que ambos miembros de la pareja perciben un salario similar.

1V.1.4.1.2. Empleo femenino y masculino: la vigencia de la jerarquia

Las mujeres del grupo Medio, como las entrevistadas de los otros grupos, realzan el
valor fundamental que tiene el ingreso masculino en la economia familiar, y
responsabilizan al vardn por el sostén de la familia. Esta representacion de lo masculino
se mantiene aln cuando las condiciones objetivas presentes sefialen que tal

responsabilidad se encuentra repartida entre ambos miembros de la pareja.

Las mujeres del grupo Medio no expresaron otras representaciones en relacion con el
trabajo masculino que no fueran puramente econdmicas, trayendo a colacion, ademas, la
dependencia de tal ingreso para poder aspirar a un determinado crecimiento econémico
y social de la familia. Esta valoracion es coherente con aquella que sefiala que el ingreso
femenino es importante, también en las posibilidades de ascenso, pero que tiende a

representar un dinero adicional, complementario.

Las mujeres asignan jerarquias diferenciales al ingreso del vardn y al que ellas aportan.
El varon es quien se “sacrifica” para garantizar la supervivencia de la familia. Sin
embargo, en la descripcion de su vida cotidiana ponen de manifiesto la igualdad, en
términos de esfuerzo, que ambos miembros dedican al trabajo fuera de la casa (entre 8 y
10 horas).

La nocion de sacrificio femenino no esta asociada directamente con su empleo, sino que
surge en relacion a la doble carga que supone el trabajo fuera de la casa y la
responsabilidad de atender el hogar y los hijos. Esta idea diferenciada de sacrificio esta
asociada con la legitimidad del rol; el varon se sacrifica cumpliendo con lo esperable
para su género, “su deber”, y la mujer se sacrifica porque debe desempefiar su rol de

reproduccion y ademas el de produccion.
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Pero aparece un tercer elemento que es nominado como “carga” 0 “sacrificio” en las
representaciones femeninas, basado en la necesidad de cuidar el cuerpo para mantener
una juventud y belleza que perciben como valoradas. Ademéas de la necesidad de
acompariar y atender a los hijos, surge el cuidado personal como otro aspecto

relacionado con la multiplicidad de exigencias que se le formulan a la mujer.

Este valor es observable en este grupo y en el grupo Alto, como parte de un rol
femenino que requiere cuidar un cuerpo-para-otro, tal como sefiala Bourdieu (2000) y

gue como norma de género no carece en absoluto de importancia.

El valor asignado a la belleza fisica no sélo esta orientado al atractivo que la mujer
pone en juego en relacién a la pareja, sino que tiene relevancia en otros espacios,
incluido el laboral, en los que cualidades como la juventud, la delgadez y la belleza son
propiedades valoradas. Segun Bourdieu (1988a, 2000, 2007), a medida que asciende la
clase, mayor es la preocupacion, los sacrificios y las inversiones que realizan los

agentes sociales para lucir bien.

El aspecto de una persona, las posturas que adopta, su modo de vestir y de arreglarse,
son elementos que dan cuenta del manejo de un capital corporal que se pone en juego
en ciertos mercados y no en otros. Segun Bourdieu (1988a) por las caracteristicas que
tienen las labores que desempefian los agentes sociales de menores recursos, su aspecto
fisico no resulta tan relevante como para otros grupos. EI mercado laboral en el que se
mueven las mujeres del grupo Medio, en cambio, es caracterizado por el autor como un

espacio en el que los cuidados cosméticos son valorados.

La escasez de tiempo para destinar a los cuidados del cuerpo se muestra entre las
mujeres del grupo Medio como un elemento mas que genera representaciones
conflictivas, en tanto reconocen el valor que tiene la presencia para el progreso

personal o profesional, y la creciente distancia entre el cuerpo deseado y el cuerpo real.
Entre las mujeres del grupo Alto surge la misma necesidad de cuidar el cuerpo, pero a

diferencia de las entrevistadas del grupo Medio, la rutina de cuidados se muestra como

algo que se hace habitualmente y no como algo que se desearia poder hacer.
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En este punto, el volumen de capital economico es determinante en tres dimensiones:
costear tratamientos cosmeéticos; delegar las tareas domeésticas en otras personas;

trabajar menos horas fuera de la casa.

Entre las mujeres del grupo Medio surge entonces la necesidad de responder a una
multiplicidad de demandas que provienen del empleo, la familia, y hasta la estética
personal. Esto las lleva a manifestar su sensacion de deber ser “super mujeres” que

deben hacer todo y hacerlo bien.

A pesar de la relevancia que tiene para el grupo Medio el valor econémico del trabajo
masculino, la representacion de la actividad adquiere un matiz diferente. EI empleo del
varon es lo que garantiza las necesidades fundamentales, pero también la base sobre la
cual se erige la posibilidad de la familia de mejorar su posicion en el espacio social; es
el “medio para crecer”. El trabajo del varén es visto desde su potencialidad de
producir ingresos que permitan acceder a bienes y servicios, y a generar una trayectoria

de clase mas favorable para los hijos e hijas.

Pero para este grupo no soélo el acceso al recurso econémico ofrece la posibilidad de
progresar socialmente, sino que la posesion de capital cultural coadyuva a mejorar la
posicién de la familia, porque permite aspirar a puestos laborales mejor remunerados y
otorga reconocimiento social. Las titulaciones dan cuenta de una trayectoria
ascendente, que este grupo intenta mantener y también reproducir en la formacién de

los hijos e hijas.

El acceso a la educacion es apreciado por los dos grupos gque tienen un mayor volumen
de recursos (Medio y Alto). El capital cultural, incorporado e institucionalizado,
representa propiedades relevantes que son pertinentes por el tipo de empleos a los que
aspiran estos sectores. Dichas propiedades toman la forma de diversos cursos, idiomas,

carreras universitarias, entre otros.

Los miembros de los grupos que poseen mayor volumen de capital (sobre todo las que
corresponden a una franja en ascenso) perciben la educacion como un medio para
mejorar su posicion en el espacio social y, en consecuencia, su posicion en la relacion

de fuerzas.
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1V.1.4.2- Representaciones masculinas

IV.1.4.2.1. Hacer y ayudar: la distribucion de las tareas

Las expresiones de los varones del grupo Medio tienen como particularidad la creciente
inclusion de nuevos modelos de division sexual del trabajo y dan cuenta de mdltiples
espacios en los que los varones y las mujeres se desempefian. Aln con alguna
resistencia, los varones del grupo Medio asignan un valor diferencial al trabajo
asalariado femenino, y comienzan a apropiarse de algunas representaciones emergentes

en relacion con la igualdad entre los géneros.

En relacion con la division sexual del trabajo, estos varones no se diferencian de los
otros en tanto se ubican como los proveedores y protectores principales de la familia.
Pero en la medida en que los recursos son mas abundantes y las necesidades basicas se
van viendo satisfechas, los varones de este grupo comienzan a relacionar su actividad
laboral con logros de mayor alcance tales como ofrecer una cierta seguridad a la familia
a partir del crecimiento econémico. El trabajo representa “mantener el hogar”, “lo

2

basico” Y “cubrir necesidades”, pero también “hacer cosas importantes”y “hacer lo
que me gusta”. Se comienza a aspirar a tener un empleo méas cercano a la propia
vocacion, o bien acceder a un trabajo por cuenta propia. Es decir, en algunos casos se
comienza a perseguir el placer por hacer determinada labor, mientras que en otros se

busca la independencia.

Cuanto mayor es el volumen de capitales econémicos y culturales que poseen los
varones de este grupo, mas ascienden sus aspiraciones en torno a la actividad laboral,

excediendo el solo concepto de supervivencia®®:

1) Dar a la familia lo necesario para vivir (menor volumen de recursos)

P 2: Andrés 30 Medio.doc - 2:24 (25:25)

“mantengo el hogar, eso es lo basico, después de ahi todo lo que venga
ademas sera bienvenido, o sea, lo que me interesa a mi es cubrir las
necesidades basicas para las cuentas y darse uno que otro disfrute, pero

19 La numeracion indica como las connotaciones asociadas al trabajo se vuelven mas complejas a medida
en que los capitales son mas abundantes.
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tampoco tengo muchas expectativas (...) tengo este trabajo, me sirve, si, me
sirve, voy a ganar plata”

2) Lograr trabajar en algo que entusiasme o que esté ligado a la profesion (mayor

volumen de recursos)

P 9: José 33 Medio.doc - 9:42 (3:3)

“Yo estoy en la parte de ingenieria, soporte de ingenieria y empecé
haciendo la parte del mantenimiento de los aviones mas chicos... después
tuve un poquito el Pucara y ahi hice la parte de sistemas... y ya después
tuve la suerte que me llamaron para... habia un problema con un avion en
Parana, que habia que arreglario alla y... un ingeniero que estaba ahi me
sugirié a mi y ahi empecé a hacer lo que me gustaba que es la parte de
estructura. Por eso no me puedo quejar tanto, porque hay otra gente que
esta en Lockheed que esta hace 5 afios y esta haciendo pavadas y yo estoy
metido con los aviones, en problemas reales "2°

El valor que estos varones le dan al trabajo como medio para desarrollarse personal y
profesionalmente es también observable en sus representaciones sobre la actividad
laboral femenina. En este punto, sus representaciones coinciden con los del grupo Alto,
al valorar que el trabajo de las mujeres les permite desarrollarse profesionalmente, o
desempefiarse en algo que disfrutan hacer. Sin embargo, difieren en cuanto al valor del
dinero ganado, ya que los varones del grupo Medio reconocen el valor que tiene el
empleo femenino como aporte material a la familia. El trabajo de las mujeres representa

entonces:

1) Aporte econémico: ganar dinero para sostener el hogar (aun cuando el mayor
aportante casi siempre es el varén)

2) Lo vocacional: hacer algo relacionado a el gusto o la profesion

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:14 (8:8)

“para mi que ella esté bien y le gusta lo que hace me encanta, me encanta
tanto lo que es maestra y ayuda a los chicos, les ayuda, esta bien ella, le
gusta lo que hace, y para mi que me ayuda mucho en lo econémico. ”

20 En el caso de José, podemos ver como se dio el avance desde una posicion menos estimulante, para
luego hacer algo de mayor agrado y, finalmente, sefialar un sentido de mayor importancia que tiene su
trabajo, tal es solucionar “problemas reales”.
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Las representaciones de los varones del grupo Medio en relacion con el trabajo
femenino se asientan entonces en dos beneficios fundamentales: uno es el relativo al
acceso al capital econdmico, como contribucion relevante a la unidad familiar (subsistir,
ahorrar, progresar). El otro esta relacionado con el capital cultural/educacional, asociado
a la satisfaccion que obtiene la mujer por hacer algo que le permita explotar sus
capacidades, y al reconocimiento social que traen aparejados ciertos titulos o
profesiones.

El beneficio econdmico tiene impacto en las expectativas masculinas respecto del rol de
la mujer. Y si bien al igual que los varones de otros grupos coinciden en el deseo de que
la madre dedique mas tiempo a los hijos, sefialan que esto no puede producirse en la
medida en que la economia familiar no lo permita, esto es, en tanto el ingreso masculino
no pueda constituirse como soporte Unico para mantener todos los gastos del hogar y/o
permitir que la familia progrese econémicamente. EI marco temporal en el que se sitlan
las expectativas masculinas de que la mujer retome el rol reproductivo es el futuro, que
se muestra en contraposicion al presente “por ahora”. Las limitaciones del deseo
masculino de que la mujer pase menos horas afuera para permanecer mas tiempo
adentro de la casa tienen que ver con una situacion presente que se pretende cambiar en
el futuro: ahora la mujer debe salir a trabajar, en el futuro se espera que pueda estar

mas tiempo adentro.

Pero aun si los ingresos de una pareja son similares, el aporte de la mujer se presenta en
todos los casos como una ayuda para el var6n. Esta idea surge frecuentemente
acompariada por expresiones relativas a la sensacion de “alivio” que implica para los
entrevistados que la mujer colabore en la economia familiar. En comparacion con otros
grupos, surge la relevancia del ingreso de la mujer, se le da valor, pero aun asi se
reproduce la idea de que el trabajo masculino es el que sostiene la familia. La
responsabilidad fundamental de la economia familiar continta depositada en la figura

del vardn, atn en un grupo que da muestra de situaciones mas igualitarias.
Al estar tan relacionada la representacion de la masculinidad con la idea de ser el sostén

de un hogar, los varones se resisten a considerar los aportes de las mujeres de un modo

que no sea puramente “complementario”. Perder ese espacio simbolico de dominio
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econdmico representaria para los varones sacrificar buena parte de lo que han aprendido

que significa socialmente ser un (verdadero) hombre.

Para los varones del grupo Medio, el acercamiento de la mujer al rol de produccion ha
tenido al menos dos efectos: por un lado, la cesion de parte de la preeminencia del
sostén familiar, en tanto la mujer comparte la responsabilidad de aportar al hogar, y por
otro, la necesidad de realizar ciertas tareas de reproduccion porque “la mujer no esta” 0

bien porque se le demanda.

La participacion de los varones en el &mbito de la reproduccion se muestra basada en el
reconocimiento del esfuerzo femenino, pero también en funcion de los discursos
académicos, politicos y mediaticos que apuntan a la igualdad entre varones y mujeres.
En este punto, los varones del grupo Medio, sobre todo los que han tenido méas acceso a

la educacidn, coinciden con los entrevistados del grupo Alto.

La posesion de capital cultural que proviene de ambitos escolares, periodisticos y
académicos, les permite a estos varones percibir que los discursos de igualdad son
socialmente validos y que resulta poco “civilizado” no reconocerlos. La representacion
del sujeto designado como “machista”, tiene rasgos de alguien anticuado, que carece de
educacion, y, por lo tanto, no cuenta con la capacidad de interpretar y reconocer la

vigencia de los discursos emergentes.

Pero independientemente de que los entrevistados del grupo Medio comprendan coémo
“se debe” actuar y qué “se debe” decir en relacion a las normas de género y a la division
sexual del trabajo, no les pasa desapercibido el doble esfuerzo que representa para las
mujeres articular las responsabilidades que provienen del hogar y el trabajo. La mayoria
de los entrevistados cuyas parejas trabajan, hacen referencia al sacrificio que representa
para las mujeres continuar siendo las principales responsables del hogar y, a la vez,
desempefiarse eficientemente en sus empleos. Al respecto véanse los siguientes

ejemplos:

P 9: José 33 Medio.doc - 9:29 (15:15)

“para que una mujer sea mujer realmente tiene que ser madre, tiene que
experimentar lo que es la maternidad, el tema es que antes era un poco mas
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sencillo porque la mujer estaba en la casa nomas, y lo que hacia era
experimentar la maternidad y hacer las cosas en la casa, pero hoy en dia la
mujer tiene que criar los hijos, tiene que si también se quiere desarrollar
como... como... no sé, no sé, no necesariamente profesional, pero por lo
menos laboralmente (...) la mujer yo creo que es mas complicado que en el
hombre, porque la mujer... encima el tema del embarazo, y aparte toda la
primera etapa de la vida de los hijos estan pegados a la madre”

P10: Juan 35 Medio.doc - 10:14 (61:61)

“yo tengo compariieras que son mujeres y son tanto o mas laburadoras que
el varon, y viceversa... y viceversa, las mujeres tal vez falten mds, porque
tienen que cuidar a sus hijos mas que el varén, o falten mas al trabajo
porque tengan que ser mamas Yy tienen meses de lactancia y demas, pero a
la hora de trabajar es exactamente igual.”

El hecho de reconocer el esfuerzo que supone para las mujeres ser responsables del
hogar y del trabajo, es un elemento mas que se pone de manifiesto a la hora de justificar

la necesidad de que los varones lleven a cabo tareas domésticas.

En relacion con la idea de que los varones deben ‘“colaborar” en las tareas del hogar,
aparece nuevamente el discurso politico orientado a cumplir con un “deber hacer” y
“deber decir” acorde a los discursos vigentes sobre la equidad entre los géneros. Estas
expresiones que apuntan a la basqueda de la igualdad entre varones y mujeres, surgen
justificando el hecho de que, en la actualidad, la definicion sobre ser hombre implica
también ubicarse en una posicion de equidad con la mujer. Y asociada a esta expresién
masculina, aparece una suerte de comentario al margen en el que los varones dicen (¢se
dicen?) que tal actitud frente a los roles de género no los despoja, ni disminuye su
masculinidad, y que no es vergonzante realizar ciertas tareas que antes eran propias de

las mujeres.

1V.1.4.2.2. Ser hombre también es entender que las cosas han cambiado

Al igual que en el caso de las mujeres del grupo Medio, surge entre los varones la
necesidad de asimilar los cambios en la sociedad y al interior de la familia. Las

definiciones en torno a ser varon o ser mujer sefialan una ascendiente valoracion de la

capacidad —femenina y masculina- de moverse entre las normas tradicionales,
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incorporadas en los habitus y los nuevos requerimientos sociales que apuntan a la
igualdad. Ser hombre en este contexto de cambio representa dejar de ser determinadas
cosas, que se muestran como rasgos hiperbdlicos: no ser “macho — violento - de voz
gruesa”, ni ser “machista”, 0 aquel que se posiciona por “encima” 0 “delante” de la
mujer. EI nuevo hombre es aquel que sabe hacer diferentes cosas, y algunas estan
relacionadas con las tareas de cuidado o domesticas; la masculinidad comienza a ser

asociada con la capacidad de adaptarse (a los nuevos roles de ambos géneros).

Presentamos algunas expresiones al respecto:

P 9: José 33 Medio.doc - 9:27 (14:14)

“hoy en dia el hombre tiene que saber hacer de todo, tiene que saber... no
se (...) tenés que aprender a peinar a la nena, una pavada pero... o con la
gorda en la casa...”

P10: Juan 35 Medio.doc - 10:9 (53:53)

“el hombre debe ser hombre en el sentido que debe mantener siempre el
perfil de... no del macho, violento, de voz gruesa, sino participar en todo,
porque no es menos hombre porque lave la ropa, atienda a los chicos, debe
ser hombre en todo sentido”

Los varones del grupo Medio, quienes en su mayoria comparten con su pareja la
responsabilidad de proveer dinero para sostener el hogar, buscan sostener una
representacion de masculinidad “adaptada” y “correcta”, como modo de morigerar la
amenaza de “contaminacion” de rasgos femeninos. La masculinidad estaria basada
entonces en la capacidad masculina de sostener el hogar, pero también de hacerse cargo
de parte de las tareas domesticas; no como algo que los feminiza, sino como algo que

“hoy en dia” también se considera masculino.

Las definiciones que subrayan la necesidad de reconocer la igualdad entre varones y
mujeres, tanto en el trabajo asalariado como doméstico, sélo surge entre los varones de
este grupo cuyas mujeres trabajan afuera de la casa. No es observable en los casos en

que las mujeres no trabajan, y tampoco en los grupos Alto y Bajo.
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Pero al igual que la gran mayoria de los entrevistados de todos los grupos, los varones
del grupo Medio han recibido una socializacién de género en donde las normas que
sefialaban lo masculino y lo femenino se mostraban diferenciadas de manera
inequivoca. La cristalizacion de las normas incorporadas durante toda la vida se pone en
evidencia cuando en las expresiones de los varones surgen representaciones y
valoraciones que son contradictorias con los discursos de igualdad esgrimidos

anteriormente.

P 2: Andreés 30 Medio.doc - 2:39 (69:69)

“yo empecé mi relacion pensando... y todavia mantenemos a esa
ideologia... que yo era el encargado, jmuy machista, no? (se rie) que yo me
iba a encargar de mantener el hogar y ella la encargada de criar a los
hijos, para mi esa es la tarea de la mujer, que no es que no sea del hombre
tambieén, pero exclusivamente”

En el fragmento presentado se evidencia la identificacion de las expresiones calificables
como machistas y el reconocimiento de que deben ser amortiguadas. En estos casos, los
mecanismos mas utilizados por los varones son: acompafarlos con risas, 0 con

argumentaciones orientadas a morigerar lo dicho, restandole importancia.

La aceptacion de los nuevos requerimientos sociales sirve a los varones para explicar el
porqué de su participacion en tareas consideradas como femeninas, y se muestra como
una “defensa” discursiva de su hombria (ante otro varon, el entrevistador). Sin embargo,
estos discursos “vigilados” -para que no atenten contra lo socialmente aceptado- se
contradicen con otros en los que la figura de la mujer es ubicada en lugares

tradicionales, banalizada y evaluada en caracter de objeto.

Pero por mas convencimiento que los varones demuestren respecto a la igualdad que
debe existir entre varones y mujeres, existen dos factores que atentan contra su sentido
de justicia y legitimidad en la distribucion de tareas, a saber: la inercia que producen las
normas tradicionales internalizadas (habitus), y el modo en que los entrevistados

consideran que son percibidos por sus pares.

La inercia que generan los habitus se pone en evidencia cuando los varones refuerzan su

papel como productores/activos y “sostén economico del hogar”, y otorgan al aporte
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econdémico femenino el lugar de colaboracion. A partir de un mecanismo similar, los
entrevistados depositan sobre la mujer el rol de reproduccion (“ser mujer es ser madre”)
y se ubican ellos mismos como ayudantes en las tareas domésticas. La diferencia entre
hacer y ayudar da cuenta de la denominacion entre aquellas normas de género que
estan basadas en lo natural, y aquellas que se asumen por adaptarse a las condiciones

que propone un entorno social cambiante.

Los varones que mas actividades domesticas dicen asumir, sefialan que sus congéneres
se burlan de ellos por hacer tales tareas, o les reclaman que dejen de hacer “cosas de
mujeres”. Si la realidad que estos varones describen se condice con sus experiencias, es
decir, si realmente estos varones orientados a realizar algunas de las tareas domésticas
son victimas de la burla de sus amigos y comparieros, entonces no seria extrafio que un
corrimiento progresivo de los varones hacia la actividad de reproduccion se vea no sélo

ralentizada, sino también fuertemente obstaculizada.

Para los entrevistados la opinion que puedan tener sus congéneres sobre su propia
masculinidad parece tener un valor sustantivo. Por ello, si la percepcion de los varones
es que su imagen masculina se ve amenazada por las percepciones que tienen sobre
ellos los otros hombres, seria razonable que un varén “que ayuda en la casa”
manifieste incomodidad o verglienza ante la burla del entorno. La estrategia que los
varones desarrollan ante la mirada del entrevistador (otro vardn), es explicar su
participacion en las tareas de reproducciéon a partir de unas condiciones objetivas
presentes, de cambio social, adhiriendo a discursos “educados” que apuntan a la

igualdad de género.

Véase el siguiente ejemplo:

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:29 (17:17)

“vos tenés tu forma de pensar y yo la mia. Ese es un principio de que no me
toquen lo que yo quiero, despues tiene que tener dignidad, dignidad en el
sentido de no dejarse llevar por gente que te dice ‘eh, como te podés hacer
eso, si es trabajo de las mujeres’ jentendés? Lo veo mucho en los machistas

2

eso
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La mirada de los otros, sobre todo si se trata de otros varones, parece constituirse como
un foco de evaluacion permanente que debe ser cuidado para no perder un capital
simbdlico masculino que no ha sido sencillo adquirir. La vigilancia externa es resentida
por los varones por cuestionar una identidad masculina que se busca preservar, ain
intentando cumplir con los requerimientos sociales vigentes de una mayor igualdad
entre géneros. La burla masculina también se hace presente si se identifica en el varén
una caracteristica considerada méas femenina que masculina (la fidelidad, la

preocupacion por la integridad fisica, entre otras).

En términos generales, este grupo se diferencia de los otros por mostrar una mayor
adaptacion a los cambios en los espacios normativos de género. Esto no implica que no
le asignen vigencia a las regulaciones tradicionales; éstas son identificables en las
representaciones mas naturalizadas como la relacion entre femineidad y maternidad, o la

asociacion de la masculinidad con la provision de bienes al hogar.

Las mujeres y varones del grupo Medio muestran una mayor apertura, en comparacion
con el resto de los entrevistados, respecto de la posibilidad de acceder legitimamente a
espacios que eran histéricamente entendidos como no pensables. Esta apropiacion y
naturalizacion del avance sobre el espacio ajeno tiene un mayor énfasis en el caso de las
mujeres que en el de los varones. Para ellas, el compromiso con la actividad laboral no
se muestra como algo que deba ser justificado a partir de discursos académicos o
politicos (de igualdad, justicia, etc.). EI rol de produccion es algo que puede o debe
asumirse, y que no es impropio del espacio femenino. Los varones, en cambio, tienden a
justificar su participacion en las tareas de reproduccion a partir de argumentaciones que
apuntan a valorizar el rol de la mujer trabajadora, o la necesidad social de adaptarse a
nuevos modelos. El acceso al capital cultural y las competencias necesarias para
interpretar la validez de los discursos de igualdad son centrales entre los varones de este
grupo. En el grupo Medio la participacion masculina en las tareas domésticas se muestra
como algo basado en la necesidad (cuando la mujer esta ausente) pero también como
algo correcto, en funcion del reconocimiento de los discursos de igualdad que

reconocen e interpretan como validos.

La naturalizacién de las normas de género tradicionales surge cuando las mujeres - ante

la presencia/observacién de la entrevistadora - se ven en la necesidad de explicar el

133



porqué de su ausencia en el hogar. El valor que adquiere su trabajo para contribuir a
sostener econdmicamente la familia, y la imposibilidad de prescindir de ese dinero
“complementario al del varon”, justifica la necesidad de sacrificar tiempo con los hijos
y en la casa. Pero aun cuando cuentan con argumentos validos, la idea de “estar en
falta” es mucho mas enfatizada por las mujeres de este grupo que entre las otras
entrevistadas. Esta mayor manifestacion de “culpa” por la situacion de “soledad” de
los hijos o el escaso mantenimiento del hogar, se fundamenta en dos condiciones
objetivas relacionadas con lo econdémico: la cantidad de horas que estas mujeres dedican
al trabajo fuera de la casa, y la imposibilidad material de costear servicios para la

atencion doméstica y de los hijos.

La posesion de capitales econdmicos y culturales influye en las representaciones de
varones y mujeres de todos los grupos, matizando y graduando dos sentidos basicos y
recurrentes: el de reproduccion y produccidn en mujeres y varones respectivamente.
Esos espacios estan ligados a otros sentidos opuestos y complementarios; adentro /
afuera, privado / publico, emotividad / racionalidad, estatico / dinamico, entre otros.
Las bases legitimadas de nominacion y cualificacion ubican a los agentes sociales,
seglin su género, en un espacio y tiempo determinados, en lo posible, lo esperable y lo
impensable. Aln a mas de cuarenta afios de la segunda ola feminista, estas normas de
género se muestran vigentes y dan cuenta de una suerte de estancamiento en relacion

con el avance de la igualdad entre varones y mujeres.

En el caso femenino, la posesién o carencia de recursos econdémicos sefiala una
potencialidad mayor o menor para tomar distancia del espacio ocupado, en tanto
permite costear servicios que en alguna medida “suplantan” a la persona que los debe
desempefiar. Mientras mayor es el acceso a los recursos mas se ve facilitada la dinamica
cotidiana; un mayor volumen de estas propiedades otorga mas opciones, en tanto las
mujeres no se ven forzadas a trasladarse hacia el afuera (mercado laboral) o
permanecer en el adentro (espacio doméstico) por carecer de alternativas. En el caso de
los varones, tener las necesidades basicas satisfechas representa la posibilidad de
ubicarse en espacios de reconocimiento social y trascendencia, que son impensables
entre quienes no han tenido tal acceso a los recursos. Cuando el volumen de capital

econdmico y cultural es mayor, la actividad laboral —femenina y masculina - pierde la
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connotacion de “supervivencia” para constituirse como el espacio de crecimiento

profesional y realizacion personal.

En cambio, la carencia de recursos econdémicos y culturales representa para varones y
mujeres limitaciones que los llevan a contentarse con lo que son y con lo que hacen, en
tanto no cuentan con espacios para proyectarse en otras dimensiones. La necesidad de
sobrevivir cotidianamente los impulsa a reproducir modelos familiares tradicionales en
los que las tareas se encuentran divididas segin el género, y no hay espacio para

opciones ni busquedas de alternativas.

Tener un mayor o menor acceso al recurso econémico y cultural permite opciones y
elecciones que estan vinculadas al ascenso en el espacio social; el progreso se pone de
manifiesto en la adquisicién de inmuebles, vehiculos, vestimenta, entre otros bienes y
servicios que son signos distintivos, buscados y legitimados. Estas propiedades también
redundan en la capacidad de costear una mejor educacion para los hijos e hijas, que les
permitira acceder en el futuro a mejores empleos y asi reproducir las estrategias de

ascenso social.

En cuanto a la ruptura con normas de género tradicionales y la adaptacion a nuevos
discursos y practicas, el control del recurso cultural y econdémico juega un papel
importante. Un mayor acceso a la educacién permite a los agentes sociales reconocer e
interpretar los discursos de igualdad de género, y darles ademas caracter de legitimidad.
Esto redunda en una mayor valoracion del empleo y el ingreso femenino, y en un mayor

compromiso en las tareas de reproduccion por parte de los varones.
Las representaciones de los espacios asignados a cada género pierden su dependencia de

lo bioldgico, y asumen distintos grados de flexibilidad de acuerdo al volumen y

estructura del capital que los agentes sociales posean.
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IV.2- La estructura de poder al interior de la pareja: Hipergamia, homogamia,

hipogamia

El analisis de la relacion entre representaciones y condiciones objetivas, relativas a la
posesion de capitales econdmicos y culturales, interesa en funcién de que ciertas
posibilidades econdmicas permiten el acceso a bienes y servicios que impactan en la
dindmica de una pareja o familia. A la vez, el capital cultural facilita, ademéas de lo
econdémico, la aprehension de representaciones que apuntan a generar cambios en la

dindmica entre los géneros.

La carencia de tales capitales, genera las bases para que la distribucion de las tareas y
responsabilidades familiares permanezcan mas o menos tradicionales y estancas, dado
que las condiciones objetivas dificultan la apertura a nuevos modos de organizacion.
Por otra parte, la posesion de capitales econémicos y culturales incide en el modo en
que se distribuye el poder al interior de la pareja. Asi, diferentes estructuras orientaran

practicas de adhesion o alejamiento de las regulaciones de genero tradicionales.

En el apartado precedente hemos analizado la diversidad de representaciones relativas a
las normas de género en relacién con la posesion de capital econémico y cultural. En
este apartado, nos ocuparemos de analizar las representaciones en funcion de qué
volumen y qué tipo de capital aporta cada miembro de una pareja a la familia. Dicha
estructura de ingreso interesa por constituir una dimension significativa respecto al

modo como se divide el poder en la unidad familiar.

M. Carbonero Gamundi dice que analizar el género en el marco de una relaciéon de
pareja o familia “implica abordar la relacion entre la posicion relativa del marido y la
esposa en lo que respecta a la provision de recursos al hogar” (2007:88). Citando a
Eriksson (1984) y Wright (1989), la autora distingue tipologias de familias en funcion
de la distribucion de recursos. ElI primer aspecto que adquiere valor segin esta
perspectiva, es la clase de origen de cada miembro de la pareja. Asi, llama homogamia
al escenario en que ambos miembros de la pareja provienen de una situacion de clase

similar y heterogamia al esquema de clase mixto (Carbonero Gamundi, 2007).
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La autora va mas alla de las nociones de Eriksson y Wright, explicando que no es solo
la clase de origen aquello que condiciona la manera en que habrén de distribuirse los

poderes al interior de una unidad familiar. Al respecto sostiene:

cuando el marido y la mujer trabajan en posiciones sociolaborales similares u
homogamicas, los dos miembros de la pareja aportan los ingresos centrales en el
hogar (sea cual fuere su clase). Y ello influye, desde el punto de vista del poder en
la pareja, en la reduccion de la dependencia de las esposas y el aumento de su

poder decisorio en el seno del hogar. (2007:89)

Algo similar sucede cuando “la posicion relativa de clase de la mujer es superior a la del
marido, posicion hipogamica, ya que trastoca la identidad predominantemente

subordinada de la mujer en el hogar.” (Carbonero Gamundi, 2007:89)

La situacion tiende a cambiar cuando el marido tiene una posicién superior en la pareja,
(hipergamia). En tal caso “las actividades laborales de la esposa tienen un papel

complementario y sujeto a las necesidades de cuidado en el hogar” (Carbonero

Gamundi, 2007:90).

Las nociones de homogamia, heterogamia, hipogamia e hipergamia, en el sentido en
que Carbonero Gamundi (2007) las define, son (tiles en este trabajo no tanto para
referirse al origen de clase (como lo hacen Eriksson y Wright) sino para describir las
posiciones relativas de cada uno de los miembros de la pareja segun su jerarquia

educacional y laboral y su aporte econdmico a la unidad familiar.

Estas nociones hacen referencia a condiciones objetivas de existencia de gran relevancia
para explicar las representaciones sobre el género, y especialmente pertinentes para
interpretar las expresiones femeninas y masculinas en torno al significado del trabajo
asalariado y doméstico. Consideramos en el analisis, ademéas del aporte econémico
especifico de cada miembro (ingreso), el nivel educativo alcanzado por cada uno y la
jerarquia y el tipo de ocupacion -rentada o no- que desarrolle cada integrante de la

pareja.
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La posicion de poder al interior de la unidad familiar funda la posibilidad de cada
miembro de la pareja de tomar decisiones, asumir actitudes mas o menos sumisas en
relacion a los requerimientos del otro o adoptar en mayor o menor medida un discurso

de igualdad de género, entre otros aspectos que abordaremos en las proximas paginas.

IV.2.1- Relaciones hipergamicas: la reproduccion de la familia tradicional

En nuestro analisis de las representaciones en relacién con la posesion/carencia de
capital econémico y cultural, nos hemos referido mayoritariamente a expresiones
generadas por mujeres y varones que han constituido familias hipergdmicas. Este tipo
de estructura familiar supone que el vardn es quien aporta los recursos mas
significativos para garantizar la supervivencia de la familia, y aparece como la méas

frecuente por dos motivos fundamentales:

a) el rol femenino de reproduccion redunda objetivamente en un mayor alejamiento
de la mujer de los ambitos laborales; por el embarazo, la lactancia, la atencién

preferencial de las necesidades de los hijos, entre otros.

b) la asimetria entre varones y mujeres en lo que refiere a dedicaciéon horaria al
trabajo y los montos percibidos como salario, se encuentran naturalizados
socialmente. Por ello, en la constitucion inicial de una pareja es frecuente que se
asuma que la actividad laboral femenina es complementaria a la del varén, y que
esta condicionada a la dedicacion de la mujer a la familia y el hogar (Carbonero
Gamundi, 2007)

La hipergamia otorga un poder diferencial al vardn por constituirse como la figura de
mayor relevancia al aportar el dinero necesario para subsistir. Este esquema se ha
reproducido histéricamente como modelo ejemplar de familia, y refuerza las normas
tradicionales que jerarquizan el lugar de proveedor por encima del rol de la cuidadora,

que es la mujer.
La hipergamia, como espacio privilegiado de ejercicio del poder masculino, adquiere

manifestaciones y gradientes especificos en funcion del volumen y estructura de

capitales que posea una pareja o familia. En este trabajo, cuando decimos que una
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familia es hipergamica, hacemos referencia a parejas en las que ambos trabajan pero la
mujer lo hace menos horas que el varon, y no posee un volumen de capital cultural ni
econdmico mayor que éste. Cuando nos referimos a la nocién de hipergamia alta,
hacemos referencia a las parejas en las que el varon es el unico miembro de la pareja
que trabaja afuera de la casa. En estos casos la mujer desempefia el papel de ama de

casa, 0 bien trabaja, pero pocas horas y en el interior del hogar.

A continuacion nos ocuparemos de analizar las diferencias que surgieron en las familias

hipergamicas en los grupos Bajo, Alto y Medio.

En el grupo Bajo los efectos de la hipergamia son visibles a partir de las maltiples
carencias de las que dan cuenta las mujeres. La carencia de bienes materiales redunda
en la imposibilidad de la mujer de delegar los quehaceres domeésticos, y esto repercute
en la necesidad de que la mujer restrinja el volumen de tiempo y energia que puede
dedicar a un empleo. Es frecuente que las entrevistadas realicen actividades comerciales
en su propia casa (venta de cosméticos, prendas de vestir, entre otras) o bien que ocupen

no méas de media jornada para dedicar a su trabajo fuera del hogar.

El hecho de depender econdmicamente del varon restringe la capacidad de decidir de las
mujeres, y las relega a su papel “natural” de cuidadoras. Y si bien las mujeres asignan
importancia a su trabajo doméstico y lo conciben como una actividad sacrificada e
importante, consideran que los varones evaltan el trabajo doméstico como cémodo y
“facil”. De hecho, es observable entre las representaciones masculinas la idea de que
las mujeres pasan buena parte de su tiempo descansando en la casa y realizando tareas

domeésticas livianas.

El hecho de depender econdmicamente del vardn limita la capacidad de relacion de la
mujer y la ubica en un espacio de autonomia muy restringida para administrar la
economia familiar. El varén es el que “gana” y el que “da”y la mujer es quien espera
que le sea dado. En este sentido, las representaciones se depositan en el eje
pasividad/femenina y actividad/masculina; el varén es quien decide y otorga, y la mujer
es quien acata y recibe. La situacion se vuelve aun mas compleja cuando la pareja debe

asentar su domicilio en la vivienda de otros familiares.
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Véase el siguiente ejemplo:

P10: Olga 27 Bajo.doc - 10:5 (8:8)

“no es que a mi no me dé nada, pero es muy distinta la forma de manejar la
plata, o sea €l me da la plata a mi pero est4 que dame 5, que dame 10, al
final se termina quedando con toda la plata...

(..)

Tampoco me quejo por los chicos que tengo, estoy chocha pero es mucho
sacrificio, en la situacion que yo estoy en la casa de mi suegra, que por ahi
cuando vienen los otros chicos, tengo que estar con los hijos mios
encerrada en la pieza, porque tienen mas privilegios los hijos de las hijas de
mi suegra (...) o sea, yo nunca jamadas les he dicho nada, aunque yo sé que lo
que han hecho esta mal, o que le echen la culpa a los chicos no puedo decir
nada”

En estas condiciones la subalternidad femenina adquiere dimensiones multiples y
encuentra un punto de estancamiento desde el cual se torna muy dificultoso o hasta
imposible para la mujer proponer cualquier cambio. La imposibilidad percibida de ser o
hacer otra cosa, redunda en la representacion de la femineidad como aquello que hay

que tolerar porque es algo “de la vida” (lo dado).

Mientras méas dependen las mujeres del grupo Bajo del sostén econémico de la pareja,
mas subrayan la cualidad de “sacrificio” que para ellas representa su rol como amas de
casa. La situacion de multiple subalternidad se encuentra dada entonces por condiciones
objetivas tales como el género (ser mujer), la carencia de capitales econdmicos y
culturales (ser pobre), la imposibilidad de salir de la casa a trabajar -por no poder contar
con ayuda rentada- y, por lo mismo, depender del sostén del varon (hipergamia), y no
poder ni siquiera tomar decisiones relativas al mantenimiento del hogar. La
manifestacion mas extrema de esta multiple subalternidad femenina es la situacion de
tener que estar “encerrada en la pieza” para dar prioridad a otros miembros de la
familia politica en el espacio fisico (compartir la vivienda). No es s6lo estar estatica,
adentro de la casa (cumpliendo el rol reproductivo), sino mas inmdvil ain por el hecho

de estar “encerrada’ en una de las habitaciones de la casa.
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Los varones subrayan y reproducen esta subalternidad multiple al asignar un valor
relativo al trabajo doméstico y al desestimar por completo la importancia del aporte

econdmico de la mujer.

Véanse los siguientes ejemplos:

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:22 (103:103) (Super)

“bueno por ahi esta sucio, pero no le digo nada porque yo se que después
estd todo bien, pero ya si esta todo sucio ‘me cago laburando para que no
hagas ni bosta vos, anda a laburar vos y yo me quedo limpiando!’ (se rie)”

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:13 (8:8) (Super)

“Para mi (el trabajo de ella) no significa nada, o sea... yo... entre comillas,
‘la dejo trabajar’ porque ella quiere trabajar, ;me entendés?”

Estas manifestaciones de violencia simbolica funcionan como modo de reproducir los
espacios de posibles entendidos como naturales, restringiendo la posibilidad de las
mujeres de acceder, o0 siquiera pensar, en otros roles. En una pareja hipergamica,
mientras menos acceso al capital cultural tienen sus miembros, mayor es la

potencialidad de que las mujeres queden adheridas al rol doméstico y de subordinacion.

En el grupo Alto, el valor del varén esta dado por su capacidad de producir. No s6lo por
garantizar la subsistencia de la familia, que es lo que se observa en los otros grupos,
sino en funcion de que el elevado ingreso que perciben estos varones permite a la
familia acceder a niveles de servicios y bienes que son disfrutados y valorados. Aln
cuando la mayoria de las mujeres de este grupo trabaja y cuenta con ingresos
importantes, el aporte diferencial que proviene del trabajo del varon es visto como lo

que permite mantener un estilo de vida acorde con el nivel social de estas familias.

El acceso privilegiado al capital econdmico permite a estos agentes sociales ser
reconocidos por otros agentes y grupos que poseen recursos similares. Las propiedades
gue poseen (vivienda, mobiliario, vehiculos, prendas de vestir, etc.) se constituyen
como signos socialmente calificados que dan cuenta de la jerarquia social de un grupo

por sobre otros (Bourdieu, 2007). No sélo en el acceso a bienes se pone de manifiesto el
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lugar de privilegio de una familia del grupo Alto, sino en la jerarquia del tipo de trabajo

que realizan, tales colmo el de empresarios, propietarios de campos, o profesionales.

Las préacticas sociales y deportivas que desarrollan y las inversiones que realizan a
futuro también dan cuenta de su distincion; este punto se vera con mayor claridad en el
andlisis del tipo de actividades que los nifios y nifias del grupo Alto desarrollan

(equitacion, violin, idiomas, entre otras).

Véase el siguiente fragmento:

P 7: Grilla 40 Marcela Alto.doc - 7:7 (43:43) (Super)

“yo tengo mucho terreno, vivo en un barrio cerrado asi que yo las dejo que
salgan (...) les doy un celular y entonces se van a andar en bici, las buscan a
las amigas de las otras casas (...) tengo una cama eldstica, tengo hamacas,
hasta las mas grandes se ponen a jugar en las hamacas, tienen la pileta”

Los varones del grupo Alto de familias hipergdmicas dan cuenta de la relevancia que les
otorga su rol dominante en la familia. Desde ese lugar, sefialan el caracter prescindible
del ingreso femenino y enfatizan la necesidad de que la mujer trabaje menos o no
trabaje, para pasar mas tiempo con los hijos. La idea de que es innecesario que la mujer
salga de la casa aparece reforzada cuando las necesidades basicas estan cubiertas y se
evidencia un progreso econémico creciente, que se muestra como disociado del trabajo

de la mujer.

El acceso privilegiado al capital econdmico, que proviene principalmente del varon,
fomenta en varones y mujeres la representacion de que el rol productivo es algo a lo que

la mujer puede acceder si lo desea, pero no como una necesidad imperante en la familia.

Insistimos en que estas representaciones no estan necesariamente basadas en la
situacion econdmica real de una familia, en donde el aporte femenino puede en realidad
resultar de gran valor, pero se encuentran naturalizadas en los discursos y tienen el
efecto de reproducir estructuras de sentido tradicionales. Estas presentan un orden social
y familiar interpretado como normal; “una organizacion familiar razonable” se basa
para estos agentes sociales en la oposicion funcional de roles y espacios de posibles para

uno y otro género.
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P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:10 (8:8) (Super)

“creo que la organizacion social da lugar y creo que es positivo que la
mujer trabaje, ahora si hay un hombre y una mujer que trabajan y los dos
quieren tener trabajos ultra competitivos, me parece es dificil mantener
esa... mas una organizacion familiar razonable (...) en ese esquema
plantearia que es muy importante que trabaje la mujer pero en algo més
complementario”

Las diferencias entre los agentes sociales del grupo Alto son observables en relacion
con la estructura del capital con el que cuentan. Tanto los varones como las mujeres
que tienen un mayor acceso al capital cultural, ain cuando la estructura familiar sea
hipergdmica, asumen la necesidad de que la mujer se desarrolle personal y
profesionalmente. Pero, ademas, su competencia les permite reconocer y hacer valer la
importancia, en términos de prestigio y reconocimiento social, de la puesta en juego de

las titulaciones femeninas.

En el grupo Medio también surge la importancia de la puesta en juego del capital
cultural femenino. Aun cuando se trate de familias hipergdmicas, las expresiones de los
agentes sociales se caracterizan por atribuir relevancia al trabajo femenino en su
dimension de “actividad para desarrollarse”. Mientras mayor es el volumen de capital
cultural con el que cuenta una familia, mas se valora el trabajo femenino en su

dimensién de “vocacion”, aln sin desestimar la importancia de lo econémico.

La valoracion del trabajo de la mujer en parejas hipergdmicas del grupo Medio se
entiende, por un lado, por la importancia que adquiere el aporte material concreto para
sostener a la familia y, por otro, porque el trabajo femenino cuenta con una trayectoria
historica en las clases medias (Hobsbawm, 2005). Esta trayectoria repercute en las
expresiones de los agentes, no solo porque sus representaciones estan impregnadas del
discurso de igualdad, sino porque los sujetos han incorporado progresivamente en sus
habitus de clase modelos familiares neotradicionales porque muchos se han criado en
hogares de madres trabajadoras. Por ello, ain cuando el espacio femenino no se disocia
significativamente del rol de reproduccion, se asienta progresivamente en el polo
legitimo de la produccion. La influencia de los tipos de familia de origen en las
representaciones sera abordada en el apartado 1V.3.
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Entre los varones y mujeres del grupo Medio, las estructuras familiares hipergdmicas se
encuentran mas proximas de las homogéamicas que en el resto de los grupos. Esto
significa que en un hogar donde ambos miembros de la pareja trabajan, adn si el varén
gana un salario mayor, los poderes de cada uno son relativamente similares. El trabajo
femenino es valorado como aporte econdmico relevante al hogar, ain cuando la
diferencia entre los salarios de los miembros de la pareja sea significativa a favor del
varon. El salario de la mujer es considerado también en este grupo como ayuda o

colaboracion, pero no es desestimado como en los grupos Bajo y Alto.

IV.2.2 — La distribucién del poder: las formas que adquiere la homogamia

La estructura homogamica de una pareja es definida, en los antecedentes mencionados
(Erikson; Wright; Warren en Carbonero Gamundi, 2007) como una estructura familiar
en la que el vardn y la mujer hacen un aporte econémico semejante a la economia del
hogar. Desde nuestra perspectiva, el particular énfasis que los autores ponen en lo
econdmico dificulta el reconocimiento del aporte de capital cultural como recurso
eficiente que otorga poder. Las diferentes subespecies de capital cultural redundan en el
acceso a un capital simbélico que favorece a la familia, a través del reconocimiento
social y el prestigio. La postura que subraya la importancia del recurso econémico no
solo opaca la pertinencia del capital cultural, sino también la de otros recursos que en
este trabajo se muestran como valorados. EI modo en que se estructuran los capitales
especificos que aporta uno y otro miembro de la pareja, es de interés por el peso que
adquieren en la lucha de las definiciones respecto de quién toma las decisiones, como se

divide el trabajo, etc.

Una pareja puede tener rasgos hipergamicos en la medida en que el varon perciba un
salario mayor al de la mujer. Sin embargo, esa posicion dominante masculina puede
verse limitada si a la mujer se le reconoce la posesion de otros capitales que son
valorados, incluso mas que el capital econdmico en si mismo. Estos recursos pueden
tomar la forma, por ejemplo, de ciertos beneficios objetivos que provienen del empleo
femenino (obra social, vacaciones, jubilacion), o la posesion de un volumen mayor de

capital cultural institucionalizado, que otorga a la familia reconocimiento social.
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Resulta entonces de interés puntualizar diferencias que pueden surgir en tanto: a) la
mujer y el varon aportan volumenes similares de capital econémico al hogar, y b) si la
mujer aporta menos dinero que el vardn pero un volumen mayor de un capital de otro
tipo, por ejemplo, de capital cultural institucionalizado. A este ultimo caso lo
Ilamaremos homogamia relativa. Veremos cOmo surgen estas combinaciones de capital,

y qué efectos tienen en las representaciones en los grupos Bajo, Medio y Alto.

En el grupo Bajo, los casos de parejas homogamicas no son los mas frecuentes. Si bien
se han identificado familias hipogamicas, en las que la mujer es quien sostiene
econdmicamente el hogar, la estructura que se observa méas frecuentemente es la
hipergdmica. La homogamia relativa puede estar dada por las caracteristicas
diferenciales que tiene el empleo del varon y de la mujer, ain cuando los agentes
sociales manifiesten que el ingreso masculino es el que garantiza la satisfaccion de

necesidades basicas de la familia.

En el grupo Bajo, es recurrente el modelo informal de trabajo. “Estar en negro”
representa para los entrevistados una doble incertidumbre: no poder prever el futuro por
no contar con un empleo a mediano plazo, y no acceder a la seguridad que ofrece la
jubilacién en la vejez. Por otra parte, los trabajos eventuales no ofrecen cobertura de
salud, por lo que la familia se ve obligada a recurrir a los servicios publicos ante la
situacion de una necesidad médica. Los empleos informales cumplen la funcion de
garantizar la subsistencia presente de la familia, pero en su caracter de “changa”,
representan algo que se hace ante la necesidad del momento y que implica un alto grado
de imprevisibilidad. El trabajo legal, “en blanco”, es altamente valorado por los
entrevistados del grupo Bajo. La aspiracion que la mayoria de ellos manifiesta es lograr
ser contratados por fabricas o empresas en las que puedan ser reconocidos como
trabajadores con derechos.

Cuando la mujer tiene un empleo formal, aln si el varén percibe un salario mayor, la
diferencia en la situacion de contratacion puede redundar en un mayor equilibrio, tanto
en la distribucion de las capacidades de decision como en la division del trabajo. En los
casos en los que la mujer estd contratada legalmente y el varon informalmente, el
trabajo femenino adquiere un valor diferencial por el tipo de reaseguros que ofrece a la

familia: la obra social y el aguinaldo, como contribuciones inmediatas, y el respaldo
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para la vejez de la pareja a partir del aporte jubilatorio. El hecho de proteger el hogar en
la situacion presente y futura, generando seguridad y previsibilidad, es un valor muy
preciado que equilibra la capacidad de relacion de los miembros de la pareja.

La valoracién del aporte previsional es importante para todos los agentes sociales que
dependen de su fuerza de trabajo (y no de sus inversiones, por ejemplo), pero es mayor
en el grupo Bajo, en el que varones y mujeres se valen mayormente de su cuerpo para
poder realizar las actividades laborales. La vejez se presenta en este grupo como la
posible incapacidad de poder acceder a bienes de supervivencia, a partir de la pérdida de

la fuerza o la habilidad corporal (Salgado de Snyder, et. al., 2005).

El equilibrio entre varones y mujeres del grupo Bajo, dada por las caracteristicas de la
contratacion, se pone de manifiesto en una participacion masculina diferencial que
impacta en la division sexual del trabajo. Los entrevistados del grupo Bajo fueron
quienes se mostraron menos propensos a colaborar con las actividades del hogar. Sin
embargo, al asignarle un mayor valor objetivo al trabajo femenino, los varones se
muestran como menos reticentes a asumir algunas de las tareas de reproduccion. A
continuacidén presentamos un fragmento que proviene de una mujer del grupo Bajo. Este
ejemplo corresponde a una entrevistada que tiene un salario inferior al del marido, pero

a diferencia de él, esta contratada legalmente, “en blanco”.

P 9: Marisela 26 Bajo.doc - 9:13 (19:19) (Super)

“El hombre que yo tengo te limpia, lava, va poniendo el lavarropas, lava
platos, o sea hace las mismas cosas que haria yo”

¢Y QUE SIGNIFICADO TIENE QUE HAGA ESAS COSAS?

Y mucho, mucho porque no sera el mismo cansancio de salir a trabajar
afuera y llegar a la casa y hacer todo, o sea, es mucho porque él busca que
tengamos mas tiempo para estar juntos, entonces cuando me puede ayudar,
lo hace”

Aln cuando Marisela se refiere a la participacion de su pareja en las tareas de
reproduccion como una “ayuda” — “cuando puede”, la cantidad de actividades que
sefiala que el marido realiza, diferencia a esta pareja de la mayoria de las del grupo

Bajo. Un mayor valor asignado al trabajo de la mujer, ain cuando éste no esté vinculado
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con un mayor aporte de dinero o capital cultural, genera practicas diferentes a las
observadas en otras familias del grupo Bajo; las jerarquias entre sus miembros tienden a
equilibrarse.

Las estructuras homogamicas se observan fundamentalmente en el grupo Medio y, en
menor medida, en el grupo Alto. Entre estos dos grupos la posesion desigual de recurso
econémico marca una diferencia sustancial; mientras que el grupo Alto esta en
condiciones de acceder a ayuda rentada para resolver buena parte de las tareas de
reproduccion, el grupo Medio tiene mayores dificultades para costear servicios
similares. Esto redunda en la necesidad de que el varon invierta tiempo y energia en las

tareas que la mujer no tiene tiempo de resolver.

Dada una menor disponibilidad de recursos materiales, la mayoria de los agentes
sociales del grupo Medio dice hacer un esfuerzo para poder costear los servicios de la
nifiera, como personal imprescindible que permite cubrir las horas en las que ambos
padres trabajan. Y en los hogares del grupo Medio en los que el volumen de capital
econdémico es menor, al igual que lo que sucede con las familias del grupo Bajo, las
madres y las suegras eventualmente se hacen cargo de los nietos durante unas horas al
dia.

El acceso a determinados bienes y servicios impacta en la participacion de los varones
en tareas de reproduccion. A diferencia de la mayoria de los entrevistados del grupo
Alto, quienes escasamente participan en la domesticidad, los varones del grupo Medio
asumen algunas tareas relacionadas con la casa y los hijos. Pero ain cuando se muestran
orientados a la atencidn, cuidado o transporte de los nifios, son renuentes a tomar

responsabilidades relativas a los quehaceres tales como limpiar, lavar, etc.?

Los reclamos femeninos que apuntan a que el var6n comparta las tareas de
mantenimiento del hogar son comunes a todas las mujeres que trabajan, pero mucho
mas frecuentes entre las mujeres del grupo Medio que tienen trabajos muy

demandantes. Las excepciones surgen entre quienes afirman que sus parejas se

21 La predisposicion de los varones del segmento medio de la sociedad a realizar tareas de reproduccion
diferenciadas (atencién de los hijos / mantenimiento de la casa), ha sido detectada en estudios estadisticos
realizados en Argentina, que se ocuparon de analizar en qué medida las tareas domésticas se reparten
entre los conyuges. Véanse al respecto los trabajos de Catalina Wainerman (2002; 2007).
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encuentran comprometidas activamente con el desarrollo de algunas de las tareas

domeésticas, y las llevan a cabo sistemética y cotidianamente.

La aproximacion del varon a las tareas de reproduccién es observable aun cuando las
entrevistadas afirmen ganar menos dinero que sus parejas. Esta situacion se da
especialmente en el caso de las mujeres que han acumulado una mayor cantidad de

capital cultural que sus maridos; como un titulo universitario.

Cuando la mujer es la que aporta a la familia el capital cultural, es mas frecuente que los
varones expresan la idea de que la mujer debe trabajar para poder hacer “lo que le
gusta”, es decir, para desarrollarse en su profesion. Las condiciones objetivas que
orientan estos discursos no solo tienen que ver con el volumen de capital econdmico y
cultural que redna una familia, sino con la participacion especifica de cada miembro,
dado el reconocimiento social que otorga al conjunto el acceso a determinados capitales
culturales institucionalizados (titulos académicos, diplomas, etc.).

En estos casos, los rasgos homogamicos estarian facilitados por el acceso a la educacion
de la mujer y la equiparacion, en volumen de capital, aunque en composicién diferente:
mas econdmico en uno y mas cultural en otro. La semejanza en el aporte econdmico no
es, en estos casos, lo que mas influye en la predisposicion masculina para realizar las
tareas de reproduccion, sino la valoracion del capital cultural que aporta la mujer a la

familia, como una fuente de prestigio que también reditda socialmente a los varones.

También cuando las mujeres trabajan un mayor nimero de horas fuera del hogar que los
maridos, y aln cuando ganan menos que éstos, la pareja tiende a tomar rasgos de
homogamia. Esta situacion produciria una modificacion en relacion con el rol de
género; al igual que el varon, la mujer pasa muchas horas en el afuera y, ademas,
realizando una actividad de produccién (generando ingresos), es decir, ocupando dos
espacios privilegiados del género masculino. Las condiciones objetivas presentes, en las
que la mujer pasa méas tiempo que el varon en el espacio tipico masculino
(produccion/afuera), permiten la emergencia de practicas innovadoras en relacion a

como debe estructurarse la divisiébn sexual del trabajo. En el marco de las
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representaciones, la reproduccion a lo largo del tiempo de tales practicas comienza a

ampliar los espacios de posibles tanto para varones como para mujeres?,

Pero aun cuando los recursos que aportan el varon y la mujer sean equiparables en
términos de volumen, el grado de compromiso masculino con las tareas de reproduccién
no es homogéneo en todos los casos. Este puede ir desde responsabilidades asumidas
como propias (cumplir cotidianamente con tareas asignadas), hasta la realizacion de
alguna tarea puntual, eventual (poner la mesa, llevar o buscar los chicos) y siempre en

situaciones especificas (si la mujer esta cansada, si esta fuera del hogar, entre otras).

A continuacion presentamos ejemplos de este tipo de homogamia relativa que se da por
el aporte de capitales diversos al interior de una pareja. Nos detendremos en un caso del

grupo Alto:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:15 (68:68)

“después volver a tu casa y te das cuenta que si no tenés un marido que te
ayuda, como en mi caso, que hizo las compras, que hizo la comida, si no
tenés ese apoyo, entonces es importante el rol que juega la pareja en el
hogar, ellos también tienen que poner su cuota de actividades que antes
eran como... femeninas, nada mas porque sino es imposible hacer, algo
termina saliendo mal”

Andrea tiene un ingreso menor al de su pareja, pero ella ha obtenido un titulo
universitario (es “abogada”, “profesional’) y su marido no (él es “técnico”), y ademas,
a pesar de que ella percibe un ingreso menor, manifiesta trabajar un mayor nimero de
horas fuera del hogar que el varon. Su relacion adquiere rasgos homogamicos a partir de
la dimension simbolica que otorga a la familia el capital cultural que ella aporta, y por
pasar mas horas que su pareja afuera (espacio tradicionalmente masculino). Aun
equiparados los capitales aportados, la entrevistada resalta el valor de ese “vardn
ayudante” que “pone una cuota” en el hogar por hacer cosas “femeninas”. No ubica el

rol de reproduccién masculino en el espacio de lo natural, sino en un lugar de ajenidad,;

22 Esto tiene que ver con una afirmacién que hemos hecho anteriormente: en el grupo Medio
(fundamentalmente), que tiene una historia de mujeres trabajadoras, la reproduccién progresiva de
modelos innovadores repercute en practicas actuales, y gradualmente va moldeando las representaciones
de los espacios de posibles respecto del género.
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el ambito que es especifico del otro género y al que el varon ingresa dadas unas

condiciones objetivas presentes que lo requieren.

El entrevistado que citamos a continuacidn aparece, entre los varones, como uno de los
mas comprometidos en una distribucion equitativa de las tareas de cuidado. Carlos es un
entrevistado del grupo Medio quien se describe como el sostén fundamental de su
familia, ya que el dinero que percibe la mujer por su trabajo es significativamente
menor que el que él aporta. Trabaja como chofer de colectivos y tiene un buen ingreso,
pero no ha cursado estudios superiores. Nomina a su mujer como “profesional”,
“maestra” ya que ha logrado el titulo de docente de preescolar. Ella trabaja media
jornada fuera de la casa, y durante el dia hace tareas para el jardin de infantes en el
hogar. Durante la entrevista él exalta permanentemente la relevancia social que tiene el
trabajo de su mujer, y cdmo a €l le agrada que ella haga un trabajo profesional y ayude a

los nifios.

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:40 (8:8) (Super)

“para mi que ella esté bien y le gusta lo que hace me encanta, me encanta
tanto lo que es maestra y ayuda a los chicos...

(...)

Ser hombre ahora, en la actualidad hoy dia, ayudar a mi sefiora con mis
hijos, la crianza de mis hijos, trabajar todo lo posible para que ellos estén
bien, que no les falte nada, ser hombre... estar al lado de mi mujer, sin estar
un paso adelante ni atras, siempre al lado, ayudandole en lo que necesite, si
es necesario planchar plancho, si es necesario limpiar el inodoro lo
limpio.”

El entrevistado se refiere a la profesion de su esposa con palabras elogiosas, que le
otorgan una relevancia particular, y se expresa con convencimiento sobre la necesidad
de una distribucion mas justa de las tareas domésticas. La valoracion de la posesién de
capital cultural de las mujeres, seria influyente en la diferencia en la participacion en las

tareas de reproduccion entre estos varones y otros de los mismos grupos.
Los dos casos presentados (Andrea y Carlos) dan cuenta de cdmo una mejor posicién

relativa de la mujer, dada por su nivel de estudios, la jerarquia de su empleo y/o las
horas trabajadas fuera del hogar, generan una redistribucion de poderes en la unidad
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familiar, y una redefinicion de lo pensable para el varén o la mujer. La equiparacion de
capitales, ain cuando se trate de especies diferentes, contribuye a que los varones
acepten desarrollar tareas consideradas tradicionalmente como parte del rol de

reproduccion.

IVV.2.3 — Hipogamia: el acceso al capital cultural como medio para la adaptacion

En las parejas hipogamicas es posible que ambos miembros trabajen, pero son las
mujeres quienes sostienen econdmicamente el hogar. Este tipo de estructura no se
muestra en las expresiones de los agentes sociales como la mas frecuente, ni la mas facil

de identificar.

Aunque las familias de estructura hipogamica se definen por la preeminencia del
ingreso econémico de la mujer, puede darse también que ambos miembros de la pareja
perciban un salario similar, y que la mujer se encuentre realizando un trabajo de mayor

jerarquia, y/o posea un mayor volumen de capital cultural que el varon.

El aporte mayor de capital de la mujer a la pareja, produciria, en principio, una mayor
capacidad de relacion. Esto repercutiria, probablemente, en un reconocimiento mayor de
su rol productivo y en una distribucién mas equitativa de las tareas de reproduccion. Sin
embargo, la estructura hipogamica no parece ser una condicion objetiva que garantice

tales efectos en la relacion.

La situacion de subordinacion masculina tenderia a generar una reaccién de mayor
inercia y “retorno” a las representaciones tradicionales aprendidas que un esquema
hipergdmico u homogamico. Este efecto de inercia, o histéresis del habitus (Bourdieu,
1999a), parece ser mAas intenso en varones que Se encuentran en una posicion
subordinada a la mujer. Para estos agentes sociales se presenta un peligro mayor a la
pérdida de su valor, que para aquellos que cuentan con mayores herramientas para

erigirse como “‘jefes del hogar”.
Esta resistencia, en pro de no ceder un espacio jerarquizado y de poder, ha sido motivo

de estudio entre varones de Iberoamérica. Los resultados de estas investigaciones dan

cuenta de como esta inercia orientada a perpetuar los roles tradicionales puede inclusive
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expresarse a traves de la violencia fisica o simbolica (Céaceres et. al., 2005; Manzelli,
2005; Garcia Selgas, Romero Bachiller, 2006).

Las negociaciones que se producen al interior de las familias a partir de la necesidad de
una nueva distribucién de las tareas (productivas y reproductivas), puede traer como
consecuencia la nocién de que el varén ya no es valorado y que se encuentra en riesgo
de perder su lugar como de jefe del hogar. En consecuencia, el mismo contexto que les
ofrece a las mujeres nuevos espacios de posibles para desarrollarse, puede tener como
consecuencia la resistencia y respuesta tozuda del varon (Casado Aparicio; Garcia
Garcia, 2006).

Es por ello que el hecho de que una familia sea hipogamica no parece garantizar que los
varones le asignen al rol de produccion de la mujer un valor sustantivo o que asuman
una mayor responsabilidad de las tareas domésticas. En la mayoria de los casos, aunque
los varones manifiesten que contribuyen con algunas de las tareas de reproduccion,

dicen hacerlo cuando “no queda otra opcidon” y so6lo en ciertas situaciones.

En el grupo Bajo la estructura hipogdmica es resultado del ingreso econdémico
diferencial en la familia y no cultural o en términos de prestigio laboral. En la
representacion, aun cuando la mujer sea quien gana mas, el varon no pierde la
nominacion de “jefe” o “principal sostén del hogar”. Este espacio
masculino/productivo/activo, se reproduce en las expresiones de varones y mujeres de
este grupo, en funcién que los espacios de posibles se encuentran mas cristalizados que

en el resto.

Entre las mujeres que componen familias hipogamicas, sin embargo, surgen expresiones
entremezcladas; el lugar tradicional masculino de jefe del hogar se contrapone con un
discurso que muestra los espacios intercambiados. Estos sentidos se presentan en una
posicién de negacién, pero ubican la figura del var6on en un lugar de precaria
estabilidad. Un ejemplo de ello puede verse cuando revisamos la siguiente afirmacion:
“el varon no es un mueble mas de la casa... por mas que lo sea”. Aqui se identifica lo
que es (un “mueble”) pero se niega al mismo tiempo, ara preservar el “honor”

masculino. El abajo, lo estatico y la pasividad son espacios de lo femenino, que se le
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asignan de manera indirecta a un varon que pierde preeminencia frente al protagonismo

que adquiere la mujer.

Véase el siguiente ejemplo:

P15: Sol 32 Bajo.rtf - 15:1 (53:53) (Super)

“No, no me va eso de la mujer alla arriba y el hombre un mueble mas de la
casa, por mas que lo sea ¢eh? Hoy en dia hay muchas mujeres que estan
casadas, estan juntadas, tienen una familia, y econdmicamente tiene mas
alcance la mujer que el hombre, 0 sea, gana mas plata la mujer que el
hombre, y el tema de eso da como otro poder, lo he visto en casos de amigas
y el hecho de ‘yo traigo mas plata vos callate la boca’, o sea... no me gusta,
creo que si me tocase a mi, si fuera mi caso, que... no sé si lo es... porque si
me pongo a sumar... no sé si lo es, pero no me gustaria eso... lo que yo
quiero no es eso. Es el hombre, la mujer y los hijitos y somos familia

(...)

los quehaceres de la casa, los que tenés que hacer todos los dias... la
limpieza, planchar, todo, lo que es limpiar una casa todo lo hago yo, no
tengo a nadie que me ayude, nadie de ahi lo hace... lo hago yo”

La preservacion de la figura del varén como jefe del hogar, ain cuando aporte menos
volumen de recursos que la mujer, resulta en la reproduccion de una division sexual del
trabajo tradicional. Tal es el caso de la entrevistada, Sol. Pero la resistencia de los
varones a asumir mayores responsabilidades en el hogar en las parejas hipogdmicas no
se observa solo en el grupo Bajo. Los varones del grupo Medio, cuando estructuran este
tipo de pareja, parecen ser incluso mas renuentes que los de otros grupos, y las
situaciones en las que dicen colaborar en la domesticidad aparecen limitadas por
eventualidades diversas que se manifiestan a partir los condicionales “Si” o “siempre
que”. En las parejas en las que la mujer tiene una posicién dominante, la posesion de un

mayor capital cultural no garantiza la flexibilidad de la resistencia masculina.
Los varones que pertenecen a parejas hipogamicas del grupo Medio dicen ayudar en las

tareas del hogar en dos situaciones: si la mujer no esta o si ella le pide que haga alguna

tarea. Véanse los siguientes ejemplos:
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P13: Victor 30 Medio.doc - 13:1 (19:19) (Super)

“siempre hay algo que hacer, por lo menos mi seriora que le encanta el
tema de la limpieza, es muy detallista, y ella siempre esté atras de todo lo
que no se puede hacer durante la semana, el fin de semana tambien (...)
mientras tengo que encargarme de la bebé... obviamente”

P 9: José 33 Medio.doc - 9:5 (6:6)

“por ahi cuando me agarra Laura me hace trabajar (...) Lo que si por
ejemplo hago es lavar los platos, por ejemplo, eso si”

En sintesis, los varones del grupo Medio son los que se muestran mas adaptados al rol
productivo de la mujer, siempre que ellos mantengan en la familia una posicion de
dominio en el sentido economico: cuando la estructura familiar se acerca mas a la
hipogamia, dado un volumen mayor en el aporte material femenino, los entrevistados se

muestran como mas reticentes a los cambios.

El valor masculino esta dado por la capacidad del varén de proveer y de erigirse como
protector de la familia. Cuando esto no se produce y la mujer es la que sostiene
econdémicamente a la familia, en la dimension discursiva se continda resguardando el
lugar del varén como hombre protector - jefe del hogar. Esta categoria se encuentra
definida y reproducida histéricamente, por lo que surge en las expresiones de varones y
mujeres, aun contradiciendo las condiciones objetivas presentes que describen los

agentes sociales.

En las familias hipogdmicas que cuentan con un volumen importante de capital cultural
y econdmico, la figura del varon “que permite subsistir” se muestra con un peso menor
en las representaciones masculinas. Surgen otros significados atribuidos a la actividad
productiva del hombre, que permiten tomar distancia de la relevancia atribuida al capital

econémico aportado.

Los varones del grupo Alto, sobre todo aquellos que han recibido una mayor educacion,
conciben sus trabajos como algo mas relevante que la mera supervivencia familiar. Por
ello, cuando han constituido familias hipogamicas, buscan equiparar su posicion como

aportantes secundarios en el hogar a partir del reconocimiento social que les otorga su
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profesion. El sentido de trascendencia que estos entrevistados le asignan a su trabajo,
resulta Gtil como argumento y justificacion para mantener una posicion dominante en la

familia.

Véase el siguiente ejemplo:

P17: Jorge 53 Alto.rtf - 17:2 (10:10)

“yo soy un poco referencia en el montaniismo de Cordoba, conocido afuera
(...) siempre cuando mostras algo distinto terminds siendo personalidad

(...)

(el trabajo de la mujer) es la supervivencia nuestra, porque lo mio es muy
inestable, primero es la estabilidad... hay veces que la pego bien”

En el ejemplo anterior, el entrevistado asigna valor al trabajo de la mujer como aquello
que permite a la familia satisfacer las necesidades basicas, pero introduce las
nominaciones de “referencia” y “personalidad” para dar cuenta de la importancia que
tiene su trabajo, e inclusive él mismo, como figura representativa en un ambito

determinado.

En los casos en los que el trabajo masculino es definido a partir de una relevancia que
va mas alla de lo econémico, es menor la resistencia que muestran los varones para
reconocer la importancia del ingreso femenino, y es también méas frecuente que
participen en actividades de reproduccion?®. La diferencia esta dada por el valor que los
entrevistados se asignan en su dimensién de produccidn/actividad, a partir del

reconocimiento social que obtienen por quienes son y el tipo de labor que realizan.

En las parejas hipogamicas, mientras mas asociados estén a la supervivencia los
sentidos que los varones le dan a su trabajo (como sucede en los grupos Bajo y Medio),
mas dificultades surgen para reconocer el valor del trabajo femenino. Asimismo,

mientras mas se acerca la actividad masculina a los sentidos de vocacion, trayectoria, 0

23 En estos casos, el énfasis en el valor simbélico del trabajo masculino es también Gtil como estrategia
discursiva que permite equiparar el lugar del varén con el de la mujer, alin cuando ella aporte més dinero
al hogar.
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reconocimiento, menos reticencia se observa para la valoracion de la actividad

femenina, y una menor resistencia a la participacion en las tareas domésticas.

Las representaciones de los varones y mujeres que han constituido parejas hipogamicas
varian entonces segun pertenezcan al grupo Bajo, Medio o Alto. Pero es
fundamentalmente el acceso al capital cultural lo que determina la inclinacion de los
varones para aceptar y valorar el aporte femenino, y para asumir una postura de
adaptacion o resistencia en funcién del lugar secundario que adquiere el ingreso que
generan. El capital cultural permite a los varones revalorizar su propio lugar, a partir de
lo que ellos pueden aportar a la familia en términos de reconocimiento, prestigio, etc. y
a la vez les otorga competencias que les permiten dar crédito a los discursos que

apuntan a la igualdad entre los géneros.
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IVV.3 — El marco familiar de pertenencia como condicién de diferenciacion: familias

Tradicionales y Neotradicionales

El volumen, asi como la estructura de capital economico y cultural que posee una
familia, son condiciones objetivas de existencia que influyen en las representaciones de
los agentes sociales. Los sentidos atribuidos a las normas de género, también adquieren
caracteristicas diferenciadas de acuerdo al modo como se ha distribuido el poder en una
pareja. El aporte diferenciado de recursos al hogar resulta en modos diversos de
interpretar los espacios de posibles para uno y otro género. Pero no son solo los recursos
materiales y educacionales los que influyen en las representaciones de varones y

mujeres.

Del analisis de las entrevistas surge otro factor que tiene que ver con las condiciones
objetivas en las que se gestaron los habitus de los agentes sociales; esto es, el tipo de
marco familiar de pertenencia. Estos contextos familiares influyen en las
representaciones de los agentes sociales en torno a las normas que regulan el género y al
modo en que se estructuran las responsabilidades de cada miembro de la pareja (padre —

madre). Le llamaremos “condiciones formativas”.

Las condiciones formativas han delineado el modo en que los agentes sociales ven el
mundo y lo clasifican, delimitando sus representaciones respecto de cuéles son las

préacticas adecuadas para uno y otro género, y qué es esperable o impensable.

La incorporacion de normas de género se produce, en la familia, por medio de:

- El modelo de pareja incorporado; esto es, representaciones que son producto de
la observacion de la estructura de la pareja de los padres, por ejemplo del modo
como interactuaron la madre y el padre, de qué manera dividieron el trabajo, de
la primacia en la toma de decisiones, entre otros aspectos relativos a la vida

conyugal.

- Los esquemas de pensamiento y comportamiento inculcados por el padre y la
madre. Estos esquemas son incorporados por varones y mujeres como validos y

legitimos, y dan cuenta de lo esperable, lo posible, lo impensable, etc.
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De acuerdo a los esquemas que los agentes sociales hayan incorporado en sus primeros
afios y al tipo de marco familiar en el que se criaron, las representaciones respecto del
género se orientaran en mayor medida a normas tradicionales o innovadoras (o

emergentes).

Los marcos familiares de pertenencia que hemos identificado en este estudio se
encuentran mas orientados a la transmision de esquemas tradicionales que innovadores.
Se trata de familias que hemos Illamado Tradicionales, Neotradicionales, vy

Monoparentales.

Aunque a modo de hipotesis surgio la categoria de familia Emergente, no se observaron
casos que justificaran su inclusiéon. Las familias emergentes se caracterizan por su
adaptacion a los cambios en los roles de género. Son aquellas en las que tanto el varén
como la mujer asumen responsabilidades semejantes en el espacio de la produccién y de
la reproduccién; ambos tienen un empleo fuera del hogar y comparten los quehaceres

domésticos y el cuidado de los hijos e hijas.

A continuacion, presentaremos el analisis de las expresiones de varones y mujeres que
provienen de los tipos de familia Tradicional, Neotradicional y Monoparental. En
funcién de que las tres tipologias de familia atraviesan la diversidad de condiciones
objetivas relativas a la posesion / carencia de capitales (grupo Alto, Medio y Bajo), y a
estructuras de pareja diversas (hipergdmicas, homogamicas e hipogamicas), basaremos
el analisis en la condicidn objetiva que seria mas influyente en las representaciones: el

género.

1VV.3.1 - Marco familiar de pertenencia Tradicional: el deber ser

Las familias tradicionales son aquellas que se estructuran de modo ejemplar; esto es, el
varon (padre) se ocupa exclusivamente de las actividades de produccion y aporte
econdémico del hogar, y la mujer se vuelca por completo a atender la casa y los hijos. En
algunos casos especificos, la mujer recién casada trabaja durante un tiempo fuera de la
casa, pero abandona su empleo a partir del nacimiento de los hijos. Alli pasa a hacerse

cargo del rol de reproduccion y constituye una familia ejemplar. En estos casos, el rol
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femenino de produccion resulta compatible con el rol de reproduccidn, pero sélo hasta

que las necesidades infantiles entran en el esquema de la pareja.

La mayoria de los agentes sociales entrevistados expresa haberse criado en una familia
de caracteristicas tradicionales. Este es un rasgo comun, aun cuando los sujetos
provienen de distintos grupos (Alto, Medio y Bajo), y han conformado parejas
hipergdmicas, homogamicas e hipogamicas.

IV.3.1.1. Representaciones femeninas en familias tradicionales: la orientacion a la

reproduccion

Para la mayoria de las mujeres, el hecho de haberse educado en una familia tradicional
acentla la validez de la representacion que sefiala el lugar femenino natural como madre
y encargada del hogar. Muchas de estas mujeres, atn aquellas que trabajan fuera de la
casa, expresan el deseo de dedicarse exclusivamente al rol de reproduccion. Tal
orientacion se muestra, fundamentalmente, a partir de la necesidad de pasar mas tiempo

junto a los hijos e hijas.

Una justificacion frecuente en relacion a la decision de trabajar fuera de la casa -ain
prefiriendo estar mas tiempo en el hogar- es la necesidad de no verse limitadas por la
dependencia economica del varén®*. La aspiracion a tener margenes de decision
adquiere relevancia, en tanto estas mujeres han sido testigos de la dependencia a las que
estaban sometidas las “mujeres de antes” por no contar con medios propios. La
imposibilidad de mantenerse por si solas trae aparejada, en las representaciones, la
incapacidad femenina de tomar decisiones, de defenderse y hasta de deshacer la pareja

si fuera necesario.

En la medida en que asciende el volumen de capital cultural, comienzan a surgir
manifestaciones que describen la vida de las madres como “con objetivos acotados”,
“sin ideas propias”'y “aguantando lo que viniera”. Todas estas calificaciones giran en
torno al par de sentidos dependencia / independencia que atraviesa las expresiones

femeninas cuando describen la vida de las “mujeres de antes” y las “mujeres de

24 a posibilidad de manejar un dinero propio surge en el grupo Bajo y también en el grupo Alto.
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ahora”. No trabajar afuera de la casa y dedicarse solo al hogar significa reproducir
esquemas de limitacion y subordinacidén que estan asociados a la representacion de la
vida “de antes”. El ambito de estas madres era el “mundo de la casa”, un espacio

acotado a satisfacer las necesidades de los hijos y el marido.

Quienes cuentan con un mayor volumen de recurso cultural, ain cuando sus habitus se
hayan gestado en hogares tradicionales, reconocen y valoran los discursos emergentes
que apuntan a la emancipacion de la mujer. Y aunque defienden los espacios femeninos
naturalizados orientados a la reproduccion, sus expresiones entran por momentos en

contradiccion con los discursos de igualdad.

Aln cuando el marco formativo haya sido tradicional, la posesion de un mayor volumen
de capital cultural es aquello que determina una orientacion mayor de las mujeres hacia
representaciones méas innovadoras. El acceso a la educacion repercute en una mayor
capacidad de reconocer las limitaciones que trae aparejada la dedicacion exclusiva al

hogar, y la dependencia y subordinacion de la mujer al varén.

Véanse los siguientes fragmentos de mujeres criadas en hogares Tradicionales:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:27 (104:104) (Super)

“yo la veia con objetivos muy acotados a lo doméstico, unicamente lo que le

podia ofrecer la casa y los hijos... o sea, un mundo... el mundo de la casa,
V... también en general (...) sumisa... por ahi sin ideas propias, o con ideas
propias pero sin la posibilidad de expresarlas, la mujer de antes no se
divorciaba del marido, en general era imposible que tomara una decision
en relacion a divorciarse, o irse de la casa o que su marido se fuera (...) o
sea se aguantaba lo que viniera, o lo que fuera, con tal de mantener la
imagen de la familia”

P11: Sandra 30 Alto.doc - 11:25 (130:130) (Super)

“antes la mujer no se metia por un espacio social... tenia las mismas
condiciones que las que tiene hoy, simplemente que antes, digamos, no te
dejaban que broten esas condiciones por la sociedad... la mujer tenia que
ser ama de casar y criar a sus hijos, estaba relegada pero no queria decir
que no tuviera las condiciones que tiene”
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La dependencia econdmica silencia, hace sumisa, provee un espacio de posibles acotado

(adentro) y privado, en donde no hay posibilidad de moverse (estatico).

Las mujeres del grupo Medio, al igual que las del grupo Alto, también manifiestan que
desearian pasar mas tiempo atendiendo al marido y a los hijos. Lo que caracteriza las
expresiones de las entrevistadas del grupo Medio es que ellas justifican su necesidad de
salir a trabajar por una economia familiar que requiere su aporte; es decir, no pueden
permitirse no trabajar. Estas mujeres defienden las representaciones tradicionales
respecto de las normas de género, pero su situacion econdmica limita sus posibilidades
de dedicarse exclusivamente al rol de reproduccion. Se trata fundamentalmente de
aquellas mujeres del grupo Medio que han constituido parejas orientadas a la
homogamia, en las que su aporte econdmico resulta imprescindible para garantizar la
subsistencia de la familia. Es pensable también que la incorporacion de la familia
ejemplar como modelo aceptado, oriente a estas mujeres a expresarse favorablemente
respecto de “la vuelta” al rol de reproduccion, atin cuando ellas disfruten del trabajo que
realizan, o del tiempo que pasan fuera de la casa. Defender discursivamente el lugar de
esposa y madre, es parte de un aprendizaje de género que sefiala que es lo aceptable y

que no.

El habitus de la mayoria de las mujeres del grupo Medio se ha gestado en el marco de
unas condiciones objetivas de familia ejemplar, en la que la madre era quien atendia el
hogar y el padre se ocupaba de sostener la economia familiar. La crianza en un hogar
tradicional, en el que se enfatizaron los espacios “legitimos™ de varones y mujeres,
repercute en la idea de las mujeres trabajadoras de que, al pasar mucho tiempo fuera del
hogar, se encuentran incumpliendo con su rol natural femenino, que es el de atender al
marido y a los hijos. Por otra parte, la carga que representa la doble jornada podria
producir expresiones de afioranza por el —solo- rol reproductivo que vieron desempefiar
a sus madres. Las mujeres que trabajan muchas horas interpretan su alejamiento del
hogar como una ruptura con los valores, regulaciones y practicas que son el deber de las
mujeres. Esta sensacion femenina de “estar en falta”, se manifiesta en las entrevistas
con cierta frecuencia acompafiada por signos tales como el Ilanto. Tal es el caso que

citamos a continuacion:
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P13: Ema 23 Medio.rtf - 13:36 (92:104) (Super)

“vo quiero que tenga todo limpio (el bebé), ;me entendés? El anda mucho
por el piso, o cualquier cosa que encuentra se la lleva a la boca y... yo trato
de cuidar eso mucho, por ahi se me va un poco la mano pero bueno... por
ahi el Esteban me dice, Esteban se llama, ‘oh Ema, si esta limpio, veni a
acostarte un poco la siesta’ y yo no, a mi me gusta hacer un monton de
cosas, estoy tan poco en mi casa... y me gusta mucho estar en mi casa... (se
le quiebra la voz).”

Pero a pesar de las contradicciones entre las representaciones tradicionales y las
condiciones de existencia presentes, cuando las mujeres deben trabajar porque su aporte
es fundamental para la familia la idea de “estar en falta” es morigerada por el caracter
de “imprescindible” del dinero ganado. Estas mujeres interpretan que su aporte al hogar
no es algo de lo que la familia pueda prescindir. La concepcion de verse forzada por la
situacion econdmica presente, tiende a reducir en alguna medida la manifestacion de

incumplimiento con el rol femenino?®.

Un caso similar al de Ema, la entrevistada antes mencionada, es el que citamos a
continuacién. En ambos casos la formacion tradicional se enfrenta a las necesidades que

plantean las condiciones presentes (la mujer no puede no trabajar):

P 5: Emilia 28 Medio.doc - 5:21 (16:16) (Super)

“Antes la mujer cumplia un rol mucho menos protagonista en la vida social,
mas que nada te lo puedo describir en relacién al ejemplo de mi vieja que a
diferencia mia ella cuando quedo embarazada lo primero que hizo fue dejar
de trabajar, y bueno en mi caso nunca se me hubiera ocurrido una cosa asi,
porque hoy por hoy la situacion econémica hace que sea necesario que
trabaje tanto el hombre como la mujer.”

En los casos en los que el ingreso femenino se muestra como no-imprescindible para
sostener el hogar?®, las entrevistadas justifican su necesidad de trabajar fuera de la casa
para realizarse en su profesion, o por la necesidad de desarrollarse personalmente. Al no
haber una necesidad econémica imperante de por medio (la mujer podria optar por no

trabajar), el abandonar el rol femenino naturalizado las ubica en una situacién de mayor

%5 Trabajaremos sobre éstas y otras contradicciones -y la “incomodidad” que generan en los agentes
sociales-, en el apartado V.5 que se refiere al disconfort de género.

% Esto surge en la mayoria de las mujeres del grupo Alto, y en algunos casos del grupo Medio (aunque
aislados).
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incumplimiento. Esta idea de no observar el deber ser no sélo se manifiesta bajo
expresiones de culpa, sino que estas mujeres también dicen sentirse observadas y
evaluadas por otras congéneres y familiares. La manifestacion de agobio puede ser
resultado de una dimension “interna”, que tiene que ver con la inercia que generan los
habitus, y otra “externa” que esta depositada, real o imaginariamente, en la mirada de

los otros (el marido, la suegra, la familia, etc.).

Tener la posibilidad de optar por pasar mas horas dedicadas a tareas de reproduccién y
elegir no hacerlo hace que la idea de estar en falta sea mayor que en los casos de
mujeres que dicen trabajar por necesidad, mas aun cuando las entrevistadas manifiestan
disfrutar las actividades que realizan fuera de la casa, y no desean abandonarlas porque
conciben al trabajo fuera del hogar como algo importante para sus vidas. En estos casos,
las representaciones adquiridas en el hogar tradicional se ven enfrentadas con elecciones

de vida que estan orientadas a la innovacion.

Véase el siguiente fragmento de entrevista:

P 6: Erica 32 Alto.doc - 6:8 (27:27) (Super)

“(el trabajo) Es muy importante en mi vida y en mi desarrollo profesional,
si bien, siempre en realidad trabajé desde muy chica, desde los 18 afios yo
he trabajado entonces me gusta, me genera, independencia. Eso significa
para mi el trabajo, me genera mucha satisfaccion, me gusta trabajar, me
gusta estar vinculada, me gusta obviamente trabajar de mi profesién, de lo
que yo me he recibido”

En términos generales, las mujeres del grupo Alto y Medio que asignan a sus trabajos el
sentido de “vocacidon”, han tenido acceso a niveles de educacion significativos, y todas
han alcanzado titulos superiores. Alun cuando provienen de familias tradicionales, la
posibilidad de ejercer la profesion elegida y tener la posibilidad de progresar
laboralmente representa para estas mujeres un estimulo importante para no dejar de

trabajar fuera del hogar.
En términos generales, la gestacion de los habitus en hogares tradicionales dard como

resultado representaciones de género que apunten a reproducir los espacios de posibles
historicamente aceptados. Entre las mujeres, el recurso que trae aparejada la
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potencialidad de un cambio hacia modelos mas innovadores es el acceso a la educacion.
Mientras mayor sea el volumen de capital cultural que las mujeres posean, mas
posibilidades tienen de valorar y asumir espacios diferentes a los aprehendidos como

naturales, aln cuando esto no llegue a neutralizar un cierto sentido de culpa.

IVV.3.1.2. Representaciones masculinas en familias tradicionales: volver a la familia

“tipo »

En la “basqueda” de la familia ejemplar, el hecho de haber gestado sus habitus en
familias tradicionales impacta mas en los varones que en las mujeres. Haber
incorporado el modelo tradicional en el que el padre era quien “mandaba” en el hogar,
por ser el Unico aportante del dinero, redunda en la bdsqueda del varon de un modelo de
familia similar, en el que la mujer tenga como funcién principal atender el hogar y
cuidar a los hijos. Como hijos varones de una madre dedicada sélo al trabajo de la casa,
es pensable que estos entrevistados hayan sido a su vez depositarios de las atenciones de
la mujer y, en su mayoria, no hayan sido animados a realizar ningun tipo de actividad
doméstica. La incorporacion de un modelo de familia tradicional y la falta de educacion
orientada a realizar quehaceres del hogar, tienen como resultado una mayor resistencia
de estos varones a valorar la actividad laboral femenina, asi como a asumir

responsabilidades de reproduccion.

La aspiracion de la mayoria de estos entrevistados es la de tener una familia en la que el
vardn se responsabilice por el sostén econdémico y la mujer cumpla un rol considerado
como natural; esto es, el de ser madre y ocuparse por completo del hogar y de los hijos.

Esto se observa en los grupos Alto, Medio y Bajo.

Véase el extracto de entrevista de un varén proveniente de una familia tradicional:

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:22 (103:103) (Super)

“es muy importante la mujer, te da todo, te da amor, te da un hijo, eso es
muy importante... no, para mi la mujer... lo importante es el hijo, y como te
atiende ella (...) ahora que laburo... todo, le pido que me tenga todo listo...
no le exijo pero ella sabe ya”
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En el apartado 1V.4 veremos que, a la vez, estos varones tienden a transmitir a sus hijos
e hijas las mismas regulaciones de género que orientan sus condiciones de vida
presentes y que entienden como validas. Es por ello que las expectativas que tienen
respecto del futuro de los nifios y nifias reflejan una clara orientacion a la ocupacion de
varones y mujeres en espacios tradicionales. Aun ofreciéndoles a las hijas mujeres la
oportunidad de formarse en diversas actividades (escolares, deportivas y artisticas),
emerge en el discurso de estos varones la aspiracion de que una vez que las hijas sean
madres, toda actividad asociada a lo productivo/pablico debe restringirse al maximo, o
bien abandonarse. Es por lo mismo que esperan -en relacion con el futuro de sus hijos
varones- que ellos sean quienes se esfuercen para ser capaces de mantener a sus familias

en el futuro.

Surgen diferencias en las representaciones de varones criados en familias tradicionales,
de acuerdo a su pertenencia a los grupos Bajo, Medio o Alto. En el primer caso (grupo
Bajo), existe una condicion objetiva adicional que influye en las formas tradicionales de
pensamiento y comportamiento. Se trata de la dificultad que es producto de la
precariedad economica, de delegar las actividades femeninas de reproduccién. La
necesidad de que uno de los miembros de la pareja deba permanecer en el hogar y
hacerse cargo de los hijos, reproduce y refuerza las representaciones tradicionales
aprendidas, no dejando lugar a la emergencia de estructuras familiares neotradicionales

0 emergentes.

En los casos en los que las familias cuentan con mayores recursos (grupo Alto y
Medio), la necesidad de que la mujer permanezca en el hogar atendiendo a los hijos e
hijas se muestra mas como una decisidn basada en lo ideoldgico; esto es, mientras los
nifios son pequefios deben contar con la presencia de la madre. Esta decision se basa en
la idea de evitar que los hijos sean criados por otras personas (guarderias, nifieras,
familiares, etc.). Que el varén provea dinero suficiente para sostener el hogar, y para
vivir sin estrecheces, sustenta esta conviccién de que la mujer puede postergar su vida

profesional hasta que los hijos crezcan y la necesiten en una menor medida.

Los varones criados en hogares tradicionales —de todos los grupos- afirman mas
enfaticamente que el lugar legitimo de la mujer es su casa, y critican con vehemencia a

las que se dedican a su carrera profesional restando tiempo y energia al cuidado del
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hogar. Surge entonces la diferenciacion de espacios de acuerdo al estado civil: si se es
“soltera”, el afuera, la produccion, la actividad y lo publico son espacios femeninos
posibles. Si se es “casada” y mas aun si se es “mama”, 10s espacios de posibles se
restringen a las normas tradicionales que apuntan a la satisfaccion de necesidades de

otros (los hijos e hijas).

Presentamos los siguientes ejemplos:

P 2: Andreés 30 Medio.doc - 2:46 (81:81) (Super)

“después estd la mujer de que tiene mucho éxito laboral y demads, si son
solteras perfectamente, que le dediquen todo el tiempo de su vida a su
profesion, si no tienen hijos que hagan todo lo que quieran, que trabajen, si
quieren viajar al extranjero que viajen...”

P 8: Hugo 35 Alto.doc - 8:9 (8:8) (Super)

“(que las mujeres trabajen) no estd mal, pero creo que esta fuera de
contexto con lo que previamente se gener0, lo que previo se generd una
familia, demanda una atencion de otra forma”

Este tipo de resistencia masculina y la diferenciacién segln el estatus de la mujer
(soltera/casada) se da fundamentalmente en familias en las que la hipergamia es mayor.
Es frecuente en aquellas parejas en las que las mujeres se dedican exclusivamente a las
tareas de reproduccidn, las que tienen un trabajo que desarrollan dentro de la casa o,
aquellas que, si salen, lo hacen por muy pocas horas. Las condiciones objetivas
presentes coinciden con las aspiraciones incorporadas en el marco formativo, y
producen representaciones que apuntan a reproducir con mayor énfasis las normas de

género tradicionales.

En estructuras familiares en las que la mujer aporta un mayor volumen de capital
econdémico o cultural que el varén (estructuras homogamicas o hipogamicas), las
manifestaciones de deseo del varon de que la mujer dediqgue méas tiempo a las
actividades de reproduccion se ve morigerada por las condiciones objetivas presentes.
Esta situacion presente puede ser que el salario de la mujer se vuelve imprescindible, o
bien, que la profesion de la mujer aporte a la familia un reconocimiento social que es

valorado. Sin embargo, no se deja de sefialar que la mujer esta haciendo algo que
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excede su obligacion y su espacio legitimo. A este tipo de evaluacion o vigilancia del
entorno nos referiamos antes, cuando analizdbamos la concepcion femenina de “estar en

falta” por abandonar el hogar para realizar una actividad rentada.

Véase el siguiente ejemplo:

P 9: José 33 Medio.doc - 9:4 (3:3)

“mi viejo tiene campo en Alto Valle, tiene una chacra... frutales, y mi mama
es ama de casa, siempre fue, 0 sea, empezd a trabajar pero cuando nos
empezo a tener a nosotros listo... o sea, dejo de trabajar y bueno, nos crio a
los cuatro

(..

(la esposa del entrevistado) pudo compatibilizar; pudo ser madre, trabajar,
hacer su maestria, ahora quiere hacer un doctorado (...) ‘si vos querés
hacerlo, hacelo, mientras no nos complique la vida de toda la familia’, o
que se complique lo menos que pueda, porque se complica, siempre hay que
andar a las corridas, y que no se qué, y la nena... y ahora va a ser mas
complicado todavia porque van a ser dos”

Las expresiones de los varones que han gestado sus habitus en familias tradicionales
tienden a ser més enfaticas que las de los varones que han sido criados en otra tipologia
de familia. Aun cuando hayan conformado parejas en las que los recursos son aportados
equitativamente por uno y otro miembro, los discursos masculinos apuntan al regreso a

los esquemas familiares tipicos.

Por entender que hay espacios y roles diferenciados que le corresponden naturalmente a
uno y otro miembro de la pareja, estos varones criados en familias tradicionales son los
menos orientados a realizar actividades domésticas, ain cuando hayan conformado
parejas homogamicas o hipogamicas. Sin embargo, hay excepciones en que los varones
dicen comprometerse con algunas de las tareas de reproduccion; nos referimos a

aquellos que poseen un mayor volumen de capital cultural.

Esta orientacion se basa en la incorporacion de discursos de igualdad entre géneros, que
apuntan a la necesidad de que los varones liberen a la mujer de la responsabilidad
exclusiva de atender el hogar y los hijos. La representacion de igualdad / justicia,

difundida y legitimada como socialmente valida, entra en contradiccién con los modelos
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tradicionales aprendidos. Es por ello que los discursos de estos varones no se presentan
como basados en un convencimiento respecto del cambio social, sino que se
fundamentan en conceptos que giran en torno a una obligacion politica y moral del

varon hacia la mujer.

La mayoria de los varones a los que nos referimos provienen de los grupos que cuentan
con mayores recursos. El acceso a la educacion formal redunda en que se hayan
apropiado —aunque mas no sea discursivamente- de representaciones que apuntan a la
necesidad de una distribucion mas justa de tareas y oportunidades. Por ello, en sus
discursos contraponen reflexiones que apuntan a la necesidad de que la mujer no
trabaje, o trabaje menos para ocuparse de los hijos, a la vez que se refieren a generar un

espacio social y familiar mas equitativo para la mujer.

Véase el siguiente ejemplo:

P 7: Facundo 32 Alto.doc - 7:21 (15:15) (Super)

“Descomprimir un poco a las mujeres que se hacian cargo casi
exclusivamente de los hijos y ahora... como es mi caso, yo me, desde que
Agustin cumplié los 7 meses mas o menos yo me hago cargo de él y me
levanto a la noche, ya mi mujer no se hace mas cargo, yo creo que eso es
una situacion de justicia”

Los varones que provienen de un marco familiar tradicional, y que tienen acceso a una
educacion que les permite reconocer los discursos de igualdad, asumen parte del rol de
reproduccion, pero con ciertas consecuencias. Por un lado, surgen manifestaciones de
verguenza de verse obligados a hacer “cosas de mujeres” 'y, por otro, expresiones de
resentimiento basadas en la idea de no haber podido constituir el modelo de familia
hipergamica que habian incorporado en su habitus, y que formaba parte de sus
aspiraciones subjetivas. Un aspecto adicional es el hecho de que la mujer “se vea
forzada” a trabajar para asegurar la subsistencia del hogar, lo que pondria en evidencia
las limitaciones del varén para proteger a la familia (Fernandez de Quero, 2000). Lo
antedicho se materializa en una evaluacidon social (concreta o imaginaria) que los

varones expresan con manifestaciones de molestia.
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P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:29 (17:17) (Super)

“vos tenés tu forma de pensar y yo la mia. Ese es un principio de que no me
toquen lo que yo quiero, despues tiene que tener dignidad, dignidad en el
sentido de no dejarse llevar por gente que te dice ‘eh, como te podés hacer
eso, si es trabajo de las mujeres’ ;jentendés?”

La tendencia de los varones criados en entornos tradicionales a reproducir modelos
ejemplares y cristalizados es dificil de revertir en tanto los espacios de reproduccion son
vistos como feminizantes y desjerarquizados. Abandonar la aspiracion de ser el “jefe del
hogar” representa una ruptura importante en las expectativas y aspiraciones subjetivas
que los varones desarrollaron en sus habitus. Lo que en el caso de las mujeres supone un
avance hacia la independencia y la posibilidad de eleccion, para los varones se presenta

como la pérdida de un lugar de prestigio y de reconocimiento social.

La defensa de los varones del modelo tradicional ejemplar, surge ain méas enfaticamente
entre aquellos varones que provienen de familias monoparentales, o que han tenido la

experiencia de perder a ambos padres.?’

Las familias monoparentales surgen en este estudio como las menos frecuentes; son
aquellas en las que la madre cumple la doble funcion produccién/reproduccion por estar
ausente la figura del varon. Se trata de familias en las que el varén ha fallecido, o bien
ha hecho abandono del hogar y ha dejado de responsabilizarse por el sustento de los
hijos y la mujer. La madre asume entonces el doble rol como Unica aportante al hogar y

ama de casa/cuidadora.

Aun cuando podria pensarse que las representaciones de estos varones serian semejantes
a las de aquellos cuyas familias fueron neotradicionales (dado el doble rol de la mujer),
estos entrevistados son quienes mas enfatizan la vigencia del rol femenino de
reproduccion. El hecho de que la madre debiera asumir el doble peso de sostener

econdémicamente el hogar y de cuidar de la familia, no representa para estos varones un

27 En este estudio s6lo hubo referencias a familias formativas monoparentales en entrevistas realizadas a
varones. Los casos de personas “huérfanas” surgen en entrevistas de varones y mujeres. Estas personas
manifiestan haber sido criadas en familias no nucleares, al cuidado de uno o mas familiares.
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signo de avance de la mujer, sino un alejamiento del rol de reproduccién forzado y

cargado de sacrificio.

Estos agentes sociales dan cuenta de la situacion de su madre como un ejemplo para no
repetir. Por ello, asumen la posicion de retornar a los roles tradicionales para darles a
sus hijos lo que ellos mismos no tuvieron, es decir, la plena atencion de la madre en el
hogar. Ademaés, se posicionan como protectores de la mujer por alivianarle la carga de

tener que salir a trabajar fuera de la casa para ganar dinero.

En estos casos, el trabajo asalariado femenino no es percibido de ningin modo como
algo que se hace por gusto o para desarrollarse personal o profesionalmente. Tampoco
es conceptualizado como un espacio gque brinda independencia. ElI varon manifiesta
asumir la carga del rol productivo para aliviar a la mujer, para que ella sea “lo que tiene
que ser (una madre)” 'y para que pueda brindarse a los hijos, al mismo tiempo que los

hijos puedan disfrutar de su atencion.

Véase el siguiente ejemplo:

P14: Matias 24 Bajo.txt - 14:9 (62:67)

“mi vieja... tenia un sueldo de, que se yo, éramos cuatro, sin la ayuda de mi
viejo, trabajaba en los hoteles, bah, trabajo, empez6 a trabajar cuando me
abandono mi viejo, yo tenia 8 arios y mi viejo siempre laburaba (...) iba de
empresa a empresa, 0 en una misma empresa que agarraba montajes iba de
aca para alla, hasta que un dia se fue, y... que se yo, pasaron 8 anos y
nunca mas se vio, no supimos si estaba vivo, si estaba muerto, nada

(..)

(mi esposa) ya sabe lo que tiene que hacer una madre, para mi ya sabe lo
que tiene que hacer”

P 2: Andrés 30 Medio.doc - 2:60 (9:9) (Super)

“Coni se encarga de atender a Lautaro o de controlar las cosas de la
escuela de Agustin, de llevarlos y traerlos, esta pendiente de ellos mucho,
sera por su situacion particular por qué ella es huérfana desde los siete
afos, entonces es una relacion muy especial la que tiene con los hijos

(..
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una mujer para mi no puede dejar de ser madre, no puede olvidarse de sus
hijos y dejarlos, verlos dos horas al dia y dejarlos toda la semana con una
persona desconocida, ¢entendés? después de eso haran todo lo que quieran,
primero que sean madres, después que se desarrollen como persona, como
profesionales, como lo que quieran, pero para mi la mujer en si es
primordial (...) Que en la naturaleza la mujer estd para ser madre y el
hombre para ser padre”

En el caso de Andrés, la historia familiar de su esposa “huérfana” potencia sus propias
representaciones de género, que son producto de la crianza en una familia tradicional.
Esto contribuye a la reproduccion de normas basadas en los espacios opuestos y
diferenciados, produccién/reproduccion, en la que ambos miembros de la pareja

concuerdan.

En el caso de varones cuyos habitus se han gestado en familias neotradicionales, las
condiciones no son radicalmente diferentes, pero las posibilidades de pensarse en otros

espacios parecen resultar menos lejanas.

IV.3.2 - Familias Neotradicionales: las normas de género en proceso de adaptacion

Una familia neotradicional se define por su caracteristica de adaptarse, aunque sea
parcialmente, a los cambios sociales que buscan romper con la cristalizacién de los roles
estancos “femenino — opuesto a — masculino” (Carbonero Gamundi, 2007). Esta
adaptacion parcial implica que la division sexual del trabajo se mantiene en buena
medida, pero que la mujer comienza a insertarse gradualmente en el espacio de la
produccién. Aungue el varén continta siendo el principal aportante al hogar y la mujer
sigue ocupandose de las tareas de reproduccion, también tiene un empleo fuera de la

casa.

Cuando se describe a las madres del hogar formativo cumpliendo un doble rol
productivo y reproductivo, la doble jornada de la mujer se muestra en su maxima
expresion. Los entrevistados describen al padre como quien esperaba ser atendido por la
madre, aun ella tuviera la responsabilidad de un trabajo asalariado. La figura de la
madre trabajadora es descripta como alguien que hacia “doblemente trabajo” y que

tenia que atender el hogar, atn llegara “reventadisima de laburar”.
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Este tipo de estructura no responde estrictamente al modelo tradicional, ya que la mujer
atiende la casa y también trabaja fuera de ella, y tampoco se constituye como una

familia emergente, dado que la madre/trabajadora no cuenta con la ayuda del marido.

1VV.3.2.1. Representaciones femeninas en familias neotradicionales: poder pensarse

en algo mas

Las condiciones neotradicionales legitiman la representacion que el lugar de la
produccién también puede ser femenino. Es por ello que el desempefio y crecimiento de
la mujer en el espacio laboral no es visto por las entrevistadas como una intromision en
el espacio masculino y, en consecuencia, a estas mujeres no les resulta un ambito tan

ajeno como sucede con quienes se han criado en familias tradicionales.

Si bien estas mujeres se han criado en hogares de madres trabajadoras, éstas eran
también las Unicas responsables de atender la casa y a los hijos, y tenian escasos
margenes de decision en comparacion con los varones. Los habitus de las entrevistadas
incorporaron la doble jornada como un doble espacio de posibilidad produccion -
reproduccion, pero también incluyendo una imagen masculina que se presentaba
legitimamente como alejada del rol reproductivo. La normalidad en estas familias estaba
dada por una distribucion de las tareas en la que la mujer asumia dos roles y el varon
s6lo uno. El rol del varén como proveedor se mostraba como indiscutible y le otorgaba
la jerarquia de “rey” de la casa, por lo que no podia requerirsele su participacion en
otras tareas. El padre es mostrado como un sujeto “exigente” y al que se debia sumo

respeto, ya que ante su presencia “no podia volar ni una mosca”.

Véase un ejemplo:

P 7: Marcela 40 Alto.doc - 7:20 (87:87) (Super)

“Ahora es como que tiene que bajar un poquito los niveles, vos viste que el
hombre antes, llegaba a la casa era el rey y se hacia lo que él decia”

Al igual que en el caso de las mujeres criadas en familias tradicionales, las entrevistadas

que provienen de familias neotradicionales entienden que el varén debe ser el principal
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sostén del hogar. En este sentido, sus representaciones en torno a las normas de género
no son del todo innovadoras. A pesar de que ellas han avanzado en el espacio de la
produccion, no ocurre lo mismo con el lugar que le otorgan a la figura masculina; el
deber ser masculino es trabajar y ganar dinero (“TIENE que”). Este énfasis en el
varon/sostén se da fundamentalmente entre las mujeres que han constituido parejas

hipergamicas.

Véase el siguiente ejemplo:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:32 (27:33) (Super)
“¢QUE SIGNIFICA PARA VOS TRABAJAR?

(...) y... la posibilidad de tener no solo la independencia economica sino
también ejercer la profesion aplicando lo que uno ha estudiado (...) yo soy
abogada pero también soy profesora en la parte de musica (...)

Y EL TRABAJO DE TU MARIDO (QUE SIGNIFICA?

(se rie) Que el hombre TIENE que trabajar, TIENE que hacer el aporte
fundamental en la casa, eso.” %

En algunos casos, las mujeres que han incorporado un modelo familiar méas innovador
no cuentan con la posibilidad de salir de la casa para realizar una actividad laboral.
Estas mujeres concuerdan con los cambios sociales y el nuevo lugar que la mujer ocupa
en el espacio laboral/productivo, y expresan su deseo de poder abandonar -aunque sea

en parte- el rol exclusivamente orientado a la reproduccion.

El fundamento por el cual estas mujeres sostienen no poder concretar su aspiracion de
avanzar en el rol de produccion, se muestra en los discursos como inobjetable; se trata
de la imposibilidad de dejar a los hijos al cuidado de otras personas.

El no poder dejar a los hijos se fundamenta en dos razones principales:

a) ideoldgicas: la mujer y/o el vardn no desean que los hijos e hijas sean criados

por otros (surge en todos los grupos, pero sobre todo en los Alto y Medio)

28 Se utilizan las mayUsculas para enfatizar una acentuacion mayor y un volumen de voz mas elevado.
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b) materiales: la mujer no tiene quien la ayude (familiares, amigos), y no cuenta
con medios para contratar servicios de nifiera o guarderia (este es el caso del grupo
Bajo).

Estas mujeres se refieren al trabajo del varon como principal sostén y proteccion del
hogar, y a su propio rol como encargada de la casa y de los hijos. La diferencia que
surge con las mujeres criadas en familias tradicionales, es que éstas entrevistadas no se
refieren a su rol reproductivo asociado a la satisfaccion que representa estar en el hogar
y hacerse cargo de las actividades de reproduccién, sino mas bien como una
responsabilidad impuesta que le produce un agobio significativo.

Las mujeres que provienen de hogares neotradicionales y que ademas poseen un
volumen importante de capital cultural, se expresan mas criticamente sobre la situacion
de sus madres, en su doble esfuerzo reproduccion/produccion. Pero, ademas, se
encuentran menos constrefiidas para reproducir discursos ‘“correctos” que aquellas
entrevistadas que formaron sus habitus en familias tradicionales. Esto les otorga una
mayor libertad para ser mas criticas y menos condescendientes con la figura ejemplar de
la mujer-madre, que en su rol de reproduccidn se siente completa y satisfecha.

P 7: Marcela 40 Alto.doc - 7:19 (83:83) (Super)

“yo me acuerdo mi mamd... mi mama no sabia lo que era salir a la calle a
trabajar, mi papd venia y le dejaba la plata todos los dias, o sea, ella no...
se quedaba en la casa, cuidaba los hijos y nada mas ™

Las mujeres de los grupos de mayores recursos que provienen de hogares
neotradicionales y que se dedican exclusivamente al rol de reproduccién, suelen
justificar su decision de no trabajar sobre bases ideoldgicas; el deber ser y la

importancia de que la mujer permanezca cerca de los hijos.

Estos discursos femeninos que surgen como individuales, bien podrian estar fundados
en la imposicion del varén para que la mujer se dedique exclusivamente a atender la
casa Y los nifios. Seria entonces pensable que las mujeres, para no admitir tal coaccion,

no expongan en sus expresiones esta suerte de “debilidad” o incapacidad de imponerse,
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y manifiesten el “deber ser” como argumento. No hemos observado entre las entrevistas
realizadas a mujeres discursos en esa direccion (“no me deja”), pero si han surgido en

las expresiones masculinas.

Presentamos a continuacion un ejemplo del grupo Alto:

P 8: Hugo 35 Alto.doc - 8:9 (8:8) (Super)

“lo que si me parece es que una mujer cuando planifica su vida, y cuando
ya la tiene que planificar en forma conjunta con el hombre para establecer
una familia, y... son cosas que se tiene que hablar y muy bien, porque
después aparecen los hijos y ellos no pidieron que vos los trajeras. Entonces
no me parece prudente que después de 10 afios o 15 afios que tienen tus
hijos, que tenés tu familia o tu hogar... - 0 @ lo mejor no tanto, hay veces
que pasan 4 o 5 afios, pasa menos tiempo, y es como que la mujer empieza a
tener un montén de necesidades - y bueno... ‘vos tenés en tus necesidades
salir de la casa, pero aca hay gente que la trajimos que no se invito... que la
invitamos, y nos demanda, y hay cosas que no se pueden sustituir’ (...)
ahora hay que darle lo que naturalmente hay que darle, y ahi viene donde
uno (se refiere a la mujer) tiene que ceder”

1V.3.2.2. Representaciones masculinas de familias Neotradicionales: una mayor

orientacion a la reproduccién

Los varones que se han criado en familias neotradicionales son quienes se muestran mas
adaptados a un contexto en el que las mujeres avanzan sobre espacios publicos y
laborales que antes estaban restringidos a los varones. La capacidad de aceptar las
condiciones objetivas presentes se asocia a unos marcos familiares de pertenencia

particulares, en los que podian darse una o0 ambas, de las siguientes condiciones:

a) una distribucion de roles innovadora. Esto es, la madre trabajaba fuera y dentro
del hogar.

b) la madre y/o el padre orientaba a los nifios varones a que realizaran ciertas

tareas domésticas para ayudar (acomodar la habitacion, lavar los platos, levantar la

mesa, entre otras).
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Los varones cuyas madres trabajaban y ademas se hacian cargo de la casa, evaltan la
situacion de doble jornada como algo extremadamente sacrificado. No reproducir ese
modelo familiar surge como aquello que los impulsa a desarrollar algunas de las tareas
relativas al mantenimiento de la casa o al cuidado de los hijos e hijas. El “hombre de
ayer” es aquel que se erige como el jefe del hogar y a quien la mujer (trabajadora) debe
atender y cuidar. En contraposicion, el hombre moderno seria aquel que se involucra en
las actividades domésticas sin perder su valor, en tanto los cambios sociales permiten y

hasta exigen la modificacidn en unas conductas entendidas como anticuadas.

Véase el ejemplo de Carlos:

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:23 (15:15)

“mds que todo no estoy con el pensamiento del hombre de ayer, o sea del
hombre de lo que era el pensamiento de mi viejo ser hombre, 0 sea, no estoy
de acuerdo con que mi sefiora esté todo el dia metido en la casa, limpiando,
lavando, eso no me gusta (...) o lo que hacia mi vieja que trabajaba y hacia
las cosas domésticas, de la casa, doblemente trabajo”

Entre los varones que han gestado sus habitus en familias neotradicionales, quienes
cuentan con un mayor volumen de recurso cultural son los que se muestran mas
receptivos a los discursos sociales sobre la igualdad de los géneros. Estos entrevistados
tienden a reproducir expresiones relativas a la justicia y al derecho que tienen las
mujeres de realizar tareas diferentes a la sola reproduccién. La paulatina naturalizacion
de la figura de la mujer-trabajadora, hace que estos varones sean los mas orientados a
constituir parejas homogamicas. Estos casos son mas frecuentes en el grupo Medio que

en los otros dos.

Dado que existen coincidencias entre las representaciones incorporadas en el hogar
paterno y las condiciones actuales en las que estos agentes sociales se desenvuelven
(ambos espacios son neotradicionales), suelen describir como menos extrafas las tareas
de reproduccidén y cuidado de los hijos. Aun cuando las madres de estos entrevistados
eran quienes se ocupaban de las tareas del hogar, y no los padres, estos varones pueden
interpretar lo injusto de tal situacion. Esto repercute en la orientacion de estos varones a
comprometerse con tareas de reproduccidon, aun cuando esta participacion no sea

equiparable a la de la mujer.
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Al igual que los varones que provienen de familias tradicionales, los quehaceres
domésticos no les resultan naturales ni particularmente deseables. Sin embargo, por
haber sido animados a realizar quehaceres en la casa paterna, las tareas de reproduccion
no se muestran como vivencias ajenas o extrafias, por lo que no representan

“(vergonzantes) cosas de mujeres”.

Aln cuando estos varones no demuestren un placer particular por la realizacion de las
tareas domeésticas, tampoco se percibe el rechazo que es apreciable en varones que han
tenido una socializacion mas tradicional, en cuanto a las normas de género. El habito de
realizar determinadas tareas durante la infancia y la adolescencia -tal es acomodar o
limpiar- contribuye a que tales actividades resulten menos ajenas y mas aceptables

cuando los sujetos son adultos y han constituido una familia propia.

Véanse ejemplos de dos entrevistados que manifiestan colaborar con muchas de las

tareas domeésticas:

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:32 (15:15)

“cuando yo vivia con mis padres, yo hacia, era responsable, hacia los
quehaceres de la casa, de mi pieza”

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:38 (15:15) (Super)

“Ser hombre ahora, en la actualidad, hoy dia... ayudar a mi sefiora con mis
hijos, la crianza de mis hijos, trabajar todo lo posible para que ellos estén
bien, que no les falte nada, ser hombre... estar al lado de mi mujer, sin estar
un paso adelante ni atras, siempre al lado, ayudandole en lo que necesite, si
es necesario planchar plancho, si es necesario limpiar el inodoro lo limpio,
porque veo que... hace falta eso. Hace falta en el sentido... de que la union
de la pareja se hace méas fuerte porque los dos hacen las dos cosas. Por
ejemplo: trabajan y limpian, hacen el planchado, limpian el inodoro, es un
ejemplo, o limpian el piso, no es tanto el que decis bueno, yo hago esto y vos
esto, yo trabajo y vos limpias el piso”

En la medida en que el acceso a la educacion es mayor, el significado de ““ser varon” se
define a partir de una representacion de sujeto adaptado al contexto social. El verdadero

hombre es aquel capaz de habituarse a hacer tareas que no aprendié como propias de
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varones, pero las realizan en virtud de ser justos con las mujeres. Las relaciones entre
los géneros son descriptas en el marco de un espacio social cambiante, en el que las
mujeres asumen progresivamente nuevos lugares, que ademéas han sido considerados

historicamente masculinos.

Entre los entrevistados que provienen de familias neotradicionales y que han tenido un
mayor acceso a la educacion, “ser varon” no sélo representa aceptar la movilidad
femenina. Es también pensarse como un sujeto en proceso de adaptacion, que no pierde
valor masculino por tener que asumir algunas de las tareas de cuidado o mantenimiento

del hogar.

El acceso al capital cultural es de central importancia en los agentes sociales, varones y
mujeres, provenientes de familias tradicionales tanto como neotradicionales. Es aquello
que posibilita a los sujetos tener un abanico mas amplio de espacios de posibles en los
que desarrollar sus practicas y realizar sus opciones. Al mismo tiempo, permite
reconocer e interpretar los discursos sociales de cambio y de igualdad entre los géneros,

como algo legitimo que es propio del avance social.

La eficiencia del capital cultural en el marco de las relaciones entre géneros, ha surgido
mostrando cémo aun si el capital econdmico es escaso, o la educacion recibida ha sido
relativamente rigida (tradicional), los agentes sociales encuentran, a partir del acceso a
la educacion, modos de adaptarse a nuevos espacios de posibles que en otros contextos

quizas se mostraban como impensables.

El apartado siguiente, que se refiere a la educacion en normas de género de los hijos e
hijas, se observa la relevancia de las condiciones objetivas de existencia en tanto
estructuras que orientan las practicas discursivas de los padres y madres. A la vez, se
pone de manifiesto el modo en que los agentes sociales, a través de la inculcacién de
regulaciones de género en lo nifios, proyectan sus propias expectativas y esperanzas

subjetivas, algunas en ruptura y otras tendientes a reproducir las normas tradicionales.
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IV.4 — Educar en el género: la transmision de las normas a los hijos e hijas

El proceso relacionado con la educacion en normas de género comienza desde antes que
un nifio 0 una nifia hayan nacido. Durante la gestacion, los padres y madres construyen
representaciones en relacion a las caracteristicas que tendrén los hijos e hijas, qué cosas
les gustaran, o en qué se destacaran. El conocimiento del sexo bioldgico se constituird
como el primer detonante de todo un conjunto de decisiones que se tomaran en relacion
al futuro de la criatura por nacer; desde el nombre que tendrd, hasta la planificacion de
juegos y actividades que, orientados por el género, los padres asumiran que el hijo/a se

sentird inclinado a realizar.

La identidad de género del nifio o nifia comienza a manifestarse en colores diferenciales
que se seleccionan de acuerdo al sexo bioldgico. Los adornos y juguetes que los padres
adquieren van delineando las inquietudes, gustos y actividades que se espera que el hijo
o0 hija asuma. Podriamos mencionar una multiplicidad de representaciones de normas de
género objetivizadas en el entorno infantil, con las que el nifio o nifia comenzara a

interactuar (e incorporar) desde su nacimiento.

Pero las expectativas de los padres y las madres no se limitan a proyectar el modo en
que se vestira el nifio o la nifia, como estara arreglado su espacio, 0 con qué juguetes se
entretendra. Antes del nacimiento ya habran fantaseado sobre los rasgos que tendra la
personalidad del hijo o la hija, si serd o no deportista, artista o profesional, si se casara,
si le gustaran o no los animales. Tales ideas podran girar en torno a cuestiones de escasa
relevancia, por ejemplo, si serd deportista segin su comportamiento en el vientre (si
patea 0 si se mueve a partir de determinados estimulos), pero también a cuestiones de
mayor complejidad tales como el tipo de relacion que establecera con la madre y con el
padre. Aqui surgen nuevamente los espacios de la emotividad y la racionalidad,

vinculadas como naturales a uno y otro género.

En este sentido, resulta de interés como enfatizan los agentes sociales el “vinculo
natural” que tendrd el nifio con la madre, dado por la permanencia en el vientre. El lazo
mujer/hijo surge como emotivo y organico, en tanto que la relacion padre/hijo se plantea
como un vinculo entre “comparieros”, que debe alimentarse a lo largo del tiempo. No

se presenta como algo natural, sino que se va “construyendo”. La relacion que el hijo o
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hija tendra con el padre asume un formato mas “social”, en tanto deberan aprender a
relacionarse, por no haber compartido “la panza”. En cuanto a la relacion emotiva del
nifio con la mujer, surge frecuentemente una tautologia que apunta a resaltar lo
indivisible, lo que se explica a si mismo en funcion del valor que adquiere lo bioldgico,

esto es: “la madre es la madre”.

Sobre todo si el nifio por nacer es de sexo masculino, varones y mujeres proyectan una
relacion a futuro mas cercana a los gustos del padre. Los espacios y actividades que
surgen para los nifios varones se ubican en el afuera; el “taller”, las “carreras de
autos” 'y la cancha de futbol. Si la nifia en gestacion es mujer, se la imagina
compartiendo més tiempo con la madre, en el adentro, realizando actividades artisticas

tales como “danza” 0 “dibujo”, o de reproduccion (“cocinando”).

llustraremos algunos aspectos de lo antedicho, presentando fragmentos de la
conversacion sostenida con una entrevistada que se encontraba en el séptimo mes del

embarazo de su primer hijo, un varén a quien se referia con el nombre de Juan:

P 6: Erica 32 Alto.doc - 6:16 (51:51)

“cuando me dijeron que era varon le compré ropas mads celestes (...) mi
marido si, él se encarga de comprar los juguetes, asi que el ya tiene una
coleccion de autos para el bebé (...) y ahora en funcion del sexo, de que es
varén. Le ha comprado unos soldados, unos soldaditos de pléastico, le
arreglo unas cosas que él tenia de cuando era chico (...) yo lo siento que va
a ser muy compafiero de mi marido, en cambio la nena es mas compafiera
creo que de la mama

¢POR QUE TE PARECE QUE VA A SER MAS COMPANERO DE TU
MARIDQO?

Y porque... por como es con él mi marido, ya el dia de hoy esta como
generandole muchos planes, muchas actividades, muchas cosas con él, y me
parece que también esta bueno... (...) A él en realidad le gustan mucho los
autos, le gustan mucho las herramientas, le gusta mucho la parte de
madera... entonces él, se ve como acompariado de su hijo haciendo este tipo
de cosas, y a su vez como acompafiandolo al bebé o cuando ya crezca a
hacer diferentes cosas como, gque se yo, ir a ver una carrera de autos, a ir a
alguna actividad asi, y yo lo veo mucho asi, muy compariero de él...”
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En el caso analizado, todas estas representaciones en torno a la definicion de la
masculinidad se manifiestan con gran riqueza en el discurso de la entrevistada, aln

meses antes de que el nifio nazca.

En los casos en que los nifios y nifias ya han nacido y ha pasado algin tiempo (los nifios
son pequefios pero no bebés), se observa como las expectativas de la madre y el padre
comienzan a volverse méas complejas y se especifican hasta llegar a producir
descripciones bastante detalladas de como sera el futuro de ese hijo que han criado
(creado). La inculcacién de regulaciones de género surge como una de las primeras que
se imponen a estos nifios y nifias, y se perfilan como ejes fundamentales que dan cuerpo

a todo un conjunto de expectativas y temores en relacion al futuro.

En relacion a la transmision de normas de género a los hijos e hijas, se observan
expresiones que tienden a ser mas homogéneas que en el caso de las normas orientadas
a adultos. Condiciones objetivas, tales como la distribucion de poderes en la pareja o la
posesion de capitales econdmico y cultural, no exponen diferencias significativas en las
representaciones?®. La condicion objetiva mas influyente para explicar las divergencias
es el género de los entrevistados. Pero aun asi, en algunos puntos se observan

similitudes importantes en las expresiones de varones y mujeres.

Es por lo antedicho que estructuraremos el presente apartado de la siguiente manera: en
la primera parte trabajaremos con representaciones provenientes del discurso de las
mujeres en torno a las cualidades, caracteristicas y expectativas que tienen respecto de
sus hijos e hijas. En la segunda parte, abordaremos las representaciones masculinas en
relacién a los mismos ejes. Y, por momentos, abordaremos las convergencias que

surgieron entre las expresiones de madres y padres en conjunto.

2% Aungue no se observaron divergencias importantes, expondremos los matices que han surgido entre
grupos.
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IV.4.1 — Representaciones de madres sobre las normas de género para las hijas e

hijos

En términos generales, las normas de genero para los hijos e hijas coinciden entre las
mujeres entrevistadas, ain cuando sus condiciones objetivas de existencia sean diversas,

tales como volumen y estructura de capitales, y marco familiar de pertenencia.

En relacién a las hijas, las entrevistadas tienden a valorar de manera positiva aquellas
cualidades que han sido tradicionalmente asociadas con normas femeninas, y que estan
depositadas en los ejes de opuestos mencionados anteriormente. Entre las
representaciones maternas emergentes se encuentran, mayormente, aquellas que estan
asociadas con el rol de reproduccion (“es re familiera”, “ama de casa”) y a la pasividad,
lo privado, el adentro y la emotividad (“carifiosa”, “va a ser una gran mama”,
“sensible”). Las valoraciones de las mujeres entrevistadas en torno a los sentidos
asociados con estos ejes de opuestos, tienden a surgir en forma negativa cuando
expresan que las nifias presentan particularidades méas asociadas con el comportamiento

o las actitudes de los varones (“dominante”, de “temperamento fuerte”).

Algo semejante sucede cuando las mujeres se expresan sobre las caracteristicas que
tienen sus hijos varones, y sobre las expectativas que ellas depositan en relacion a su
futuro. Las significaciones sobre normas masculinas que expresan las madres se centran
—coherentemente con lo que expresan respecto de las nifias- en sentidos afines a los
polos de la produccion, la actividad, lo puablico, la agresividad, el afuera y la
racionalidad. De esta manera los varones son nominados como “el hombre de la casa”,
“el mas maduro”, y se le atribuyen cualidades entendidas como positivas tales como

“peleador” o “vivo”.

En la descripcion de las caracteristicas generales de los nifios y nifias surgen rasgos
normativos, que también se observan cuando las madres se refieren a las actividades

extra escolares que los hijos e hijas realizan.

Un aspecto que aparece como coincidente en los discursos de todas las entrevistadas, es
el interés de sus hijas por jugar con mufiecos, ya sea con “bebés” 0 con mufiecas

“Barbies”. Segun las madres, este tipo de entretenimiento consiste en que las nifias se
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ocupen de cuidar, bafiar y alimentar a sus juguetes. Estos juegos que llamaremos “de
maternidad”, incluyen actividades especificamente orientadas a que las mujeres, desde
nifias, desarrollen actividades de reproduccion. Los juguetes y accesorios relacionados a
este tipo de entretenimiento (que los padres y madres adquieren para sus hijas), estan

pensados, desarrollados y dirigidos exclusivamente para el entretenimiento femenino.

Dada la cristalizacion del vinculo de este tipo de entretenimiento con el interés
femenino, estos juegos “de nenas” son descriptos con mucha naturalidad por la mayoria
de las mujeres entrevistadas. Y aun en los casos en los que no son mencionados por las
madres, tampoco son juzgados negativamente 0 asociados a opiniones en ruptura. Jugar
a “ser mamds” aparece como una de las diversiones iniciales de las nifias, y parece
constituirse como el juego mas significativo que, desde una muy temprana edad,

comienza a orientarlas en direccion al rol reproductivo.

Los juegos infantiles son parte fundamental en el aprendizaje de practicas que se
imponen como validas en el espacio social (Costa Ferrer, 1999). Estos proveen
herramientas, a partir de situaciones distendidas y de ocio, que les permiten a los nifios
y nifias aprender a desenvolverse en diferentes situaciones, presentes y futuras. Y, dado
que la mayoria de los juegos se encuentran diferenciados de acuerdo al género, se
constituyen como parte fundamental de la internalizacion de normas, tanto en el caso de

los varones como en el de las mujeres.

Las representaciones femeninas en torno a los juegos de las nifias y de los nifios no
varian significativamente entre los grupos de mayores y menores recursos, pero si en
cuanto a los medios con los que los nifios y nifias cuentan para entretenerse. Las
mujeres correspondientes al grupo Alto y Medio afirman que las hijas mujeres juegan
algunas horas al dia con la computadora. Tanto en dispositivos electronicos como en
internet, existen juegos especificos® en los que las nifias pueden poner en practica el rol
de reproduccion; cuidar una familia, armar y atender una casa o alimentar y curar
animalitos. En el grupo Bajo, ese tipo de diversion orientada a la reproduccion (“jugar
a la mama”), involucra otro tipo de interacciones y otro tipo de elementos tales como

mufiecas, juegos de té, de cocina, etc.

30 Dos ejemplos de gran éxito son los juegos The Sims y Neopets (on line: http://www.neopets.com/ y
www.lossims.ea.com/).
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Las mujeres hacen referencia también a otros juegos femeninos que incluyen disfrazarse
o magquillarse (hiperbolizando la femineidad), asi como realizar trabajos manuales
delicados tales como fabricar jabones o velas. Estas actividades estan menos
relacionadas con el rol maternal, pero siguen estando asociadas a la cualidad femenina
de emotividad y sensibilidad. Estas cualidades tienen mayor afinidad con el espiritu

artistico, que se opone al polo de la racionalidad masculina.

En los siguientes fragmentos de entrevista, es posible observar las diferencias
expresadas en los discursos maternos, en cuanto a los medios y objetos con los que
juegan las nifias que provienen de condiciones de existencia diferentes (en cuanto a

posesidn/carencia de recursos economicos y culturales):

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:12 (49:53) (Super) (1 hija de 9 afios) 3!

“Le gusta todo lo que esté relacionado con actividades manuales, hace
ceramica y le gusta la actividad fisica (...) y bueno le gusta la musica

¢A QUE JUEGA?

Los juegos con las amigas son muy limitados, mucha computadora (...) en
Internet en las paginas de juegos, o los CDs con juegos (...) con algunas
mufiecas, las Barbies pero un ratito nomds”

P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:12 (11:11) (2 hijas de 4 y 6 afios)

“Bueno Pia con las pinturas, las pulseras, los aros, todo lo que tenga que ver
con disfrazarse, y Agostina mas que todo asi con escribir, con los cuentos o
con las muriecas, con los bebés, con las cartas también, si... como que tiene
mas variedad ella, pero ella tiene que estar haciendo algo todo el tiempo, no
se puede quedar quieta no ella tiene que estar haciendo algo con las mufiecas
o con lo que sea pero haciendo algo.”

Aqui interesa puntualizar que las hijas de las entrevistadas, aun cuando provienen de
condiciones objetivas diversas, parecen compartir intereses muy semejantes en relacion
a los juegos que las atraen. Los juegos “de maternidad” (excluyentemente femeninos)
parecen ser los mas atractivos y comunes entre las nifias, aun cuando provengan de

diferentes entornos sociales.

31 En estos ejemplos resulta pertinente incluir el sexo y edad de los hijos e hijas, para facilitar la lectura.
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En lo que respecta a los hijos varones, la mayoria de las entrevistadas expresa que,
ademés de una marcada inclinacion por los deportes al aire libre, los nifios tienen un
interés muy marcado en torno a dos tipos de actividad ludica: los juegos “de guerra” y

los relacionados con maquinas y vehiculos.

Llamamos “juegos de guerra” a aquellos entretenimientos en los que se usan juguetes
orientados al ejercicio de la violencia. Aqui aparecen los soldados, la vestimenta militar
y las armas. El entretenimiento que esta relacionado a maquinas y vehiculos incluye

autos de todo tipo y herramientas de construccion, carpinteria, etc.

Con los juegos de los varones sucede algo similar que con los de las mujeres, en
relacién a la diferenciacién por condiciones objetivas de existencia (posesion/carencia
de recursos econdmicos y cuturales). Las madres entrevistadas pertenecientes a los
grupos Bajo, Medio y Alto coinciden al mencionar cuéles son los juegos tipicos con los
que los varones suelen entretenerse, pero varian en cuanto a los medios con los que los

nifios cuentan para su ejecucion.

Las mujeres del grupo Medio y Alto sostienen que sus hijos manifiestan una fuerte
inclinacion a jugar con la computadora y los videojuegos®2. A su vez, las madres del
grupo Bajo afirman que los nifios suelen entretenerse con soldados plasticos, autitos y
réplicas de armas de fuego. Resulta de interés que, independientemente de los medios
econdmicos que faciliten la adquisicion de juguetes mas 0 menos complejos, los ejes de
sentido sobre los que se soportan estos intereses infantiles parecen ser similares; la
orientacion al afuera, la actividad, y la violencia. Los juegos “de guerra” involucran la
representacion de la muerte y la agresividad, y los vinculados con la actividad / afuera

incluyen el manejo, armado y desarmado de “maquinas” y aparatos de todo tipo.

32 Entre los varones en Argentina (y en todo el mundo), algunos de los juegos en red mas populares son
Gunbound (“La guerra infinita entre todos y cada uno de los moviles y sus duefios”, disponible en
http://gunbound.softnyx-latino.net/02_about/01 feature.asp ), Rakion (descripto como una batalla
estratégica, disponible en http://rakion.softnyx-latino.net/) y Counter strike (“terroristas contra
antiterroristas” disponible en counter-strike.programas-gratis.net/). Entre los juegos de video podemos
mencionar, como uno de los méas populares Street Fighter, en todas sus versiones. Lo que estos juegos
tienen en comdn es su alto nivel de violencia y la bisqueda de la destruccion de los contendientes.
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En las expresiones de las madres respecto de los juegos infantiles surge la oposicién de
las normas de género mas tradicionales que enfatizan ya desde la infancia los lugares
adecuados y las practicas legitimas para varones y mujeres. Esto sucede aun cuando los
nifios y nifias provienen de condiciones objetivas diversas, y cuentan con medios muy
diferentes a través de los cuales entretenerse. En tanto que las nifias ejercitan el rol de
reproduccion y el de emotividad, los varones desarrollan un rol activo vinculado con la
violencia, el despliegue de la fuerza y la habilidad fisica, ain cuando el medio sea la

computadora o el manejo del “joystick” del videojuego.

Pero los polos opuestos asociados a normas de género naturalizadas no solamente
emergen en la descripcidn que las entrevistadas realizan sobre los juegos. En relacion a
las nifias, ademas de los entretenimientos tradicionalmente orientados a lo femenino,
aparece resaltado un interés de las hijas asociado a su vocacion natural por la
realizacion de alguna expresion artistica. “Pintar”, “dibujar”, “bailar” y “actuar”, SOn
las actividades mas mencionadas por las entrevistadas pertenecientes al grupo Bajo;
como “hacer ceramica” (o “fabricar jabones”) y tocar instrumentos musicales
(“violin™), son las que describen las entrevistadas de los grupos Alto y Medio. Asi como
las habilidades de los varones se despliegan en el afuera (“en el patio”, “en la calle”)
las capacidades e intereses de las nifias se muestran estrechamente vinculadas con el

espacio interior de la casa.

En cuanto a las actividades de las hijas, las diferencias que se presentan entre las
entrevistadas provenientes de los grupos Bajo, Medio y Alto no tienen que ver con el
sentido fundamental de la actividad (el eje siempre es lo artistico), sino con el modo en

que las nifias se ponen en contacto con este tipo de expresion.

Las nifias de los grupos de mayores recursos asisten a clases de ceramica o pintura, y
aprenden a tocar instrumentos musicales en el conservatorio o con profesores
particulares. Las posibilidades economicas de la familia hacen de la actividad ludica
infantil un aprendizaje sistematico, que otorga a futuro diferentes herramientas y saberes
incorporados. La puesta en juego de tales conocimientos es potencialmente Util; por un
lado, para saber desenvolverse en espacios y relaciones que requieren demostrar una
trayectoria de clase y, por otro, para —eventualmente- hacer de la actividad de recreacién

una profesion (por ejemplo, aprender y ensefiar violin).
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Véanse los siguientes ejemplos relativos a actividades recreativas y artisticas realizadas

por nifias del grupo Alto:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:2 (13:13) (1 hija de 9 afios)

“(mi hija) va al colegio desde las 9 menos cuarto hasta las 4 y cuarto de la
tarde. Almuerza en el colegio y después... por la tarde una vez por semana
va al conservatorio, otra vez por semana a ceramica, otra vez por semana
va a la pileta, y otra vez por semana toma clase de violin con una
profesora”

P 4: Cecilia 41 Alto.doc - 4:2 (13:13) (2 hijas de 4y 6 afios)

Va al colegio a la mariana, recién va a salita de 5 porque recién cumple
los 6 arios (...) va a natacion y a danza

¢A QUE JUEGA LA MAS GRANDE?

(...) la de 4 juega mucho con muiiecos, ahora le ha agarrado la época de
banar a los muniecos, habla con ellos, inventa historias...”

Las nifias pertenecientes al grupo Bajo expresan su capacidad artistica cuando se
disfrazan, dibujan, pintan y bailan en su casa, utilizando aquellos elementos que tienen
posibilidad de conseguir en el hogar. Pero, ademas, las madres de este grupo no
interpretan del mismo modo que las otras el potencial de la incorporacion de ciertos
capitales culturales (que son adicionales a la educacion formal), y evaltan la orientacion
al arte de sus hijas como cualidades inherentes a su género y como un entretenimiento

eventual sin orientacion a futuro.

La orientacién a lo artistico también aparece vinculada a las preferencias de las nifias
cuando las madres de los grupos Alto y Medio se refieren a los tipos de deportes que
realizan. En este marco surgen actividades tales como la danza, la gimnasia ritmica y el
patin artistico, entre los casos analizados. Estos deportes se encuentran tradicionalmente
encuadrados como altamente feminizados y feminizantes. No resulta poco frecuente,
entonces, que los varones que se destacan en danzas o patin artistico sean sefialados
como homosexuales (Smith, 1999, 1997; Bricefio, 2007). Esto se debe a la fuerte

vinculacion identitaria que tiene este tipo de expresion y movimiento corporal con lo
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femenino. En consecuencia, la danza, la gimnasia ritmica y el patin, como actividades
fisicas (y ademés como expresiones del arte), son mencionadas por las madres
entrevistadas siempre en relacion con las hijas mujeres, y nunca vinculadas a un gusto

expresado, 0 a una préactica llevada a cabo por los hijos de sexo masculino.

Sobre la préctica de actividades deportivas realizadas por los hijos varones, las madres
de los tres grupos hacen referencia mayoritariamente al fatbol. Este deporte, como una
actividad fisica considerada como masculina por excelencia®3, no solamente surgi6 entre

las expresiones de las mujeres entrevistadas, sino también entre los varones (padres).

Las que pertenecen a los grupos de mayores recursos envian a los hijos a escuelas en
donde aprenden a practicar este deporte, y las que provienen del grupo Bajo expresan
que los nifios practican con sus amigos en la calle. Lo cierto es que el futbol, como
deporte masculino, es comun a la infancia y adolescencia de nifios provenientes de

condiciones objetivas diversas.

Los polos asociados tradicionalmente con uno y otro género subyacen en las
expresiones de las madres, cuando se refieren a las actividades extraescolares que
realizan los nifios y las nifias, ubicando sus gustos y preferencias en categorias

identitarias diferenciadas e inequivocas.

Para ilustrar esta afirmacion, véase la siguiente sintesis:

33 La vinculacion entre el fatbol y la demostracion y afirmacion de la masculinidad ha sido tratada de una
manera muy interesante en diversos capitulos del libro Hinchadas (Alabarces, 2005), al que ya hemos
hecho referencia en este trabajo.
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Nifas Nifios

« “Juegos de maternidad” | ¢ “Juegos de guerra”

Juegos » Manualidades * Uso de herramientas
« Reproduccion * Actividad
Polos en ejes de | * Emotividad * Agresividad
sentido * Adentro » Afuera
Nifas Nifios

* Relacionadas con el arte | » Juegos de pelota
(tradicionalmente

Actividades .
masculinos)
deportivas
« Emotividad « Actividad
Polos en ejes de | * Sensibilidad * Afuera
sentido * Adentro

El énfasis materno depositado en los lugares y roles de género que definen espacios de
posibles para los hijos e hijas, no se limita a la descripcion de juegos y actividades
deportivas. Asi como ciertas practicas infantiles son asociables a polos de sentido
tradicionalmente femeninos y masculinos, emergen otras précticas y caracteristicas que

son también asociables a estas regulaciones opuestas.

Entre las representaciones que mas frecuentemente surgen en las mujeres, respecto de
las normas de género adecuadas y legitimas, valoran de manera positiva y promueven la
capacidad de las hijas de demostrar su afecto. Esta capacidad afectiva, a su vez, tiende a
surgir acompafada de otra cualidad considerada como tradicionalmente femenina: la
sensibilidad hacia los otros. Las cualidades de “sensible” y “carifiosa” se corresponden
con el eje de la emotividad, eminentemente femenino. Los otros que son cuidados
pueden ser, segun las entrevistadas, personas del entorno de la nifia (familiares, amigos),

animales y hasta juguetes. La sensibilidad es una cualidad fuertemente asociada al rol de
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reproduccion, ya que orienta las practicas de cuidado, la dedicacion a la atencion de los

hijos, etc.

Veamos, a continuacion, un fragmento de entrevista en el que pueden observarse las

valoraciones antes mencionadas:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:10 (41:41) (1 hija de 9 afios)

“es una nena muy sensible, carifiosa, detrdas de su cardcter fuerte y de
confrontar, es muy sensible (...) en la relacion con los animales, mas que
con las personas, con... los perritos callejeros, se conmueve si los ve solitos,
si sufren, me gusta su relacion de amistad que no es egoista, siempre ofrece
todo a sus amigas”

La cualidad de afectividad y la sensibilidad a la que se refiere la entrevistada, es
acompafada por la referencia que hace respecto de como su hija tiene la capacidad de
conmoverse con los animales que sufren. La sensibilidad de la nifia, puesta de
manifiesto en la expresion de la madre, se contrapone a una actitud infantil mas
orientada a lo masculino que Andrea rechaza, esto es, su tendencia a “confrontar”, que
parece soportarse en el hecho de tener un carécter que ella denomina como “fuerte”.
Como hemos expresado péginas atréds, tanto la agresividad como la fuerza, aqui
asociadas a la personalidad de la nifia a la que se hace referencia, son significaciones
tradicionalmente orientadas a los polos masculinos méas que a los femeninos. Lo que la
entrevistada hace en el parrafo presentado, es contraponer las cualidades (femeninas) de
su hija, con sus defectos (masculinos), enfatizando lo que parece ser su verdadera
naturaleza (“detrds de” lo superficial, que es aquello que se muestra como negativo). Es
preciso sefialar que el rasgo masculino es s6lo entendido como negativo cuando esta

depositado en la figura femenina, no en si mismo.

La capacidad de expresar el carifio a través de muestras concretas (fisicas), es subrayada
y evaluada como una cualidad en los discursos de las madres cuando se expresan sobre
sus hijas. En el caso de los nifios varones, esta apreciacion positiva surge unicamente
cuando tienen una muy corta edad. En la medida en que los hijos son mayores, las
valoraciones de su capacidad de brindar carifio fisico tienden a desaparecer por

completo. El valor de la muestra de afecto comienza a manifestarse a partir de otros
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formatos y ejemplos, que buscan dar cuenta de los buenos sentimientos del nifio

(bondad), més que de su capacidad de demostrar —fisicamente- el carifio.

Veamos un ejemplo de lo antedicho. El primer fragmento que presentamos corresponde
a Ema, que es madre de un nifio que ain no ha cumplido un afio de edad. Ella asocia la
cualidad de “carifioso” de su hijo, con demostraciones fisicas tales como besar y

abrazar.

P13: Ema 23 Medio.rtf - 13:18 (187:189) (1 varon de 11 meses)

“(el bebé) es tan carinioso, si, todo el tiempo te da abrazos, te da besos, si es
un dulce, si.”

El siguiente ejemplo corresponde a la entrevista realizada a Olga (quien tiene hijos
varones de 3 y 7 afios). La capacidad de los nifios de expresar afecto no parece
mostrarse a partir de la demostracion fisica o verbal (contacto o palabras carifiosas),
sino que se manifiesta asociada a la voluntad de los hijos de alivianarle a la madre

algunas de las tareas que realiza.

P10: Olga 27 Bajo.doc - 10:7 (9:9) (2 varones de 3 y 7 afios)

“Son muy cariniosos, ayudan... si estan viendo que por ejemplo que estas
por levantar la basura: ‘ma jte ayudo?’ Son muy... comparneros conmigo”

No es extrafio que las mujeres dejen de exaltar la capacidad de sus hijos varones de
demostrar el carifio a traves de lo fisico o lo verbal, en la medida en que ellos crecen. En
las sociedades occidentales es frecuente que, a la vez que a las hijas mujeres se las
alienta a comportarse de un modo demostrativo en lo que refiere a las emociones, a los
hijos varones se los insta a reprimir sentimientos que son sefialados como “femeninos”,
tales como llorar, o abrazarse y besarse entre ellos (Kaufman, 1994). A lo largo de la
crianza, al mismo tiempo que se alienta a las nifias expresar su carifio 0 amistad a partir
de demostraciones que incluyen el contacto fisico (tomandose de las manos,
abrazandose), se sefiala a los varones que relacionarse de un modo similar entre ellos es

poco corriente, e inclusive, poco apropiado.
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Otra manera de representar el afecto profesado por un hijo varon se ve en el ejemplo

siguiente:

P15: Sol 32 Bajo.rtf - 15:2 (38:38) (2 mujeres de 12y 8 y 1 vardn de 10)

“Lautaro seria el supuesto hombre de la casa, esta siempre muy pendiente
de mis caras, de mi humor, y es como que quiere ser grande y quitarme
obligaciones, trabajo... bueno, ahora desde que estd el José esta menos
pendiente de esas cosas”

La madre a la que hacemos referencia se encuentra separada de su primera pareja (el
padre de los nifios), y parece depositar el rol de protector del hogar en su hijo varon. Lo
describe como un nifio “muy maduro”, que tiene la inquietud de velar por el bienestar
de las mujeres de la familia. La representacion del papel del nifio como el “hombre de
la casa” tiende a disolverse al ingresar a la familia la actual pareja de Sol.

Mientras mayor es la edad de los hijos varones, mas parecen valoran las madres y
padres caracteristicas que se encuentran asociadas a los polos de sentido (masculinos)

tradicionales.

Otro aspecto al que las madres le dieron importancia al referirse a las normas de género

asociadas con las hijas, fue el arreglo del cuerpo y la preocupacién por la belleza.

Las madres sefialaron como una cualidad positiva en las nifias el deseo de arreglarse,
maquillarse y vestirse para lucir bien. Esta caracteristica, denominada por las

)

entrevistadas como “coqueteria”, se corresponderia con la misma preocupacion de las

mujeres adultas de cuidar y adornar un cuerpo que se requiere exaltar.

Asi como ciertas précticas que son sefialadas como “de hombres” requieren de la
incorporacion de un capital corporal especifico, observamos que algo semejante ocurre
con las mujeres, en relacion a los cuidados que dedican a su cuerpo. En el caso de los
varones, el capital corporal les permite desarrollar actividades consideradas como
excluyentemente masculinas. El cuerpo “de hombre”, en tal sentido, se ve obligado a
incorporar saberes relativos a lo que se espera socialmente de sus habilidades,
constituyéndose asi un recurso propio del género. En la etapa infantil, la practica de la

violencia a través de los “juegos de guerra” y el entrenamiento del cuerpo a partir de la
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practica de deportes “masculinos” se encuentran relacionados con este proceso de

incorporacion.

Las mujeres, por su parte, tienen una orientacion similar respecto del manejo del cuerpo.
Sin embargo, su busqueda parece estar orientada a desarrollar un capital corporal muy
diferente al de los varones. El arreglo personal femenino y las practicas posturales que
lo acompafian (vestirse, maquillarse, peinarse, caminar, sentarse, etc.), implican para las
mujeres un aprendizaje especifico que estd asociado a ciertas estrategias de uso del
cuerpo y exaltacion de la belleza corporal. Estas estrategias se incorporan durante toda
la vida a través de la observacion de las posturas y précticas cosméticas de la madre, asi

como por un aprendizaje de rituales y habitos que son especificos de género.

El aprendizaje de las hijas mujeres en torno a la “educacion” y el adorno del cuerpo,
surgen en las expresiones maternas a partir de la valoracion de un deber ser femenino
naturalizado. El interés de las hijas mujeres de aprender a maquillarse, a caminar con
cierto tipo de calzado y a moverse “adecuadamente”, son practicas infantiles entendidas
como naturales y esperables entre las nifias. Cuidar un cuerpo-para-otro (Bourdieu,
2000), también tiene que ver con la familia y el matrimonio, y se presenta entre las

madres como una expectativa ineludible en torno al futuro de las hijas.

IV.4.2 — Libros, trabajo y familia: expectativas de varones y mujeres sobre el

futuro de las hijas e hijos

Antes de comenzar a puntualizar las expectativas observadas en los discursos de las
madres sobre el futuro de sus hijas e hijos, nos detendremos a analizar un aspecto que se
presento con gran énfasis tanto en varones como en mujeres, y que esta referido a las
nifias y a los nifios. Tiene que ver con la importancia atribuida al cursado y finalizacion
de estudios formales, como parte del futuro que proyectan (idealizan) en relacién a sus

hijos.

AUn cuando surgen divergencias entre las aspiraciones de padres y madres provenientes

de diversas condiciones objetivas de existencia, emerge una aspiracion comun entre los
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agentes sociales entrevistados: el deseo o expectativa de que sus hijos e hijas estudien

para poder garantizarse un futuro promisorio.

Los agentes sociales del grupo Bajo muestran que los beneficios que trae aparejado el
estudio tienen que ver mas con razones evitativas que aspiracionales. En otras palabras,
cuando los entrevistados de los grupos Medio y Alto se refieren a los logros que sus
hijos e hijas pueden alcanzar a través del estudio, lo hacen aspirando a eventos
positivos. En el caso del grupo Bajo, surgen argumentos que giran alrededor de la
expectativa de que los hijos e hijas no pasen por lo que ellos han debido vivir y que los
ha conducido a su situacién actual. Algunos ejemplos son: que no consigan trabajo por
no tener un titulo secundario, que trabajen “en negro”, que las mujeres tengan que
trabajar como “chicas” (empleadas domésticas), que dependan de otras personas para

subsistir (marido, suegra, familia), entre otros.

También las pretensiones en cuanto al nivel de educacion alcanzado varian
considerablemente en relacion a los grupos Bajo, Medio y Alto. Un deseo frecuente
entre los padres y madres del grupo de menores recursos, es que los hijos logren
finalizar el colegio secundario para poder trabajar “en blanco”, y asi garantizarse los
beneficios que trae aparejado un empleo formal. Pero también surge la expectativa de

que los hijos e hijas hagan “materias”, “se reciban” y sean “doctor” o “abogada”.

Presentamos a continuacion fragmentos de entrevista pertenecientes a varones y mujeres
del grupo Bajo, quienes se refieren a sus aspiraciones y deseos en cuanto al estudio de

sus hijas e hijos.

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:18 (87:87) (1 vardn de 1 afio y medio)

“(el hijo) que siga el colegio hasta el ultimo, el secundario. Y si le gusta
hacer materias, de estudiar algo, que lo haga (...) cuando vos tenés el
secundario te llaman de todos lados, conseguis trabajo, conseguis en todos
lados, dejas el curriculum en cualquier empresa y te llaman. Lo primero el
secundario, ya si sale de €l, porque sale de vos mismo, si querés hacer otra
materia, jes asi o no?”
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P 1: Ana 26 Bajo.doc - 1:10 (12:12) (1 hija de 6 afios, 1 varon de 3
meses)

“Que estudien, que hagan lo que... me gustaria que estudien, que, por ahi no
pasen las necesidades que estamos pasando nosotros por culpa de no tener un
secundario... que ahora te exigen mucho el secundario, en todos los trabajos,
Si no tenés secundario no podes... asi que yo... para ella y para el bebé
también. Que terminen el secundario. Y después que ellos elijan (...) (sobre la
hija) no me gustaria que hiciera como hice yo, por ejemplo, que yo dejé el
colegio, empece a trabajar asi de nifiera, en casas de familia y, y ahi només
me junté y ya la tuve a ella a los 21 arios™

P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:17 (13:13) (2 hijas de 6 y 4 afios)

“A mi me gustaria, si fuera por mi, abogada, porque es la carrera que a mi
me encanta pero... que se yo, me gustaria que fueran felices, lo que ellas
elijan hacer, lo que sea que hagan una carrera, no me gustaria que trabajen
de ‘chicas’, para poder... que puedan hacer una carrera bien, que les de
una buena salida laboral. Pero, o sea, lo que ellas eligieran, pero lo que
hagan... sea una eleccion de ellas”

P10: Olga 27 Bajo.doc - 10:9 (12:12) (2 varones de 3y 7 afios)

“(se imagina al hijo) con una carrera, que sea doctor (...) después que se
reciba que tenga familia, yo le estoy diciendo a Nahuel que él se tiene que...
porque él tiene novia, y yo le digo que después que él se reciba, va a poder
(tener novia)”

En particular, Olga y Maria son mujeres cuyas condiciones objetivas de existencia se
presentan como muy opresivas, ya que no s6lo cuentan con recursos econémicos y
culturales precarios, sino que ademas se ven obligadas a vivir en la casa de sus suegras,
compartiendo el espacio con otros miembros de la familia politica. En estos dos casos,
las expresiones manifestadas por las mujeres muestran la idealizacion de un futuro, para
sus hijas e hijos, muy diferente al presente que ellas vivencian. Maria y Olga se
encuentran en una situacion de subalternidad remarcable, por ser mujeres, por su
situacion de clase y, ademas, por ser miembros de parejas altamente hipergamicas, esto
es, ellas y sus hijos dependen econdmicamente del salario que aporta el marido, ya que
aunque trabajan sus ingresos no son significativos. Aunque sus habitus y trayectorias
de clase tiendan a limitar sus aspiraciones subjetivas, es remarcable su aspiracion a que
los hijos e hijas concentren sus energias en estudiar para poder trabajar (mejor) y

afrontar las responsabilidades de una familia propia.
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Las aspiraciones de los varones y mujeres de los grupos Medio y Alto, exceden
largamente la expectativa de que los hijos e hijas logren terminar sus estudios
secundarios. El acceso a tal nivel de estudios es sobreentendido por estas madres y
padres, ya que ellos mismos han accedido, en su mayoria, a algin titulo superior
(terciario o universitario) o al menos cuentan con estudios secundarios completos. Las
nominaciones que surgen en estos grupos en relacion a las expectativas profesionales de
los hijos e hijas estdn vinculadas a titulos universitarios, por ejemplo “arquitecta”,
“abogado”, “escribana” o “disefiadora” y cualidades tales como “independiente” Yy

“dedicada”.

Veremos a continuacion algunos ejemplos en relacion a lo antedicho, provenientes de

discursos de madres y padres de los grupos Alto y Medio.

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:13 (56:56) (1 hija de 9 afios)

“Totalmente independiente, ejerciendo... ella va a ser arquitecta y se va a
dedicar al diserio... al diseiio de ropa, de moda, de joyas, de alhajas, y
quiere tener su propio negocio de diserio (...) pero me la imagino muy
independiente”

P11: Sandra 35 Alto.doc - 11:15 (75:75) (2 varones de 5 y 10 afios)

“Yo creo que va seguir alguna carrera humanistica tipo abogacia, tiende a
eso o defensor de derechos humanos (se rie) que se yo, es muy dado, pero
tiene 10 y tiene muy buen didlogo entonces creo que va a alguna carrera de
esas”

En estos dos primeros fragmentos, en donde presentamos las expresiones de mujeres
del grupo Alto, resulta de interés la certeza con la que estas madres describen las
caracteristicas que tendran los futuros de su hija e hijo, aunque éstos ni siquiera hayan
finalizado aun la escuela primaria. Basandose en cualidades y orientaciones actuales de
estos nifios, las madres presentan graficamente una situacion en donde no sélo incluyen
una carrera universitaria posible, sino que ofrecen detalles precisos en torno a las
especializaciones a las que se orientaran. La trayectoria de clase otorga a estos agentes
sociales certezas que se manifiesta en discursos en donde no hay lugar para la duda; el

logro de ciertos objetivos basicos (el titulo universitario) se da por descontado, y se
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abre la posibilidad de fantasear con posibilidades futuras que presentan una gran

especificidad. Los siguientes ejemplos corresponden a entrevistados del grupo Medio:

P 9: José 33 Medio.doc - 9:20 (11:11) (1 hija de 5 afios y 1 varén en
gestacion)

“algo va a tener que estudiar (...) por mas que haga terciario, no sé, de
corte y... algo va a tener que estudiar, después de eso, hasta ahi nosotros
Ilegamos, después de ahi que haga lo que quiera, pero algo va a tener que
estudiar, no se qué sera lo que le guste, lo que ella quiera, pero ya que se
vaya haciendo la idea de chiquita que algo va a tener que hacer de su vida,
después si se quiere ir de mochilera o de hippie que se yo, que haga lo que
quiera, pero por lo menos que tenga algo... que eso le va a quedar toda la
vida”

P13: Victor 30 Medio.doc - 13:9 (61:61) (1 hija de 1 afio y 1 mes)

“Estudio... primero va a arrancar con el jardin, la primaria, la secundaria,
como todos y mas adelante uno va viendo cual es el perfil de ella y su gusto,
lo va decidir ella, me gustaria que fuera escribana, abogada (se rie) eso lo
va decidir ella”

En el caso de los discursos producidos por agentes sociales pertenecientes al grupo
Medio, surge la necesidad de que los hijos e hijas estudien en funcién de asegurar sus
posibilidades laborales y de crecimiento futuro. Los niveles béasicos se dan por
sentados, al igual que en el grupo Alto, y emergen las expectativas en torno al estudio
superior, ain conformandose con un titulo terciario, no universitario (como puede verse
en el ejemplo de José). A diferencia del grupo Alto, en estas expresiones surge una
mayor ambigliedad aparente, pero se subraya con conviccion la idea de que el estudio

sera una prioridad para los nifios y nifias.

Otra expectativa manifestadas por madres y padres de los grupos Medio y Alto, en
relacién a la formacién y el futuro de sus hijos e hijas, tiene que ver con las formaciones

artistica y deportiva de nifias y nifios, respectivamente.

Es de interés observar el modo en que las expectativas, deseos y gustos de los padres y
madres entrevistados son transmitidos y depositados en los hijos e hijas, segiin normas

especificas que tienden a profundizar la diferenciacion entre géneros. Esto condice con
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el andlisis realizado paginas atras respecto de la tendencia de las madres entrevistadas a
asociar las précticas artisticas con las nifias (polos de sensibilidad, emotividad) y las

deportivas con los nifios (polos de actividad, afuera).

Véanse a continuacion los siguientes ejemplos provenientes de discursos de varones y

mujeres:

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:20 (12:12) (3 varones de 12, 3y 1 afo)

“al Leandro le gusta jugar al futbol, ojald que juegue en algun club, que le
guste a él, llegue a primera, a algun... y si es posible, mas alld, que se vaya
a Europa a jugar”

P 5: Emilia 28 Medio.doc - 5:15 (12:12) (1 hija de 10 meses)

“a mi como madre me gustaria que le guste bailar, que le guste hacer
deporte, porque es algo que a uno siempre le gusto digamos”

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:30 (37:37) (1 hijade 9 afios)

“(la hija) es muy alegre, muy responsable con su estudio... también ha
empezado a hacer una carrera de musica, de violin™

Se seleccionaron los casos de Carlos, Emilia y Andrea, para mostrar la tendencia de los
padres y madres a proyectar sus propios gustos y habilidades en los nifios y nifias.
Durante la entrevista realizada a Carlos, él expresa la importancia que tiene para él ser
parte de un equipo de fatbol, y se lamenta por no haber tenido, en su juventud, la
posibilidad de dedicarse profesionalmente al deporte. Emilia sefiala la expectativa de
que su hija practique danza, ya que es una actividad a la que ella no se pudo dedicar.
Andrea, quien es abogada y ademas profesora de guitarra, espera que su hija, que

estudia violin, siga la carrera de masica como hizo ella.

Las esperanzas subjetivas producto de un habitus gestado en el marco de condiciones
objetivas especificas, dan cuenta de la reproduccion de normas de género a lo largo del
tiempo. Es posible entonces observar la tendencia de padres y madres a depositar en los

hijos e hijas sus propios gustos y actividades; los varones estimulan a los nifios a
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realizar ciertos deportes y no otros, y las mujeres esperan que sus hijas se orienten a
actividades que ellas aprendieron como “femeninas”. De esta manera, no sélo se
reproducen las regulaciones de género a través de las generaciones, sino también las
que determinan la trayectoria de una clase. Esto se produce a partir de la inculcacion de
habilidades dtiles y que otorgan reconocimiento en diferentes espacios; signos

distintivos que sirven para demostrar la legitimidad del lugar ocupado.

Retomaremos a partir de este punto sélo las expresiones de las mujeres entrevistadas
(madres) en relacion al futuro de los nifios y nifias, y luego puntualizaremos las

diferencias que surgieron en los discursos masculinos.

Entre las mujeres se observé la idea de que los hijos e hijas, luego de estudiar, habran
de formar una familia (casados, con hijos). En la mayoria de los casos, esta idea fue

expresada como algo naturalizado y que se encuentra sobreentendido.

Aln dado el énfasis puesto por las madres respecto de su deseo de que las nifias
estudien, que sean independientes y que se desarrollen en sus profesiones, no dejan de
lado el interés por el desarrollo del rol de reproduccion en sus hijas a partir de formar
una familia y tener descendencia. Se espera que sean “mamds’ Yy ‘‘familieras”. La
misma expectativa surge, aunque en menor medida, en el analisis de los discursos de
madres de hijos varones, de quienes también se espera la concrecidn de sus roles como

“padres”y “esposos”.

El matrimonio y la reproduccién (paternidad, maternidad) son normas muy fuertemente
arraigadas. Estas regulaciones sociales son sostenidas por instituciones entendidas
como legitimas, que intervienen en la inculcacion de normas en torno al género que han

sido consideradas historicamente como legitimas y vélidas.

Véanse los siguientes fragmentos:

P 2: Andrea 45 Alto.doc - 2:31 (56:56) (1 hija de 9 afios)

“me ha dicho la idea de tener familia... de tener hijos”
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P 8: Maria 24 Bajo.doc - 8:14 (12:12) (2 hijas de 6 y 4 afios)

“las veo a las dos con familias por lo menos de dos o tres hijos”

P15: Sol 32 Bajo.rtf - 15:3 (50:50) (2 mujeres de 12y 8 y 1 vardn de 10)

“(se imagina al hijo) muy buen padre, de estar encima de sus hijos y
quererlos mucho y dandoles todo economicamente y afectivamente”

La educacion formal, la religion, el Estado, reproducen estructuras muy cristalizadas en
relacién a como debe estar organizada la sociedad, y cual es el papel que corresponde a
cada sexo. Por su parte los medios de comunicacién, y sobre todo ciertos productos
orientados especificamente a los nifios y nifias, reproducen regulaciones tradicionales
orientadas a asociar el amor roméantico y el matrimonio, como fines (Unicos) validos a
alcanzar. Tal como lo hemos sostenido en otros escritos (Martinez, 2006), esta
busqueda se constituye -en los productos mediaticos- como la persecucion incesante de
un destino ideal (modelo de felicidad eterna), que tiende a mostrarse casi como

ineludible.

Las expectativas respecto del futuro de hijas e hijos que surgieron entre las madres
entrevistadas de los grupos Alto, Medio y Bajo, se centran fundamentalmente en tres
aspectos que ellas pueden vislumbrar a futuro, a saber: el estudio, el trabajo y la

familia.

Respecto de las nifias, las entrevistadas ubican en primer y segundo lugar de
importancia la posibilidad de que aquellas (1) estudien y (2) formen una familia. Estos
son los dos puntos enfatizados en las expresiones maternas respecto del futuro de las
hijas. Luego, en tercer lugar, emerge el trabajo femenino que, asociado a la profesidn
alcanzada, también es valorado positivamente. EI empleo se muestra como el medio

para que las nifias puedan alcanzar una independencia apreciada.
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Expectativas para las hijas mujeres

A 4

1-ESTUDIO 2 - FAMILIA 3-TRABAJO

El rol de reproduccion (que sea “mama” y “familiera”) se presenta como de gran
importancia en lo que refiere a las hijas mujeres. Que el estudio femenino surja como la
maxima aspiracion de las madres entrevistadas, antes, incluso, que formar una familia,
es algo que probablemente no hubiera surgido con tanta naturalidad antes de los
cambios devenidos a partir de la segunda ola en los afios 60 y *70. Esta priorizacion
del estudio para las hijas marca una pauta importante respecto de la incorporacion

progresiva del rol de actividad/produccion en la mujer.

En el caso de los nifios, el estudio y el trabajo se muestran como objetivos prioritarios
que les permitiran acceder a un futuro promisorio, y luego, en tercer lugar, surge la
expectativa materna en torno a que los varones asuman la responsabilidad de formar
una familia. EI cumplimiento del rol masculino de produccion se impone ante cualquier
otro tipo de expectativa. Las prioridades maternas son, a diferencia de lo que sucede

con las nifias, las siguientes:

Expectativas para los hijos varones

1- ESTUDIO " 2-TRABAJO 3 - FAMILIA

En el siguiente apartado veremos como las expresiones de los varones entrevistados
enfatizan la capacidad productiva del varén y subrayan el rol de reproduccion, para las

hijas mujeres.
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1V.4.3 — Representaciones masculinas (de padres) en torno a las normas de género

para las hijas e hijos

En los discursos femeninos surge la tendencia a la reproduccién de representaciones de
las normas de género tradicionales, basadas en oposiciones histéricamente legitimadas
y valoradas. En el caso de los padres, esta tendencia a remarcar las diferencias entre
géneros parece profundizarse, y la polarizacion entre opuestos se torna, en muchos

aspectos, mas cristalizada que en el caso de las madres.

En cuanto a las actividades que los padres describen que sus hijas e hijos desarrollan, al
igual que en el caso de las madres, aparecen los juegos infantiles como espacio de
demostracion y reafirmacion de las caracteristicas particulares del género. En lo que
respecta a las nifias, surgen los ya mencionados juegos de “maternidad”. Algunos de
éstos son; “jugar a la mamd”, “hacer las compras”, “servir el té”. Estas son
actividades orientadas especificamente a las nifias, y los padres las describen con gran
naturalidad. También surge con frecuencia el juego de “la maestra”. Este también tiene
una orientacion especifica de género, ya que la docencia inicial se constituye como un
espacio orientado casi exclusivamente al género femenino. El juego de la maestra tiene
una vinculacion importante con el rol de reproduccion, ya que implica el cuidado y la

educacion de los otros (nifios y nifias)**.

La mencion de juegos orientados al cuidado y la domesticidad son recurrentes en
varones pertenecientes a todos los grupos, a todo tipo de estructura familiar
(homogamia, hipergamia, hipogamia) y marco familiar de pertenencia (tradicional,
neotradicional). Los juegos “de nifias” y “de nifios” son identificados y asignados

diferencialmente, mas alla de las condiciones objetivas de origen.

Veamos los siguientes ejemplos:

P 7: Facundo 32 Alto.doc - 7:13 (1 hija de 2 afios y un hijo de 6 meses)

“;4 QUE JUEGA?

34 Es frecuente que, en las escuelas argentinas, la institucion se autonomine como “el segundo hogar”, y a
la maestra como la segunda mama.
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“Muriecas... ayer jugaba a las compras, con mi sefiora, este... juega a
tomar mate, juega al té, esas cosas, el osito...”

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:23 (10:10) (1 hija de 5 afios)

“por ahi la ayuda a mi sefiora cuando limpia, acomoda, juega mucho a la
maestra, le gusta enseniar”

Los varones entrevistados parecen tener, en general, una tendencia mayor que las
mujeres a diferenciar en sus expresiones los juegos y las actividades deportivas que son
consideradas “mas para niflos” o “mas para nifias”. En muchas de las entrevistas se
percibe un cierto temor a la contaminacion® entre géneros (Valcuende del Rio y
Blanco Ldpez, 2002), esto es, que por desarrollar determinadas actividades los varones

se vuelvan “mariquitas” o que las nifias se comporten como “machonas”.

En las entrevistas realizadas los varones definen y separan con claridad los espacios
para varones y las mujeres. Los juegos de reproduccion, vinculados a las nifias, se
Ilevan a cabo en un ambiente de tranquilidad y quietud (adentro), que no se reproduce
en los juegos de varones, en donde prima la “torpeza”, los empujones y el movimiento
constante. Los entretenimientos femeninos son mayoritariamente descriptos por los
padres como “juegos”, y las actividades masculinas tienden a asociarse a “deportes”

mas o menos especificos; por ejemplo, “jugar a la pelota”.

Los juegos se presentan como adecuados diferenciadamente para uno u otro género.
Los entrevistados sefialan hacerles saber a las hijas qué juegos son apropiados para
mujeres y varones, y se expresan bajo la premisa de que, compartir los juegos
masculinos, podria resultar en que se vuelvan “machonas”. Esta preocupacion paterna
da cuenta del temor por la posible contaminacion de la hija mujer, con caracteristicas y
gustos que son propios del otro género.

En los siguientes extractos de entrevistas podemos observar algunos ejemplos de lo

antedicho:

% Valcuende del Rio y Blanco Lépez (2002) hacen referencia al temor de que el varén se feminice. En
nuestro trabajo hemos podido observar ese “temor” paterno, que surge también en relacién a la
masculinizacion de las nifias.
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P10: Juan 35 Medio.doc - 10:6 (25:25) (2 hijas de 10 y 6 afios y un varon
de 3)

“las nenas, al bebé, la maestra; el varon, el basquet, el futbol, a pesar de
que tiene 3 arfios, él va a algun lado y se lleva los autitos, las nenas van a
algun lado y se llevan la murieca (...) lo que si le gusta a él es jugar con los
varones, y los varones tienen un juego muy particular, con torpeza, andar
tirandose, y él es igual, ya desde chiquito (...) y las nenas no, estan reunidas
en un lugar, tomando el té, jugando a las muriecas”

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:39 (19:19) (1 hija de 5 afios)

“esta tu hija, y mi hijo... estan jugando con un juego que a lo mejor es mas

para las nenas, por decirte... jugando a la mamd y al papa o con los
muriequitos, jentendés? eso es un juego mas tirando para las nenas, (...)
bueno vamos a jugar a la pelota, dice el varon, y el padre ‘no, si la pelota
es un juego de varon’, entonces la nena me va a salir medio machona (...)
por ejemplo por ahi juega con los primitos, se ponen a jugar todos a la
pelota y no le digo que no juegue, pero le digo que ese es un juego de varoén.
Y lo entiende, y por ahi lo deja y se pone con los libros.”

P13: Victor 30 Medio.doc - 13:8 (57:57) (1 hija de 1 afio y 1 mes)

“hay deporte mas femeninos y mas masculinos, el tenis creo que es tanto
para el hombre como para la mujer y la gimnasia que hacia la mama... que
se yo... eso lo veo mas femenino (...) hay deportes como el futbol (...) me
muero, si, ojald, si tuviera un varon estaria bueno”

Los deportes también se presentan para los entrevistados varones como marcadamente
sexuados. En el ultimo ejemplo, correspondiente a las expresiones de Victor, es posible
observar el modo en que sefiala con claridad los limites para la practica de diferentes
deportes segun éstos sean neutrales (para ambos sexos, como el tenis), femeninos (la
gimnasia artistica) o masculinos (el fatbol). También se puede apreciar la manera en la
que el entrevistado sefiala el temor que le produce imaginarse a su hija mujer realizando
un deporte marcadamente masculino: él sefiala, “me muero”, no por el deporte en si,
que resultaria adecuado para un hijo varon, sino por no romper con la norma de género

que para él se presenta como muy definida: el fatbol no es un deporte femenino.
En contraste con las madres, la mayoria de los varones entrevistados dan un lugar de

mucha importancia a la practica deportiva, fundamentalmente en relacion a los hijos

varones. Los deportes mencionados entre los padres, que aparecen como mas
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“masculinos”, son el futbol y el rugby, y en menor medida, el basquet. El uso de la
patineta se muestra como la versién masculina del uso de los patines que es, tanto para
las madres como para los padres, una actividad mayoritariamente asociada con las
ninas. Entre los deportes mencionados por los entrevistados varones como “femeninos”
surgen, al igual que en el caso de las madres entrevistadas, diferentes tipos de danza, el

patin artistico, y, en menor medida, el hockey.

Las condiciones objetivas de existencia de las cuales provienen los varones no parecen
influir en los ejes fundamentales de representaciones sobre cuales son los deportes “de
varones” y “de mujeres”. Sin embargo, la posesion de un mayor o menor volumen de
capital cultural y econémico influye en el tipo de marco en el que los hijos e hijas
practican las actividades deportivas. El recurso econémico permite el acceso a la
compra de equipamiento y la contratacion de ciertos servicios (escuela de danza, tenis,
etc.), y eso se ve reflejado en el tipo de deportes que los hijos e hijos practican, asi

como en la regularidad y compromiso con el aprendizaje/entrenamiento.

Los entrevistados del grupo Bajo se refieren al fatbol como el deporte que aprenden sus
hijos jugando en su casa 0 en el barrio desde muy corta edad. Los varones que
pertenecen al grupo Medio, hablan de deportes que requieren de otro tipo de recursos
econdmicos, tales como el rugby o el tenis, y que ademas implican la compra de ciertos
elementos e indumentaria para su practica. En el caso de las nifias, los varones del
mismo grupo mencionan practicas tales como la danza, el gimnasio, la natacion o el
patinaje. Estas son actividades que también implican gastos de profesores, elementos y

vestuario.

Los entrevistados que pertenecen al grupo Alto no se refieren a los deportes que
realizan sus hijos e hijas como un entretenimiento, sino como un compromiso
importante que esta ligado a la competencia; la practica deportiva es relevante no como
“juego” sino como “entrenamiento”. Dado que cuentan con los recursos econémicos
necesarios, dicen invertir en clases regulares, profesores y equipamiento especifico.
Veamos ejemplos de lo antedicho correspondientes a varones provenientes de los

diferentes grupos (Bajo, Medio, Alto):
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Sobre los hijos varones:

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:4 (21:21) (1 varon de 1 afio y medio)

“el bebeé juega, juega en la arena, tengo arena y piedras, todo ahi, se quiere
tirar a la calle, le tenés que pegar un chirlo para que no se te vaya a la
calle, porque si no no va a aprender... se pone a jugar al futbol conmigo,
cuando yo llego yo, yo llego a la tarde, como esta todo el dia solito, se
aburre y me tengo que poner a jugar al futbol con él”

P 2: Andrés 30 Medio.doc - 2:30 (37:37) (2 varones de 9y 2 afios)

“le interesa mucho con el tema de las patinetas, anda en patinetas, anda
como mds adolescente (...) compré la pelota de rugby y no jugamos al
rugby pero tenemos la pelota, la pateamos ™

Varones y mujeres:

P 8: Hugo 35 Alto.doc - 8:1 (2:2) (2 varones de 13y 11y 1 hija de 10)

“Luciano y Mariano practican bdsquet en el colegio, juegan al bdasquet en
el Taborin, asi que tienen entrenamiento 2 veces a la semana, y Daniela,
esta por ahora jugando hockey, también en el equipo del colegio, entrena
un dia a la semana”

Sobre las hijas mujeres:

P 9: José 33 Medio.doc - 9:14 (9:9) (1 hija de 4 afios y 1 varon en
gestacion)

“Todavia es chiquita como para... decir, no que la mandemos a danza o
que la mandemos a otra cosa, 0 hacer deporte, todavia es un poco chica, lo
que si como a ella le gustaba mucho el agua el afio pasado la empezamos a
llevar a natacion, eso si”

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:22 (10:10) (1 hija de 5 afios)
“por ejemplo si hubiera sido varon lo hubiera llevado, lo llevaria cuando yo

jugaba al fatbol amateur nomas, asi ¢viste? Lo llevaria conmigo. Los
Sabados a jugar al futbol, historias asi”
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Lo que pretendemos mostrar en este analisis diferenciado segun condiciones objetivas
de existencia, es cdmo en la medida en que es mayor el volumen de capitales que posee
una familia, también asciende el nivel de compromiso y sistematicidad que los padres
involucran en la educacion deportiva de sus hijos e hijas. De esta manera, a los nifios y
nifias que pertenecen a los grupos que cuentan con mayores recursos se les ofrecen

herramientas mas amplias y completas en torno a su formacién personal integral.

En esta misma direccion, surge también en las expresiones de las madres una relacion
inequivoca entre el volumen de capital cultural y econdmico y el compromiso asumido
en torno a la formacion infantil (extra escolar). Esto fue observable al analizar el modo
en que las condiciones objetivas de existencia inciden en las aspiraciones, alcances y
posibilidades de los agentes sociales en cuanto a la formacién educativa de los hijos e
hijas, reproduciendo a futuro las condiciones y posibilidades de los agentes sociales que

se encuentran ubicados en diversas posiciones en el espacio social.

Parrafos atras haciamos referencia a que las mujeres tienden a dividir las caracteristicas
de sus hijas e hijos en ejes de opuestos que son asociables a regulaciones tradicionales
de género. Los varones entrevistados tienden a categorizar las cualidades y los defectos
de nifios y nifias de un modo muy similar, pero con la particularidad de que estas
oposiciones se ven particularmente enfatizadas. Asi como las actividades que
desarrollan los nifios y nifias son valoradas para cada género de manera diferenciada,

también lo son las cualidades que reconocen en sus hijas e hijos.

Los varones destacan positivamente las cualidades que mas se acercan a normas de
género histéricamente aceptadas. En la medida en que una caracteristica infantil se
inclina hacia representaciones asociadas con el género opuesto, menos agradable parece
resultar ésta a los ojos de los padres entrevistados. A la inversa, los varones tienden a
recuperar y subrayar aquellas cualidades que reconocen en sus hijos e hijas, proximas a

las normas de su género.

Entre tales representaciones entendidas como positivas surge, para las nifias, su
capacidad de brindar afecto fisico y verbal (“mimosa”, “carifiosa”), y su tendencia a
arreglarse ‘“‘como mujercitas” (“coquetas”, “presumidas”, “modelos”), esto implica

vestirse, maquillarse y asumir determinadas poses corporales femeninas. Es decir, al
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igual que en el caso de las madres, los varones se refieren de modo halagiefio a sus

hijas cuando sefialan caracteristicas asociadas a la emotividad, sensibilidad, y pasividad.

Presentamos a continuacion algunas expresiones paternas en torno a cualidades y

practicas de las nifias que ellos describen como positivas:

P 7: Facundo 32 Alto.doc - 7:10 (10:10) (Super) (1 hija de 2 afios y un
hijo de 6 meses)

“(lo que le gusta de la hija) El afecto, que te abraza, que te dice que te
quiere, el poder canalizar el aspecto emotivo en nuestros hijos, abrazarla”™

P 4: Claudio 45 Medio.doc - 4:6 (43:43) (Super) (1 varéon de 10y 2
hijas de 6 y 3 afios)

“vo digo que van a ser modelos (se rie) (...) estan con el tema de la moda,
la ropa (...) para ir a la pelopincho de aca del patio se prueban tres o
cuatro mallas, y salen y van desfilando y la mas chiquita aprende de la més
grande”

P 9: José 33 Medio.doc - 9:19 (9:9) (Super) (1 hija de 5 afios y 1 varon
en gestacion)

“es muy mimosa, eso también me gusta, muy mimosa, pero también tiene
sus dias que tiene un cardcter... ella tiene un caracter muy fuerte, es muy...
se la ve muy decidida, o sea, muy segura, hay otros que son por ahi, mas
dubitativos no esta, es asi es asi, y es porfiada”

José sefiala dos cualidades que observa en su hija y que en su discurso aparecen
contrapuestas; lo que le gusta de la nifia (emotividad) y lo que le disgusta (actividad,
independencia). Para esta persona, el hecho que la nifia sea afectuosa y que lo
demuestre fisicamente (“€S muy mimosa”) se presenta como un rasgo agradable. Sin
embargo, es posible observar en la expresion del entrevistado un cambio —del agrado al
desagrado- al expresar la conjuncidn adversativa “pero”. Alli contrasta una cualidad
positiva con una negativa: el caracter “fuerte” de la nifia y su actitud de decision y
seguridad. La emotividad, expresada en el afecto que la hija prodiga fisicamente, se
encuentra asociada a una cualidad asentada en el polo de lo femenino y que es evaluada
como positiva. Pero la capacidad de decision y la seguridad que la sefialan como

“porfiada”, son cualidades vinculadas al &mbito de lo masculino (la actividad, la
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independencia) y por lo mismo, no se asocian con aspectos agradables de la

personalidad de la nifia.

Otras caracteristicas que surgen en los discursos masculinos relacionadas con
cualidades positivas de las nifias, hacen referencia al cuidado del cuerpo y la
preocupacion por arreglarse. Uno de los entrevistados habla especificamente sobre el
interés que demuestran las nifias por comportarse como “modelos”. Esta hominacion
surge por como las nifias exageran determinados modismos (poses, modos de mover el
cuerpo), y también por mostrarse interesadas en ‘“cuestiones femeninas™ tipicas tales

como la ropa o la moda.

De los hijos varones los padres resaltan aquellas cualidades que identifican mas
directamente con practicas masculinas aceptadas y legitimadas, tales como “pelear” o
jugar ejerciendo diferentes tipos de violencia, como “empujar” y “pegar”. Las
cualidades de “terribles” o “traviesos” no son censuradas en las expresiones de los
padres entrevistados, sino que son expresadas mas bien descriptivamente, apuntando a
sefialar caracteristicas naturales y esperables de cualquier nifio varén. También surge la
valoracién positiva, en relacion con los nifios, de la independencia, el arrojo y la

ausencia de temor.

Véanse los siguientes ejemplos:

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:10 (6:6) (Super) (3 varones de 12,3y 1
ano)

“el Tomi es todo lo contrario, esta esperando que abran la puerta para salir

e irse, si, el Tomi es tremendo, lo hace renegar al Alexis, lo pelea al Alexis,
y eso que tiene un arno, y ya habla y mas claro que el Alexis a veces”

P 6: Diego 21 Bajo.doc - 6:5 (25:25) (Super) (1 varon de 1 afio y medio)
“le compré un revolver chiquito asi, y la mata a la madre, a mi suegra, a

todos, bum, pa, pa, con mi cufiado todo, y después se pone a jugar con
autitos, los acomoda, los choca”
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En el segundo fragmento, el entrevistado (Diego) describe como su hijo juega a matar a
sus familiares con un “juguete de guerra” provisto por ¢l mismo. Esto no surge en su
expresion como algo que podria ser preocupante en ningun aspecto, o que €l tienda a
censurar, sino como algo natural y que ademas le resulta entretenido. La naturalizacion
de la violencia en relacion a los nifios varones es un aspecto identitario que surge

constantemente entre los discursos paternos.

Al igual que las madres entrevistadas, los varones tienden a recuperar aquellas
caracteristicas e intereses de sus hijos e hijas que aparecen como mas cercanos a los

roles tradicionales de género.

Respecto de las cualidades e intereses diferenciados que los varones depositan
discursivamente sobre hijos e hijas, surgen sus expectativas en relacion con futuro de
unos y otras. Ya hemos mencionado que una prioridad fundamental para los padres,
pertenecientes a diferentes condiciones objetivas de existencia, parece ser el hecho de
que los hijos e hijas puedan finalizar sus estudios para garantizarse un futuro
promisorio. Veamos qué particularidades adquiere esa expectativa, y qué otras surgen

asociadas al porvenir de los nifios y nifas.

IV.4.4 — Trabajo vs. maternidad: Expectativas masculinas respecto del futuro de
hijos e hijas

Cuando se trata del futuro de los nifios, las expectativas de los varones parecen ser
mayores y mas exigentes que cuando se trata de las nifias. Dado que se espera que el
vardn cargue con la responsabilidad de sostener el hogar, el esfuerzo, la capacidad para
sacrificarse y dedicarse al trabajo, son representaciones de la masculinidad que se

depositan y proyectan en los hijos.

Aln cuando los padres se refieren de manera positiva a que sus hijas estudien y
trabajen, surge también, entre los discursos masculinos, la tendencia a enfatizar la idea
de que los hijos varones (o en su defecto, los yernos) sean en el futuro los soportes
fundamentales de la familia que formaran. Esta ubicacion preferencial del varén como
soporte de la economia vuelve a ubicar al trabajo asalariado femenino en calidad de

“complementario”, es decir, tal como sucede en el caso de las representaciones sobre
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los adultos, el ingreso de las nifias/futuras mujeres no es entendido como un ingreso
significativo para el hogar. En este punto coinciden ampliamente varones pertenecientes

a todos los grupos y a todos los tipos de estructura de pareja.

La idea de que el hijo varon sea “trabajador” en el futuro, o “responsable”,
“cumplidor”, “sostén principal” (“que no sea vago”), surge como una aspiracion
paterna que estd basada en una concepcion de la masculinidad homogénea y
sobreentendida, en la mayoria de los casos. Esta concepcion es la que ubica a la figura
del varon en el lugar de responsable privilegiado -0 Unico- para sostener una familia.
Como hemos observado en los fragmentos de entrevista presentados en la pagina
anterior, esta representacion del “varén trabajador-aportante principal”, no sélo emerge
entre los discursos de padres que tienen hijos varones, sino también en el caso de

aquellos que tienen hijas mujeres.

Veamos, respecto de lo antedicho, los siguientes fragmentos pertenecientes a varones

del grupo Bajo, Medio y Alto:

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:24 (12:12) (Super) (1 hija de 5 afios)

“...que sean buenas personas y trabajadores nomas, y que siempre tengan
la ambicion de progresar un poco mds, personalmente ;no cierto? (...)
siempre tratar con respeto a los demas, cumplidor, trabajador, que no sea
vago, esas cosas asi (...) no renegar en el sentido que el dia de mariana
tenga un trabajo y vaya cuando quiera, que por ejemplo, que falte, que
salga una noche y al otro dia no vaya a trabajar, ¢me entendés? Que sea,
que aprenda a ser responsable. Que sea responsable cuando sea grande,
porque esa es la imagen de uno digamos”

P 4: Claudio 45 Medio.doc - 4:21 (52:52) (Super) (1 varén de 10y 2
hijas de 6 y 3 afios)

“seguramente el marido va a ser de sostén principal, asi fueron mis padres,
asi fueron los padres de mi sefiora, yo veo eso en el futuro, el varén ¢no?
Conrado (el hijo) tiene que armarse de... de... un buen porvenir”

P12: Lucio 45 Alto.doc - 12:17 (13:13) (Super) (1 hija de 11 afios)
“Yo creo que el futuro de Florencia va a estar condicionado al compariero
o los comparieros de ruta que ella pueda elegir... digamos, los novios, o los

maridos o los... los conyuges en general... (...) esperemos que tenga
suerte... dependiendo de eso, ;no? Dependiendo de eso... si logra una
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buena ayuda, me parece que tiene herramientas (...) yo la imagino a ella
casada o juntada con alguien, que se yo, me encantaria con un par de hijos,
llevandose bien con su marido, tener un trabajo los dos, y que lo hagan
bien, y que tengan un futuro previsible”

Adrian, el primer entrevistado, habla refiriéndose a un sujeto hipotético en masculino
aun cuando en el presente tiene una sola hija mujer. Lucio, por su parte, deposita el
éxito del futuro de su hija en manos de un posible compafiero que ella elija. Y aun
cuando espera que ella estudie y trabaje por su cuenta, manifiesta que seré la “suerte”
de la nifia de encontrar una buena pareja lo que le permitira, en definitiva, construir un
buen futuro. En esta expresion del entrevistado podemos observar como es subrayado

graficamente el eje de opuestos pasividad / femenina — actividad / masculina.

Ademas de la idea de varon - sostén principal como algo naturalizado, surge ademas
entre los entrevistados la idea inequivoca de que los hijos e hijas formaran una pareja y
tendran hijos. El papel de la nifia / mujer, a partir de entonces, toma un cariz particular

que tiene que ver con los roles de género mas tradicionales.

En las expresiones masculinas, la posibilidad de las nifias de estudiar para poder
trabajar en el futuro y desarrollarse personal y profesionalmente parece encontrar una
limitacion, tal es la maternidad y la necesidad de criar sus propios hijos. Desempefiar
“adecuadamente” el rol de reproduccién significa no delegar la crianza de los hijos e
hijas en otras personas, siendo necesario que durante ciertas etapas de la vida las
mujeres deban dedicar la mayoria de su tiempo al rol de madre. El abandono de la
actividad femenina rentada se entiende como lo “normal”, lo que entrafia una vida en
pareja y con hijos. Esta idea surge en contraposicion a la representacion de lo que seria
una vida “rara”, como aquello que se distancia de lo usual, de lo repetido

histéricamente, de la familia ejemplar que es el modelo inculcado.
Presentamos a continuacion algunos ejemplos que dan cuenta de cémo los padres

entrevistados tienden a dar por sentado el hecho de que sus hijos e hijas formaran una

familia en el futuro, y cudl seré el rol de la mujer y el vardn a partir de entonces:
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P 4: Claudio 45 Medio.doc - 4:15 (60:60) (Super) (1 varon de 10y 2
hijas de 6 y 3 afios)

“(las nifias) también estudiar, pero me refiero a que si ellos se enamoran y
se casan, el hombre es el que va a llevar... es muy lindo que ellas se
desenvuelvan por su lado, para la forma en que las estamos criando y cémo
los vamos a criar (...) cuando tenés chicos no podes dejarselo a una
guarderia a las ocho de la mafiana e ir a buscarlo a las cinco de la tarde, el
rol de la mujer es muy distinto... si desenvolverse por su cuenta, un cierto
tiempo, unas ciertas horas y no en los afios donde mas te requieren tus
hijos”

P 10: Juan 35 Medio.doc - 10:8 (33:33) (Super) (2 hijas de 10 y 8 afios
y un varon de 3)

“yo me imagino que tal vez ya tengan su familia, ;no? Casados, de aca a 20
afios Jime tiene que tener 30 afios, entonces por ahi Jime es la que mas ha
caminado el mundo, ¢no? Ella por ser la primera es la que lleva o todos los
aplausos o todos los retos (...) me imagino que con familia... haran una
vida normal como hicimos nosotros, no me los imagino en cosas raras”

Los varones sefialan la necesidad de que las mujeres que estan casadas y/o que son
madres, resignen buena parte de su energia y tiempo dedicados a la actividad laboral,
para volcarlos al marido, a la casa o a la educacién y acompafiamiento de los hijos. En
este sentido hay escasas sefiales, en los discursos de los varones, que apunten a una
mayor democratizacion de los espacios. Esto es algo a lo que ya hemos hecho

referencia y que Catalina Wainerman sefiala como “revolucion estancada” (2007).

Para las mujeres solteras aparecen las posibilidades mas orientadas a la identidad
masculina: viajar al extranjero, trabajar y desarrollarse profesionalmente. Pero tomar
ese camino parece implicar para la mujer tener que sacrificar el espacio de la vida en
pareja y la familia. La maternidad, finalmente, es lo que en los discursos aparece como
lo que marca un antes y un después. Se presenta como aquello que vincula
indisolublemente a la mujer con su rol tradicional femenino, y lo que la aleja (aunque
sea por un tiempo) de los espacios entendidos como tipicamente masculinos tales como

el afuera, el movimiento, la actividad y el rol de produccion, entre otras.
El futuro en familia y la posicion diferencial, en cuanto a roles, que aparece como

valida entre las representaciones paternas, se muestra mas cristalizada incluso que en el

caso de las mujeres. Si bien las entrevistadas tienden en buena medida a reproducir las
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representaciones de las normas de género tradicionales, también son quienes han
captado y aceptado con mayor flexibilidad los cambios sociales que se han producido
luego de la segunda ola feminista en los afios 60 y ’70. Los varones, en cambio,
tienden a reproducir en sus expresiones marcas de una resistencia enquistada que se
manifiesta a partir del énfasis depositado en la reproduccion de las estructuras y

representaciones de las normas de género més tradicionales.

El acceso de las mujeres a espacios laborales, politicos y educativos coadyuva a la
ruptura con patrones considerados legitimos y validos, que encontraron durante mucho
tiempo su &mbito de reproduccion en una sociedad tradicional que confiné a la mujer al
espacio privado-familiar. En los ultimos cuarenta afios, este mismo espacio social ve
irrumpir a las mujeres en todos los ambitos de la vida publica, incluso accediendo a
instancias de poder (Montesinos, 2002). Pero ademas de socavar simbdlicamente el
halo de masculinidad que le otorga a los varones el rol productivo en exclusividad,
pueden observarse efectos y conflictos més cotidianos, esto es, el avance femenino en
el terreno pablico - aun asumiendo la doble carga del trabajo y la reproduccion de la
unidad familiar— que la obliga necesariamente a reducir su tiempo disponible para
“atender” al marido y a los hijos, situacion que es apta para generar reclamos en el seno
familiar y reproducir las reservas del vardn a la participacion de la mujer en el espacio

simbdlico productivo — activo.

Segin hemos podido observar en todo el apartado dedicado al analisis de las
expresiones maternas y paternas respecto de las expectativas que tienen en torno al
futuro de sus hijos e hijas, surge una tendencia muy marcada entre varones y mujeres a
reproducir las normas de género mas tradicionales. Asi, la revolucion femenina
encuentra sus limites en la socializacion misma de la infancia, en la que los nifios y las
nifias contintan incorporando modelos y normas de género histéricamente dominantes.
Y esto no es solo producto de la accion de las instituciones educativas, los medios de
comunicacion, el Estado o la religién sino que, como podemos ver, tiene su origen

también en la misma unidad familiar.

Fundamentalmente en el caso de los hijos varones, tanto las madres como los padres no
parecen dar lugar a una socializacion de género mas orientada a las realidades que ellos

mismos se encuentran viviendo; es decir, tienden a enfatizar los roles masculinos
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tradicionales, en lugar de comenzar a dar lugar a la inculcacion de un rol masculino

mas adaptado a una nueva realidad femenina y, en consecuencia, de pareja.

Esta (nueva) realidad femenina, comienza a perfilarse en los discursos en torno a los
adultos cuando se hace referencia a los nuevos modos de dividir el trabajo o a los
nuevos espacios ocupados por las mujeres. Sin embargo, no sucede lo mismo cuando se
trata de cualidades y practicas infantiles. Y aunque surgen sefiales de avance en torno a
la idea de que las nifias estudien para poder trabajar, ser independientes y progresar
personal y profesionalmente, este discurso emergente se contrapone con uno Mas
tradicionalista que sefiala cuales son los lugares legitimos de las mujeres, y cuél de los
miembros de una pareja debe sacrificar energia y tiempo laboral a favor de dedicar un

mayor espacio a los hijos.
Veremos en el proximo apartado de este trabajo como se contraponen las

representaciones tradicionales respecto de las normas de género, con otras mas acordes

a la situacién actual, en la relacién entre los sexos.
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IV.5 - Las consecuencias de alejarse de los roles tradicionales: el disconfort de

género

Durante las décadas de los ‘50 y los ‘60, comienza a gestarse la segunda ola feminista.
La decision de las mujeres norteamericanas casadas, prosperas, cultas y de clase media
de dejar el ambito doméstico y entrar en el mercado laboral no estaba basada
necesariamente en la busqueda de generar un ingreso economico adicional al hogar.

Segun Eric Hobsbawm:

en los paises desarrollados, el feminismo de clase media o el movimiento de las
mujeres cultas o intelectuales se transformo en una especie de afirmacion genérica
de que habia llegado la hora de la liberacion de la mujer, y eso porque el feminismo
especifico de clase media, aunque a veces no tuviera en cuenta las preocupaciones
de las deméas mujeres occidentales, plantea cuestiones que las afectaban a todas; y
esas cuestiones se convirtieron en urgentes al generar las convulsiones sociales (...)
una transformacion drastica de las pautas convencionales de conducta social e
individual. (2005:321)

Las nuevas actividades femeninas tuvieron, inicialmente en la cultura norteamericana,
un impacto muy fuerte, que se extendié mas tarde a toda la cultura occidental. La
progresiva insercion de las mujeres estadounidenses al &mbito laboral, su lucha por
obtener puestos y salarios semejantes a los de los hombres y el creciente nimero de
estudiantes de sexo femenino que comenz6 a ingresar a la educacién superior, no
pudieron dejar de tener un impacto significativo en toda la estructura social de los
Estados Unidos vy, en particular, en la unidad familiar. Segin Hobsbawm, “...la tipica
familia nuclear occidental, la pareja casada con hijos, se encontraba en franca retirada.
En los Estados Unidos estas familias cayeron del 44 por 100 del total de hogares al 29
por 100 en veinte afios (1960-1980)” (2005:324)

En la Argentina, asi como en la mayoria de los paises de Latinoamérica, el cambio
cultural y social propiciado por la segunda ola feminista llegd algunos afios mas tarde,
pero se constituyd como un nuevo punto de partida para las mujeres que bogaban por
desarrollarse en ambitos diferentes al estrictamente familiar y ligado a la maternidad.
La motivacion femenina de abandonar las tareas exclusivas de reproduccion no se

limito en nuestro pais a cuestiones meramente ideoldgicas, sino que se sostuvo (y aun

216



se sostiene) en una realidad econdmica que en los anos 80 demandd que las mujeres
contribuyeran econémicamente a los diezmados ingresos familiares (Wainerman,
2007).

Asi, nuestra sociedad comenzo a ser testigo del avance de las mujeres en campos antes
restringidos a los varones. El paulatino pero franco acercamiento femenino al rol de
produccion no encontré una contrapartida semejante en el sexo opuesto; es decir, los
varones no asumieron con el mismo beneplacito los cambios sociales ni se acercaron
significativamente hacia el polo de la reproduccion, tendiendo a “resistir” y proteger
activamente sus espacios tradicionales basados en la produccién, el dominio social

(productivo y publico), asi como la jefatura en el ambito familiar.

Esta tendencia a “retornar” a los espacios de género tradicionales es observable en las
expresiones de los varones entrevistados, ain entre aquellos que se muestran mas
adaptados a la realidad que proponen los nuevos roles femeninos, y a nuevos modelos

de distribucion sexual del trabajo.

El desajuste entre las normas de género aprendidas y un contexto social en evolucion se
pone en evidencia en las contradicciones que surgen en discursos de varones y mujeres.
Las expresiones relativas a lo justo o injusto, en relacion con el género y el alcance de
los derechos femeninos se contraponen con la reproduccién real de las normas de
género tradicionales. Asimismo, los discursos que sefialan que el vardon ‘“debe
adaptarse” a los nuevos contextos sociales y familiares se contradicen con los modos en

que se produce la crianza e inculcacion de normas de género a nifios y nifias.

En la crianza de los hijos varones, especificamente, no surgen sefiales de ruptura que
apunten a una nueva socializacion en torno al género sino que, por el contrario, los
agentes sociales tienden a generar discursos de reproduccién de regulaciones
tradicionales, que apuntan a la cristalizacion de un modelo histérico; un modelo que
parece aceptarse, en tanto se encuentra legitimado, pero que en algunas ocasiones
tiende a cuestionarse. Esto se da, fundamentalmente, en los discursos femeninos. Es
decir, por un lado, las mujeres tienden a reclamar un cambio de direccion hacia una
actitud masculina mas proactiva y orientada a una mayor participacién en el ambito de

reproduccion; pero, por otra parte, cuando se refieren a la transmisién de normas en
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relacion a sus hijos e hijas, no surgen sefiales significativas de una inculcacion

normativa hacia un modelo social y familiar emergente.

De la misma manera, se tiende a subrayar a las nifias su papel como futuras madres
dedicadas casi exclusivamente a la crianza de los hijos. Esto es observable a partir de
los discursos maternos y paternos cuando dicen seleccionar cierto tipo de juegos y al
exaltar ciertas cualidades y expectativas a futuro. La diferencia con el caso de los hijos
varones es que a las nifias, al menos, se les otorga la posibilidad de avanzar en
concepciones adaptadas a los tiempos que corren, al estimularseles el estudio y la
necesidad de que finalicen una carrera superior, como modo de hacerse de un porvenir
vinculado a la actividad productiva/publica. En cambio, para los hijos varones, no
parece haber lugar para una inculcacion de normas de género orientadas a nuevos
modelos; por el contrario, la tendencia de padres y madres parece apuntar a educar
segun un modelo de oposiciones de género consistentemente marcadas. Los juegos, las
actividades deportivas y las caracteristicas que los varones y mujeres alaban de los
nifios, asi como las expectativas depositadas en ellos, no dejan lugar aparente para una
nueva mirada sobre el rol social que el hijo habra de desempefiar en su futuro como
adulto, quizads compartiendo las responsabilidades domésticas y laborales con la mujer.
En este sentido, el temor a la contaminacién con rasgos del otro sexo parece ser un
vector que influye en la reproduccion de sentidos afirmados en los polos
tradicionalmente masculinos, ain en mayor medida que en el caso de las nifias respecto

de los espacios tipicamente femeninos.

La situacion sefialada es apta para generar lo que hemos denominado disconfort de
género y que es observable en las manifestaciones de los varones y mujeres
entrevistados. Este disconfort se produce cuando los agentes sociales se alejan de los
espacios que han incorporado como propios, y se acercan a otros que identifican en el

marco de lo impensable.

Histéricamente, los roles de género basados en las oposiciones basicas femenino-
masculino sostenian un modelo de familia y sociedad que, si bien suponia para varones
y mujeres diversas presiones y descontentos, tendian a orientar, con un nivel de
definicion importante, cuales eran las normas y expectativas colectivas respecto de las

practicas y posibilidades de ambos géneros. Si bien varones y mujeres sufrian angustias
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en relacion al cumplimiento del rol de género que era para ellos “esperable” (por
carencias, impedimentos o presiones), no se encontraban en una situacién en la que no
resultaba del todo claro cudl era el modo “apropiado” para comportarse. La
naturalizacion de las normas de género tradicionales no dejaba lugar a cuestionamientos

y angustias respecto de qué era lo correcto o incorrecto®®.

No estamos afirmando aqui —en absoluto- que tales definiciones hacian mas confortable
o “feliz” la vida de las personas. Decimos que, dado un orden de género socialmente
aprendido y claramente delimitado que se aprendia desde los primeros afios de la vida
(se es mujer o vardn, y no se es otra cosa), y que se correspondia con las expectativas
subjetivas que los agentes sociales tenian a lo largo de la vida, el camino hacia el
destino signado por el sexo biolégico era un proceso inequivoco a seguir; es decir,

constituia una certeza.

Planteada en estos términos, la naturalizacion del genero seria homologable a la
“normalidad” que los agentes sociales perciben respecto de la vida social, en general.
La expectativa de estudiar, trabajar, ahorrar y adquirir determinados bienes son normas
sociales que por encontrarse naturalizadas tienden a no cuestionarse y son aceptadas
como legitimas en nuestra cultura. De esta manera, los sujetos incorporan en sus
habitus esquemas hegemonicos respecto de lo que se considera socialmente “normal” y
esperable. Estos esquemas se orientan a reproducir en los agentes sociales las
representaciones que sefialan como no posible (o pensable) romper con el destino social
predeterminado (que es externo y constrifie). Las practicas que desarrollan los agentes
sociales son aquellas que les permiten “encajar” en la dindmica social y defender asi su

propia cara (Goffman, 1970).

En el contexto de la segunda ola, interpretar las relaciones de género como relaciones
de dominacién produjo un impacto significativo. Las mujeres podian comenzar a
pensarse desde otra perspectiva y enfrentar la posibilidad de construir un destino

diferente, pero ésto represent6 un fuerte desafio a sus habitus. La segunda ola planted

% Estamos aqui refiriéndonos a una situacién de tipo ideal de pareja constituida por miembros
heterosexuales. La problemaética de la homosexualidad en sociedades tradicionales y caracterizadas por un
alto grado de intolerancia (que han ido retrocediendo muy lentamente) mereceria, a nuestro juicio, un
trabajo de investigacion aparte.
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no solo una pregunta o una denuncia sino, ademas, una demanda para que las mujeres

se permitieran optar por romper con las regulaciones aprendidas.

A partir de los afios ’60, el progresivo avance de las mujeres en el campo productivo les
trajo como consecuencia la posibilidad de adoptar roles asociados con el género que no
estaban vinculados a sus aprendizajes, en cuanto al lugar que les correspondia ocupar,
ni a las aspiraciones que debian tener. Las mujeres se veian coaccionadas por
regulaciones relativas a su sexo bioldgico incorporadas en sus habitus, que daban
cuenta de su espacio de posibles; a la vez, veian como se abria ante ellas
progresivamente un espacio de produccion y actividad que les habia sido presentado

hasta entonces como extrafo.

Las condiciones objetivas relacionadas con la socializacion del género se contraponian
con los nuevos horizontes de posibilidades y expectativas. Era esperable que la inercia
propia del habitus tendiera a perpetuar al menos los rasgos principales de aquellos

esquemas incorporados, relacionados con lo que representaba socialmente ser mujer.

Segln lo que pudimos observar entre las mujeres entrevistadas y, sobre todo, entre
aquellas que se muestran mas comprometidas con su nuevo rol productivo/publico,
surge una suerte de incomodidad®” que parece estar asociada con el extrafiamiento que
generaria alejarse del rol femenino tradicional al adentrarse en un rol (masculino)
aprendido como en el marco de lo impensable. Esta incomodidad también se observa
entre aquellos varones cuyas parejas se encuentran fuertemente comprometidas con el
rol productivo y, sobre todo, si ellas perciben un ingreso mayor al de ellos. Esta
situacion pone en cuestion el espacio masculino tradicional: el de principal proveedor y

protector de la familia.

A esta incomodidad, masculina y femenina, la Ilamamos disconfort de género.

El disconfort de género surge en los agentes sociales cuando, por las actividades que

realizan o el tipo de pareja que han conformado (hipergdmica, hipogamica,

37 Usamos el término “incomodidad” para dar cuenta de las contradicciones que surgen en las expresiones
de varones y mujeres, al referirse al lugar de género que ocupan en el espacio social. Incomodidad
significa no poder terminar de ubicarse, discursivamente, en un marco claro de sentido.
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homogamica) se alejan de los polos normativos de género que han aprendido como
propios, o perciben que la pareja avanza sobre el espacio que les corresponde poniendo
en riesgo su lugar. A su vez, este alejamiento tiene que ver, en la mayoria de los casos,
con un acercamiento a los espacios aprehendidos como ajenos. Los agentes sociales de
ambos sexos manifiestan el disconfort con expresiones como “estar en falta”, en el caso

de las mujeres, y de incertidumbre (respecto de su rol), en el caso de los varones.

El disconfort se impone a los agentes sociales en dos dimensiones: una interna, que
tiene que ver con los habitus, la crianza, y la reproduccion de normas tradicionales
incorporadas como validas. La otra es una dimension externa que se materializa en las
voces reales y concretas de familiares y congéneres que sefialan el incumplimiento de
las regulaciones de género naturalizadas. Estas voces reclaman, a través de la burla o la
recriminacion, el cumplimiento de normas de género que son evaluadas como
adecuadas; por ejemplo, dedicar més atencién a los hijos. En el caso de los varones, el
no cumplir con el rol de proveedor Gnico o principal del hogar puede representar el
sefialamiento mas importante. Pero también surge otro tipo de reclamo que insta al
abandono de tareas poco masculinas — y por lo tanto inadecuadas-, tales como realizar

quehaceres domésticos para ayudar a las mujeres.

La dimension interna del disconfort de género tiene que ver con los diferentes grados
de integracion del habitus, que se corresponden con el nivel de cristalizacion de su
posicion relativa en el espacio social (Bourdieu, 1999a). Esta correlacién es observable
al relacionar “las probabilidades objetivas cientificamente construidas (por ejemplo, las
oportunidades de acceso a un bien) y las esperanzas subjetivas (las 'motivaciones' y las
'necesidades’)” (2007:88). Sin embargo, esta correlacion entre condiciones objetivas y
esperanzas subjetivas no es producto de estrategias concientes que desarrollan los
agentes sociales en funcidn de ajustar sus esperanzas a sus probabilidades de éxito.

Segun Bourdieu:

las disposiciones inculcadas perdurablemente por las posibilidades e
imposibilidades, las libertades y las necesidades, las facilidades y los impedimentos
que estdn inscritos en las condiciones objetivas (...) engendran disposiciones
objetivamente compatibles con esas condiciones y en cierta manera preadaptadas a

sus exigencias, las practicas mas improbables se ven excluidas, antes de cualquier
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examen, a titulo de lo impensable, por esta especie de sumision inmediata al orden

que inclina a hacer de la necesidad virtud, es decir, rechazar lo rechazado y querer

lo inevitable. (2007:88)

En funcion de que los habitus se orientan a perpetuar aquellas estructuras que

corresponderian a condiciones de produccion entendidas como naturales, se produce un

efecto de inercia (que esta inscripta en el cuerpo) que tiende a reproducir esquemas

conocidos y entendidos como marco de la normalidad (Bourdieu, 1999a). En esta

situacion, las disposiciones de los agentes sociales no aparentan estar correctamente

ajustadas, a la vez que se presentan como inadecuadas a las condiciones presentes, en

funcién de que se encuentran, en realidad, ajustadas a unas condiciones “caducas o

abolidas” (Bourdieu, 2007:101).

Véase, en el siguiente cuadro, un esquema que da cuenta de las dimensiones en las que

se presenta el disconfort:

“Deber ser™
L » internalizado
en habitus

Dimension interna

Normas tradicionales
(socializacion de la infancia)
y discursos emergentes
adoptados (politicos,
mediticos)

Modelo familiar incorporado
(de dinamica de la pareja)

Dimension externa >

“Deber ser”: representaciones
canalizadas por instituciones

criticas)

“Vigilancia” de género: familiares,
Congéneres, pareja
(en forma de burlas, sefialamientos,
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En el caso de las mujeres, el disconfort de género se produce cuando ellas perciben
como enfrentadas dos demandas a las que asignan valencia positiva: a) la necesidad de
hacer cosas afuera de la casa que le otorgan satisfacciones personales (econémicas,
vocacionales, de evasion, entre otras) y b) la responsabilidad sobre el espacio
reproductivo, que han aprehendido como propio y que entienden que les corresponde
por excelencia. Este ultimo puede por momentos pesarles, abrumarlas, pero a la vez

3

adquiere un valor particular al identificarlas como “verdaderas mujeres” valoracion
incorporada que redunda en requerimientos sociales que las sefialan “en falta” cuando

incumplen su rol “natural” femenino/materno.

La incomodidad en las mujeres se muestra cuando dicen sentir que deben “abandonar”
a los hijos para dedicarse al trabajo, dejar de atender al marido y el interior de la casa
para salir a trabajar (como los hombres). En estos casos, las mujeres manifiestan cargar

con la culpa de alejarse del polo de la reproduccidn, por acercarse al de la produccion.

En el caso de los varones sucede algo similar. Histéricamente se ha esperado de ellos
que se hagan cargo de sus familias, sacrificandose por la mujer y los hijos, demostrando
a la sociedad su valia masculina a partir del éxito profesional o econémico como metas
fundamentales. Ganar la verdadera masculinidad ha representado (y representa) para los
varones ganar dinero, demostrar su capacidad de ejercer la violencia, defender y
defenderse, hacerse respetar o tener poder sobre las cosas y personas de su entorno.
Todas estas caracteristicas, mayormente vinculadas a los sentidos de productividad y
actividad, no parecen haber sido cargas livianas. Sin embargo, el hecho de que la
esposa comparta con ellos la responsabilidad de sostener el hogar se habria convertido
en algo negativo al amenazar el espacio de identificacion masculino por excelencia: la
produccion. El disconfort de género en este caso se presenta bajo la forma de
insatisfaccion o frustracion por no ser capaces (en la fantasia) de garantizar la

supervivencia de la familia, sin ayuda de la mujer.

El avance femenino ubica ademas a los varones en una situacion de riesgo al tener que
asumir tareas para las que no han sido educados, que les han sido sefialadas como de
menor jerarquia (por ser femeninas) y que ellos perciben como “peligrosas”, en
términos identitarios (Montesinos, 2002). Asi, el disconfort de género se acrecienta

para los varones cuando se sienten impulsados a realizar tareas que entienden como
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peligrosamente feminizantes, y que atentan contra una imagen de masculinidad que les
ha costado gran esfuerzo adquirir y conservar. Aqui surge la dimension externa del
disconfort, ya que muchos de los entrevistados dijeron sentirse observados y atacados
por sus congéneres, que los sefialan como “poco hombres” por ocuparse de tareas de
reproduccion que no son consideradas viriles. Las ocupaciones domésticas entran para
ellos en el campo de las representaciones de la femineidad, y ain cuando se esfuerzan
por justificar la necesidad de su participacion en los trabajos domésticos (por una
cuestion de justicia o por ser “politicamente” correctos), los sienten extrafios y poco
viriles. Las burlas de sus congeneres por adentrarse en el rol de reproduccion y hacer
“cosas de mujeres”, no hacen mas que incrementar la sensacion de disconfort, ya que
ponen en duda la masculinidad. Una masculinidad ganada con sacrificio y cuidada con
esmero supone para los varones un capital simbdlico efimero, que corre peligro de
desvanecerse en cualquier momento a partir de la falta de empleo, la pérdida del poder
al interior de la pareja (al pasar una pareja de ser hipergdmica a ser homogamica o
hipogamica), la enfermedad o la vejez (Kimmel, 1987).

También en la dimensidn externa surge la doble demanda femenina (de la pareja), que
apunta a que el varén cumpla con el rol de proveedor principal del hogar pero que
ademas contribuya con las actividades de reproduccion. Este requerimiento doble que
apunta al desempefio del vardon en espacios que percibe como contradictorios, le
produce incertidumbre en tanto no tiene certezas respecto de cudl es el rol en el que es

valorado, y qué se espera de él como sujeto - varén.

La doble demanda de la pareja también surge como disparador del disconfort entre las
mujeres, cuando los varones restan valor a las tareas relacionadas con la reproduccion,
pero a la vez demandan a las mujeres que permanezcan mas tiempo en el hogar. Esta
contradiccion entre la exaltacion de la figura de la mujer-madre y la desvalorizacion del
trabajo doméstico, resulta en una incertidumbre que acrecienta la incomodidad

femenina.

Hemos podido identificar situaciones a partir de las cuales se incrementa el disconfort

de género, que no son las mismas en varones y en mujeres.

En el caso de las mujeres, el disconfort de género se acrecienta en dos situaciones:

224



a) Pasar mucho tiempo fuera del hogar realizando actividades de produccion, lo
que implica “estar en falta” con el rol propio. Esto se acrecienta cuando los
varones se hacen cargo de algunas de las tareas domésticas consideradas como
principales (cocinar, atender a los hijos, ocuparse del lavado de la ropa, entre
otras). Que el vardn asuma tareas femeninas subraya la falta de la mujer y

acrecienta su incomodidad.

b) Ganar mas dinero que los maridos; es decir, cuando una pareja se estructura
seglin un esquema hipogamico. En estos casos lo que se disputa es el lugar de

privilegio como “jefe/a de hogar”.

En el caso de los varones, el disconfort de género también se acrecienta en, al menos,

dos situaciones:

a) Cuando sus parejas perciben un ingreso mayor que ellos: esta incomodidad se
basa en el no poder garantizar por si solos la supervivencia de la familia. Esta
situacion pone en cuestionamiento el rotulo de “principal sostén del hogar”
que representa para los varones un capital de gran valor, en términos de
masculinidad. Aqui la incomodidad esta relacionada con la dimensién interna
(no poder ser/hacer lo que se supone que se deberia ser/hacer), y la externa, a
partir de la “vigilancia” de los otros: la misma familia, los vecinos, las
amistades, entre otros. En el siguiente ejemplo puede observarse como uno de
los entrevistados sefiala esta suerte de vigilancia que percibe cuando no tiene

trabajo:

P 1: Adrian 24 Bajo.doc - 1:13 (8:8)

“Al no tener eso, empieza a haber roce y... y que por qué no vas a buscar
trabajo’ ‘y que porque esto...” (...) es roce constante, no solamente con tu
pareja, sino cuando vas a la casa de tu mama, o a la casa de tus suegros y
sigue siendo roce”

b) Cuando se ven obligados a desemperfiar actividades asociadas al rol de

reproduccion en el espacio publico y visible, en el afuera (espacio de la
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produccidn, y no de la reproduccion) y a la vista de los otros. Corren el riesgo
de ser descubiertos en una situacion que los feminiza, los deslegitima y los

expone al peligro de ser sefialados y juzgados. Por ejemplo:

P 3: Carlos 32 Medio.doc - 3:20 (12:12)

“(un hombre) tiene que tener dignidad, dignidad en el sentido de no dejarse
llevar por gente que te dice ‘eh, como te podés hacer eso, si es trabajo de
las mujeres’”

Parece haber, sin embargo, gradientes en relacién al disconfort de género, es decir,
grados en que la incomodidad se manifiesta. Ello parece depender fundamentalmente

de dos condiciones:

a) El modo en que se distribuyan los poderes al interior de la pareja
(hipergamia/hipogamia/homogamia)

b) EIl grado en que las normas de género tradicionales (basadas en oposiciones de

sentido) se encuentran cristalizadas en los habitus de los agentes sociales.

Podemos identificar asi tres diferentes grados de disconfort de género, tanto para

varones como para mujeres.

En el caso femenino, un disconfort de género alto aparece cuando la mujer trabaja
muchas horas al dia, y por motivos que se encuentran mas ligados a la eleccion
personal que a la necesidad econdmica. Las condiciones objetivas a partir de las que se
formo el habitus, que definen aspiraciones subjetivas como “ser una buena madre”, se
contraponen con las expectativas femeninas de disfrutar de la actividad laboral, o bien,
de desarrollarse en un &mbito laboral. En este caso, el disconfort de género se presenta

fuertemente con el formato de “estar en falta”,y en dos dimensiones:

a) (internamente) por desarrollar una actividad fuera del hogar se esta

“abandonando los hijos por razones egoistas”
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b) (externamente) por los reclamos explicitos que provienen, en primer lugar, de
la propia familia (el marido y los hijos) por no pasar més tiempo en la casa o
realizar determinadas tareas de cuidado, y en segundo lugar, de congéneres y

familiares (amigas, madre, suegra, entre otros).

Un aspecto adicional se suma cuando la mujer, ademas de trabajar muchas horas, gana
mas dinero que su pareja, “desplazando” al varén de su propio espacio de comodidad e

identidad masculina, basada en ser el sostén principal.

Un disconfort de género de grado medio se da en el caso de aquellas mujeres que
trabajan fuera de la casa, pero en jornadas muy reducidas. Ademas, cuando la actividad
laboral se encuadra fundamentalmente en la satisfaccion de necesidades de tipo
econdémico, mas que de gusto por la actividad que se realiza. Aln cuando estas mujeres
han incorporado en sus habitus normas de género tradicionales, la justificacion (interna
y externa) de tener que trabajar para que el hogar sea sustentable, aminora el grado de
disconfort que manifiestan sobre su doble rol. En el caso mencionado, las condiciones
objetivas que tienden a ubicar el lugar natural de la mujer en el rol reproductivo, se
contraponen en forma relativa con las expectativas subjetivas de ganar dinero para
sostener el hogar. La limitacion en la contradiccion estd dada por la inevitabilidad del
trabajo femenino, para satisfacer las necesidades del hogar o para progresar
econdémicamente. Esto disminuiria la nocién de estar en falta por dejar a los hijos solos,
y la idea de ser criticadas (por unos otros que vigilan) por no dedicarse tiempo
completo a la casa.

El disconfort de género bajo es debido a que las condiciones objetivas en las que se
gestaron los habitus (orientados a normas tradicionales de género) son coherentes con
la situacion presente que vive el agente social. En estos casos, la mujer no tiene la idea
de estar en falta, y tampoco se percibe observada por un entorno critico respecto del
lugar que ocupa o las practicas que realiza. Asi es que, para el caso femenino, el
disconfort parece ser menor entre las mujeres que no trabajan, o que trabajan pocas

horas y sin salir de sus casas.

En lo que respecta a los varones, el disconfort de género también tiene gradientes. El

grado de disconfort es mas elevado cuando los varones aportan al hogar menos que las
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esposas. Y aqui sucede algo opuesto al caso de las mujeres; para ellas, trabajar por la
necesidad de sostener la casa parece representar un disconfort de género menor (ya que
hay razones objetivas e ineludibles para hacerlo). Para los varones, que las mujeres
tengan que trabajar para aportar al hogar representa ain méas incomodidad. La situacién
en la que las mujeres adquieren importancia en el espacio de produccion, se contrapone
con representaciones tradicionales sobre el género que la mayoria de los varones ha
incorporado a lo largo de su vida. El nuevo lugar de la mujer es evaluado en términos
de riesgo de ser reemplazado en el rol productivo. En el aspecto externo, de vigilancia
social, el vardn siente disconfort por ser evaluado (y hasta increpado) por un entorno

que no aprueba su desplazamiento como principal sostén.

También es alto el disconfort cuando los varones perciben que sus congéneres se burlan
de ellos por realizar tareas domésticas para ayudar a la mujer. En esta situacion, la
incomodidad que los varones manifiestan se potencia al exponerse al juicio y repudio
de aquellos otros que “vigilan” la legitimidad de la masculinidad, y ante quienes no se

desea perderla.

Estas situaciones de disconfort generan discursos de resistencia, en defensa de los
valores y los roles tradicionales®. En este caso, las condiciones objetivas en las que se
gestaron los habitus contrastan fuertemente con la representacion de la situacién
presente (y el lugar ocupado), por lo que el ajuste del habitus esta lejos de producirse;

por el contrario, la resistencia masculina tiende a cristalizarse aun mas, enquistandose.

El disconfort de género masculino en grado medio se da en dos situaciones:

a) cuando la mujer trabaja fuera de la casa media jornada, y mas aun, si el dinero que
gana no es significativo (en relacion con el que aporta el varon). En esta
situacién, y a pesar de que aun nos referimos a varones que sostienen
representaciones de normas de género tradicionales, el disconfort no es tan
intenso como cuando la mujer aporta su ingreso para sostener el hogar. Al ganar
significativamente menos dinero que el varon, el rol productivo de la mujer no

atenta tan directamente contra el espacio masculino. Algo similar sucede si la

38 Se trata de los casos en los que los varones afirman que desearian que las mujeres trabajaran menos, o
bien, que no trabajaran en absoluto.
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mujer trabaja no por necesidad econdémica del hogar, sino por decision personal.
La idea de que el salario masculino es suficiente para mantener a la familia parece

reducir el disconfort del varén.

b) cuando el varon ha recibido un tipo de crianza minimamente orientado a realizar
algunas actividades domésticas (ordenar su habitacion, prepararse la comida,

etc.).

En los casos de disconfort de grado medio la salida de la mujer al mercado laboral (y el
alejamiento —aunque sea por pocas horas- del hogar) produce quejas en los varones,
pero no manifiestan un disconfort tan alto, por no encontrarse disputado el rol
productivo principal. Una de las justificaciones que surge mas frecuentemente en los
discursos que corresponden a estos casos, es la que refiere a la “justicia” en relacion
con los derechos de la mujer (de trabajar, desarrollarse, etc.). Aqui el aspecto externo,
el de vigilancia social, no es tan intenso para el varén como en los casos de disconfort
alto. Comenzaria a serlo en caso de que la mujer recibiera en su trabajo, por ejemplo,
un ascenso, y la importancia de su puesto superara simbélicamente al del marido. Esto
es observable en las parejas en las que la mujer ha alcanzado una mayor formacién

académica que el varon.

La segunda situacion mencionada, la de los varones que han recibido una crianza con
mayor apertura a las tareas de reproduccion, es la menos frecuente. Estos varones
gestaron sus habitus en marcos familiares de pertenencia en los que aprendieron a
realizar algunas de las tareas del hogar y no viven con demasiada extrafieza la
domesticidad. Aun sosteniendo representaciones tradicionales de género, y aunque la
mujer trabaje fuera de la casa, parecen asumir con menor ajenidad su rol como
“ayudantes” en las tareas de reproduccion y, por ello, su disconfort de género no parece

ser tan elevado como en los casos presentados anteriormente.

El disconfort de género se presenta como bajo (o nulo) cuando existe una coherencia
casi absoluta entre las condiciones objetivas en las que se generaron los habitus
masculinos, y la situacion actual en la que cada miembro de la pareja se adecua a ese
destino “natural”: la mujer no trabaja y el varon asume el rol de proveedor y protector

unico de la familia. Esto representa, en términos de vigilancia del entorno, una minima
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0 nula sensacion de reprobacion social para el varén, ya que se encuentra ubicado en un

espacio masculino por excelencia (y tal espacio no se ve amenazado).

Para reducir ante terceros el disconfort de género, varones y mujeres ponen en juego en
la interaccion con el/la entrevistador/a estrategias discursivas que apuntan a disminuir
la incomodidad, al menos en la dimension externa. Dado que el disconfort es mas
elevado cuando el rol de produccion/sostén del hogar pasa a depositarse en la actividad
femenina, es en esos casos en donde se observa mas frecuentemente la bdsqueda de los

agentes sociales entrevistados por disminuir la incomodidad.

Las mujeres que tienen un ingreso mayor que el de los maridos tienden a sefialar que no
por ganar menos dinero el varén pierde su lugar como jefe del hogar. De esta manera,
ellas buscan rescatar y reproducir discursivamente una estructura familiar tipica, en la
que el varon tiene la responsabilidad de ser el sostén principal de la economia familiar
(dado que alli reside su valor). Por ejemplo:

P15: Sol 32 Bajo.rtf - 15:1 (53:53) (Super)

I

0, no me va eso de la mujer alld arriba y el hombre un mueble mas de la
casa, por mas que lo sea jeh? (...) no me gusta, creo que si me tocase a mi,
si fuera mi caso, que... no sé si lo es... porque si me pongo a sumar... no sé
si lo es, pero no me gustaria eso... lo que yo quiero no es eso. Es el hombre,
la mujer y los hijitos y somos familia”

Los varones que han constituido parejas hipogadmicas tienden a “emparejar”
discursivamente los aportes de uno y otro miembro de la pareja, y también a justificar
con detalle el porqué de tal situacion de distribucién. Es observable que los agentes
sociales que componen parejas hipogamicas (tanto varones como mujeres), intentan
durante las entrevistas hacer pasar inadvertida esta condicion objetiva que parece

escapar a una “normalidad” aprendida y validada socialmente.

P 9: José 33 Medio.doc - 9:9 (8:8) (Super)

“En realidad andamos parejito ;si? andamos mas o menos los dos ganamos
similar ¢si? Ella hoy en dia estd ganando un poco mas pero bueno, porque
le han dado unas materias a distancia ¢viste? Entonces hoy en dia ella esta
ganando un poco mas, pero no sé si llamarlo como el sostén... en realidad
los gastos son... lo que son gastos comunes se reparten equitativamente”’
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El énfasis discursivo puesto por José en su intento de emparejar los ingresos de ambos
miembros de la pareja, constituye una defensa de su honor como sostén del hogar,
aunque no lo sea como el de principal sostén. Se percibe un disconfort de género ante
el hecho de que su esposa aporte méas dinero al hogar que él; mas aun teniendo en
cuenta que la persona que lo esta entrevistando es otro varon, por quien se siente, sino

evaluado, al menos observado®°.

Restar discursivamente relevancia al dinero ganado por la mujer es también un modo de
disminuir el disconfort. Esta estrategia fue observada frecuentemente entre varones y
mujeres que han conformado parejas predominantemente homogamicas e hipogamicas.
Si los varones otorgaran al ingreso femenino el valor que quizas objetivamente tiene
para la familia, estarian reconociendo que solos no pueden cumplir con el rol que se

espera socialmente que ellos cumplan, lo cual acrecentaria el disconfort.

39 |a asimetria y la sensacion de ser observado del sujeto entrevistado, durante la situacion de entrevista,
es casi inevitable (o bien, inevitable). En este y en otros casos, nos ha sido Gtil para analizar sefiales que
dan cuenta de situaciones vergonzantes que para el entrevistado resulta dificil “confesar”.
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V — Conclusiones

Las condiciones objetivas en las que se gestan los habitus orientan los modos de
percibir y valorar de los agentes sociales. Las potencialidades objetivas que los sujetos
identifican para si estan relacionadas con dichos condicionamientos y se manifiestan
como representaciones de lo posible, lo probable y lo impensable. Un porvenir probable
se despliega ante los agentes sociales a partir de la incorporacion de lo que es y no es

para cada uno.

Las condiciones objetivas de existencia son un conjunto estructurado de propiedades
eficientes, porque son valoradas en un sistema de relaciones especifico. En el analisis
de las variaciones de las representaciones sobre el género y la variacién de las
condiciones objetivas incluimos dimensiones econémicas y culturales, asi como otros
recursos que adquieren valor en el sistema de relaciones en cuestion (la familia) y que
resultan eficientes para constituir la identidad social y la competencia de los agentes
sociales: por ejemplo, el género, el marco familiar de pertenencia, entre otros.
Diferentes articulaciones en las condiciones objetivas de existencia pueden orientar las

representaciones en direcciones diversas.

En relacion con las normas de género, la conjuncion de determinadas condiciones
objetivas influyen en la orientacion de las representaciones hacia definiciones
tradicionales, o innovadoras. En nuestro trabajo hemos identificado variaciones en las
representaciones en funcion de tres dimensiones de las condiciones objetivas

principales, y de sus combinaciones:

a) Volumen del capital econdmico y cultural: representado por los grupos Bajo,
Medio y Alto.

Respecto del volumen y estructura de capitales que maneja un agente social, el capital
econdmico ha mostrado tener un peso significativo por ofrecer soluciones que permiten
descomprimir ciertos roles y resolver situaciones cotidianas. Sin embargo, el recurso
que se muestra mas influyente en la variacion de los sentidos en relacion a las normas
de género es el cultural. El acceso a la educacion formal y la competencia para

interpretar y hacer uso de los discursos de igualdad, orientan las representaciones hacia
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el polo de la innovacion. De esta manera, los agentes sociales justifican sus practicas en
funcion de la adhesion a discursos legitimos —periodisticos, académicos, entre otros-
aun cuando sus habitus se hayan gestado en un marco familiar Tradicional o hayan
conformado una estructura familiar tendiente a un modelo méas bien emergente

(hipogamia, homogamia).

b) Estructura de poderes al interior de la pareja: sefialada a partir de las nociones de

hipergamia, homogamia e hipogamia.

En relacion al modo en que se estructuran los poderes al interior de una pareja se
observa que, en general, mientras mayor sea el volumen de recursos que la mujer aporte
a la familia, mas se orientaran las representaciones al polo de la innovacién. Sin
embargo, esta no es una regla taxativa, ya que existen casos en los que la situacién
dominante de la mujer produce una mayor resistencia masculina. El acceso del vardn al
capital cultural es fundamental para que se dé una mayor aceptacion de las
representaciones emergentes, la resistencia disminuya, y no resulte en practicas de

violencia (fisica o simbolica) que apunten a recuperar un espacio de dominio.

¢) Marco familiar de pertenencia: diferenciado en este trabajo a partir de las

caracterizaciones de Tradicional y Neotradicional.

El marco familiar de pertenencia resulta de gran influencia ya que es el contexto en el
que comienzan a gestarse los habitus de varones y mujeres, y es el entorno a partir del
cual se incorporan modelos legitimos de pareja y familia. Mientras mas tradicional haya
sido el contexto en el que los sujetos se criaron, mas dificultades tendran para aceptar
representaciones de tipo innovador. El disconfort de género serd mas intenso en la
medida en que las aspiraciones subjetivas generadas en tales &mbitos se alejen de las
condiciones objetivas presentes, y este alejamiento generara una resistencia importante,
fundamentalmente entre los varones. Si los habitus, en cambio, se han gestado en una
familia de estructura Neotradicional, los agentes sociales presentaran una mayor
orientacion hacia las representaciones innovadoras y el disconfort de genero producido
por el hecho de internarse en el espacio ajeno (y alejarse del asignado culturalmente)

sera menos intenso.
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Para mostrar graficamente como se relacionan las condiciones objetivas con la
orientacion que asumen los sentidos atribuidos a las normas de género, proponemos tres
esquemas. Hemos sefialado en dichos esquemas cuatro orientaciones posibles de las

representaciones, basandonos en el eje de representaciones tradicion/innovacion:

e Representaciones tradicionales
e Representaciones orientadas a lo tradicional
e Representaciones orientadas a lo innovador

e Representaciones innovadoras

Los extremos representan los puntos méaximos en los que las representaciones se

acercan o alejan de las normas de género clasicas (masculino-opuesto a- femenino).

En los cuadros mostramos articulaciones entre dimensiones de las condiciones objetivas
en funcion de que dicha combinacion es la que orienta las variaciones de las
representaciones, mas que una dimension por si misma. Por ejemplo, que un agente
social posea un volumen importante de capital cultural y econémico no implica
necesariamente que sus representaciones sean tendientes a la innovaciéon. La
articulacion de las condiciones objetivas “volumen de capitales” y “marco familiar
Tradicional” podria orientar las representaciones del agente hacia los modelos tipicos.
La sintesis del ejemplo presentado seria: grupo Alto + marco familiar Tradicional =

representaciones orientadas a lo tradicional.

En los cuadros que siguen pueden observarse dos ejes representados por flechas
ascendentes®. Al interior del cuadro se muestran las variaciones en las representaciones
en funcién de la combinacion de dos condiciones objetivas. Mostramos a continuacién
un ejemplo que presenta como la articulacién de dos condiciones objetivas orienta

representaciones que apuntan a la innovacion.

40 La flecha implica un volumen creciente de: a) volumen de capitales (econémico y cultural), o b) aporte
femenino al hogar. No se utiliza para la condicion objetiva “marco familiar de pertenencia”.
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Volumen de capital
Econoémico y cultural

+

Grupo Representaciones
N | 1 Orientadas a la
innovacion
Grupo
Medio
Grupo
Bajo
+ Aporte
femenino

Hipergamia : " Homogamia Homogamia - ; al hogar
alta relativa (por ingreso)

A continuacion se presentan dos de los tres cuadros que sefialan la situacion de varones

y mujeres.

En el cuadro 1 mostramos las representaciones que identificamos en mujeres y varones,
a partir de la articulacion de las dimensiones: volumen de capitales / aporte femenino al
hogar, y en el numero 2 la combinacion entre volumen de capitales y marco familiar de

pertenencia.

Un punto a destacar en estos dos primeros cuadros es la visible tendencia femenina
hacia las representaciones innovadoras, y a las mas tradicionales en el caso de los
varones. Esta tendencia fue puesta en relieve en los apartados en los que analizamos las
representaciones de varones y mujeres sobre si mismos y sus parejas, asi como cuando
nos referimos a la manera en que padres y madres expresan sus expectativas y modos de

transmision de normas de género a sus hijos e hijas.
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Cuadro 1

Volumen de capital
Econodmico y cultural

MUJERES

+
Grupo
Alto
Grupo Representaciones Representaciones
Medio Orientadas a lo Crientadas a lo
tradicional | tradicional
Grupo resentaciones |Repre
. ntadas a lo
Ee | tradicional
+ Aporte
- femenino
Hipergamia - - Homogamia Homogamia - - al hogar
alta relativa {(por ingreso)
Volun?er*! de capital VARONES
Economico y cultural
+
Grupo
Alto
Grupo Representaciones | Representaciones
Medio Orientadas a lo Orientadas a lo
tradicional tradicional
Grupo Representaciones
Bajo Orientadas a lo
| tradicional
+ Aporte
» femenino
- Hipergamia - - Homogamia Homogamia z . al hogar
alta relativa {por ingreso)
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En el cuadro 1 es observable que las representaciones tradicionales tienden a
predominar cuando se articulan: a) un volumen bajo de recursos econémicos y
fundamentalmente, culturales, y b) dos tipos de estructura familiar, la hipergamica (e

hipergamica alta) o la hipogamica.

Cuando el vardn se constituye como el proveedor Unico o principal en el hogar tienden a
predominar representaciones orientadas mas bien a la defensa de los lugares femenino /
masculino tradicionales; mas aun si los agentes sociales manejan un volumen escaso de

capitales, y fundamentalmente de recursos culturales.

En el extremo opuesto, si la pareja se estructura bajo un modelo hipogdmico también
tienden a surgir sentidos que apuntan al modelo tradicional. Los varones buscan
“defender” su espacio como proveedores principales, en tanto que las mujeres intentan
“retornar”, a través del discurso, a ese modelo ejemplar-tradicional que ubica al vardn
como el jefe de hogar. En términos generales, cuando el aporte femenino amenaza
poner en riesgo el espacio masculino de cabeza de hogar (parejas hipo u homogamicas)
las representaciones tienden a orientarse a los sentidos tradicionales. Los varones
reclaman de las mujeres una mayor dedicacion a las tareas de reproduccion y un
alejamiento —parcial o total- de la actividad fuera del hogar. Al igual que en otros casos,
el acceso a la educacion resulta fundamental para morigerar la reticencia masculina
hacia representaciones mas innovadoras. EI manejo del recurso cultural juega un papel
fundamental como medio que permite a los agentes sociales interpretar, aprehender y
hacer uso de los discursos relativos a la igualdad entre varones y mujeres. Las
representaciones tienden a inclinarse a la innovacién si el ingreso econémico de la
mujer no representa una amenaza significativa al lugar del varén proveedor, ain cuando
ella aporte capitales valiosos a la familia (titulaciones, por ejemplo). Es por ello que las
representaciones se muestran como mas innovadoras cuando la estructura familiar es de

homogamia relativa.

En las mujeres del grupo Medio se observa una tendencia mayor que en los otros grupos
hacia las representaciones innovadoras, aun en los casos de parejas homogamicas (por
ingreso) o hipergdmicas. Esta orientacion también tiene que ver con el acceso al capital
cultural, pero no s6lo aquel relativo a la escolaridad sino al que proviene de modelos

familiares en donde predomina histéricamente la doble provision (var6n-mujer) al
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hogar. Sobre este punto trabajaremos a continuacion, al introducir en los esquemas los

marcos familiares de pertenencia.
Cuadro 2
Volumen de capital MUJERES
Econdémico y cultural
+
Representaciones
Grupo | || Grientadas & la
Alto innovacion
Grupo Representaciones Representaciones
Medio Orientadas a lo Orientadas a la
tradicional innovacién
Grupo Representaciones Representaciones
Bajo Tradicionales One_nt_adas il
tradicional Tipo de
_ Marco
M — " P— Familiar de
arco familiar arco familiar Bertensicia
tradicional Neotradicional
Volumen de capital VARONES
Econdmico y cultural
+
Representaciones
Grupo Orientadas a la
Alto innovacion
Grupo Representaciones Representaciones
Medio Orientadas a lo Orientadas a la
tradicional innovacion
Grupo Representaciones Representaciones
Bajo Tradicionales Tradicionales
Tipo de
= Marco
Marco familiar Marco familiar Familiar de
tradicional Neotradicional Pertenencia




En el cuadro 2 se observa la incidencia que tienen los marcos familiares de pertenencia
en las representaciones, tanto para varones como para mujeres. EI modelo de familia en
que se gestaron los habitus de los agentes sociales marca una orientacion duradera que
tiende a imponerse en las representaciones, atin cuando este marco familiar “ejemplar”

se articule con volimenes y estructuras diversas de recursos econémicos y culturales.

En el caso de marcos familiares Tradicionales, la presencia del padre como jefe
indiscutido del hogar y de la madre como cuidadora y ama de casa, sefiala una tendencia
significativa en las orientaciones y aspiraciones de los agentes, tendencia que se plasma

en representaciones que apuntan al modelo tradicional.

Los marcos familiares Neotradicionales se caracterizan por un acercamiento mayor de
la mujer a los roles productivos, pero no garantizan una apertura absoluta en las
representaciones de los agentes sociales. Lo que determina la orientacion de los sujetos
hacia representaciones mas bien innovadoras es la conjuncion del marco familiar en el
que se gestaron los habitus con un volumen importante del recurso econémico y —

fundamentalmente- cultural.

La tendencia es que las representaciones se orienten a la innovacion si el volumen de
capital econdmico y cultural que el agente social maneja es importante y se ha criado en
un marco familiar diferente del modelo “ejemplar” madre-ama de casa/padre-
proveedor. Sélo entre los varones que tienen menor acceso al recurso cultural las
representaciones tienden a mantenerse en el marco de lo tradicional, aln si se han criado

en familias de madres trabajadoras.

A continuacion presentamos el cuadro 3. Este articula el marco familiar de pertenencia
con el aporte femenino al hogar. Aqui se observa una mayor coincidencia entre las
representaciones de varones y mujeres que esta, a nuestro juicio, relacionada con la

inercia de los habitus a reproducir los esquemas internalizados en la infancia.
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Cuadro 3

Tipo de Marco
Familiar de pertenencia

Neotradicional

Marco
familiar

Representaciones
Tradicionales

MUJERES

| Representaciones
Orientadas a la
innovacién

: Representaciones |Representaciones | Representaciones :
Representaciones 1 SRR o 4 4 Representaciones
fMarlt_:o Tra%icionales | Orientadas alo | Orientadasala | Orientadas a lo Tra%icionales
Tr::i‘::ilta:;al ' tradicional innovacién tradicional
Aporte
femenino
- al hogar
Hipergamia - - Homogamia Homogamia - -
alta relativa {por ingreso) Hipogamia | 4

Tipo de Marco
Familiar de pertenencia

Marco T
e Representaciones
fernil oy Tradicionales
Neotradicional

VARONES

Representaciones
Orientadas a la
innovacion

1
i nee | Representaciones | Representaciones | Representaciones :
Representaciones 4 i : 4 Representaciones
Marco Tra%i cisonalesl Orientadas a lo Orientadas a la | Orientadas a lo Tra?:lici or?ales
familiar tradicional innovacion tradicional '
Tradicional
Aporte
femenino
- al hogar
Hipergamia = - Homogamia | | Homogamia : :
relativa (por ingreso) +
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Al igual que lo sefialado en el cuadro 1, en la medida en que las estructuras familiares se
acercan a los extremos sefialados por la hipergamia alta e hipogamia, mas tradicionales
tienden a ser las representaciones. Asimismo, cuando la mujer aporta recursos que son
valorados por la familia, pero que no compiten necesariamente con el ingreso
econdémico del varon (homogamia relativa), surgen representaciones orientadas a la
innovacion. La asociacion entre la actividad femenina y la jerarquizacion de la familia
contribuye a que los varones se orienten con menor resistencia a las representaciones
innovadoras. Aun en los casos que provienen de familias tradicionales, el manejo del

capital cultural coadyuva a flexibilizar las representaciones de estos agentes sociales.

A continuacion sumaremos un componente al analisis de la relacion entre condiciones
objetivas y variacion en las representaciones, que se refiere a lo analizado en el dltimo

capitulo como disconfort de género.

El eje horizontal sefiala la orientacion de las representaciones de las normas de género,

en polos que van de lo tradicional a lo innovador.

Representaciones
Innovadoras

. - L]
: Representaciones -«
+ Tradicionales :

Mientras mas apegadas se muestren las representaciones de los agentes sociales al eje
de sentido femenino — opuesto a — masculino, mas se acercaran graficamente al polo de

representaciones tradicionales, y viceversa.

El eje de opuestos vertical da cuenta del grado en que se manifiesta el disconfort de

género:

i Disconfort ALTO :

Disconfort BAJO
L}

241



El disconfort de género alto sefiala una fuerte incomodidad de los agentes sociales en
tanto no se cumplen las aspiraciones subjetivas producto del aprendizaje de género, y se
percibe ademas una vigilancia social alta por no ubicarse en el rol naturalizado. Cuando
las aspiraciones subjetivas son mas acordes a las condiciones objetivas presentes, la
tension en los esquemas del habitus es menor, y se percibe una evaluacion del entorno

mas favorable; es decir, el disconfort de género desciende.

Los espacios comprendidos entre los tipos de disconfort de género y las
representaciones conforman cuatro cuadrantes en los que se ubican diferentes
articulaciones de condiciones objetivas de existencia. Los cuadrantes varian para
varones y mujeres por lo que seran explicados en detalle mas adelante. La estructura del

cuadro gueda definida entonces como sigue:

Cuadrante 1 + Disconfort ALTO E Cuadrante 2

[ E NN N NN NN NN NN NN NNN)
+ Representaciones E : Representaciones E
E Tradicionales . : Innovadoras .

5 Disconfort BAJO E
Cuadrante 3 Secscsscccscccsconee Cuadrante 4

Para ubicar las diferentes articulaciones de condiciones objetivas que resultan en

orientaciones mas o0 menos cercanas a los polos de los ejes presentados, hemos tomado
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las categorias mencionadas inicialmente*! (a, b, y ¢) y las hemos combinado de acuerdo
a los resultados que han surgido en el estudio. Es posible ubicar en los cuadrantes
diferentes tipos de sujetos que surgen de las combinaciones de las tres dimensiones de
las condiciones objetivas mencionadas. Hemos identificado diversas combinaciones,

pero para mostrarlas graficamente presentamos tres ejemplos:

- Grupo Alto - Grupo Medio - Grupo Bajo
- Marco - Marco - Marco
Familiar Neo Familiar Familiar Neo
Tradicional Tradicional Tradicional

- Hipergamia - Hipogamia - Homogamia

Dado que los grupos Alto, Medio y Bajo se constituyen en funcién del volumen y
estructura de dos tipos de capitales, en algunos casos resulta oportuno hacer una
aclaracion dentro del cuadro correspondiente*?. Cuando la estructura de capitales que
posee el agente social (mujer o vardn, segun el cuadro) tiene predominancia de alguno
de los dos tipos (econémico o cultural), dicha predominancia se sefialara en el interior

del cuadro (ver entre paréntesis):

- Grupo Alto
(mas capital econémico
que cultural)

- Marco Familiar
Tradicional
- Hipergamia

Las combinaciones de las dimensiones de las condiciones objetivas que se muestran en
el cuadro se encuentran ubicadas espacialmente de un modo especifico, y en algunos
casos muestran una determinada movilidad. Este movimiento (que se ha graficado con

una flecha) tiene que ver con dos aspectos centrales:

- La orientacion del agente social, en términos de hacia donde se inclinan sus
representaciones sobre las normas de geénero (méas tradicionales o mas

innovadoras)

41 a) Posesion de capitales econémico y cultural; b) Estructura de capitales al interior de la pareja
(hipergamia, homogamia e hipogamia) y ¢) marco familiar de pertenencia (Tradicional, Neotradicional)

42 Para facilitar la lectura hemos asignado colores diferentes a cada Grupo. El color verde identifica el
grupo Alto, el amarillo al Medio y el celeste al Bajo.
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- Su aspiracion en términos de expectativas y situaciones futuras concretas

Asi, en el cuadro puede observarse, por ejemplo:

_fﬂgﬁMed'o . Orientacion
Familiar

Tradicional

- Hipogamia — Aspiracion

El primer aspecto, la orientacion, tiene relacion con cuan intensa es la inercia que los
agentes sociales manifiestan en relacion a las normas de género que incorporaron en sus
habitus (tradicionales o innovadoras). Es decir, mientras los sujetos mas profundamente
hayan hecho cuerpo representaciones tipicas en torno a la femineidad y la masculinidad,
mayor sera la probabilidad de que tiendan a resistirse a adoptar nociones que entienden

como novedosas.

El segundo elemento, la aspiracion, tiene relacion con las expectativas de cambio o
evolucion que los agentes sociales manifiestan en relacion a sus condiciones de vida
presentes. Este deseo de cambio puede estar orientado hacia dos direcciones: a) al
asentamiento (o retorno) respecto del rol que sefiala la norma tradicional, o b) en la
bdsqueda de una ruptura, avanzando hacia el polo normativo opuesto (en el intento de

equiparar roles).

En primer lugar presentamos el cuadro correspondiente a las mujeres. EI mismo se
encuentra dividido en cuadrantes que muestran las articulaciones de las condiciones
objetivas de existencia, la variacion en las representaciones y el grado de disconfort de

género que los agentes sociales manifiestan.

Respecto a la inculcacion de normas de genero y las expectativas depositadas en los
hijos e hijas, encontramos mucha menor variacion en las representaciones que en lo que
refiere a los agentes sociales respecto de si mismos y los otros. Como mencionabamos
en el desarrollo del trabajo, los sentidos referidos a los nifios y nifias tienden a ser mas

bien tradicionales en todos los casos, con variaciones muy leves segun condiciones
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objetivas diferentes al género*®. Es por ello que incluiremos elementos en este analisis

solo cuando se perciban diferencias significativas entre los grupos.

Cuadrante de la
disconformidad

Grupo Bajo
Marco
familiar
Tradicional
Hipogamia

Oriertacién |
P
'

v

Aspiracion

Cuadrante de la
culpa

Grupo Bajo
Marco
familiar
Tradicional
Hipergamia
alta

Grupo Medio 1
it Mujeres
Orientacion familiar
Tradicional
Hipogamia
<----= S
\4
Aspiracion
Grupo Alto
Grupo Medio [Marco familiar
Marco Tradicional
familiar Homogamia
Tradicional relativa
& et T Homogamia profesion de la
' (por ingreso] mujer) : ------------------------------- -~
Aspiracién i opzgrasag N TIES
e s "
Grupo Bajo
Marco familiar Neo
Tradicional
Homogamia relativa Grupo Alto
{por tipo de empleo) Marco familiar
Neo Tradicional
Homogamia |5 Orientacidn
Grupo Medio relativa
Marco familiar (profesu_m de la
Grupo Medio Neo mujer)
{mas capital Tradicional ] "
econémico que Homogamia [— Orentacion
cultural) {por ingreso)
Marco familiar
Tradicional
Hipergamia alta

Cuadrante de Ia
conformidad

Cuadrante de ia
adaptacion

En el cuadrante de la conformidad se ubican aquellos casos en los que las aspiraciones

subjetivas generadas en condiciones objetivas orientadas a lo tradicional son coherentes

con las condiciones objetivas presentes. Las representaciones que son caracteristicas en

este cuadrante son las orientadas a la diferenciacion entre roles (opuestos) masculinos y

femeninos. La coincidencia entre aspiraciones subjetivas y condiciones objetivas

presentes muestran un disconfort de género bajo. Las combinaciones entre condiciones

gue atenuan el acercamiento al polo mas tradicional son, en este caso, dos:

4 Lo que observamos, en este sentido, es que los varones (provenientes de condiciones objetivas
diversas) tienden a ser méas rigidos que las mujeres y se inclinan con mayor énfasis a las normas

tradicionales.
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a) marco familiar tradicional aunque posesion de un volumen intermedio de
capital cultural (en el caso de los agentes sociales del grupo Medio)

b) escaso volumen de capital cultural (grupo Bajo) aunque marco familiar
Neotradicional. ElI elemento que se suma es la homogamia relativa (por

ejemplo, por empleo “en blanco”).

El cuadrante de la disconformidad agrupa agentes sociales cuyas aspiraciones
subjetivas y condiciones objetivas presentes no son coincidentes. Se trata de mujeres
criadas en familias tradicionales, que poseen un volumen de capital cultural reducido y
que han conformado parejas principalmente hipogdmicas. Las mujeres que ocupan este
cuadrante manifiestan un disconfort de género alto que se basa, fundamentalmente, en
la necesidad de que el varon sea el principal sostén del hogar, para ellas poder ocupar lo
que consideran su lugar dentro de la casa. Alli radica su aspiracion: “normalizar” su

situacion familiar, lo que traeria aparejada una disminucion del disconfort.

Lo que acerca a los agentes sociales de este cuadrante al polo de las representaciones

mas innovadoras son las siguientes conjunciones de condiciones objetivas:

a) Pertenecer al grupo Medio (por acceso al capital cultural, mas que econémico)

b) Pertenecer al grupo Medio (capital cultural) mas haber constituido una pareja
homogamica (por ingreso). En este caso, no sélo hay un acercamiento al polo de
la innovacion, sino que se observa un menor disconfort de género dada la
obligatoriedad que reviste el trabajo femenino (como aporte fundamental al

hogar).

El cuadrante de la culpa agrupa mujeres trabajadoras, que manejan un alto volumen de
capital cultural y que han gestado sus habitus en familias tradicionales. Esa conjuncion
resulta en una contradiccion entre las representaciones innovadoras que provienen del
manejo de capital cultural, y otras que son producto de un modelo familiar tradicional
orientado a la relacion entre lo femenino y la reproduccion. Esta tension repercute en la
manifestacion de un disconfort entre medio y alto, que adquiere el formato de culpa

(por abandonar el hogar y por acercarse al polo de sentidos ajeno) siendo que su trabajo
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no tiene las caracteristicas de “necesario” desde el punto de vista del ingreso

econdmico.

Finalmente, el cuadrante de la adaptacion estad ocupado por mujeres que han gestado
sus habitus en familias Neotradicionales, y que poseen un volumen importante de
capital cultural. Las condiciones objetivas en las que se gestaron los habitus coinciden
con las condiciones objetivas presentes. Por ello, las representaciones se orientan a la
innovacion y el disconfort de género se muestra como medio o bajo. Aqui se ubican
mujeres que han conformado parejas de homogamia relativa, homogamicas (por aporte
de dinero) e hipergdmicas. Se observa un disconfort de género menor en los casos en
los que la mujer no s6lo aporta capital cultural institucionalizado a la familia, sino
también un capital econdmico semejante al del varén, y necesario para el hogar.
Mientras mas necesario sea el ingreso econémico de la mujer para sostener el hogar,
menor sera su disconfort de género*. En cambio, una mayor cercania a la vocacion o al
gusto producira una mayor manifestacion de disconfort (y por lo tanto se acercara al
cuadrante de la culpa). En el cuadrante de la adaptacion surgen orientaciones mas
innovadoras también para las hijas (no tanto para los hijos varones) en relacion con la

profesion futura y la independencia laboral.

A continuacién presentamos el cuadro de varones que representa las articulaciones
entre condiciones objetivas, la variacion en las representaciones y el grado de

disconfort de género:

4 A diferencia de lo que sucede con el vardn: mientras mas necesario es el aporte femenino, mas
disconfort manifiesta.
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Cuadrante de la

Cuadrante de la

disconformidad resignacion
Grupo
Medi
v (WSS Varones
D familiar
Tradicional
<-—---{ Hipogamia Grupo Alto
v Grupo Medio | N_Il?'c"’q
Aspiracion (més capital ami !a.r eo
econdmico que Tl:acllcmn.al
cultural) Hipogamia
Marco familiar
Tradicional
Homogamia (por
ingreso)
................................ o Orientacién = s8ssseesscscenssensssesenssesnsem
Aspiracic"ﬂ RdJ’Jra:#“@lr’] .'J_J'J.";"EJ é
nnovadoras ;
Grupo Bajo G . F
= rupo Medio {(mas Orientacis
Marco familiar Neo Grupo Medio capital cultural que i
Afiadiciunal {mas capital econémico) Gruno Alto
Hipergamia-alta econdmico Marco familiar Neo pMarco
que cultural) Tradicional Tatnillax
Marco familiar Homogamia relativa | 1/ 4icional
Neo {profesion de la :
Tradicional mujer) Homogar{lla
Grupo Alto Hipergamia® _relativa
Grupo Bajo (mas capital {profesion dg la
Marco econdmico que mujer)
familiar cultural)
Tradicional Marco familiar
Hipergamia Tradicional
alta Hipergamiaalta | . iiieeviiivieeidiiiiiiiiiinnen, -

Cuadrante de ia

Cuadrante de la <
adaptacion

conformidad

En el caso de los varones también se presenta el cuadrante de la conformidad. Este
espacio agrupa aquellos agentes sociales que gestaron sus habitus en familias
tradicionales y que han generado una familia actual con estructura similar. Incluye
varones provenientes de los tres grupos, aungue en los casos Medio y Alto se trata de
agentes sociales que poseen un volumen mayor de capital econémico que cultural.
Estos varones garantizan con su trabajo la subsistencia de su familia (son parejas
altamente hipergamicas), por lo que muestran un disconfort de género bajo y ninguna
aspiracion de cambiar su situacién en cuanto a distribucion en los espacios de género.
Aqui también se encuentran varones del grupo Medio criados en familias
Neotradicionales. Estos agentes (marcados en el cuadro con un asterisco) justifican su
orientacion hacia las normas tradicionales a partir de la propia experiencia (madre

trabajadora/ausente de la casa). No desean que sus hijos estén alejados de la madre y
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manifiestan el deseo de que la pareja se dedique por completo a las tareas de
reproduccion. Aqui adquiere relevancia la estructura de capitales que posee el agente
social: mas econdémico que cultural. En los casos en los que el capital cultural es mayor,

los agentes tienden a ocupar el cuadrante de la adaptacion.

AUn en este cuadrante, ciertas articulaciones de las condiciones objetivas acercan a los

agentes sociales a representaciones méas innovadoras:

a) Grupos Medio y Alto: el volumen de capital cultural permite la interpretacion
de la igualdad entre los géneros
b) Escaso volumen de capital cultural aunque marco familiar Neotradicional

En el cuadrante superior, que llamamos de la disconformidad, se ubican varones que,
habiendo gestado sus habitus en familias tradicionales, han estructurado parejas
hipogamicas u homogamicas (por ingreso femenino). El hecho de que la mujer ocupe o
comparta el lugar de sostén principal del hogar los muestra en un polo de mayor
disconfort de género, ya que su aspiracion es cumplir con el rol masculino tradicional
aprendido. Mientras mas depende la familia del aporte de la mujer (hipogamia), mayor
es el disconfort.

En el cuadrante de la resignacion se encuentran los casos en los que se asemejan
bastante las condiciones objetivas formativas (marco familiar Neotradicional) y la
situacion de vida presente: las mujeres hacen un aporte de dinero que es considerado
fundamental para el hogar. Pero aungue estos varones manejan un volumen de capital
cultural que les permitiria aceptar una situacion de mayor equidad, no dejan de sefialar
su responsabilidad como quienes deben garantizar la supervivencia familiar. Esto

muestra un disconfort de género entre medio y alto.

El cuadrante masculino de la adaptacion se encuentra ocupado por agentes que poseen
un volumen importante de capital econémico y —fundamentalmente- cultural, que han
constituido parejas en las que las mujeres aportan un capital simbdlico relacionado con
el recurso cultural institucionalizado, que es valioso, pero que no amenaza
econdémicamente la jefatura del varon. Mientras mayor es el capital cultural que estos

agentes manejan, mas se acercan a la innovacién y a un disconfort de género mas bajo.
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El recorrido realizado inicialmente por las variaciones en la articulacion de las
dimensiones de las condiciones objetivas y su relacion con la variacion en las
representaciones, sumando luego el eje del disconfort de genero, muestra la influencia
que tienen las condiciones objetivas y, en especial, el manejo de recursos culturales en

la orientacion de las representaciones de las normas de género.

Tanto en su dimension de educacion formal como en la incorporacion de modelos
familiares tendientes a la innovacion, el capital cultural se muestra como la dimension
mas propicia para ubicar a los sujetos en el cuadrante de representaciones innovadoras
sobre el género y, a la vez, de menor disconfort. Sin embargo, es clara la perdurabilidad
de las representaciones tradicionales y la resistencia que generan -sobre todo entre los

varones- condiciones objetivas presentes innovadoras.

El acceso al recurso cultural se muestra como aquello que permite licuar
paulatinamente la cristalizacion de los sentidos clasicos, y disminuir la tension entre las
aspiraciones subjetivas y las condiciones objetivas presentes. Sin embargo, este proceso
no parece resultar exitoso en tanto la adquisicion de competencias respecto de los
discursos de igualdad no sea acompafiada de modelos y una transmision coherente de
regulaciones de género en el hogar. La manera en que las familias transmiten normas de

género a los hijos e hijas es fundamental para sus representaciones y préacticas futuras.

En la medida en que mujeres y varones contintien inculcando regulaciones tradicionales
a los nifios y las nifias, la probabilidad de que los varones acepten mas naturalmente un
rol mas orientado a la reproduccién continuara siendo lejana. Los espacios de posibles
de los varones y mujeres, que en la actualidad son nifios y nifias, continuaran
reproduciéndose en base a representaciones que contraponen lo femenino y lo
masculino. EI temor de los padres a la contaminacién (fundamentalmente en lo que
refiere a los hijos varones) es uno de los aspectos influyentes en este punto de la

crianza.

Tal como lo sosteniamos al comienzo de este escrito, las normas de género son
incorporadas durante toda la vida y en este proceso participan actores e instituciones de

diversa indole. Los espacios diferenciados en los que se adquieren estas regulaciones
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influyen en los habitus y producen representaciones diversas. En este trabajo de
investigacién nos hemos concentrado en varones y mujeres que han conformado
familias “ejemplares” (nucleares biparentales), pero surgen interrogantes que nos

orientan a continuar indagando en nuevas direcciones.

Para investigaciones futuras nos proponemos ampliar y profundizar la relacion entre
condiciones objetivas de existencia y representaciones sobre género, introduciendo
condiciones objetivas que podrian resultar influyentes en las maneras de concebir el
sentido de la masculinidad y la femineidad; por ejemplo, estructuras familiares no
nucleares, espacios formativos basados en creencias religiosas diversas, diferentes

orientaciones (carreras) en la educacion superior, entre otras.
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Anexo: resumenes ampliados

Normatividad y género. La construccion discursiva de las definiciones de la
masculinidad y la femineidad y su vinculacién con las condiciones objetivas de
existencia

Desde sus primeros afios de vida, los agentes sociales se encuentran expuestos -y en
gran medida condicionados- por todo un conjunto de regulaciones sociales (normas de
género) que tienden a sefalar cuales son las préacticas validas para varones y mujeres.
Las normas de género marcan pautas de comportamiento vélidas y legitimas tanto para
varones como para mujeres y suelen estructurarse por oposicion, es decir, como una
manera de definicion del género que implica suprimir los aspectos femeninos en los
varones y los masculinos en las mujeres.

El objetivo general de este trabajo de investigacion fue identificar las representaciones
en torno a las normas de género incorporadas en mujeres y varones (madres y padres), y
relacionarlas con sus diferentes condiciones objetivas de existencia. Se buscé ademas
identificar patrones de transmision de normas de género que padres/madres desarrollan,
respecto de sus hijos e hijas.

El desarrollo analitico del trabajo (parte 1V) estd estructurado en cinco segmentos
principales.

En las tres primeras partes (IV.1, 1V.2, IV.3) trabajamos sobre los discursos de los
agentes sociales entrevistados en torno a los significados y representaciones de las
normas de género que definen la femineidad y la masculinidad. Aqui surge, como un eje
organizador de los sentidos, la divisién sexual del trabajo como aquello que sefiala los
lugares legitimos y esperables para varones y mujeres.

Para el andlisis de las variaciones en las representaciones consideramos tres condiciones
objetivas que se mostraron como influyentes en su orientacion: el acceso de los agentes
sociales al capital cultural y econémico, la posicion relativa de uno y otro miembro de la
pareja en relacién a la provision de recursos al hogar (heterogamia, homogamia,
hipogamia e hipergamia) y el tipo de marco familiar en el que se gestaron los habitus de
los sujetos (familias Tradicionales o Neotradicionales).

Los resultados del presente trabajo dan cuenta de la vigencia de las normas de género
tradicionales; fundamentalmente aquellas depositadas sobre el eje que opone los
sentidos asignados a uno y otro género en la division sexual del trabajo:
produccion/masculina — reproduccién/femenina.

En general, los varones y mujeres tienden a atribuir al trabajo femenino el sentido de
algo “complementario” al del varén. El aporte masculino surge como “sostén del
hogar” en tanto que el dinero que la mujer percibe se presenta como una ayuda o una
colaboracion.

El descrédito de la actividad rentada femenina se suma a una representacion recurrente
entre los agentes sociales entrevistados, que sefiala que la maternidad es lo que define a
una mujer como tal. La relacion ser mujer = ser madre enfatiza la vigencia de la normas
de género mas tradicionales, basadas en concepciones que subrayan la determinacion de
la naturaleza. El énfasis depositado en una identidad femenina basada solamente en
capacidades bioldgicas desacredita su papel en el espacio laboral/publico,
reproduciendo discursos ahistéricos, que tienden a hacer perdurar las representaciones
mas cristalizadas.

Luego del analisis de las representaciones de varones y mujeres respecto de las normas
de género se da cuenta de como los entrevistados proponen en sus discursos una
socializacion de género para sus hijos e hijas que tiende a reproducir el modelo
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androcentrico dominante (apartado IV.4). Esto se produce aun cuando los agentes
(particularmente las madres) tienden a rechazar los modelos tradicionales —asimétricos-
de relacion entre varones y mujeres, reclamando un papel mas igualitario.

En el dltimo apartado (IV.5) proponemos la nocion de disconfort de género. El
disconfort se manifiesta en los discursos como una suerte de “incomodidad” que es
producto del alejamiento de los espacios que los sujetos han aprehendido como propios,
acercandose ademas a los polos normativos de género (opuesto) que han aprendido
como “ajenos”. Los agentes sociales de ambos sexos dan cuenta del disconfort a partir
de expresiones orientadas a la culpa, en el caso de las mujeres, y la vergiienza o
incertidumbre, en el caso de los varones.

Abstract

From their first years of life, the social agents are exposed to (and greatly conditioned
to) a set of social regulations (gender norms) which tend to point out which valid
practices are for men and women. Gender norms tend to structure by opposition, that is
to say, as a way of gender definition that implies suppressing the feminine aspects in
males and the masculine aspects in females.

The general objective of this research work is to identify the representations around
gender norms incorporated in males and females (fathers and mothers) and relate them
to their different objective conditions of existence. Besides, it has been aimed at
identifying patterns of gender norms transmission that fathers/mothers develop in their
children.

After pointing out the theoretical and methodological aspects that were taken into
account in this paper (parts Il and I11) the analysis of data is presented (part 1V). Such
analysis is structured in five main segments. In the first three sections, (I1V.1, IV.2, IV.3)
we worked on the discourse of interviewed social agents related to the meaning and
representations of the gender norms that define masculinity and femininity. It is here
that the sexual division of work develops as an organizing axis as those that point out
the expected and legitimate places for men and women.

For the analysis of the variations in the representations, we have considered three
objective conditions that showed influential in their orientation, namely: the access of
social agents into the cultural and economic capital, the relative position of one and the
other member of the couple in relation to the provision of resources to the home
(homogamy, hypogamy e hypergamy) and the type of family frame in which the subject
habitus were raised (Traditional or Neotraditional families).

The results of the current work reveal the validity of gender norms in traditional
genders, mainly those that lay on the axis that opposes the assigned senses to one and
another gender in the sexual division of work: production/male — reproduction-female.
In general, men and women tend to attribute to female work the idea of something
complementary to men’s work. Male contribution is raised as a means of support at
home as long as the money women earn is presented as a help or collaboration. To the
discredit of female’s paid activities, it is added a recurrent representation among the
interviewed social agents which points out that maternity is what defines a woman as
such. The relation being a woman = being a mother emphasises the validity of the most
traditional gender norms that underline the determination of nature. The emphasis
placed in a female identity based only in biological capacities discredits their role in the
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work/public field, repeating ahistorical discourses that tend to remain in the most
crystallized representations.

After the analysis of the representations of men and women as regards gender norms, it
is seen how the interviewees propose in their own discourse a socialization of gender
for their sons and daughters that tends to repeat the dominant androcentric model
(section 1V.4). This is produced even when the agents (mothers specifically) tend to
discursively reject the traditional —asymmetric- model of relation between men and
women, claiming for a more equal role.

In the last section (IV.5) we propose the notion of gender discomfort. Discomfort is
shown in the agents discourse as a way of discomfort that raises in the social agents
when, due to the activities that they do or the type of partners they have made
(hypergamic, hypogamic, homogamic), they are away from the normative gender poles
that they have learned as their own or perceive that the couple moves forward on their
corresponding space and putting their place at risk. Likewise, this distance has to do, in
the majority of the cases, with an approach to the apprehended spaces as unrelated
ones. The social agents from both sexes show discomfort when they express feelings
such as “being at fault” in the case of women and of “uncertainty” (according to their
role) in the case of men.

In the conclusions of this research work, we relate the variation of the representation in
gender norms to the objective conditions of existence of social agents, as well as in the
degree by which men and women express gender discomfort.
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